
ESTADo Do PARATUÁ

REsor,ucÃo N". o2l20r7
Projeto de Resoluçáo n. O3, de 2O17

ÂLTERÂ A RESoLUçÃo No t, DE 2o1s euEorspôp soBRE- A Esrnurúne
ORGÁNIZACIONAL E O PLANO DE CARGOS E
cARREIRâ DA cÂuana MUNrcrpAL DE
cAscAvEL, F,srADo Do panarÁ, E oÁ
ourRÂs pRovroÊrcrAs.

FAçO SABER QUE A CÂUENE MUNICIPAL DE
CASCAVEL, ESTADO DO PANETTÁ, APROVOU, DT AUTORIA DOS
ILUSTRTS VERTADORES ALDINO GUGU BTTDNO - PRESIDTNTE,
Rortfirrn QUII{'TINo - 10 VICE-PRESIDENTE, cDlso DAL IfioLIN -
PDDRO SAIWPNO 20 SPCNPTÁHO, E EU, PRF,SIDINTT,
PRoMULGo A SEGUTNTE RESoLUçÃo:

Art. lo. Altera o art. 1" da Resolução n" 1, de 201s, que
passa a vigorar com a seguinte redação:

"Att. 7o Dsta Resorução estabelece a Estttttura
organízacional e o plano de cargos e catz.eiras da cãmara
fuIunlcipal de Cascantel. »

Art. 2o. Da nova redação ao art. 3" da Resolução n" 1 , de
2015 que passa a vigorar com a seguinte redação:

'Art. 3o- A Dstttttttra Organizacional d,o Poder L,egistatiuo
do lEunicípio de Ca.scauel é a seguinte»:

7 PRDS,IDÊNCIA:
7.7 Gablnete da Presidência;
7.2 Programq. Cãmara Jouem;
f .3 ássessorta de Assunúos Comunitârios;
7.4 Ouaidoria Parlamrlntar;
f .5 ^Escola do l*gislatioo;
7.6 Diretoria Administraüaa;
7. 7 Diretoría l*gislatluu';
7.8 Procuradoria @ral;

7.7.9 Unidade de Controle Intertto.
7.2 Departamcnto de Comunicação Socüat

7.2.I. Seçôo de Jornalísmo;
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Resoluçôo n". 2/2O 77- Íls. 02
7.2.2.7 Setor de Áudio e Vídeo;
7.2.2.2 Setor de TV Cãmara;
7.2.2.3 Setar de Cerimonial;
7.2.2.4 Seúor de Apoío Técnico.

7.3 Departannento de Tecnologia da Infortnação
7.3.f Seçêo de Tecnologla de Informação;

7.3.7.7 Setor de Supotte Técnico T.I;
7.3.7.2 Setor de Telefonla.

2. DIRDTIORIA AI'MIMSTRATIVA
2.7 Departamenta de @stão de Pessoúts

2.7.f Seçêo de Reqtrsos Humanos;
2.7.7.7 Setrrr de Seruiços Copa e Llmtrteza;
2.7.7.2 Setor Sentiços de Transporte;
2.7.7.3 Setor de Recepção e Protocolo;
2.7.7.4 Setor de Sentiços e Arquhn Central;
2.7.I.5 Seúor de Segurança e Patrimônlo.

2.2 Departamento de @stão Financeira
2.2.f Seçôo de Finanças;
2.2.2 Seçôo de Contabiltdade;
2.2.3 Seçâo de Comgtra.§r;

2.2.3.7 Comissão Pàrrnanente de Llcltação;
2.2.3.2 Pregoeiro;
2.2.3.3 Equipe de Apoio.

2.2.4 Seçêo de Controle de trfiatr,rials;
2.2.4.7 Setor de Almoxarifado;
2.2.4.2 Setar de Patrlmrõnio;

2.2.5 Seçôo de Seruiços Otrteracionais e trfianutnnção;
2.2.5.7Setar de Seruiços e *Ianutenção;
2.2.5.2 Setor de Suportc Técttico.

3. T,IRETORTA LEGISLAITIUA
3.7 Departamcnta de Apoio ao Processo l*gislaütn;

3.7.7 Setor de Redação Ftnalç.
3.7.2 Setor de Reuisão de Terto;
3.I.3 Setar de Protocolo e Arquluo;
3.7.4 Setor de Anallse ao Processo e a. Técnica

Legislatiaq;
3.I.5 Setor do Ststema. de Apoio ao Processo

Lc,gtslatfun - SAPL;
nV,,
l(J-*"
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S.2 Departamento dascomíss a." p"*irÍíi::A: 2/2o 1 7- fls' 03

3.2.f Seçêo Comüssôo Pertnanente;
4. GABINETD DA PRTIWEIRA SECRETARIA
S.eABTNDTD rrA l" wcgpnestoÊNcte
5. GABINDTD I,/OS VERE,ADOR^ES

6. PROCTTRADORIA GERAL
7. TTNIDADE DD COTIdrTROLE IIv:TDRNO.

Art. 3o. Altera os ss 7" e 13 e acrescenta o § 14 todos do
art. 80 da Resolução no 1 , de 20 ls que passa a vigorar com a
seguinte redação:

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa

o§ 7o. ássessores Técnicos Legtslaúirps terão a.s atrlbuíções
de assessoramcnto direto ao presidente, ao lo Secretârio á ao
Diretor r.cgislatiuo, na exeatção de funções de qtnho
mcramcnte opinathn, bem como na elaboração de atos
legislaütns dlretamente uinqtlados ao presídeft@, ao lo
secretario e ao Diretor Le;gislatitn, além de prestar outros
sentiços cotz:elatos.

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa

§ 73. ássessores dos presidentes da.s comüssôes
Permanentes têm as atrtbuíções de assessoramento
exclusiuamcnte ao Presldente da Comissâo na emüssêo de
pareceres opinaüuos, anâlise de proposlções, entre outra.s
aüuldaííes de lntnresse do Presideftb, podendo auxiliar nos
trúalhos da comüssêo.

§ 74. ássessor do Presidente da comüssêo de Justiça e
Redação tem cs o;Íl-lbtttções de úursessorar juridlcamente o
Presidentc da Comissôo na emissão de pareceres, anâlise de
proposições, entre outrqs aüuíd,ades de interesse d,o Presidente,
podendo antxlliar nos trabalhos da comissêo.r,

Art. 4o. Altera o § 2" do art. L4 da Resolução no 1, de
2015 que passa a vigorar com a seguinte redaçáo:

oAtt. 74.................................
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Resoluçôo n". 2/2O 77- Í1,s. 04*§ 2o. Seçôo de Compras encanregada de efetttar os

procedimentos de licitação e de comgtras, promotrendo úodos os
mclos necessârtos para a reallzação das licitações em conjunto
com a Comlssêo Pertnanente de Ltcttação, pregoeiro e equipe de
apoio."

Art. 5". Altera o caput e o Inciso I do art. 16 da Reso1ução
n" 1 , de 2015 que passa a vigorar com a seguinte redaçáo:

uAtt. 76 O Departamcnta de @stão de Pessoas, sob a
responsablltdade de sua @rência e subordinado à Diretorta
Administratiua, tem como Jlnalidade proter a seleção, o
cada.stramento e a gestão da,s 1lessoas caüas atrtünúções sêo
necessárlas ao funcionamento da Cãmara Municipal; propor e
aplicar a política de recursos humo;nos do Poder Lcgtslatluo,
além de acomgtanhor os concursos públicos e cts aualiações de
desempenho, por melo da coordenação da aãtação de seus
ôrgãos subordinados:

I - Seção de @stão de Pessoas, encafi'egada de mantrr o
cada.stro funclonal de serttidores efeütns, comissionados e
agentes polítlcos, além de ope"ar sistema lnfonnatizado de
controle de reqtrsos humanos, folha de pagamcnto e controle
de ponto."

Art. 6o. Revoga o Parágrafo único do art. 24 que passa a
vigorar com a seguinte redação:

uParâgrafo único. (reuog ado|'

Art. 7". Altera os Incisos XVI e acrescenta o Inciso XXIV
do art. 25 da Resoluçáo n" 1, de 2015 que passa a vigorar com a
seguinte redação:

'cArt. 25......... ... . . .. .. . . . . . . .. . . . . ... .. . ...

Xlfi - e,coneração: ato pelo qual o Presldente destlttti por
meio de Portarta, o sentidor de cargo em comüssêo para a qual
foi nomcado, obsettqd;as a.s. nortncrlsi. e procedimcntos preaistos
nesta. Resolução e no Dstatuto dos Sentidores lllunicipais.
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Resoluçâo n". 2/2O 77- Í1"s. Os

XXW - reuogação: ata pelo qual o Presidentn reüoga por
mclo de Portarla, a, deslgnação de sentidor nomeado para
cargos de confiança e função gratiticada ou enca;rgos
especlais. "

Art. 8o. Dá nova redação ao Capítulo III da Progressão,
que passa a vigorar com a seguinte redaçáo:

cAPÍTUrn fir
Da Progressôo Funcional

Seçôo f
Da Progressêo Horizontal

uAtt. 42. Flca criada a Progressêo Funclonal Hor-lzontal
que serâ concedldq. aos senridores estâueüs a cada 2(dots) a'nos
de efetitn sett/,ço na cãmara Munlcipalo ascendendo
horizontalmcnte um níuel de trencimcnto dentro da mesma
catreira.

§ 7o. Para fazer jus à Progressão Horizontal o setttidor
deuerá, submcter-* â auo,liação de desempenho, obtendo, pelo
,ttettos, o grau mínimo ttlr. médta de srrcs duas úlümra,s
annliações de desemgtenho apurada.

§ 3'. Na linho- de Progressâo Horizontal os Sentidores do
Quadro de Prouimcnto efeütrc farão jus ao uenclmento bâ.síco
inicial «A" e mals 76 (dezessets/ referências, sendo a referência
oQn o uencimcnto mâximo do cargo.»

u§ 4" A pr-ímeíra Progressêo Horizontal serâ. concedida ao
ürtnlno do estâglo probatôrio'.

Seção II
Da Progressôo Vertical

uArt. 43. Flca criada a Progressôo Funcional Vertical que
será. concedida ao sertdor estátrel que aünja nota. aclma. de 8O
em 3 (três) aualiaçôes consecz,ttiuas em processo de
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Resolução n". 2/2077- Íls. 06

pertôdica de desemgtenho, a"scendendo uerticahnente um nhtel
de uencimentos, dentro da mr,snta. catreira..

Att. 44. A contagem de temg»o para a afertção da
Progressão Vertical se dará. a partir do ténnino do Estâgio
Probatórto do *rttidor.

Att. 45. Caso o sen/,dor adquira o dlreito a Progressão
Horizontal e Vertical no mesmo o;no, a Progressão Vertical serâ.
concedida a partir do primelro dla do ano seguinte.

Att. 46. Na llnha de Progressêo Vertical os Setttidores do
Quadro de Proaimento Efeüw deúerão um níuel bâ,sico ul', com
ttalores idêntlcos a Referência uA', podendo szrcessiuamente
pa.ssar para os nhteis postnriores, sendo uItD (onze) o nhtel
máxlmo do cargo.

Art. 47. Quando da apllcação dos dispostúüuos desta
Resolução referente à Prqgressôes Horizontal e vertical,
considerar-se-â. o temtrto de efeütn exercício do seraldor efetiuo
na Cãmara Muntcipal, excluído do câlatlo os períodos relathrcs
as faltas não iusfifrcadas e as' preuisúas no aFt. ag da Lr.li
fuIunicipal no 2.275, de 7997.D

Art. 9o. Dá nova redação ao art. 52 que passa a vigorar
com a seguinte redaçáo:

uAtt. 52. Ás ctasses da,s catreira,s Le,gislaüaas estão
escalonad,as dentro dos nhteis dlscriminados em aine;,co prôprlo,
preuisto em lei específica.

§ f " ?ica altcrada a denominação do cargo de oTécnlco
em rnfortnâüca» constante no An*o rr desta lei, pa,ssando a
denomlnar-* «Analista de Infortttâticao.

§ 2" Flca ctlado o cargo de oAgente de Segurança
Feminiflo', no An*o II - Quadro de Cargos Efetlüos - QCE.U

Art. 10. Dá nova redaçáo ao art. 56 da Resoluçáo n" 1, de
2OLS que passa a vigorar com a seguinte redaçáo:

&
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ESTê"DO DC PAP.ANÁ
Resotuçêo n". 2/2O tZ- Íls. Oz«Art. 56. o setttidor efethn designado para exerce" funçãode confiança qt Íunção graüficada ou que ocupar enca,rgos

especlais, fará. jus a unta. das seguini,es grian"o,ções de
garâter temporârio, concedidas pela-presidêi"io, por meio dePortaria, no ato da deslgnação.

r - graüficação de função de confio,nça - GFc, que será.
calc'ítlada em porcenütal incidente sobre o trencimcn{o bá"sico
do cargo;

fi' graüficação de fza,nção gratiftcada GFG, que serâ.calqtlqda em porcenãial íncidente sõbre o uencimcnto bâ.sico
do cargo;

fr- gratificação por encargos especiais - GDD, que serâ.calculada em porcentuat lncídente sobre o uencimcntn bâ.sico
do cargo.

§ 7o. os porcentuars a serem aplícad,os cottstante dos
rncüsos r, II e III, serão definidos por meio de lei específicarr.

§ 2". O sentidor efetfun que for designado para o exercício
de cargo em comtssêo deuerá. optarr:

I - pela remulnreração de seu cargo efetiuo;
II - pela rem;uneração do cargo em comissêo.

Q o sgntídor efeütn que optar pela remuneração d,o
cargo efeüuo, farâ. jus a um.a graüfi.cação que será. caiqúada
sobre o ualor de seu uencimento bá.sico e definida por meio delei específica.u

o»

Art. 11. Revoga o art. s8 da Resolução n" 1, de 2015.

"ArÍ. 58. (reuogado)',.

Art. 12. Acrescenta os arts. 61-F e 61-G que passarn a
vigorar com a seguinte redação:

oAtt. 67-F. Flca criado c:os setttidores efeütns da Cãmara
Munlcipal de Ca.scantet o sisúema de banco de horas a crédito a
fim de possibllitar a comlrensaçôo da.s horas excedenúes ao
horârlo nortnalo nos segulntr,s tartttos":

Rua Pernambuco 1843 - Centro - CEP 85810-021 - Cascavel - Paraná Fone (45) 3321-8800
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Resotuçôo n". 2/2O 77- Íls. 08I - as horas excedenúes ao horârio nortnal serão
computadas como hora.s - crédito para serem comlrensadas em
gozo, obedecendo cros *guintes ctlürios:

Q as horas extra.s trabalhada.s de segunda-feira a sâbado
serão com{rensadas à razão de uma por um,a. e mr,ia (uma hora
e mcia em gozo para cada uma hora trabalhada);

b) as hora.s extras trabalhado.s aos domingos e feriados
serão comtr ensadas à razão de uma por duas (dua.s horos em
gozo para cada uma hora trabalhada).

II - o controle da comgtensação de horas etctra.s deuerá. *r
efetuad,o pelo superlor imediato do sentidor e comunicado
mcnsalmcnte ao Depantamcnta de @stão de pessoas;

III- a comÍrensaçêo de hora.s deuerâ. ocotrer a cad,a orno
obrtgatortam,ente.

Att. 67-G. Serâ. concedldo horárlo especial ao sewldor
com defictêncla, quando comlrroaada a necessidade por junta
médlca oficial" lndependenúemcnte de compensaçêo de horârio.

Parágrafo único. As dúsposições do parâgrafo anterior
sêo ercüensttas, ao sentidor que'tenha pals, cônjuge, filho ou
dependentc com necessid,ades especiais, semtrtre precedidas de
laudo fornecldo por junta. médica oficlal.,

Art. 13. Altera o art.75 da Resolução n" 1, de 2015 que
passa a vigorar com a seguinte redaçáo:

uAtt. 75. Os casos omüssos a Resolução f,o l, de 2OlS e
posterlores Resotuções que q. alterarem, aplicar-se-â. os
pressuposúos lr,gals imtr»ostos pela r.ei Munlcipal n" 2.215, de
799 7."

Art. 14. os Anexos II, IV e V constantes na Resolução n"
1, de 2015, passam a vigorar com a seguinte redaçáo:

ATTEXO II
QUADRO DE CARGOS EFETTI,OS - QCE

§
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ANEXO TV
rrnrçôes cRATrFrcaDAs

"t/ b
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SÍMBOLO CARGO Carga
horária

N"
Vagas

NFM-I Agente Administrativo Copeiro 4O horas 8
NFM-I Agente Administratlo kladora 4O horas 9
NFM-I Agente Administrativo Xe rografista 40 horas 1

NFM-t Agente de Gerais 4O horas 2
NFM-II Recepcionista 40 horas 3
NFM-tI Motorista 40 horas 5
NFM-IIT Agente de Telecomunicaçôes 3O horas 2
NFM-III Guarda Patrimonial 4O horas 4
NFM-tII Agente de Sezurança 40 horas 8
NFM-III Agente de Segufança FEMININO 4O horas 2
NFM-III Operador de Áudio 4O horas I
NFM-IV Oficial Legislativo I 4O horas 30
NFM-IV Editor de Vídeo 40 horas I
NFM-IV Assistente de Áudio e Vídeo 4O horas 5
NFM-V OÍicial t egislativo tI 4O horas 6
NFM-V Assistente de Informática 4O horas 3
NFM-V 40 horas 2
NFM-VII Secretário de Plenário 4O horas 1

NFM-VtI Tradutor Intérprete de Libras 4O horas I
NF-IX Almoxarife 4O horas I
NFM-X Assessor Legislativo 40 horas 1

NFM-X Encarregado de Departamento Pessoal 4O horas 1

NFM-X Encarregado de Redação e Divisã.o e Anais 40 horas 1

NS-IV Bibliotecário 4O horas 1

NS-IV Repórter 2O horas 1

NS-IV Jornalista 25 horas 3
NS-IV Assessor da Comissão

Finanças e Orçamento.
Permanente de Economia, 2O horas 1

NS-IV Assessor da Comissáo Permanente de Viação,
Obras Púbicas e Urbanismo

2O horas 1

NS-tV Assessor da Comissáo Permanente de Educação,
Cultura e

20 horas 1

NS-tV Assessor da Comissão Permanente de Saúde e
Assistência Social

20 horas 1

NS-V Analista de Informática 40 horas I
NS-V Contador 4O horas 2
NS-V Editor Chefe 25 horas 1

NS-VT Analista ao Processo e a Técnica [,egislativa 4O horas 2
NS-VI Ad 20 horas 3
TOTAL 116
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ANEXO V
QUADRO DE CARGOS COMrSSIONADOS - QCC

sÍueol
o

CARGO CARGA
HonÁrue

N"
VAGAS

DAS Diretor 40 HORAS 01
DAS Diretor Administrativo 40 HORAS 01
DAS Procurador Geral 40 HORAS o1
GDP Gerente de tos 40 HORAS o6
GOC TI Assessor Jurídico da Presidência 20 HORAS 01
GOC IT Assessor Jurídico da 1" Secretaria 20 HORAS 01
GOC IT Chefe de Gabinete 40 HORAS o3
GOC III Coordenador da Escola do tivo 40 HORAS 01
GOC III Chefe da Ouvidoria Parlamentar 40 HORAS 01
GOC III Chefe do Câmara Jovem 40 HORAS o1
GOC TII Assessor de Gabinete Parlamentar 40 HORAS 2L
GOC III Chefe de 40 HORAS o1
GOC IV Assessor das 40 HORAS 03
GOC IV Assessor Técnico 40 HORAS 03
GOC IV Assessor Presiden te de Comissões Permanen tes 40 HORAS o4
GOC IV Assessor do Presidente da Comissâo de Justiça 40 HORAS 01

GOC V Assessor Parlamentar 40 HORAS 42
GOC V Chefe

Manu
de Serviços Operacionais ede 40 HORAS 01

GOC V Assessor Cerimonial 40 HORAS ol
GOC V Assessor TV Câmara 40 HORAS 01
GOC VI Assessor Assuntos Comunitários 40 HORAS o4
GOC VI Assessor de SA 40 HORAS o1
TOTAL 100

ÂÍt. 15. Fica definida a seguinte descrição do cargo de Agente de
segurança Feminino no Anexo VI da Resolução n" 1, de 20ls.

ÂNEXO VI
Descriçâo dos Cargos Efetivos da Câmara

26.
26.1

Funçâo: Agente de Segurança Feminino
Atribuiçôes típicas: êi},'

Rua Pernambuco 1843 - Centro - CEP 85810-021 - Cascavel - Paraná Fone (45) 332I-8800

SÍMBOLO CARGO ITO DE
VAGA

FG Controlador Interno 1

FG Membro da Unidade de Controle Interno 2
FG Membro da Comissâo de Lici 5
FG Membros Comissáo de Avaliação de Desempenho 3
TOTAL 11
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- execução de trabalhos relacionados com os serviços de polícia e
manutenção da ordem nas dependências da câmara Municipal;- fiscalização na identiÍicação de visitantes;
- inspeção de entrada e saída de volumes e objetos, conforme instruçÕes
superiores;
- policiamento, vigilância e segurança interna do prédio da Câmara
Municipal;
- executar outras atividades dentro de sua área de atribuição.26.2 Requisitos para provimento:
- ensino fundamental completo;

26.3 Carga horária normal:
2OO horas - 40 horas semanais.

Art. 16. O cargo de provimento de função de confiança "supervisorde Setor' constante no Anexo III da Resolução no 1, de 201s, p"""" adenominar-se'Encarregado de Setorr.

Art. 17. Dá nova redação ao Organograma previsto no Anexo I
constante na Resolução n" 1, de 2015 passando a vigorar õo- a nova redação,
conforme previsto nesta Resolução.

Art. 18. Revoga o art. 4o daResoluçâ o t-to 4, d,e 2016.

Art. 19 Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação
oÍicial, revogadas disposições em contrário

Palá.cio José Neues Formighiei
EdiÍicio da Câmara Municipal de Cascavel
Em 22 de março de 2OLZ.

Ghtgu Bueno
Presidente
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