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Camara Aunicipal e ('Iamauel

ESTADO DO PARANA

PROJETO DE RESOLUCAO N° O’O/i ,DE 2013

Altera e suprime dispositivos da Resolugdo n® 12,

M\ARA HUNICI LDE CASC—AE de 2011, que Dispée sobre a Estruturacdao do

Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos

ebi e nt
=€ m\ ) ) Servidores Publicos da Camara Municipal de

Y/
i
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X1zd - &, Mayer Cascavel, e da outras providéncias.
i-2tait e Pldrlc & Apuid a; Sessbes

A Camara Municipal de Cascavel, Estado do Parana, aprovou, ¢ Eu Presidente -
Promulgo a presente Resolucio:

Art, 1° Altera o Inciso XIV do art. 2°, que passa a ter a seguinte redagio:

XIV - funcao de confianga é aquela criada para remunerar encargos em nivel
de Chefia e Assessoramento, atribuidas apenas a servidores publicos do quadro
efetivo da Camara Municipal de Cascavel.

Art. 2° Da nova redagéo ao art. 49 da Resolugaon® 12/2011.

Art. 49. O servidor efetivo que for designado para responder pelo expediente
de Fungdo de Confianga percebera, além dos seus vencimentos, e a critério do
Presidente, Gratificagdo de Fungao no percentual de 30%, calculado sobre o valor
do seu vencimento base, observando-se sempre o critério estabelecido no caput do
art. 13, desta Resolucéo.

Art. 3° Da nova redagdo ao art. 50, da Resolugaon® 12/2011.

Art. 50. As funcoes de confianga serdo exercidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo efetivo a serem preenchidos por servidores de
carreira nos casos, condi¢des e no percentual minimo de 5%, conforme previstos
nesta Resolugao.

§ 1° Os cargos em comissdo ¢ as fungdes de confianga, necessarios a
estrutura administrativa da Camara Municipal de Cascavel, sao os constantes do
Anexo II e do Anexo 1lII desta Resolugao.

§ 2° O servidor efetivo que for designado para exercer func¢do de cargo em
comissio podera optar:

1 - pela remuneracgéo do cargo efctivo;

11- pela remuneracio do cargo em comissao.

Art. 4° Altera o Inciso V e os §§ 1° ¢ 2° do art. 52 que passa a ter a seguinte
redacao:
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V - FUNCAO DE CONFIANCA: conjunto de atribuigoes correspondente a
encargos de Chefia e Assessoramento criados por esta Resolugao.

§ 1° As fungdes de confianca, que nao poderdo ser criadas em percentual
inferior a 5%, do total de cargos e fungdes da Camara, serdo preenchldos por
servidores de carreira da Camara Municipal.

§ 2° Devera ser observado o equilibrio de 50% entre cargos comissionados e
cargos efetivos, incluindo-se as fung¢oes confianga, sendo tal meta atingida até
31.12.2014. '

Art. 5° Altera o numero de vagas do cargo de Analista ao Processo e a
Técnica Legislativa e cria cargos no Anexo I, Quadro de Cargos Efetivos da Camara
Municipal de Cascavel, constante na Resolugdo n® 12, de 2011, bem como a
Estrutura Funcional Permanente, que passa a vigorar com a seguinte redagaoc:

ANEXO I
QUADRO DE CARGOS EFETIVO DA CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL
NIVEL DENOMINACAO CARGA N¢ DE VAGAS TOTAL
HORARIA | VAGAS | AUMENTADAS DE
VAGAS
NS-VI Analista ao Processo e a Técnica o
Legislativa 40 horas 0l 01 02
NFM- Tradutor e Interprete de Libras 40 horas 01
Vi
NFM- Técnico de Seguranca do Trabalho 40 horas 01
VII

DA ESTRUTURA FUNCIONAL PERMANENTE
1. CLASSE: TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS

2. — Descrigao Sintética: compreende os cargos que se destinam a trabalhar
)( em Plenario e Cerimonial, para traduzir as sessdes ordinarias, extraordinarias e

solenes, por meio de Libras e atender a demais atividades que necessitem das
habilidades do tradutor ¢ intérprete de Libras, bem como o atendimento a
. portadores de necessidades especiais, € prestar orientagdo e assessoramento para
; a implementacao de politicas publicas de inclusdo aos portadores de necessidades
audilivas.
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3. Requisitos: A formacgdo profissional do tradutor e intérprete de Libras -
Lingua Portuguesa, sdo os previstos no art. 4°, I, Il e {Il da Lei Federal n® 12.319,
de 23 de setembro de 2010.

4. Recrutamento: No mercado de trabalho, mediante concurso publico.
1. CLASSE: TECNICO SEGURANGCA NO TRABALHO

2. - Descrigdo Sintética: compreende os cargos que destinam a elaborar,
participar da elaboracao e implementar politica de saude e seguranga no trabalho,
realizam auditoria, acompanhamento ¢ avaliacao na area; identificam variaveis de
controle de doengas, acidentes, quatidade de vida e meio ambiente. Desenvolver
agdes educativas na arca de satde ¢ seguranga no trabalho; participam de pericias
e fiscalizagdes e integram processos de negociagdo. Participar da adogdo de
tecnologias ¢ processos de trabalho; gerenciam documentacgdo de sst; investigam,
analisam acidentes e recomendam medidas de prevencao e controle

3. Requisitos: A formagao profissional Técnico Seguranga do Trabalho, sao os
previstos no art. 2°, [, Il e [Il da Lei Federal n® 7.410, de 24 de novcmbro de 1985.

4, Recrutamento: No mercado de trabalho, mediante concurso publico.

Art. 6°. Os cargos efetivos de Analista ao Processo ¢ a Técnica Legislativa,
bem como o de Secretario de Plenario, previsto na Resolugdo n® 12, de 2011,
ficarao subordinados a Diretoria Legislativa, que devera baixar os atos necessarios
para o cumprimento das atribuigbes atinentes aos seus cargos.

Art. 7° Altera em sua totalidade o Anexo II da Resolugao n° 12/2011 que
passa a vigorar com a seguinte redagéo:

ANEXO II

RELACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM FUNCAO DE CONFIANCA

SIMBOLO CARGO N° DE
VAGAS
FC Chefe de Patriménio, Compras e Servicos Gerais 01
FC Chefe de Equipe 10
FC Assessor de Redacao e Autégrafo 01
TOTAL 12

Art. 8° Altera a Tabela constante do Anexo III, da Resolu¢éao n® 12/2013, que
passa a ter a seguinte redagao:
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ANEXO III
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
SIMBOLO CARGO N° DE
VAGAS
DAS Diretor Geral 01
DAS Diretor Legislativo 01
DAS Procurador Geral 01
GDP Gerente de Departamento 05
GOC -11 Assessor Juridico 04
GOC -III Ouvidor Parlamentar 01
GOC - 111 Chefe de Gabinete 02
GOC-1II Assessor Especial de Gabinete 21
GOC - 11] Assessor Especial Programa Camara Jovem 01
GOC -1V Assessor Técnico Legislativo 02
GOC -V Assessor Parlamentar 63
GOC -V Assessor Controle de Frotas 01
GOC - V1 Assessor Especial para Assuntos Comunitarios 03
TOTAL 106

Art. 9° Altera a Tabela constante do Anexo V, da Resolugao n® 12/2013, que
passa a ter a seguinte redacgdo:

ANEXO V
VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ
SIMBOLO/ FUNCAO VALOR R$
DAS R$ 9.120,00
GOC -11 R$ 6.108,18
GDP R$ 5.300,00
GOC - 1II R$ 4.262,74
GOC -1V R$ 3.329,84
GOC -V R$ 3.081,60
GOC - VI R$ 2.131,08

Art, 10. Suprime denominagio Chefia de Divisdo e Segao e altera a Tabela de
Func¢ao Gratificada constante do Anexo VI, da Resolugido n® 12/2013, que passa a
ter a seguinte redagio:

ANEX0O VI
FUNCOES GRATIFICADAS
Simbolo | Denominacéo N° de | Valor ou percentual
funcdes aplicado
FG Controlador Interno 01 R$ 4.630,00
FG Membros Comissao Permanente | 02 30%
de Licitagao
FG Revisor de Texto 01 30%
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Art. 11. Da nova redacio ao Anexo VIII e acrescenta o Anexo IX a Resolugéo

n°® 12/2011:
ANEXO VIII
REGULAMENTA A HIERARQUIA ORGANIZACIONAL DA CAMARA
MUNICIPAL

Art. 1° Fica regulamentado a estrutura organizacional da Camara Municipal -
de Cascavel.

Art. 2° Sao 6rgaos da Cadmara Municipal de Cascavel, assim hierarquicamente
organizados.

§ 1° MESA DIRETORA,
§ 2° GABINETE DA PRESIDENICA
a) Chefe dc Gabinete;
b) Assessor Especial Programa Camara Jovem,
c} Assessor Técnico Legislativo;
d) Assessor Especial para Assuntos Comunitarios;
e} Ouvidor Parlamentar.
I - Departamento de Comunicagio Social e Cerimonial;
a) Gerente de Comunicagao Social,

§ 3° DIRETORIA GERAL:
I - Diretor Geral.
a) Oficial Legislativo II;
b} Bibliotecario;
b) Editor de Video;
c) Jornalista Reporter;
d) Editor;
e) Fotografo;
f) Reporter Cinematografico.
c¢) Tradutor e Intérprete de Libras TV Camara.
II - Departamento de Recursos Humanos;
a) Gerente de Recursos Humanos
b) Recepcionista;
¢) Agente de Telecomunicacgoes;
d) Agente Administrativo/Xerografista;
e) Oficial Legislativo II;
f) Técnico de Seguranga do Trabalho.
III - Departamento de Patrimonio, Compra e Servigos Gerais:
a) Oficial Legislativo I
IV - Departamento de Finang¢as e Orgamento;
a} Gerente de Financas ¢ Or¢gamento;
b) Contador;
c) Oficial Legislativo 1.
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V - Departamento de Tecnologia da Informacio;

a) Gerente de Tecnologia da Informacgao.
b) Assistente de Informatica;

1 - Das Secdes:
1.1 - Secdo de Portaria, Vigilincia e Seguranca;
a) Chefe de Portaria, Vigilancia e Seguranca.
a) Guarda Patrimonial;
b) Agente de Seguranga;
1.2 - Secao de Controle do uso de Manutencido da Frota de
Veiculos;
a) Assessor de Controle de Frotas;
b} Motoristas.
1.3 - Se¢ao de Servigos de Copa e Limpeza;
a) Chefe de Servigos de Copa e Limpeza
b} Agente de Servicos Gerais;
¢} Agentes de Administragio/Copeiro.
d} Agente Administrativo Zelador (a);

§ 4° PROCURADORIA GERAL
I - Procurador Geral;
a} Assessor Juridico;
b) Advogado;
c) Oficial Legislativo II.

\ § 5° CONTROLADORIA INTERNA
I - Controlador Interno.

§ 6° GABINETE DOS VEREADORES
a) Assessor Especial de Gabinete;

) b) Asscssor Parlamentar;

S ¢) Oficial Legislativo 1.

\ § 7° GABINETE DA PRIMEIRA SECRETARIA
a) Chefe de Gabinete,

b) Assessor Técnico Legislativo

¢} Oficial Legislativo [

§ 8° DIRETORIA LEGISLATIVA
I - Diretor Legislativo.
a) Gerente de Protocolo ¢ Apoio as Sessoes;
b} Analista ao Processo ¢ a Técnica Legislativa;
c) Secretario de Plenario;
d) Oficial Legislativo II;
e) Operador de Audio;
f) Assessor de Redacao e Autdgrafo
gl Revisor de Texto.
1 - Segdo das Comissdes Permanentes, Temporarias e Especiais.
a) Chefe de Sessdo das Comissdes Permanentes, Temporarias ¢
especiais.
b) Assessor de Comissoes Permanentes.
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ANEXO IX
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

MESA DIRETORA

Art. 3° A Mesa Diretora tem a composi¢cao determinada pela Lei Organica e
pelo Regimento Interno da Camara Municipal.

Paragrafo tinico. As atribuicdes da Mesa Diretora sdo as definidas na Lei
Organica e no Regimento Interno da Camara Municipal, bem como em legislagao
que disciplina a estruturacio organica-administrativa da Camara.

GABINETE DA PRESIDENCIA

Art. 4° O Gabinete da Presidéncia dirigido por ele proprio, com auxilio de seu
chefe de Gabinete e demais servidores, compete a assisténcia e o0 encaminhamento
dos assuntos do interesse da Presidéncia; organizar e dirigir a realizacdo das
audiéncias; a expedicdo ¢ a reccpgao das correspondéncias do gabincte e o
desempenho das demais func¢des burocraticas, a critério da Presidéncia, e as
fung¢oes de Representacao do Poder Legislativo ¢ de Administragao da Casa.

§ 1° Chefe de Gabinete que tem como atribui¢coes a direcao, orientagao,
controle, promocdo e fiscalizagdo das atividades inerentes ac Gabinete do
Presidente, entre outras atribuigdes despachadas pelo Presidente.

§ 2° Departamento de Comunicagao Soctal ¢ Cerimonial, drgao diretamente
subordinado a Presidéncia, tem como atribui¢des organizar as solenidades da
Camara; preparar as sessdes solenes, inclusive a de posse dos Vereadores, Prefeito
e Vice-prefeito, sugerir o traje para todas as cerimonias, receber autoridades
conduzindo a Presidéncia ou nos gabinetes dos Vereadores; prestar
esclarecimentos de natureza protocolar; ser a ponte de ligacdo entre todos os
orgaos de imprensa e a Presidéncia e demais Vereadores; e implantar demais agdes
de relacoes publicas e assessoria de imprensa; bem como cuidar do Cerimonial da
Camgara.

DA DIRETORA GERAL

Art.' 3° Diretoria Geral, provido pelo Diretor Geral, vinculado a Presidéncia da
Casa, tem a competéncia e as atividades de prover os servigos de administragio e
controle de atuacgdo dos departamentos e coordenacédo de suas atividades, bem
como o controle superior da execuc¢ao or¢amentaria e da gestdo financeira e
patrimonial, ¢ o controle da formula¢&o da politica de recursos humanos, além de
planejar, organizar e supervisionar a execug¢ao das atividades dos servigos
administrativos e financeiros da Camara Municipal; bern como elaborar juntamente
com a Presidéncia, ¢ com clementos {ornecidos pelas demais diretorias a proposta
orcamentaria da Camara Municipal a ser encaminhada ao Executivo Municipal, no
prazo previsto em Lei.
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§ 1° O Departamento de Recursos Humanos, subordinado a Diretoria Geral,
tera a finalidade de cumprir e fazer cumprir as determinagdes regulamentadas e
expedidas pela Presidéncia e pelo Diretor Geral; manter cadastros de funcionarios
da Camara Municipal, bem como dos Vereadores, supervisionar a folha de
pagamento, organizar, de conformidade com instrugoes baixadas pela Presidéncia,
a escala de férias dos funcionarios da Camara Municipal, inclusive quando se
tratar de férias coletivas; baixar os atos para avaliagao de desempenho dos
servidores efetivos da Camara; supervisionar a rcmessa de informagdes ao Tribunal
de Contas do Estado, por meio de sistema proprio expedido por aquele 6rgéo, além
de outras atribuigdes que forem atribuidas pclos seus superiores imcdiatos, € que
envolve o Departamento de Recursos Humanos.

§ 3° Departamento de Patrimoénio, Compra e Servigos Gerats, o6rgio
subordinado a Diretoria Geral, compete a organizagido dos diplomas legais e
normas aplicaveis a licitagdes ¢ compras; o cadastro de fornecedores de bens e
materiais ¢ de prestadores de servicos; realizar periodicamente a cotagdo dos
precos de produtos a serem adquiridos pela Camara, fornecendo dados 4 Comissao
de Licitagdo sempre que necessario a elaboracio de atos para a pratica de
procedimentos licitatorios a serem exccutados pela Comissao de Licitagao; o
acompanhamento e registro de pregos praticados em relagéo a materiais e Servigos;
controle atualizado dos bens moveis e imoveis do Legislativo, manter a ordem dos
registros do patriménio dos bens da Camara, proceder regularmente a verificagao
dos moveis, utensilios e maquinarios, corrigindo as irregularidades encontradas;
coordena e supervisiona a guarda, a conservagdo da Casa ¢ o controle da
distribuicdo dos materiais necessarios ao servico; é também responsavel pela
preservagio dos bens patrimoniais, e a realizacdo das compras e o
acompanhamento das licitagdes; B responsavel por receber, conferir, guardar,
conservar e distribuir todos os materiais de consumo, expediente e permanente que
se encontram armazenados sob sua responsabilidade; bem como desempenhar
outras func¢des que lhe forem regularmente atribuidas e baixadas pelo superior
hierarquico.

. § 4° Departamento de Financgas e Orgamento, subordinade a Diretoria Geral,
compete cumprir e fazer cumprir as determinag¢des regulamentadas e expedidas
pela Presidéncia e pelo Diretor Geral, orientar, controlar, coordenar, dirigir ¢
superintender, no Aambito da Camara Municipal as atividades normativas e
executivas de  planejamento e administracdo  orgamentario-financeira,
contabilidade, movimentagao financeira; operar como 6rgao de apoio nos assuntos
relacionados com o acompanhamento fisico e financeiro de projetos, atividades e
operacOes cspeciais; coordenar, assinar, elaborar e fornecer os balancetes, o
balanco geral, as posigdes orgamentdarias, financeiras e patrimoniais e a apreciar as
prestacoes de contas de gestao fiscal da Camara Municipal;

§ 5% Departamento de Tecnologia da Informacgéo, subordinado a Diretoria. Geral,
compete cumprir e fazer cumprir as determinag¢des emanadas da Presidéncia ¢ pelo
Diretor Geral; além de ser responsavel pelo gerenciamento de atividades
relacionadas com a tecnologia da informagdo no ambito da Camara Municipal,
principalmente organizagdo do ambiente computacional, desenvolvimento ‘e
manutenciao dos sistemas de informacao e disseminagdo da tecnologia da
informagao.
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DAS SECOES

Art. ©° Secao de Portaria, Vigilancia e Seguranca, sec¢do diretamente
subordinada a Diretoria Geral, compete o atendimento dos trabalhos de
manutencao, seguranc¢a e controle da portaria; controle e vigilancia das
dependéncias intemas e externas da Camara Municipal; zelar pela ordem e
seguranca da Casa, sobretudo no decorrer das Sessoes € desempenhar outras
atribuicgoes corrclatas, atribuidas pelo superior hierarquico.

Art. 7° Secao de Controle do Uso e da Manuten¢ao da Frota de Veiculos: 6rgao
diretamente subordinado a Diretoria Geral, tem como funcao guardar, manter,
conservar e operar os veiculos oficiais de propriedade da casa ou aqueles que
cstejam a sua disposigao, Exercer o controle do uso das viaturas; Reposigao de
pecas e acessorios e o registro dos gastos com combustiveis, lubrificantes e outros;
Promover a manutencao preventiva dos veiculos; Providenciar sua guarda e
conservacao; Controlar a entrada, a saida e 0 estacionamento de veiculos na
garagem ¢ na area disponivel; Organizar ¢ atualizar o cadastro dos veiculos
pertencentes a Casa.decsempenhar outras atribuigdes correlatas, atribuidas pelo
superior hierarquica,

Art. 8° Secao de Servigo de Copa e Limpeza, orgao diretamente subordinado a
Diretoria Geral, compele as atividades de atendimento ao Plenario, Gabinetes e
demais oérgdos da administragio, atividades de controle e a responsabilidade da
guarda dos materiais de limpeza e conservacdo colocados a disposigac da unidade;
limpeza e conservagdo dos moveis, utensilios e materiais vinculados as atividades
institucionais da Camara Municipal; desempenhar outras fungdes que lhe forem
atribuidas pelos superiores hierarquicos.

Art. 9° Sec¢do de Controle de Patriménio ¢ Manutengio orgao diretamente
subordinado a Diretoria Geral, compete, além de cumprir as determinacoes
emanadas da diretoria, hastear e descerrar as Bandeiras, observada a legislagao;
\ zelar pela manutencao, conservagao € recuperagao do Patriménio do Legislativo,
de suas instalagdcs internas e externas, mobilidrios e equipamentos, verificar a
ecessidade de contratagdo de mao de obra especializada, por meio de licitagao,
uando os servigos de recuperagao e consertos forem necessarios.

PROCURADORIA GERAL

Art. 10° A Procuradoria Geral, érgao vinculado a Presidéncia tem como
atribui¢gdes a representacido em qualquer foro ou instancia da Camara Municipal,
nos feitos de que ela participe; o estudo e as providéncias alusivas a declaragido de
inconstitucionalidade; a emissao de pareceres em entendimentos de natureza
juridica; assistir a Cadmara na negociagdo de contratos, convénios e acordos com
entidades publicas ou privadas; prestar, quando solicitado, assessoramento
juridico &4 Mesa Diretora, as Comissoes e aos Vercadores, emitindo pareceres sobre
assuntos em tramita¢do no Plenéario. Exercer outras atribuigdes inerentes ao cargo
ou que lhes sejam determinadas pela Mesa Diretora. '
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§ 1° O Procurador Geral tem como atribuigdes: a representacdo em qualquer
foro ou instancia da Camara Municipal, nos feitos que ela integre, inclusive em
mandato de segurancga proposto contra ocupantes de cargos da Mesa; o estudo e as
providéncias alusivas a declaragido de inconstitucionalidade; a participacdo na
analise de temas politicos; estudar e minutar contratos, termos de compromisso e
responsabilidade, convénios e outros atos; emitir parecer singulares ou relatar
pareceres coletivos; responder a consulta sobre interpretacao de textos legais de
interesse da Camara Municipal, apreciacio de propostas de alteracao de
entendimentos de natureza juridica formulados por advogados, dos recursos ao
Plenario, dos Recursos de Revista e/ou outros questionamentos; a manifestacao
nas propostas de adogao de precedentes firmados quanto & aplicagao do Regimento
Interno; o assessoramento, direto ou indireto, de Comissdes Especial de Estudos,
Comissodes Parlamentares de Inquérito, Comissées Processantes, da Presidéncia, a
Mesa Dirctora, aos Vereadores e aos organismos da Casa das duvidas
remanescentes; a supervisio das atividades da Procuradoria; a manifestacao nos
relatorios de comissodes, audiéncias publicas, seminarios, simpésios e de grupos de
trabalhos; dirigir equipes auxiliares no ambito das atividades préprias do cargo; a
execucao de atividades correlatas.

Paragrafo Unico. A Procuradoria Geral sera composta, além do Procurador
Geral, por um Advogado, ocupante do cargo efetivo e por 04 Assessores Juridicos,
com inscrigdo na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB, que terao a competéncia
de assessoramento e consultoria juridica estabelecidas por designacdao do
Procurador Geral.

& DA CONTROLADORIA INTERNA

> 11. Controladoria Interma, de responsabilidade do Controlador Interno, érgao
vinculado a Presidéncia da Casa, com func¢ao gratificada, tem como atribuicgées a
execucao, com autonomia, das fung¢dées de controle intermo, nos termos da
legislagao municipal, estadual e federal aplicavel, a elaboragao ¢ manutenciao de
. manuais de procedimentos, a elaboracdo do programa permanente de auditagem e
correicao interna. Cabe ainda ao Controlador Interno as atribuicbes de fazer com
que se efetive o controle interno das atividades da Camara Municipal, cumprindo e
\ fazendo cumprir a respectiva legislagdo federal, estadual e municipal, para o que
recebera a cooperagdo € a colaboragdo devida de todas as repartigbes, seus
+  titulares e servidores, tendo atendidas sua solicitagcdes € determinagoes em carater
* de precedéncia sobre as demais. Assinar, juntamente com o Presidente, a Mesa
Executiva ¢ do Diretor Geral, o relatério das contas da Camara Municipal a ser
envida ao Tribunal de Contas do Parana, no que se refere a Lei de
Responsabilidade Fiscal; desenvolver as fungdées dc contrele interno na
integralidade dos atos da Camara Municipal seja de responsabilidade da
residéncia, de todos os demais organismos da Casa, sejam de responsabilidade
dos integrantes de seu funcionalismo, efetivos ou comissionados, e até de
eventuais voluntarios, na forma da lei, firmar documentos precedentemente ao
Diretor Geral e ao Presidente, quando for o caso, dirigir a elaboracao e a
manutencgao de manuais de procedimentos, ouvido a Mesa Diretora.

Cabe ainda ao Controlador Interno, fixar a programagido permanente de
auditagem e correigao interna; pronunciar-se sobre os relatérios das atividades de
controle interno; prestar informacoes do desenvolvimento dos trabalhos de controle
intermo ao Presidente, a Mesa Diretora ¢ ao Diretor Geral , quando solicitade; o
exercicio das funcgocs correlatas.
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§ 1° Nao poderao ser designados para o excrcicio de funcdes do Controle
Interno os cidaddos:

1 - que sofrerem apenagao administrativa, civil ou penal transitada em

julgado; N o
Il - que realizem atividade ou possuam vinculo politico-partidarios.

§ 2° Constitui garantia do ocupante da funcao de responsavel de Controle
interno da Camara Municipal de Cascavel, independéncia profissional para o
desempenho das atividadcs.

§ 3° Sao requisitos minimos para o provimento de Controlador [nterno:

1 — possuir nivel superior em administracao, com registro de Classe .(CRA),
curso superior em Gestao Pablica, Curso de Controle Interno, conhecm}ento
técnico inerente a funcao a ser desempenhada e nao estar cm estagio probatorio.

11 — servidor efetivo com mais de 10 anos de servigos no ambito do Poder

Legislativo Municipal de Cascavel.

§ 4° O mandato do Controlador Interno sera de 4 (quatro ) anos, podendo ser
reconduzido ao cargo.

§ 5° O Controlador Interno nao pode ser afastado de suas fungoes antes do
encerramento do mandato ou do periodo para o qual foi designado, exceto nas
hipéteses de cometimento de ato irregular que, mediante apuracao c¢m processo
administrativo, assim justifique.

§ 6° Os Servidores da Controladoria Interna do Poder Legislativo guardarao
sigilo sobre dados e informagdes de que tiverem conhecimento no exercicio de suas
funcgoes, utilizando-os, exclusivamente, para a elaboragao de pareceres ¢ relatorios
destinados a autoridade competente, sob pena de responsabilidade.

§ 7° Os responsaveis pelo controle, ao tomarem conhecimento de qualquer
irregularidade ou ilegalidade, dela dardo ciéncia imediata ao Presidente da Camara
Municipal.

GABINETE DOS VEREADORES

Art. 12. Os Gabinetes dos Vereadores dirigidos e coordenados pelos proprios
Vereadores, com auxilio dos Assessores Especiais de Gabinete e demais assessores
parlamentares, compete o auxilio, a assisténcia e o encaminhamento dos assuntos
gerais de interesse do Gabinete do Vereador.

§ 1° Cabe ao Assessor Espccial de Gabinete, desempenhar fungoes internas e
externas; prestar assessoramento e aconselhamento ao Vereador, realizar estudos,
pesquisas para contribuir no assessoramento e no exame de proposigoes ¢ demats
expediente em geral que passam pela apreciagao do Vereador. Efetuar e elaborar
trabalhos relacionados com o servigco e a assisténcia as bases, de interesse do
Vereador, entre outras atribuicoes determinadas pelo Vereador, bem como
controlar a assiduidade e frequéncia ao trabalho dos demais assessores lotados no
gabinete.

3
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§ 2° Aos Assessores Parlamentares dos Vereadores cabe as atribuigdes -
internas e externas, segundo as diretrizes e orientagdo do Vereador responsavel,
auxiliando na realizacdo de pesquisas, elaboracdo de informagoes de interesse do
Gabinete, organizar as reunides externas agendadas por cle, para participagdo dos
Vereadores; trazer ao Gabinete os assuntos de interesse publico, para posterior
analise e elaboracao da proposicao correlata.

I - as atividades externas realizadas pelos Assessores Parlamentares lotados
nos respectivos Gabinetes deverao ser controladas por meio de apresentacio de
relatorio semanal, a ser apresentado ao Assessor Especial de Gabinete, cujo
contettdo do relatorio devera ser decidido pelo Vereador.

§ 3° Todas as atividades interna e extcrnas do Gabinete serdao de
responsabilidade do Vereador responsavel pelo Gabinete.

GABINETE DA PRIMEIRA SECRETARIA

Art. 13. O Gabinete da Primeira Secretaria tem as atribuigdes determinadas
pelo Regimento Interno da Camara Municipal, destacando-se a superintendéncia
dos servigos administrativos da Casa, sob orientagio do Presidente.

Paragrafo Unico. Na Primeira Secretaria havera um Chefe de Gabinete que
tem como atribui¢gées a dire¢do, orientacao, controle, promocao ¢ fiscalizacao das
atividades inerentes ao Gabinete do Primeiro Secretario, com encaminhamento,
recebimento e distribuicao de correspondéncias, ordens de servigos e demais
trabalhos para a execugdo; o encaminhamento ao protocolo oficial para
distribui¢ao, superintender os servigos administrativos da Primeira Secretana,
como assessoramento ao Primeiro Secretario, entre outras atribuigcdes internas
definidas pelo Primeiro Secretario.

- DA DIRETORIA LEGISLATIVA

Art. 14. A Diretoria Legislativa, de responsabilidade do Diretor Legislativo,
com Nivel Superior, tcm as atribui¢des de dirigir, controlar, distribuir, fiscalizar,
coordenar ¢ acompanhar as atividades das unidades de trabalho de sua Diretoria,
além de prestar consultoria e assessoria técnico legislativa a Mesa Diretora, aos
Vereadores, as Comissdes Permanentes, Especiais e Temporarias; aos Grupos de
Trabalhos constituide pela Camara Municipal; Conhecer as proposituras em
tramitacédo, analisando e opinando quanto a sua correcdo, propriedade, norma
regimental e técnica legislativa; emitindo parecer e relatorios técnicos quando
solicitado, pela Mesa, Comissao ou Vereador; Expedir normas referentes ao perfeito
funcionamcnto das rotinas de informacao e apoio parlamentar; redigir e elaborar,
Proposta de Emenda a Lei Orgéanica, projetos de lei, projetos de resolugdo, projetos
de decretos legislativos, requerimentos, indicagdcs, cmendas parlamentares, de
interesse da Mesa e¢ dos demais Vereadores, e redigir demais atos legislativos
baixados pela Mesa Diretora; prestar consultoria em Plenario, sob assuntos
regimentais, além de auxiliar na elaboragao de minutas de proposi¢oes legislativas,
pronunciamcntos e contratos administrativos.

§ 1° O Diretor Legislativo distribuira, por ato préprio, as atribuigdes de seus
subordinados.

\\\
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§ 2° Compete ainda ao Diretor Legislativo proceder a pesquisas ¢ analises
objetivando a elaboragio de estudos tematicos e de interesse dos orgaos colegiados,
elaborar proposituras mediantes solicitagbes parlamentares e minutas de pareceres
entre outras tarefas correlatas, além de coordenar e orientar os trabalhos dos
demais departamentos e segdes a ele subordinados.

Art. 15. O Departamento de Protocolo e Apoio as Sessoes, subordinado a
Diretoria Legislativa, tera as fung¢des de coordenar, controlar e manter o protocolo
oficial da Camara Municipal de Cascavel; bem como atender aos trabalhos nas
sessoes da Camara Municipal, receber, protocolar e dar destinc regimental as
proposigdes encaminhadas a sua consideragdo; elaborar as atas das Sessdes
Ordinarias e Extraordinarias a serem deliberadas pelo Plenario; claborar a Ordem
do Dia das Sessodes, receber e dar destino conveniente e regimental a todos o0s
documentos e proposigdes aprovadas em Plenario ou despachadas pela Mesa.

Art. 16. Secdo de Redagdo e Autografo, subordinado a Diretoria Legislativa,
compete elaborar a redacao final das proposi¢des, elaborar os autédgrafos para
serem encaminhados ao Poder Executivo ou a Promulgacao da Camara Municipal e
conferir o teor das matérias sancionadas ou promulgadas com 0S8 respectivos
autografos, a ser exercido com auxilio de um revisor de texto, compete C‘lepI'II' e
fazer cumprir as determinagdes baixadas pela respectiva cheﬁa

Art. 17. A Secao das Comissdes Permanentes, Tcmporarias e Especias, sob a
responsabilidade da Diretoria Legislativa, competem por meio dos Assessores das
Comissées, elaborar parecer, por escrito, em matéria ou proposi¢des solicitadas
pelas Comissdes Permanentes da Camara, na quais forem designados ou lotados.

Art. 18. A Assessoria Técnica Legislativa, vinculados a Presidéncia e a 1°
Secretaria, € subordinada diretamente ao Diretor Legislativo, tem as funcdes de
prestar assessoramento e consultoria técnica acs oOrgdos de apoio do Poder
Legislativo.

-

/)
' DA OUVIDORIA PARLAMENTAR
Art. 19, A Quvidoria Parlamentar, orgac vinculado a Presidéncia, e de

responsabilidade de um Ouvidor Parlamentar, € um meio de comunicagéao entre o
cidadido ¢ o Poder Legislativo, proporcionando a sociedade a responsabilidade de

co-atuar junto a seus representantes. Incentivadora do exercicio de cidadania. Tem
como principais atribuigdes receber e encaminhar acs Orgédos competentes as
demandas formuladas pelos cidadaos.

Y Art. 12. Depois de aprovada esta Resolugao, a Mesa Diretora, juntamente

com a Diretoria Geral, devera cumprir, controlar e baixar os atos necessarios ao

. cumprimento das disposi¢des contidas no Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos da Camara Municipal de Cascavel, bem como, avaliar as propostas e
executar os apostilamentos para cfetivagdo e treinamentos e de cursos de
capacitagao, objetivando a melhoria e a qualidade dos servigos prestados pelos
servidorcs da Camara Municipal de Cascavel.
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Art. 13. Nao serdo criados e admitidos cargos, empregos ou fungdes na
Camara Municipal que extrapolem o limite de 95% dos subsidios de Vereadores,
respeitados os direitos adquiridos de servidores nomeados em cargos cfetivos, em
data anterior a vigéncia desta Resolugdo.

Paragrafo tnico. A politica remuneratéria aplicada aos servidores da Camara
Municipal de Cascavel observara, obrigatoriamente, os principios administrativos
da razoabilidade, proporcionalidade, eficiéncia, economicidade e moralidade,
respeitando-se os limiles remuneratorios previstos no caput deste artigo.

Art. 14. Onde se 1é Diretor Administrativo na Resolugao n® 12, de 2011, leia-
se Diretor Geral. E onde se 1é Mesa Executiva leia-se Mesa Diretora.

Art. 15. A Mesa Diretora, juntamente com o Diretor Geral, venificara todos os
preceitos exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal, no que tange as Despesas
com Pessoal da Camara Municipal de Cascavel, tomando as mecdidas cabiveis
quando necessario.

Art. 16. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas

as disposicoes em contrario.

Palacio José Neves Formighieri, 61° aniversario de Cascavel
Em 29 de janeiro de 2013.

| P i —
Mar acheco Ramaos
Vereador/PPL

gu Bueno
Vereador/PR
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