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Altera e suprime dispositivos da Resoluc;:ii.o n° 12, 
de 2011, que Disp6e sobre a Estruturac;:ao do 
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos 
Servidores PUblicos da Camara Municipal de 
Cascavel, e da outras providencias. 

A Camara Municipal de Cascavel, Estado do Parana, aprovou, e Eu Presidente 
Promulgo a presente Resoluc;:ao: 

Art. 1° Alter a o Inciso XIV do art. 2°, que pass a a ter a scguinte redac;:ii.o: 

Art. 2° .................................... . 

XIV - func;:ii.o de confianc;:a e aquela criada para remunerar encargos em nivel 
de Chefia e Assessoramento, atribuidas apenas a servidores publicos do quadro 
efetivo da Camara Municipal de Cascavel. 

Art. 2° Da nova redac;:ii.o ao art. 49 da Resolw;:ii.o n° 12/2011. 

Art. 49. 0 servidor efetivo que for designado para responder pelo expediente 
de Func;:ao de Confianc;:a percebera, alem dos seus vencimentos, e a criteria do 
Presidente, Gratificac;:ao de Func;:ao no percentual de 30%, calculado sobre o valor 
do seu vencimento base, observando-se sempre o criteria estabelecido no caput do 
art. 13, desta Resolu~;ao. 

Art. 3° Da nova redac;:ao ao art. 50, da Resoluc;:ao no 12/2011. 

Art. 50. As func;:oes de confianc;:a serii.o exercidas exclusivamente por 
servidores ocupantes de cargo efetivo a serem preenchidos por servidores de 
carreira nos casos, condic;:oes e no percentual minimo de 5%, conforme previstos 
nesta Resoluc;:ii.o. 

§ I o Os cargos em comissao e as func;:6es de confianc;:a, necessarws a 
estrutura administrativa da Camara Municipal de Cascavel, sao os constantes do 
Anexo II e do Anexo lli desta Resoluc;:ao. 

§ 2° 0 servidor efetivo que for designado para exercer fun~;ii.o de cargo em 
comissao podera optar: 

I - pela remunerac;:ii.o do cargo efctivo; 
II- pela remunerac;:ao do cargo em comissao. 

Art. 4° Altera o Inciso V e os §§ 1° e 2° do art. 52 que passa a ter a seguinte 
reda<;iio: 

\ Art. 52 ........................ . 

~-·································· 
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V - FUN<;:AO DE CONFIAN<;:A: conjunto de atribuic;:6es correspondente a 
en cargos de Chefia e Assessoramento criados por esta Resolw;ao. 

§ 1° As func;:6es de confianc;:a, que nilo poderilo ser criadas em percentual 
inferior a 5%, do total de cargos e func;:6es da Camara, serilo preenchidos por 
servidores de carrcira da Camara Municipal. 

§ 2° Devera ser observado o equilibrio de 50% entre cargos comissionados e 
cargos efetivos, incluindo-se as func;:6cs confian<;a, sendo tal meta atingida ate 
31.12.2014. 

Art. so Altera o numero de vagas do cargo de Analista ao Processo e a 
Tecnica Legislativa e cria cargos no Anexo I, Quadro de Cargos Efetivos da Camara 
Municipal de Cascavel, constante na Resoluc;:ilo no 12, de 2011, bern como a 
Estrutura Funcional Permanente, que passa a vigorar com a seguinte redac;:ilo: 

ANEXOI 
QUADRO DE CARGOS EFETIVO DA CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 

NIVEL DENOMINACAO CARGA N" DE VA GAS TOTAL 
HORARIA VA GAS AUMENTADAS DE 

VA GAS 
NS-VI Analista ao Processo e a Tecnica 

Legislativa 40 horas 01 01 02 

NFM- Tradutor e Interpretc de Libras 40 horas 01 
VII 

NFM- Tecnico de Seguran9a do Trabalho 40 horas 01 
VII 

DA ESTRUTURA FUNCIONAL PERMANENTE 

1. CLASSE: TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS 

2. - Descric;:ilo Sintetica: compreende os cargos que se destinam a trabalhar 
em Plenario e Cerimonial, para traduzir as sess6es ordinfuias, extraordinarias e 
solenes, por meio de Libras e atender a demais atividades que necessitem das 
habilidades do tradutor c interprete de Libras, bern como o atendimento a 
portadores de necessidades especiais, e prestar orientac;:ilo e asscssoramento para 
a implementac;:ilo de politicas publicas de inclusilo aos portadores de necessidades 
auditivas. 

Rua Pernambuco 1843 • Centro· CEP 85810·021 • Cascav':!l · Parana 
Fone (45) 3321-8800 ·Fax (45) 3321·8855 · www.camaracascavel.pr.gov.br · e-mail:admin@camaracascavel.pr.gov.br 



i 

~~t~~~-~ 

\11.,"".,:/J Ql:&mara ~unidpal bt Ql:a.stau£1 
"' ESTADO DO PARANA 

3. Requisites: A formac;:ao profissional do tradutor e interprete de Libras -
Lingua Portuguesa, sao os previstos no art. 4", I, II e III da Lei Federal n" 12.319, 
de 23 de setembro de 2010. 

4. Recrutamento: No mercado de trabalho, mediante concurso publico. 

l. CLASSE: TECNICO SEGURANI:;A NO TRABALHO 

2. - Descric;:ao Sintetica: compreende os cargos que destinam a elaborar, 
participar da elaborac;:ao e implementar politica de saude e seguranc;:a no trabalho, 
realizam auditoria, acompanhamento e avaliac;:ao na area; identificam variaveis de 
controle de doenc;:as, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente. Desenvolver 
ac;:oes educativas na area de saude e seguranc;:a no trabalho; participam de pericias 
e fiscalizac;:oes e integram processes de negociac;:ao. Participar da adoc;:ao de 
tecnologias e processos de trabalho; gerenciam documentac;:ao de sst; investigam, 
analisam acidentes e recomendam medidas de prevenc;:ao e controle 

3. Requisitos: A formac;:ao profissional Tecnico Seguranc;:a do Trabalho, sao os 
previstos no art. 2", I, II e Ill da Lei Federal n" 7.410, de 24 de novembro de 1985. 

4. Recrutamento: No mercado de trabalho, mediante concurso publico. 

Art. 6". Os cargos efetivos de Analista ao Processo e a Tecnica Legislativa, 
bern como o de Secretario de Plenario, previsto na Resoluc;:ao n" 12, de 2011, 
ficarao su bordinados a Diretoria Legislativa, que deveni. baixar os atos necessaries 
para o cumprimento das atribuic;:oes atinentes aos seus cargos. 

Art. 7• Altera em sua totalidade o Anexo II da Resolw;ao n" 12/2011 que 
passa a vigorar com a seguinte redac;:ao: 

ANEXO II 

RELAQAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM FUNQAO DE CONFIANQA 

SiMBOLO CARGO N"DE 
VAGAS 

FC Chefe de Patrimonio, Compras e Servic;:os Gerais 01 
FC Chefe de Equipe 10 
FC Assessor de Reda~;ao e Aut6grafo 01 

TOTAL 12 

Art. 8" Altera a Tabela constante do Anexo III, da Resoluc;:ao n" 12/2013, que 
passa a ter a seguinte redac;:ao: 
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ANEXO III 
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO 

SIMBOLO CARGO N°DE 
VAGAS 

DAS Diretor Geral 01 
DAS Diretor Legislative 01 
DAS Procurador Geral 01 
GDP Gerente de Departamento 05 

GOC -II Assessor Juridico 04 
GOC-lll Ouvidor Parlamentar 01 
GOC- Ill Chefe de Gabinete 02 
GOC- III Assessor Especial de Gabinete 21 
GOC- Ill Assessor Especial Programa Camara Jovem 01 
GOC- IV Assessor Tecnico Legislative 02 
GOC-V Assessor Parlamentar 63 
GOC- V Assessor Controle de Frotas 01 
GOC- VI Assessor Especial para Assuntos Comunitanos 03 

TOTAL 106 

Art. 9° Altera a Tabela constante do Anexo V, da Resolw;:ao n° 12/2013, que 
passa a ter a seguinte redac;:ao: 

ANEXOV 
VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO 

SIMBOLO/ FUNc;;Ao VALORR$ 
DAS R$ 9.120,00 
GOC- II R$ 6.108,18 
GDP R$ 5.300,00 
GOC -lll R$ 4.262,74 
GOC-IV R$ 3.329,84 
GOC-V R$ 3.081,60 
GOC- VI R$ 2.131,08 

Art. 10. Suprime dcnominac;:ao Chefia de Divisao e Sec;:ao e altera a Tabela de 
Func;:ao Gratificada constante do Anexo VI, da Resolw;:ao 11° 12/2013, que passa a 
ter a seguinte reda<;:ao: 

ANEXOVI 
FUNI;OES GRATIFICADAS 

Simbolo Denomina<;:ao No de Valor ou percentua.J 
fun<;:iies aplicado 

FG Controlador lnterno 01 R$ 4.630,00 
FG Membros Comissao Permanente 02 30% 

de Licita<;:ao 
FG Revisor de Texto 01 30% 
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Art. 11. Da nova reda<;:iio ao Anexo VIII e acrescenta o Anexo IX a Resolu<;:iio 
no 12/2011: 

ANEXO VIII 
REGULAMENTA A HIERARQUIA ORGANIZACIONAL DA CAMARA 

MUNICIPAL 

Art. 1° Fica regulamentado a estrutura organizacional da Camara Municipal 
de Cascavel. 

Art. 2° Siio orgiios da Camara Municipal de Cascavel, assim hierarquicamente 
organizados. 

§ 1 o MESA DIRETORA. 
§ 2" GABINETE DA PRESIDENICA 

a) Chefe de Gabinete; 
b) Assessor Especial Programa Camara Jovem; 
c) Assessor Tecnico Legislativo; 
d) Assessor Especial para Assuntos Comunitiirios; 
e) Ouvidor Parlamentar. 

I - Departamento de Comunica,.ao Social e Cerimonial; 
a) Gerente de Comunica<;:iio Social; 

§ 3° DIRETORIA GERAL: 
I - Diretor Geral. 
a) Oficial Legislativo II; 
b) Biblioteciirio; 
b) Editor de Video; 
c) Jomalista Reporter; 
d) Editor; 
e) Fotografo; 
f) Reporter Cinematografico. 
c) Tradutor e Interprete de Libras TV Camara. 

II- Departamento de Recursos Humanos; 
a) Gerente de Recursos Humanos 
b) Recepcionista; 
c) Agente de Telecomunica-;:oes; 
d) Agente Administrativo/Xerografista; 
e) Oficial Legislativo II; 
f) Tecnico de Seguran<;:a do Trabalho. 

III- Departamento de Patrimonio, Compra e Servi,.os Gerais: 
a) Oficial Legislativo I 

IV- Departamento de Finan'<as e Or'<amento; 
a) Gerente de Finan-;:as e On;amento; 
b) Contador; 
c) Oficial Legislativo I. 
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V- Departamento de Tecnologia da Informac;:ao; 
a) Gerente de Tecnologia da Informa<;ao. 
b) Assistente de Informatica; 

1 - Das Sec;:oes: 
1.1 - Sec;:ao de Portaria, Vigilancia e Seguranc;:a; 
a) Chefe de Portaria, Vigilancia e Seguran<;a. 
a) Guarda Patrimonial; 
b) Agentc de Scguran<;a; 
1.2 - Sec;:ao de Controle do uso de Manutenc;:ao da Frota de 
Veiculos; 
a) Assessor de Controle de Frotas; 
b) Motoristas. 
1.3 - Sec;:ao de Servic;:os de Copa e Limpeza; 
a) Chefe de Servi<;os de Copa e Limpeza 
b) Agente de Servic;:os Gerais; 
c) Agentes de Administrac;:ao j Copeiro. 
d) Agente Administrativo Zelador (a); 

§ 4° PROCURADORIA GERAL 
I - Procurador Geral; 

a) Assessor Juridico; 
b) Advogado; 
c) Oficial Legislativo II. 

§5°CONTROLADORIAINTERNA 
I- Controlador Interno. 

§ 6° GABINETE DOS VEREADORES 
a) Assessor Especial de Gabinete; 
b) Assessor Parlamentar; 
c) Oficial Legislativo I. 

§ 7° GABINETE DA PRIMEIRA SECRET ARIA 
a) Chefe de Gabinete; 
b) Assessor Tecnico Lcgislativo 
c) Oficial Legislativo I 

§go DIRETORIA LEGISLATIVA 
I- Diretor Legislative. 

a) Gerente de Protocolo e Apoio as Sess6es; 
b) Analista ao Processo e a Tecnica Legislativa; 
c) Secretfuio de Plenario; 
d) Oficial Legislativo II; 
e) Operador de Audio; 
I] Assessor de Reda<;ao e Aut6grafo 
g) Revisor de Texto. 
1 - Sec;:ao das Comissoes Permanentes, Temporarias e Especiais. 
a) Chefe de Sessao das Comiss6es Permanentes, Temporarias e 

especJa.1s. 
b) Assessor de Comiss6es Permanentes. 
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ANEXOIX 
DAS ATRIBUif;OES DOS CARGOS 

MESA DIRETORA 

Art. 3° A Mesa Dirctora tern a composit;ao determinada pela Lei Organica e 
pelo Regimento lntemo da Camara Municipal. 

Paragrafo unico. As atribuit;oes da Mesa Diretora sao as definidas na Lei 
Organica e no Regimento Interno da Camara Municipal, bern como em legislat;ao 
que disciplina a estrutura~ao organica-administrativa da Camara. 

GABINETE DA PRESIDENCIA 

Art. 4° 0 Gabinete da Presidencia dirigido por ele proprio, com auxilio de seu 
chefe de Gabinete e demais servidores, compete a assistencia e o cncaminhamento 
dos assuntos do interesse da Presidencia; organizar e dirigir a realizat;ao das 
audiencias; a expedic;:ao e a reccpc;:ao das correspondencias do gabinete e o 
desempenho das demais fun~6es burocraticas, a criteria da Presidencia, e as 
fun~6es de Representa~ao do Poder Legislativo e de Administra~ao da Casa. 

§ 1° Chefe de Gabinete que tern como atribui~oes a direc;:iio, orienta~iio, 

controle, promo~iio e fiscaliza~ao das atividades inerentes ao Gabinete do 
Presidente, entre outras atribui~oes despachadas pelo Presidente. 

§ 2° Departamento de Comunicat;ao Social e Cerimonial, 6rgao diretamente 
subordinado a Presidencia, tern como atribuit;oes organizar as solenidades da 
Camara; preparar as sessoes solenes, inclusive a de posse dos Vereadores, Prefeito 
e Vice-prefeito, sugerir o traje para todas as cerimonias, receber autoridades 
conduzindo a Presidencia ou nos gabinetes dos Vereadores; prestar 
esclarecimentos de natureza protocolar; ser a ponte de liga~ao entre todos os 
6rgaos de imprensa e a Presidencia e demais Vereadores; e implantar demais a~oes 
de rela~oes publicas e assessoria de imprensa; bern como cuidar do Cerimonial da 
c· ara. 

DA DIRETORA GERAL 

Art. 5° Diretoria Geral, provido pelo Diretor Geral, vinculado a Presidencia da 
Casa, tern a competencia e as atividades de prover os servi~os de administra~ao e 
controle de atua~ao dos departamentos e coordenac;:ao de suas atividades, bern 
como o controle superior da execuc;:ao or~amentaria e da gestao financeira e 
patrimonial, e o controle da formula~ao da politica de recursos humanos, alem de 
planejar, organizar e supervisionar a execu~ao das atividades dos servi~os 

administrativos e financeiros da Camara Municipal; bern como elaborar juntamente 
com a Prcsidencia, c com elementos fornecidos pelas demais diretorias a proposta 
or~amentaria da Camara Municipal a ser encaminhada ao Executivo Municipal, no 
prazo previsto em Lei. 
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§ 1° 0 Departamento de Recursos Humanos, subordinado a Diretoria Geral, 
tera a finalidade de cumprir e fazer cumprir as determinac;6es regulamentadas e 
expedidas pela Presidencia e pelo Diretor Geral; manter cadastros de funcionarios 
da Camara Municipal, bern como dos Vereadores, supervisionar a folha de 
pagamento, organizar, de conformidade com instruc;oes baixadas pela Presidencia, 
a escala de ferias dos funcionarios da Camara Municipal, inclusive quando se 
tratar de ferias coletivas; baixar os atos para avaliac;ao de desempenho dos 
servidores efetivos da Camara; supervisionar a rcmessa de informac;oes ao Tribunal 
de Contas do Estado, por meio de sistema proprio expedido por aquele 6rgao, alem 
de outras atribuic;oes que forem atribuidas pclos seus superiores imcdiatos, e que 
envolve o Departamento de Recursos Humanos. 

§ 3° Departamento de Patrim6nio, Compra e Servic;os Gerais, 6rgao 
subordinado a Diretoria Geral, compete a organizac;ao dos diplomas legais e 
normas aplicaveis a licitac;6es e compras; o cadastro de fornecedores de bens e 
materiais e de prestadores de servic;os; realizar periodicamente a cotac;ao dos 
prec;os de produtos a serem adquiridos pela Camara, fornecendo dados a Comissao 
de Licitac;ao sempre que necessaria a elaborac;ao de atos para a pratica de 
procedimentos licitat6rios a serem executados pela Comissao de Licitac;ao; o 
acompanhamento e registro de prec;os praticados em relac;ao a materiais e servic;os; 
controle atualizado dos bens m6veis e im6veis do Legislativo, manter a ordem dos 
registros do patrim6nio dos bens da Camara, proceder regularmente a verificac;ao 
dos m6vcis, u tensilios e maquinarios, corrigindo as irregularidades encontradas; 
coordena e supervisiona a guarda, a conservac;ao da Casa e o controle da 
distribuic;ao dos materiais necessarios ao servic;o; e tambem responsavel pela 
preservac;ao dos bens patrimoniais, e a realizac;ao das compras e o 
acompanhamento das licitac;oes; E responsavel por rcceber, conferir, guardar, 
conservar e distribuir todos os materiais de consumo, expediente e permanente que 
se encontram armazcnaclos sob sua responsabilidade; bern como desempenhar 
outras func;oes que lhe forem regularmente atribuidas e baixadas pelo superior 
hierarquico. 

§ 4° Departamento de Financ;as e Orc;amento, subordinado a Diretoria Geral, 
compete cumprir e fazer cumprir as cleterminac;oes regulamentadas e expedidas 
pela Presidencia e pelo Diretor Gcral, orientar, controlar, coordenar, clirigir e 
superintender, no ambito da Camara Municipal as atividades normativas e 
executivas de planejamento e administrac;ao on;:amentario-financeira, 
contabilidade, movimentac;ao financeira; operar como 6rgao de apoio nos assuntos 
relacionados com o acompanhamento fisico e fmanceiro de projetos, atividades e 
operac;oes cspeciais; coordenar, assinar, elaborar e fornecer os balancetes, o 
balanc;o geral, as posi.;:oes orc;amentarias, financeiras e patrimoniais e a apreciar as 
prestac;oes de contas de gestao fiscal da Camara Municipal; 

§ 5° Departamento de Tecnologia da Informac;ao, subordinado a Diretoria Geral, 
compete cumprir e fazer cumprir as determina<;;6es emanadas da Presidencia e pelo 
Dirctor Geral; alem de ser responsavel pelo gerenciamento de atividades 
relacionadas com a tecnologia da informac;ao no ambito da Camara Municipal, 
principalmente organizac;ao do ambiente computacional, desenvolvimento e 
manuten<;;ao dos sistemas de informa<;;ao e dissemina<;;ao da tecnologia da 
informac;:ao. 
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DAS SEyOES 

Art. 6° Se<;:iio de Portaria, Vigiliincia e Seguran<;:a, se<;:iio diretamente 
subordinada a Diretoria Geral, compete o atendimento dos trabalhos de 
manuten<;:ao, seguran<;:a e controle da portaria; controle e vigiliincia das 
dependencias intemas e externas da Camara Municipal; zelar pela ordern e 
seguran<;:a da Casa, sobretudo no decorrer das Sessoes e desempenhar outras 
atribui<;oes corrclatas, atribuidas pelo superior hierarquico. 

Art. 7° Se<;:iio de Controle do Uso e da Manuteno;:ao da Frota de Veiculos: 6rgao 
diretamente subordinado a Diretoria Geral, tern como fun<;iio guardar, manter, 
conservar e operar os veiculos oficiais de propriedade da casa ou aqueles que 
cstejam a sua disposi<;:ao, Exercer o controle do uso das viaturas; Reposi<;ao de 
pe<;as e acess6rios e o registro dos gastos com combustiveis, lubrificantes e outros; 
Promover a manuten<;iio preventiva dos veiculos; Providenciar sua guarda e 
conservac;ao; Controlar a entrada, a salda e o estacionamento de veiculos na 
garagem e na area disponivel; Organizar e atualizar o cadastro dos veiculos 
pertencentes a Casa.dcscmpenhar outras atribuic;oes correlatas, atribuidas pelo 
superior hierarquica. 

Art. so Seo;:ao de Servi<;o de Copa e Limpeza, 6rgao diretamente subordinado a 
Diretoria Gcral, compete as atividades de atendimento ao Plenario, Gabinetes e 
demais 6rgaos da administra<;:ao, atividades de controle e a responsabilidade da 
guarda dos materials de limpeza e conserva.;ao colocados a disposio;:ao da unidade; 
limpeza e conserva.;ao dos moveis, utensilios e materials vinculados as atividades 
institucionais da Camara Municipal; desempenhar outras funo;:oes que !he forem 
atribuidas pelos superiores hierarquicos. 

Art. go Sec;:ao de Controle de Patrim6nio e Manuteno;:ao 6rgao diretamente 
subordinado a Diretoria Geral, compete, alem de cumprir as determinac;:oes 
emanadas da diretoria, hastear e descerrar as Bandeiras, observada a legisla<;:ao; 
zelar pela manuten<;:ii.o, conservao;:ao e recupera<;iio do Patrim6nio do Legislativo, 
de suas instala<;6cs internas e externas, mobiliarios e equipamentos, verificar a 

ecessidade de contratao;:ao de mao de obra especializada, por meio de licitao;:ao, 
uando os servio;:os de recuperac;:ao e consertos forem necessiirios. 

1~ PROCURADORIA GERAL 

lj. l 0° A Procuradoria Geral, 6rgao vinculado a Presidencia tern como 
atribuic;:6es a representa<;:ii.o em qualquer foro ou instiincia da Camara Municipal, 
nos feitos de que ela participe; o estudo e as providencias alusivas a declara<;ao de 
inconstitucionalidade; a emissao de pareceres em entendimentos de natureza 
juridica; assistir a Camara na negociac;:ao de contratos, convenios e acordos com 
entidades publicas ou privadas; prestar, quando solicitado, asscssoramento 
juriclico a Mesa Diretora, as Comissoes e aos Vereadores, emitindo pareceres sobre 
assuntos em tramita.;ao no Plenario. Exercer outras atribuio;:oes inerentes ao cargo 
ou que lhes sejam determinadas pela Mesa Diretora. 
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§ 1° 0 Procurador Geral tern como atribui<;6es: a reprcsenta<;ilo em qualquer 
foro ou instilncia da Camara Municipal, nos feitos que ela integre, inclusive em 
mandato de seguranc;a proposto contra ocupantes de cargos da Mesa; o estudo e as 
providencias alusivas a declarac;ao de inconstitucionalidade; a participac;ao na 
analise de temas politicos; estudar e minutar contratos, termos de compromisso e 
responsabilidade, convcnios e outros atos; emitir parecer singulares ou relatar 
pareceres coletivos; responder a consulta sobre intcrpreta-;:ao de textos legais de 
interesse da Camara Municipal; aprecia-;:ao de propostas de altera-;:ao de 
entendimentos de natureza juridica formulados por advogados, dos recursos ao 
Plenario, dos Recursos de Revista ejou outros questionamentos; a manifesta<;:ilo 
nas propostas de ado.;ao de precedentes flrmados quanto a aplica<;ilo do Regimento 
Interno; o assessoramenlo, direto ou indireto, de Comiss6es Especial de Estudos, 
Comiss6es Parlamentares de Inquerito, Comiss6es Processantes, da Presidencia, a 
Mesa Dirctora, aos Vereadores e aos organismos da Casa das duvidas 
remanescentes; a supervisao das atividades da Procuradoria; a manifesta<;:ilo nos 
relat6rios de comiss6es, audiencias publicas, seminarios, simp6sios e de grupos de 
trabalhos; dirigir equipes auxiliares no ambito das atividades pr6prias do cargo; a 
execuc;ao de atividades correlatas. 

Paragrafo Unico. A Procuradoria Geral sera composta, alem do Procurador 
Geral, por urn Advogado, ocupante do cargo efetivo e por 04 Assessores Juridicos, 
com inscri<;:ilo na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB, que terao a competencia 
de assessoramento e consultoria juridica estabelecidas por designac;ao do 
Procurador Geral. 

DA CONTROLADORIA INTERNA 

11. Controladoria lnterna, de responsabilidade do Controlador Interno, 6rgilo 
vinculado a Presidencia da Casa, com fun-;:ao gratiflcada, tern como atribuic;6es a 
execw;ao, com autonomia, das func;6es de controle interno, nos termos da 
legislac;ao municipal, estadual e federal aplicavel, a elaborac;ao e manutenc;ao de 
manuais de procedimentos, a elaborac;ao do programa permanente de auditagem e 
correic;ao interna. Cabe ainda ao Controlador Interno as atribui-;:6es de fazer com 
que se efetive o controle interno das atividades da Camara Municipal, cumprindo e 
fazendo cumprir a respectiva legisla-;:ao federal, estadual e municipal, para o que 
recebera a cooperac;ao e a colabora-;:ao devida de todas as repartic;6es, seus 

,~ titulares e servidores, tendo atendidas sua solicita<;:6es e determina-;:6es em carater 
de precedencia sobre as demais. Assinar, juntamente com o Presidente, a Mesa 
Executiva e do Diretor Geral, o relat6rio das contas da Camara Municipal a ser 
envida ao Tribunal de Contas do Parana, no que se refere a Lei de 
Responsabilidade Fiscal; desenvolver as fun-;:6es de controle interno na 
'ntegralidade dos atos da Camara Municipal seja de responsabilidade da 

residencia, de todos os demais organismos da Casa, sejam de responsabilidade 
dos integrantes de seu funcionalismo, efetivos ou comissionados, e ate de 
eventuais voluntii.rios, na forma da lei, flrmar documentos precedentemente ao 
Diretor Geral e ao Presidente, quando for o caso, dirigir a elabora-;:ao e a 
manuten<;:ilo de manuals de procedimentos, ouvido a Mesa Diretora. 

Cabe ainda ao Controlador Interno, flxar a programw;:ao permanente de 
auditagem e correi<;:ilo interna; pronunciar-se sobre os relat6rios das atividades de 
controle interno; prestar informa<;:6es do desenvolvimento dos trabalhos de controle 
interno ao Presidente, a Mesa Diretora c ao Diretor Geral , quando solicitado; o 
exercicio das func;6cs correlatas. 
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§ 1 o Nao poderao ser designados para o excrcicio de fun.;:oes do Controle 

Interno os cidadiios: 

I - que sofrerem apena.;:ao administrativa, civil ou penal transitada em 

julgado; . . _ . 
II - que realizem atividade ou possuam vinculo politJco-partJdarws. 

§ 2° Constitui garantia do ocupante da fun.;:ao de responsavel de Controle 
Interno da Camara Municipal de Cascavel, independencia profissional para o 

desempenho das atividadcs. 

§ 3° Sao rcquisitos minimos para o provimento de Controlador Interno: 

I - possuir nivel superior em administra.;:ao, com registro de Classe .(CRA), 
curso superior em Gestao PUblica, Curso de Controle Jnterno, conhec1mento 
tecnico inerente a fun<;ao a ser desempenhada e nao estar em est<igio probatorio. 

II - servidor efetivo com mais de 10 anos de servi.;:os no ambito do Poder 

Legislativo Municipal de Cascavel. 

§ 4° 0 mandata do Controlador lnterno sera de 4 (quatro ) anos, podendo ser 

reconduzido ao cargo. 

§ 5° 0 Controlador Interno nao pode ser afastado de suas fun.;:oes antes do 
encerramento do mandata ou do periodo para o qual foi designado, exceto nas 
hipoteses de cometimento de ato irregular que, mediante apura.;:ao em processo 
administrativo, assim justifique. 

§ 6° Os Servidores da Controladoria Interna do Poder Legislativo guardarao 
sigilo sabre dados e informa.;:oes de que tiverem conhecimento no exercicio de suas 
fun<;;oes, utilizando-os, exclusivamente, para a elabora.;:ao de pareceres e relatorios 
destinados a autoridade competente, sob pena de responsabilidade. 

§ 7o Os responsaveis pelo controle, ao tomarem conhecimento de qualquer 
irregularidade ou ilegalidade, dela darii.o ciencia imediata ao Presidente da Camara 
Municipal. 

GABINETE DOS VEREADORES 

Art. 12. Os Gabinetes dos Vereadores dirigidos e coordenados pelos pr6prios 
Vereadores, com auxilio dos Assessores Especiais de Gabinete e demais assessores 
parlamentares, compete o auxilio, a assistencia e o encaminhamento dos assuntos 
gerais de interesse do Gabinete do Vereador. 

§ 1° Cabe ao Assessor Especial de Gabinete, desempenhar fun.;:oes internas e 
externas; prestar assessoramento e aconselhamento ao Vereador, realizar estudos, 
pesquisas para contribuir no assessoramento e no exame de proposi.;:oes e demais 
expediente em geral que passam pela aprecia.;:ao do Vcreador. Efetuar e elaborar 
trabalhos relacionados com o servi.;:o e a assistencia as bases, de interesse do 
Vcreador, entre outras atribui<;;oes determinadas pelo Vereador, bern como 
controlar a assiduidade e frequencia ao trabalho dos demais assessores lotados no 
gabinete. 
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§ 2° Aos Assessores Parlamentares dos Vereadores cabe as atribuiqoes 
intcmas e extemas, segundo as diretrizes e orientaqao do Vereador responsavel, 
auxiliando na rcalizaqao de pesquisas, elaboraqao de informaqoes de interesse do 
Gabinete, organizar as reunioes extemas agendadas par ele, para participaqao dos 
Vereadores; trazer ao Gabinete os assuntos de interesse publico, para posterior 
analise e elaborac;ao da proposiqao correlata. 

I - as atividades externas realizadas pelos Assessores Parlamentares lotados 
nos respectivos Gabinetes deverao ser controladas par meio de apresenta.;:ao de 
relatorio semanal, a ser apresentado ao Assessor Especial de Gabinete, cujo 
conteudo do relatorio devera ser decidido pelo Vereador. 

§ 3° Todas as atividades intema e extcmas do Gabinete serao de 
responsabilidade do Vereador responsavel pelo Gabinele. 

GABINETE DA PRIMEIRA SECRET ARIA 

Art. 13. 0 Gabinete da Primeira Secretaria tern as atribuiqoes determinadas 
pelo Rcgimento Interno da Camara Municipal, destacando-se a superintendencia 
dos serviqos administrativos da Casa, sob orientaqao do Presidente. 

Paragrafo Unico. Na Primeira Sccretaria haven't urn Chefe de Gabinete que 
tern como atribuic;oes a direc;ao, orientac;ao, controle, promoc;ao e fiscalizac;ao das 
atividades inerentes ao Gabinete do Primeiro Secretario, com encaminhamento, 
recebimento e distribuic;ao de correspondencias, ordens de servic;os e demais 
trabalhos para a exccuc;ii.o; o encaminhamento ao protocolo oficial para 
distribuic;ao, superintender os servic;os administrativos da Primeira Secretaria, 
como assessoramento ao Primeiro Secretario, entre outras atribuiqoes internas 
definidas pelo Primeiro Secretario. 

DA DIRETORIA LEGISLATIVA 

Art. 14. A Diretoria Legislativa, de responsabilidade do Diretor Legislativo, 
com Nivel Superior, tern as atribuic;oes de dirigir, controlar, distribuir, fiscalizar, 
coordenar e acompanhar as atividades das unidades de trabalho de sua Diretoria, 
alem de prestar consultoria e assessoria tecnico legislativa a Mesa Diretora, aos 
Vereadores, as Comissoes Permanentes, Especiais e Temporarias; aos Grupos de 
Trabalhos constituido pela Camara Municipal; Conhecer as proposituras em 
tramitac;ii.o, analisando e opinando quanta a sua correc;ao, propriedade, norma 
regimental e tecnica legislativa; emitindo parecer e relat6rios tecnicos quando 
solicitado, pela Mesa, Comissao ou Vereador; Expedir normas referentes ao perfeito 
funcionamcnto das rotinas de informac;ao e apoio parlamentar; redigir e elaborar, 
Proposta de Emenda a Lei Orgii.nica, projetos de lei, projetos de resoluc;ao, projetos 
de decretos legislativos, requerimentos, indicac;ocs, cmcndas parlamentares, de 
interesse da Mesa e dos demais Vereadores, e redigir demais atos Iegislativos 
baixados pela Mesa Diretora; prestar consultoria em Plenario, sob assuntos 
regimentais, alem de auxiliar na elaborac;ao de minutas de proposiqoes legislativas, 
pronunciamentos e contratos administrativos. 

§ 1° 0 Diretor Legislativo distribuin't, par ato proprio, as atribuic;oes de seus 
subordinados. 
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§ 2° Compete ainda ao Diretor Legislativo proceder a pesquisas e ana!ises 
objetivando a elabora<;:ao de estudos tematicos e de interesse dos 6rgaos colegiados, 
elaborar proposituras mediantes solicita<;:6es parlamentares e minutas de pareceres 
entre outras tarefas correlatas, alem de coordenar e orientar os trabalhos dos 
demais departamentos e se<;:6es a ele subordinados. 

Art. 15. 0 Departamento de Protocolo e Apoio as Sess6es, subordinado a 
Diretoria Legislativa, tera as fun<;:oes de coordenar, controlar e manter o protocolo 
oficial da Camara Municipal de Cascavel; bern como atender aos trabalhos nas 
sessoes da Camara Municipal, receber, protocolar e dar destino regimental as 
proposi<;:oes encaminhadas a sua considera<;:ao; elaborar as atas das Sessoes 
Ordinarias e Extraordinarias a serem deliberadas pelo Flenario; claborar a Ordem 
do Dia das Sessoes, receber e dar destino conveniente e regimental a todos os 
documentos e proposi<;:oes aprovadas em Flenario ou despachadas pela Mesa. 

Art. 16. Se<;:ao de Reda<;:ao e Aut6grafo, subordinado a Diretoria Legislativa, 
compete elaborar a reda<;:ao final das proposi<;:oes, elaborar as aut6grafos para 
serem encaminhados ao Fader Executivo ou a Promulga<;:ao da Camara Municipal e 
conferir o tear das materias sancionadas ou promulgadas com os respectivos 
aut6grafos, a ser exercido com auxilio de urn revisor de texto, compete cumprir e 
fazer cumprir as detcrmina<;:oes baixadas pela respectiva chefia. 

Art. 17. A Ser;ao das Comissoes Fermanentes, Tcmporarias e Especias, sob a 
responsabilidade da Diretoria Legislativa, competem par meio dos Assessores das 
Comissoes, elaborar parecer, par escrito, em materia ou proposi~;oes solicitadas 
pelas Comissoes Permanentes da Camara, na quais forem designados ou lotados. 

Art. 18. A Assessoria Tecnica Legislativa, vinculados a Presidencia e a 1° 
Secretaria, e subordinada diretamente ao Diretor Legislativo, tern as fun<;oes de 
prestar assessoramcnto e consultoria tecnica aos 6rgaos de apoio do Poder 
Legislativo. 

DA OUVIDORIA PARLAMENTAR 

Art. 19. A Ouvidoria Farlamentar, 6rgao vinculado a Fresidencia, e de 
responsabilidade de urn Ouvidor Farlamentar, e urn meio de comunica~;ao entre o 
cidadao c o Fader Legislativo, proporcionando a sociedade a responsabilidade de 
co-atuar junto a seus representantes. lncentivadora do exercicio de cidadania. Tern 
como principais atribui<;:oes receber e encaminhar aos 6rgaos competentes as 
demandas formuladas pelos cidadaos. 

Art. 12. Depois de aprovada esta Resolu.,:ao, a Mesa Diretora, juntamente 
com a Diretoria Geral, devera cumprir, controlar e baixar os atos necessarios ao 
cumprimento das disposi<;oes contidas no Plano de Cargos, Carreiras e 
Vencimentos da Camara Municipal de Cascavel, bern como, avaliar as propostas e 
executar os apostilamentos para cfetiva<;:ao e treinamentos e de cursos de 
capacita<;:ao, objetivanclo a melhoria e a qualidade dos servic;;os prestados pelos 
servidores cla Camara Municipal de Cascavel. 
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Art. 13. Nao serao criados e admitidos cargos, empregos ou funr;:6es na 
Camara Municipal que extrapolem o limite de 95% dos subsidies de Vereadores, 
respeitados os direitos adquiridos de servidores nomeados em cargos efetivos, em 
data anterior a vigencia desta Resolur;:ao. 

Paragrafo unico. A politica remunerat6ria aplicada aos servidores da Camara 
Municipal de Cascavel observara, obrigatoriamente, os principios administrativos 
da razoabilidade, proporcionalidade, eficiencia, economicidade e moralidade, 
respeitando-se os limiles rcmunerat6rios previstos no caput deste artigo. 

Art. 14. On de se le Diretor Administrative na Resolu-;ii.o n° 12, de 2011, leia­
se Diretor Geral. E onde se le Mesa Executiva leia-se Mesa Diretora. 

Art. 15. A Mesa Diretora, juntamente com o Diretor Geral, verificara todos os 
preceitos exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal, no que tange as Despesas 
com Pessoal da Camara Municipal de Cascavel, tomando as mcdidas cabiveis 
quando necessaria. 

Art. 16. Esta Resolu-;ao entra em vigor na data de sua publicar;:ii.o, revogadas 
as disposi(,06es em contrario. 

Palacio Jose Neves Formighieri, 61 o aniversii.rio de Cascavel 
Em 29 de janeiro de 2013. 
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