Camara Municipal de Casgcavel

ESTADO DO PARANA

PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N° )\ ,DE 2014.
(Autor: Vereador Vanderlei Augusto da Silva/PSC)
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AaF Mti#itdpal de Cascavel, Estado do Parana, aprova:

Art. 1° Institui o Certificado de Responsabilidade Social a ser concedido pela
Camara Municipal de Cascavel para as empresas privadas, de qualquer natureza, que
comprovarem que efetuaram contribuigdes, por meio de projetos de desenvolvimento
social, em prol da populagao de Cascavel. :

Art. 2° Os projetos sociais deverdo ser informados por meio do Balancgo Social da
Empresa, onde devera identificar quais as agdes sociais que foram implantadas, qual o
publico alvo atingido e o respectivo valor dispendido.

Art. 3° Balango Social € o documento pelo qual a empresa apresenta dados que
permitam identificar o perfil da atuagdo social da empresa durante o ane, bem como a
forma de sua interagao com a comunidade.

Art. 4° O Balanc¢o Social devera ser assinado por contador ou técnico em
Contabilidade devidamente habilitado ao exercicio profissional.

Art. 5° Para fins do disposto neste Decreto Legislativo as empresas que queiram
participar e receber o Certificado de Responsabilidade Social deverao encaminhar o seu
Balanco Social, a Camara Municipal de Cascavel, até o dia 5 de mar¢o do ano seguinte
ao de referéncia do Balanco.

Art. 6° A Mesa Diretora da Camara Municipal de Cascavel, no prazo de sessenta
dias a contar a da data de publicacao deste Decreto Legislativo, constituird um Cormnissao
Mista, para planejar o evento anual e delibar sobre os critérios que norteardao a escolha
das empresas a serem agraciadas com o Certificado de Responsabilidade Social.

§ 1° A Comissao que prevé o caput deste artigo serd composta por sete membros
titulares e seus respectivos suplentes, e serd assim constituida:

I — um representante indicado pelo Poder Legislativo Municipal,

II - um representante indicado pelo Poder Executivo Municipal, por meio da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico;

III - um representante do Conselho Regional de Contabilidade, com sede em
Cascavel;

IV — um representante indicado pelo Sindicato dos Contabilistas de Cascavel;
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V ~ um representante indicado pelo Sindicato das Empresas de Servigos
Contabeis e das empresas de Assessoramento, Pericia, Informacoes e Pesquisas no
Estado do Parana — Sescap;

VI - um representante indicado pela Universidade do Oeste do Parana -
UNIOESTE;

VII — um representante do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

§ 2° A Comissao Mista de que trata o caput deste artigo tera mandato de dois
anos, ficando facultada a recondugéao para mais um mandato.

§ 3° A Comissao Mista elegerda entre seus membros, um Presidente e um
Secretario, para conducao dos trabalhos.

§ 4° Os trabalhos da comissao serdo regulamentados por ato préprio, baixado

pela Presidéncia da Comissdo e aprovado por maioria dos membros que compdem a
comissao.

Art. 7° A Camara Municipal de Cascavel tornara publica a relacdo das empresas

que apresentarem o Balang¢o Social, nos termos desta Lei, outorgando-lhes o Certificado
de Responsabilidade Social.

Art. 8° Demais normas necessarias ao cumprimento deste Decreto Legislativo
serdo baixados pela Comissdo Mista previstas no caput do art. 6°,

Art, 9° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicagdo oficial.

Palacio José Neves Formighieri, 62° aniversario de Cascavel.
Em 6 de margo de 2014.

Vanderlei ilva

Vere

Justificacgéo,

A gestdo social das empresas € um todo e ndo apenas um nucleo funcional
estabelecido em alguma instancia organizacional. Cabe & empresa no didlogo conjunto
com seus diferentes publicos e levando em consideragdo suas peculiaridades
operacionais e culturais, estabelecer a melhor maneira de assegurar que esses principios
sejam incorporados nas praticas dos seus negdcios.

Elaborar o Balanco Social é um estimulo a reflexdo sobre as acdes das
empresas no campo social. O Balango Social estimulara o controle social sobre o uso
dos incentivos fiscais ou outros mecanismos de compensacio de gastos com
trabalhadores. Ajudara na identificagdo de politicas de recursos humanos e servira

como parametro de agbdes dos diferentes setores e insténcias da empresa, no campo
das politicas sociais.
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O balango social é resultado de pressdes sociais, que objetivavam melhorar
o processo de transparéncia entre as entidades e a sociedade. Esse reconhecimento

consiste na concessdo de um certificado de Responsabilidade Social &s organizagoes,
respeitados os critérios estabelecidos pela Comissédo Mista.

Esperamos, pois, contar com © apoio ¢ aprovacao dos Nobres Pares a este
simples, mas importante Projeto de Decreto Legislativo.

—uairth MUNICIPAL DE CASCAVEL
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Vanderlei Auguisto di. .
Veread
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