Camara Municipal de Cascavel

ESTADO DO PARANA @
PROJETO DE RESOLUCAON° L DE 2016, /
CARARA UKIZIMAL DE CASCAVEL Dispde sobre a comissdo e o processo de

Recehics em Cé /OD Ao\, avaliagio de desempenho funcional dos
\<Z o servidores efetivos da Cimara Municipal de
Fictocolo Cascavel e da outras providéncias.

A Cémara Municipal de Cascavel, Estado do Parans, aprova:

Art. 1° Nos termos que regem o Art. 41 da Resolugio n° 1, de 2015, fica instituida
a Comissio de Avaliagio de Desempenho, e regulamenta o processo de avaliagio de
desempenho funcional, e o processo de avaliagio em estigio probatério dos servidores
efetivos da Camara Municipal de Cascavel.

Capitulo I
Da Comissio de Avaliagio de Desempenho

Art. 2° A Comissio de Avaliagio de Desempenho é de cariter permanente, porém
os Membtos que comporio a mesma serdio de livte nomeagio e exoneragiio pelo Presidente
da Cidmara Municipal pot meio de Portaria.

Art. 3° A Comissdo de Avaliagio de Desempenho serd composta por 4 (quatro)
servidotes efetivos com a seguinte designagio:

a) 1 (um) Presidente;

b) 1 (um) Secretario;

c) 1 (um) Assistente de Avaliagio;

d) 1 (um) Suplente de Assistente de Avaliagio;

Art. 4° Os servidores cfetivos que comporio a Comissio de Avaliagio de
Desempenho somente receberiio gratificagio enquanto estivetem na fungio, nos termos que
regem a Lei Municipal n® 6.478, de 2015.

Parigrafo Unico. O Suplente de Assistente de Avaliacio somente receberi a
gratificagio quando estiver no exercicio da fungdo em substituigio do Assistente de Avaliagio.

Art. 5° Aos membros que comporio a Comissio de Avaliagio de Desempenh
competem as seguintes atribuigdes:

I — Presidente: definir as datas nas quais serdo realizadas as avaliagdes e, em caso
de recurso por parte do servidor efetivo avaliado realizar a avaliagio (entrevista) juntamente
com a chefia, com o Assistente e o servidor efetivo avaliado para confirmagio do resultado
final da avaliagio;
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I - Secretdrio: auxiliar o Presidente e o Assistente da Comissio com a
documentagio (relatérios, prazos, petiodos, pareceres e digitagio);

IIT - Assistente de Avaliagdo: auxiliar a chefia imediata na avaliacio do servidor
efetivo, para a correta interpretagio dos fatores de avaliagio, objetivando a uniformidade de
procedimentos e o consenso de um resultado justo.

Art. 6° Da Competéncia da Comissio de Avaliagio de Desempenho:

I - avaliar e proporcionar condigGes para cortegio de deficiéncias de desempenho
dos servidores efetivos, por meio de acompanhamento e orientagio 20 servidor avaliado e a0
avaliador/chefia na definigio dos objetivos ¢ metas a serem alcangados para melhotia do
desempenho do servidor;

Il — atuar nos Processos Administrativos de demissio por insuficiéncia de
desempenho do servidor estivel ou em estigio probatério;

III - realizar as avaliagdes de desempenho dentro dos prazos previstos no
cronograma;

IV - registrar no relatério de acompanhamento, os fatos importantes ocorridos
durante o processo da avaliagio de desempenho;

V - realizar a entrevista técnica com cada avaliado, dando a ele o conhecimento
dos resultados da avaliagio, oportunidade em que assinari na presenga da Comissio, o
formulério e o relatério de acompanhamento da avaliagio;

VI - otientar e informar o avaliador sobre o prazo e procedimentos para
protocolar requerimento de revisio da avaliagio;

VII — emitir parecer pela aprovagio ou nio do servidor no estigio probatério com
fundamento nas avaliagdes;

VIII — analisar e julgar as avaliagdes de desempenho que requeiram revisio em
grau Gnico de recurso, ratificando ou retificando os resultados.

Capitulo I1
Da Avaliagio de Desempenho em Estagio Probatério.

Art. 7° Ao entrar em exercicio, os servidores nomeados para cargo de provimento
efetivo, em virtude de Concurso Publico, ficario sujeitos a0 estigio probatério de 36 (trinta e
seis) meses, durante o qual suas aptiddes e capacidades no desempenho do catgo, setio
objetos de avaliagio, observando os seguintes fatores:

I — Assiduidade;

IT — Disciplina; ' ! :
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III - Interesse no trabalho/cooperagio;

IV — Produtividade;
V — Iniciativa;
VI — Relacionamento no Trabalho

Art. 8° O servidor deveri comparecer s reunides, nas datas e horirios pré-
definidos e participar de todas as etapas da avaliagdo, e a0 término do processo; e ciente do
resultado, o mesmo deverdi comprometer-se em realizar as mudangas necessirias para o
cumprimento dos objetivos e metas definidos pata seu cargo.

Art. 9° Para o Servidor efetivo que estiver no cumprimento do estigio probatério
— de 36 (trinta e seis) meses, apds a data de admissdo - a Avaliagio de Desempenho ocorrera
semestralmente, sendo que a ultima avaliagio se dara, preferencialmente, até 1 (um) més antes
do término do periodo do estigio probatério.

Art. 10. Findo o periodo do estigio probatdrio, serd submetida para homologagio
do Presidente da Cimara a avaliagio de desempenho do servidor, realizada pela Comissio de
Avaliagio de Desempenho, de acordo com o que dispuser a Lei ou o regulamento da
respectiva carreira ou cargo, sem prejuizo da continuidade de apuragio dos fatores
enumerados no artigo 7° desta Resolugio.

Art. 11. O estigio probatério do servidor ficara suspenso durante as licengas e os
afastamentos previstos nos arts. 82 e 83, da Lei 2.215, de 1991, exceto férias.

Art. 12. Em se tratando de Processo de Avaliagdo de Desempenho, o servidor que
incorrer em insuficiéncia de desempenho, em 3 (tés) avaliagdes consecutivas ou interpoladas,
no decorrer do periodo de seu estigio probatério de 36 (trinta e seis) meses, serd submetido a
processo administrativo que poderi concluir pela sua demissio para o bem do servigo
publico.

Capitulo II1
Da Avaliagio de Desempenho para Servidores Estiveis.

Art. 13. A avaliagio de desempenho para servidores efetivos estiveis tem o
objetivo de avaliar continuamente o desempenho dos servidores, servindo como parimetro
para controlar e aprimorar os métodos de gestio e o programa de treinamento_e
desenvolvimento, o qual contribuiu para a valorizagio do servidor, melhoria da qualidade
servicos prestados resultando na eficacia do servigo publico.

Art. 14. Para os servidores estaveis, a Avaliagio de Desempenho deverd ser
realizada periodicamente uma vez no ano.

Art. 15. E de responsabilidade do Departamento de Gestiio de Pessoas, atender e
tepassar as informagdes solicitadas pela Comissdo de Avaliagio de Desempenho, por meio de
demonstrativos e relatdrios funcionais dos servidores.
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Att. 16. O chefe imediato, acompanhado do(s) membro(s) da Comissio de
Avaliagio de Desempenho, seri o responsivel em avaliar o desempenho do servidor, sob seu
gerenciamento.

Art. 17. Os documentos constantes do processo de avaliacio deverio ser
subscritos por todos os membros da comissio, pelo chefe imediato ¢ pelo servidor avaliado,
atestando a ciéncia do resultado final.

Paragrafo Unico: Verificando-se a recusa do servidor avaliado em atestar a
ciéncia do resultado final, serd esta suprida pela assinatura de duas testemunhas, que o fardo
na presenga do servidor (para comprovagio da ciéncia do Servidor Avaliado).

Art. 18. O servidor efetivo que discordar do resultado final da avaliagio poderi no
prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir da ciéncia, apresentar pedido de recurso
requerendo ao Presidente da Comissio de Avaliagio de Desempenho uma reavaliagio.

Art. 19. O Servidor que obtiver média insuficiente, ou seja, inferior a 60%
(sessenta por cento) em duas avaliagdes consecutivas ou em trés avaliages interpoladas nos
altimos cinco anos serd submetido a processo administrativo que poderi concluir pela sua
demissio.

Paragrafo unico. O Processo de Avaliagiio de Desempenho devera ser concluido
até o segundo més subsequente ao término do periodo base da avaliagio.

Capitulo IV
Da Aplicagio da Avaliagdo de Desempenho

Art. 20. A avaliagio de desempenho, para estigio probatério de servidores
estiveis, se dard por meio de preenchimento de formulitio conforme Anexo II desta
Resolugio.

Art. 21. O resultado final da avaliagio sera expresso pela Nota Global de
Desempenho — NGD, obtida na aplicagio da seguinte férmula:

NGD = Soma dos percentuais de desempenho obtidos

Total de questdes

I - o parametro utilizado para calculo é:

a) insuficiente = 25%
b) atinge parcialmente o esperado = 50% H__'
¢) bom =75%

d) excelente = 100%



VBH( Camara Municipal de Cascavel

> o ESTADO DO PARANA

Exemplo:

NGD = (6 questdes x 25% insuficiente) + (2 x 50%) + (4 x 75%) + (5 x 100%)
17 (questoes)

NGD = 1050 = 61,76% (média)
17

Art. 22. Serd considerado com insuficiéncia de desempenho o servidor que obtiver
Nota Global de Desempenho - NGD inferior a 60%.

Art. 23. Em se tratando de avaliagio de servidor membro da Comissio de
Avaliagdo de Desempenho, o mesmo ficard automaticamente afastado da comissio, durante
todo o processo de avaliagdo, sendo substituido, neste caso, por outro membro pertencente 2
comissio.

Art. 24. Aplica-se a presente Resolugdo as avaliagdes de desempenho realizadas
desde o petiodo de 5 de fevereiro de 2015.

Art. 25. Sio partes integrantes desta Resolugio os Anexos I, II, III e IV.
Art. 26. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo oficial, ficando
revogadas todas as demais normas legais que tratam sobre o assunto proposto por esta

Resolugio.

Palicio José Neves Formgihieri, 64° aniversario de Cascavel.
Em 16 de margo de 2016.

Lui?A Frare
Vereadot/PDT

Jaime, as:atta

dot/PTN €reador/SDD
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ANEXOI

NOME;:

CARGO:

DATA

ADMISSAO: / / LOTAGAO:
PERIODO BASE DE AVALIACAO:
ETAPA:

Instrugdes:

1- A avaliagio de desempenho serd feita por uma comissio composta pelo Avaliador
(chefe imediato) e mais um Assistente;

2- Na avaliagdo deverdo ser considerados os fatos ocorridos ao longo do periodo base,
ndo podendo levar em conta apenas um determinado fato ou fatos mais recentes;

3- Considerar na avaliagio exclusivamente o enunciado do fator em exame, para que haja
uniformidade de critérios;

4- Os niveis de conceito s3o os seguintes:

1- Insuficiente 25%
2- Atinge parcialmente o esperado 50%
3- Bom 75%
4- Excelente 100%

Para cada nivel de conceito escolhido marque com um X (o que representard o
petcentual para calculo de media);

5- Na entrevista técnica, o avaliado tomari conhecimento dos resultados da avaliagio e
assinard o formulirio e relatério de acompanhamento junto com os membros da
Comissdo de Avaliagio;

6- Caso o avaliado ndo concorde com um ou mais conceitos atribuidos, podera registrar o
fato no campo destinado a observagdes, e se desejar, protocolar pedido de revisdo
junto a CAD no prazo de 05 (cinco) dias contados da data de assinatura da avaliagio.

NGD:
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FORMULARIO DE AVALIACAO

FATOR CONCEITO
1. PRODUTIVIDADE
1.1 Avalie quanto a realizagio das atividades de forma |Insuficiente

completa, precisa e criteriosa.

Atinge parcialmente o esperado

Bom

Excelente

1.2 Avalie quanto ao cumprimento das metas estabelecidas.

Insuficiente

Atinge parcialmente o esperado

Bom

Excelente

2. DISCIPLINA

21 Avalie quanto ao cumptimento das normas e
regulamentos que regem a atividade e local de trabalho.

Insuficiente

Atinge parcialmente o esperado

Bom

Excelente

2.2 Avalie quanto a0 cumprimento dos deveres funcionais.

Insuficiente

Atinge parcialmente o esperado

Bom

Excelente

2.3 Avalie quanto a subordinagio e aceitagio a hierarquia
estabelecida.

Insuficiente

Atinge parcialmente o esperado

Bom

Excelente

3. INTERESSE NO TRABALHO

3.1 Avalie quanto a0 empenho na execugdo das tarefas sob
sua responsabilidade.

Insuficiente

Atinge parcialmente o esperado

Bom

Excelente

3.2 Avalie quanto a busca de conhecimentos e habilidade
para superar obsticulos.

Insuficiente

Atinge parcialmente o esperado

Bom

Excelente

3.3 Avalie quanto ao cumprimento com os objetivos e metas
a serem alcangadas.

Insuficiente

Atinge parcialmente o esperado

Bom

Excelente

4. COOPERACAO

4.1 Avalie quanto a cooperagio espontinea para com os
colegas de trabalho, face aos objetivos da unidade ou equipe como
um todo.

Insuficiente

Atinge parcialmente o esperado

Bom

Excelente
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5. INICIATIVA

5.1 Avalie quanto a capacxdadc e agdes no sentido de inovar,
criar e apresentar sugestGes para o aprimoramento do trabalho.

Insuficiente

Atinge parcialmente o esperado

Bom

Excelente

5.2 Avalie quanto a c'lpacxd'\de de decidir adequadamente
nas situagdes do dia a dia e nas situagdes inusitadas.

Insuficiente

Atinge parcialmente o esperado

Bom

Excelente

6. RELACIONAMENTO NO TRABALHO

6.1 Avalie o comportamento e atitudes em relacio a seus
pares, superiores hierirquicos e ao publico externo.

Insuficiente

Atinge parcialmente o esperado

Bom

Excelente

6.2 Avalie a habilidade
conflitantes.

de resolugio de situagdes

Insuficiente

Atinge parcialmente o esperado

Bom

Excelente

6.3 Avalie a habilidade de obter a aceitagio ou a cooperagio
de terceiros.

Insuficiente

Atinge parcialmente o esperado

Bom

Excelente

7. ASSIDUIDADE

7.1 Avalie quanto ao comparecimento e permanéncia no
local de trabalho.

Insuficiente

Atinge parcialmente o esperado

Bom

Excelente

7.2 Avalie quanto ao cumprimento do horirio de
expediente.

Insuficiente

Atinge parcialmente o esperado

Bom

Excelente

7.3 Avalie quanto ao cumprimento dos prazos estabelecidos
para entrega ou conclusiio dos trabalhos.

Insuficiente

Atinge parcialtmente o esperado

Bom

Excelente
OBSERVACOES:
Data__ / /
Assinaturas:
Avallado Avallador

Assistente de Avallago
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Lk
€.

,

RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO

NOME AVALIADO: MAT.
NOME AVALIADOR:

DATA

AVALIACAO: / / LOTACAO:

OBSERVACOES:

Avaliado Avaliador (Chefia)

Assistente de Avaliagio
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ANEXO IV
RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO

NO
AL
.

NOME
AVALIADO: MAT.
NOME
AVALIADOR:
DATA
AVALIACAO: / / LOTACAO:

FATORES COM BAIXO DESEMPENHO: CONCEITO %

DIAGNOSTICO DAS CAUSAS DO BAIXO DESEMPENHO EM CADA UM DOS FATORES
IDENTIFICADOS NO ITEM 01:
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Justificativa

A presente proposta legislativa tem a finalidade de regulamentar o Processo de
Avaliagio de Desempenho dos servidores efetivos da CAmara Municipal de Cascavel, bem
como definir a composigdo da Comissio de Avaliagio de Desempenho. Esta Casa atende as
determinagSes impostas pela Constituigio Federal, quanto a0 assunto em tela.

A avaliagio periddica de desempenho caractetiza-se como uma importante
ferramenta de aprimoramento dos recursos humanos da Cimara Municipal de Cascavel. Um
dos principais objetivos da avaliagio é o levantamento de informagdes dos servidores,
quanto 2 sua eficiéncia diante do servigo publico. O principio da eficiéncia é o principal
elemento de fundamentagio da existéncia da avaliagio periddica de desempenho.

Devido a importincia do tema abordado, a Mesa Diretora apresenta a presente

proposigio e conta como apoio dos Nobres Pares a aprovagio da mesma.



