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PROJETO DE RESOLUCAO N° 5 ,LDE 2017.

5 SR 201 -
CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL Altera a Resolugdao n° 1, de 2015;,que Dispde sobte a

5 Estrutura Organizacional e o Plano de Cargos e
Recebido em%q_ %_l Carreira da Camara Municipal de Cascavel, Estado
o

do Parana, e da outras providéncias.

Protbcolo

Faco saber que a Camara Municipal de Cascavel, Estado do Parana, aprova:

Art. 1° Altera o art. 1° da Resolugao n® 1, de 2015, que passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 1° Esta Resolugao estabelece a Estrutura Organizacional e o Plano de Catgos e
Carreiras da Camara Municipal de Cascavel”.

Art. 2° Da nova redacao ao art. 3° da Resolucio n” 1, de 2015 que passa a vigorar com a
seguinte redacio:

“Art. 3° A Estrutura Organizacional do Poder Legislativo do Municipio de Cascavel é a
seguinte”:

1. PRESIDENCIA:

111 Gabinete da Presidencia;

5.2 Programa Camara Jovem,;

1.1.3 Assessoria de Assuntos Comunitarios;
1.1.4 Ouvidoria Parlamentar;

1.1.5 Escola do Legislativo;
1.1.6 Diretoria Administrativa;
1.1.7 Diretoria Legislativa;
1.1.8 Procuradoria Geral;
i Unidade de Controle Interno.
1. 2 Departamento de Comunicagio Social.
1.2.1. Segao de Jornalismo;
1.2.2.1 Setor de Audio e Video;
1.2.2.2 Setor de TV Camara;
1.2.2.3 Setor de Cerimonial;
1.2.2.4 Setor de Apoio Técnico.
1.3 Departamento de Tecnologia da Informagao
1.3.1 Segao de Tecnologia de Informacio;
1.3.1.1 Setor de Suporte Técnico T.I;
1.3.1.2 Setor de Telefonia.
2. DIRETORIA ADMINISTRATIVA
2.1 Departamento de Gestao de Pessoas
2.1.1 Segao de Recursos Humanos;
2.1.1.1 Setor de Servigos Copa e Limpeza;
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2.1.1.2 Setor Servigos de Transporte;

2.1.1.3 Sctor de Recepgio e Protocolo;

2.1.1.4 Setor de Servigos e Arquivo Central;

2.1.1.5 Setor de Seguranga e Patrimonio.
2.2 Departamento de Gestiao Financeira

2.2.1 Segao de Finangas;

2.2.2 Secao de Contabilidade;

2.2.3 Segao de Compras;
2.2.3.1 Comissao Permanente de Licitacao;
2.2.3.2 Pregoeiro;
2.2.3.3 Equipe de Apoio.

2.2.4 Secgao de Controle de Materiais;
2.2.4.1 Setor de Almoxarifado;
2.2.4.2 Setor de Patrimonio;

2.2.5 Segao de Servigos Operacionais ¢ Manutencao;
2.2.5.1Setor de Servicos e Manutencao;
2.2.5.2 Setor de Suporte Técnico.

3. DIRETORIA LEGISLATIVA
3.1 Departamento de Apoio ao Processo Legislativo;

3.1.1 Setor de Redagao Final;

3.1.2 Setor de Revisao de Texto;

3.1.3 Setor de Protocolo e Arquivo;

3.1.4 Setor de Analise ao Processo e a Técnica Legislativa;

3.1.5 Setor do Sistema de Apoio ao Processo Legislativo - SAPL

3.2 Departamento das Comissdes Permanentes

3.2.1 Secao Comissao Permanente

4. GABINETE DA PRIMEIRA SECRETARIA
5.GABINETE DA 1° VICE-PRESIDENCIA

5. GABINETE DOS VEREADORES

6. PROCURADORIA GERAL

7. UNIDADE DE CONTROLE INTERNO.

Art. 3° Altera os §§ 7° e 13 e acrescenta o § 14 todos do art. 8° da Resolugao n° 1, de 2015 que
passa a vigorar com a seguinte redagio:

“§ 7° Assessores Técnicos Legislativos terao as atribuicoes de assessoramento direto ao
Presidente, ao 1° Secretario ¢ ao Diretor Legislativo, na execugio de fungoes de cunho
meramente opinativo, bem como na elaboragao de atos legislativos diretamente vinculados ao
Presidente, ao 1° Secretirio e ao Diretor Legislativo, além de prestar outros servicos
correlatos”.

“§ 13. Assessores dos Presidentes das Comissdes Permanentes tém as atribuicoes de
assessoramento exclusivamente ao Presidente da Comissao na emissio de parecetes
opinativos, analise de proposigoes, entre outras atividades de interesse do Presidente, podendo
auxiliar nos trabalhos da comissiao™.
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“§ 14. Assessor do Presidente da Comissio de Justica e Redagio tem as atribuicdes de
assessorar juridicamente o Presidente da Comissao na emissio de pareceres, analise de
proposigoes, entre outras atividades de interesse do Presidente, podendo auxiliar nos trabalhos
da comissao”

Art. 4° Altera o § 2° do art. 14 da Resolugiao n°® 1, de 2015 que passa a vigorar com a seguinte
redacao:

AT g (1 N S, WL

“§ 2° Segao de Compras encarregada de efetuar os procedimentos de licitagio e de comptas,
promovendo todos os meios necessarios para a trealizacio das licitagdes em conjunto com a
Comissao Permanente de Licitagao, pregoeiro e equipe de apoio™.

Art. 5° Altera o caput e o Inciso I do art. 16 da Resolugio n° 1, de 2015 que passa a vigorar com
a seguinte redagio:

“Art. 16 O Departamento de Gestao de Pessoas, sob a responsabilidade de sua Geréncia e
subordinado a Diretoria Administrativa, tem como finalidade prover a selegio, o
cadastramento e a gestdo das pessoas cujas atribuigdes sao necessarias a0 funcionamento da
Camara Municipal; propor e aplicar a politica de recursos humanos do Poder Legislativo,
além de acompanhar os concursos publicos e as avaliagdes de desempenho, por meio da
coordenagao da atuagao de seus orgaos subordinados™:

“I — Secao de Gestao de Pessoas, encarregada de manter o cadastro funcional de servidores
efetivos, comissionados e agentes politicos, além de operar sistema informatizado de
controle de recursos humanos, folha de pagamento e controle de ponto™.

Art. 6° Revoga o Paragrafo inico do art. 24 que passa a vigorar com a seguinte redacio:

“Paragrafo unico. (revogado)”.

Art. 7° Altera os Incisos XVI e acrescenta o Inciso XXIV do art. 25 da Resolucao n® 1, de 2015
que passa a vigorar com a seguinte redacao:
€ s

“XVI — exoneracio: ato pelo qual o Presidente destitui por meio de Portaria, o servidor de
cargo em comissio para a qual foi nomeado, observadas as normas e procedimentos
previstos nesta Resolucao e no Estatuto dos Servidores Municipais™.

“XXIV - revogagao: ato pelo qual o Presidente revoga por meio de Portaria, a designagio
de servidor nomeado para cargos de confianga e fungio gratificada ou encargos especiais™.
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Art. 8° Da nova redagao ao Capitulo III da Progressio, que passa a vigorar com a seguinte

redacao:

CAPITULO III
Da Progressao Funcional
Secao 1
Da Progressao Horizontal

“Art. 42. Fica criada a Progressio Funcional Horizontal que sera concedida aos servidores
estavets a cada 2(dois) anos de efetivo servico na Camara Municipal, ascendendo
horizontalmente um nivel de vencimento dentro da mesma carreira”.

“§ 1° Para fazer jus a Progressio Horizontal o servidor devera submeter-se 4 avaliacio de
desempenho, obtendo, pelo menos, o grau minimo na média de suas duas ultimas avaliacoes
de desempenho apurada”.

“§ 3° Na linha de Progressaio Horizontal os Servidores do Quadro de Provimento efetivo
fardao jus ao vencimento basico inicial “A” e mais 16 (dezesseis) referéncias, sendo a
referéncia “Q” o vencimento maximo do cargo”.

“§ 4° A primeira Progressao Horizontal sera concedida ao término do estigio probatério”.

Secao I1
Da Progressao Vertical

“Art. 43. Fica criada a Progressio Funcional Vertical que serd concedida ao servidor estavel
que atinja nota acima de 80 em 3 (trés) avaliagdes consecutivas em processo de avaliagio
periddica de desempenho, acendendo verticalmente um nivel de vencimentos, dento da
mesma carreira”.

“Art. 44. A contagem de tempo para a aferigio da Progressio Vertical se dard a partir do
término do Estagio Probatério do servidor™.

“Art. 45. Caso o servidor adquira o direito a Progressio Horizontal e Vertical no mesmo
ano, a Progressao Vertical sera concedida a pattir do primeiro dia do ano seguinte”.

“Art. 46. Na linha de Progressio Vertical os Servidores do Quadro de Provimento Efetivo
deterio um nivel basico “1”7, com valores idénticos a Referéncia “A”, podendo
sucessivamente passar para os niveis posteriores, sendo “11” (Onze) o nivel miximo do
cargo”.

“Art. 47. Quando da aplicagio dos dispositivos desta Resolugio referente a Progressdes
Horizontal e Vertical, considerar-se-4 o tempo de efetivo exercicio do servidor efetivo na
Camara Municipal, excluido do cilculo os petiodos telativos as faltas nio justificadas e as
previstas no art. 83 da Le1 Municipal n® 2.215, de 1991”.
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Art. 9° Da nova redagdo ao art. 52 que passa a vigorar com a seguinte reda¢io:

“Art. 52. As classes das Carreiras Legislativas estao escalonadas dentro dos niveis
discriminados em anexo proprio, previsto em lei especifica”.

“§ 1° Fica alterada a denominagao do cargo de “Técnico em Informatica” constante no
Anexo II desta lei, passando a denominar-se “Analista de Informatica”.

“§ 2° Fica criado o cargo de “Agente de Seguranca Feminino”, no Anexo II — Quadro de
Cargos Efetivos — QCE”.

Art. 10. Da nova redagdo ao art. 56 da Resolugio n° 1, de 2015 que passa a vigorar com a
seguinte redagio:

“Art. 56. O servidor efetivo designado para exercer funcio de confianga ou funcio
gratificada ou que ocupar encargos especiais, fara jus 2 uma das seguintes gratificagdes de
carater temporario, concedidas pela Presidéncia, por meio de Portaria, no ato da
designagao”.

“I — gratificacdo de funcio de confianga - GFC, que sera calculada em porcentual incidente
sobre o vencimento basico do cargo”;

“II- gratificagao de funcio gratificada — GFG, que sera calculada em porcentual incidente
sobre o vencimento basico do cargo™;

“III- gratificacio por encargos especiais — GEE, que seri calculada em porcentual incidente
sobre o vencimento basico do cargo”.

“§ 1° Os porcentuais a serem aplicados constante dos Incisos I, IT e III, serio definidos por
meio de lei especifica”.

“§ 2% O servidor efetivo que for designado para o exercicio de cargo em comissio devera

optar™:

“I — pela remuneragao de seu cargo efetivo™;

“II — pela remuneragao do cargo em comissio”.
“a) o servidor efetivo que optar pela remuneragio do cargo efetivo, fard jus a uma
gratificagao que serd calculada sobre o valor de seu vencimento bésico e definida por
meio de lei especifica”.

Art. 11. Revoga os art. 58 da Resolucio n° 1, de 2015.
“Art. 58. (revogado)”.

Art. 12. Acrescenta os arts. 61-F e 61-G que passam a vigorar com a seguinte redagio:
“Art. 61-F Fica criado aos servidores efetivos da Camara Municipal de Cascavel o sistema de
banco de horas a crédito a fim de possibilitar 2 compensagio das horas excedentes ao

horario normal, nos seguintes termos™:
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“I - as horas excedentes ao horirio normal serdo computadas como horas - crédito para
serem compensadas em gozo, obedecendo aos seguintes critérios”:

“a) as horas extras trabalhadas de segunda-feira a sabado serao compensadas 2 razio de uma
por uma e meia (uma hora e meia em gozo para cada uma hora trabalhada)”;

“b) as horas extras trabalhadas aos domingos ¢ feriados serdo compensadas a razio de uma
por duas (duas horas em gozo para cada uma hora trabalhada)”.

“II - o controle da compensagao de horas extras devera ser efetuado pelo superior imediato
do servidor e comunicado mensalmente ao Departamento de Gestio de Pessoas™;
“III- a compensagao de horas devera ocorrer a cada ano obrigatoriamente”.

“Art. 61-G. Seri concedido horario especial ao servidor com deficiéncia, quando
comprovada a necessidade por junta médica oficial, independentemente de compensacao de
horario”.

“Paragrafo unico. As disposi¢oes do parigrafo anterior sio extensivas ao servidor que tenha
pais, conjuge, filho ou dependente com necessidades especiais, sempre precedidas de laudo
fornecido por junta médica oficial”.

Altera o art. 75 da Resolugdo n°® 1, de 2015 que passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 75. Os casos omissos a Resolugio n°® 1, de 2015 e posteriores Resolu¢des que a
alterarem, aplicar-se-4 os pressupostos legais impostos pela Lei Municipal n® 2.215, de 1991”.

Atrt. 13. Os Anexos II, IV e V constante na Resolugio n° 1, de 2015, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

ANEXO II
QUADRO DE CARGOS EFETIVOS - QCE

[ SIMBOLO |

"CARGO Carga N°
) horéria VAGAS

NFM-I Agente Administrativo Copeiro 40 horas 8
NEFM-I Agente Administrativo Zeladora 40 horas 9
NFM-I Agente Administrativo Xerografista 40 horas 1
NFM-I }\gentc de Servicos Gerais 40 horas 2
NFM-II Recepcelonista 40 horas 3
NFM-IT Motorista _ 40 horas 5
NFM-III Agente de Telecomunicacocs 30 horas 2
NFM-IIT | Guarda Patrimonial 40 horas 4
NEFM-III | Agente de Seguranca 40 horas 8
NIM-I11 Agente de Seguranca FEMININO 40 horas 2
NFM-I1T Operador de Audio 40 horas 1
NFM-1V Oficial Legislativo 1 40 horas 30
NFM-1V Editor de Video - 40 horas
NFM-TV Assistente de Audio e Video 40 horas 2
NFM-V | Oficial Legislativo 1T _ 40 horas G
NFM-V Assistente de Informatica o - 40 horas g
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NFM-V Fotégrafo 40 horas 2
NFM-VII | Secretario de Plenario 40 horas 1
NFM-VII | Tradutor Intérprete de Libras - 40 horas 1 .
NF-I‘;\" Blaowasiie © oo o0 o TRt 40 horas '
NFM-X Assessor Legislativo 40 horas 1
NFM-X Encarregado de Departamento Pessoal 40 horas 1
NFM-X Encarregado de Redagio e Divisdo e Anais 40 horas 1
NS-IV Bibliotecario 40 horas 1
NS-1V Repérter Cinematografico 20 horas 1
NS-IV Jornalista Reporter 25 horas 3
NS-IV Assessor da Comissao Permanente de Eeonomia, Financas e 20 horas 1
Orcamento.
NS-1V Assessor da Comissao Permanente de Viagao, Obras Pubicas e | 20 horas 1
Urbanismo
NS-1V Assessor da Comissao Permanente de Iiducacao, Cultura e 20 horas 1
Desporto
NS-1IV Assessor da Comissao Permanente de Satde e Assisténcia 20 horas 1
Social
NS-V Analista de Informatica 40 horas 1
NS-V Contador 40 horas 2
NS-V Editor Chefe 25 horas 1
NS-VI Analista a0 Proccs_éc_)_c__ﬂ Técnica Legislativa 40 horas 2
NS-VI Advogado - 20 horas 3
R@ONATE 116
ANEXO 1V
FUNCOES GRATIFICADAS
SIMBOLO ) CARGO N° DE
VAGA
FG Controlador Interno 1
G Membro da Unidade de Controle Interno 2
FG Membro da Comissao de Licitacao 5
FG Membros Comissao de Avaliacao de Desempenho 3
TOTAL 11
ANEXOV
QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS - QCC
[ SIMBOLO CARGO CARGA NG
HORARIA | VAGAS
DAS Diretor Legislativo 40 HORAS 01
DAS Diretor Administrativo 40 HORAS 01
DAS Procurador Geral 40 HORAS 01
GDP Gerente de Departamentos 40 HORAS 06
GOCII Assessor Juridico da Presidéncia 20 HORAS 01
GOCII Asscssor}u_r_i_dico da 17 Secretaria 20 HORAS 01
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GOCII Chefe de Gabinete 40 HORAS 03
GOC 111 Coordenador da Escola do Legislativo 40 HORAS 01
GOCIII Chefe da Ouvidoria Parlamentar 40 HORAS 01
GOCIII Chefe do Programa Camara Jovem 40 HORAS 01
GOCIII Assessor Especial de Gabinete Parlamentar 40 HORAS 21
GOC III Chefe de Compras 40 HORAS 01
GOC IV Assessor das Liderancas 40 HORAS 03
GOC 1V Assessor Técnico Legislativo 40 HORAS 03
GOC 1V Assessor Presidente de Comissoes Permanentes 40 HORAS 04
GOCIV Assessor do Presidente da Comissao de Justica e Redacio 40 HORAS 01
GOCV Assessor Parlamentar 40 HORAS 42
GOCV Chefe de Servigos Operacionais e de Manutencao 40 HORAS 01
GOEN Assessor Cerimonial 40 HORAS 01
GOCV Assessor TV Camara 40 HORAS 01
GOC VI Assessor para Assuntos Comunitirios 40 HORAS 04
GOE MI Assessor de Imprensa 40 HORAS 01
TOTAL 100

Art. 14. Fica definida a seguinte descrigio do cargo de Agente de Seguranga Feminino no

Anexo VI da Resolugiao n® 1, de 2015.

ANEXO VI

Descrigao dos Cargos Efetivos da Camara

26. Fungio: Agente de Seguranga Feminio
26.1 Atribuigdes tipicas:

- execugao de trabalhos relacionados com os servicos de policia e manutengiao da ordem nas

dependéncias da Camara Municipal;
- fiscalizacdo na identificacio de visitantes;

- inspegio de entrada e saida de volumes e objetos, conforme instrugdes supetiores;

- policiamento, vigilancia e seguranga interna do prédio da Camara Municipal;
- executar outras atividades dentro de sua drea de atribuicio.
26.2 Requisitos para provimento:
- ensino fundamental completo;
26.3 Carga horaria normal:
200 horas — 40 horas semanais.

Art. 15. O cargo de provimento de fung¢io de confianga “Supervisor de Setor” constante no

Anexo III da Resolugdo n° 1, de 2015, passa a denominar-se “Encartegado de Setor”.

Art. 16. Da nova redagao ao Organograma previsto no Anexo I constante na Resolucio n° 1,

de 2015 passando a vigorar com a nova redagio, conforme previsto nesta Resolucio.

Art. 17. Revoga o art. 4° da Resolucio n® 4, de 2016.
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Art. 18. Esta Resolugio entra em vigor na data de sua publicagio oficial, revogadas
disposigbes em contrario.

osé Neves Formighieri, 65° aniversario de Cascavel.
Em 7 de margo de 2017.

uintino
Vereagor/PSL.

Ola antos
Vereador/PHS

Justificacao

A proposta legislativa que ¢é apresentada a anilise dos Senhores Vereadores tem como foco
principal criar meios legais para que os servidores efetivos da Camara Municipal possam se beneficiar
de uma progressao em suas carreiras, sob pena, caso mantido o atual modelo, esses servidores terem
prejuizos enormes para fins de suas aposentadorias.

O que se pretende é dar condigdes para que os servidores efetivos tenham uma progressio
na carretra, porém, esse beneficio sera concedido mediante processo de avaliacio periddica de
desempenho, onde o servidor devera atingir uma pontuagio minima de 80 para poder progredir. E,
também, haverd uma avaliacio de desempenho para verificar se o servidor possui qualidades e aptidao
no exercicio de suas atribui¢des. Caso contririo, nao poderd esse servidor ser beneficiado com
nenhum dos tipos de progressdes que estao sendo previstos nesta resolucio.

Outro ponto, ¢ em relagio a criagio do Cargo de Agentes de Seguranca Feminino, que esta
sendo tmplantado pela Camara, por meio de concurso publico, uma vez que nao é admissivel que os
agentes de seguranga masculinos que trabalham na Camara possam agir quando em confronto com
mulheres. O Agente Feminino vira facilitar os trabalhos de seguranga nesta Casa, quando houver
necessidade de agir contra agdes desrespeitosas e de carater agressivos praticados por mulheres no
interior da Camara Municipal.

Ha ainda a necessidade de se contratar mais um contador, uma vez que os trabalhos na
contabilidade estao mais expressivos ¢ em quantidades maiores, devido as exigéncias do Tribunal de
Contas do Estado do Parana. Contador esse que serd provido por meio de concurso publico.

Outros pontos se fizeram necessdrios nesta alteracio da Estrutura Administrativa da
Camara para condicionar e facilitar os trabalhos que sio desenvolvidos pela Presidéncia, pela Mesa
Diretora, Comissoes Permanentes, Liderangas de Governo, Oposicao e outros Blocos Parlamentares,
entre demais atualizagdes e regras que sao seguidas e que foram orientadas pelo Tribunal de Contas
do Parana, onde os sistemas de informagdes que sao baixados pelo Tribunal, como por exemplo, o
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SIAP/PR — Sistema de Atos de Pessoal, onde todos os dias esse sistema tem que ser abastecido e
alimentado com informagoes de pessoal da Cimara Municipal. E atendendo a esse sistema que
algumas alteragoes na estrutura administrativa tiveram que set alterada.

Pelos motivos expostos, esperamos, pois, contar com a aptovagio dos Nobres Pares a
esta proposigao legislativa.
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1[ Camara Municipal de Cascavel

L CASCAVEL ESTADO DO PARANA

DECLARACAO DO ORDENADOR DA DESPESA

Eu, Aldino Gugu Bueno, atualmente no cargo de
Presidente da Camara Municipal de Cascavel e na qualidade de
Ordenador de Despesas, declaro, nos termos do art. 16, Il da Lei
Complementar 101 de 2000, que os possiveis aumentos da
despesa prevista no Projeto de Resolugcdo n? 03 de 2017, tem
adequagdo orgcamentaria e financeira com o Plano Plurianual,
com a Lei de Diretrizes Orgamentarias e com a Lei Orcamentaria
Anual.

Declaro ainda, que a despesa preenche os requisitos
exigidos pela Lei Complementar n2 101/2000, de 04 de maio de
2000, especialmente quanto as normas dos artigos 16 e 17,
sendo que a mesma nao causara impacto orcamentario e
financeiro nos dois exercicios subsequentes.

Ordenador de Despesas
Matricula n2 110186/2



Camara Municipal de Cascavel

ESTADO DO PARANA

DECLARACAO DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

Declaro, para os devidos fins previstos nos artigos 15 e 16 da Lei Complementar n? 101, de 04 de
maio de 2000, que o Anteprojeto de Lei em anexo tem adequacgdo orcamentdria e financeira na Lei
Orgamentdria Anual para 2017 e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes
Orgamentarias para o exercicio financeiro de 2017.

2017 2018 2019
Custo dos Vengimeanosaos SEVIares | o opc 007 s 4.116.453,85 4.363.441,08
Efetivos
Impacto Orgamentdrio Financeiro 3.883.447,03 4.116.453,85 4.363.441,08

Cascavel-Pr, 09 de margo de 2017
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