
Oâ rsru icipul P ff,ugcuVel
ESTADO DO

PRoJel'o DE nESoLuçÃo x"

cÂunna MuNtctPAL DE

Recebido em

Altera a Resolução n" 1, de 2015rque Dispõe sobre a

Esttututa Organizacional e o Plano de Cargos e

Cal:clra da Càmara Municipal de Cascavel, Estado
do Paraná, e dá outras ptovidências.

P

Faco saber que a Câmata Nfi-rnicipal de Cascavcl, Estado do Paraná, aprova:

Art. L" t\ltera o art. 1" da Resolução no 1, de2015, que passa a vigorar com a seguinte redação:

"Art. 1" Esta Resolução estabelece a Esúutura Organtzac:tonal e o Plano de Cargos e

Catreiras da Càman Municipal de Cascavel".

Art.2" Dá nova rcclacào a() art. 3" da Resolucão n" 1, de 2015 qlre passâ a vlgorar c()[r a

sequrintc rcclaçào:

"Art. 3" A Estnrtura Orgarizacional do Podet Legislauvo do Município de Cascavel é a
segünte":

1. PRESIDENCIA:
1.1.1 Gabinetc da Presidência;
1.1 .2 Progr:rma CãmaraJovetrr;
1.1 .3 Assessoda de Âssuntos Comunitários;
1.1.4 OuvidoriaParlamentar;
1.1.5 Escola do Lcgislatrvo;
1.1,.6 DiretoriaÀdmrnistrativa;
1.1..7 DiretoriaLegislativa;
1.1.8 PtocuradoriaGetal;
1.1.9 Uniclade de Controle Interno.

1. 2 Depattamento de Comunicaçáo Social.
1.2.1. Seção de Jornalismo;

1.2.2.1 Setor de Audro e Vídeo;
1.2.2.2 Setor de IV Câmara;
1..2.2.3 Setor de Cerirnonial;
1..2.2.4 Setor dc Apoio Técnico.

1..3 Departamento de Tecnologia da Informação
1.3.1 Seção de Tecnologia de Informação;

1..3.1.1 Setor de Suporte Técnico'I.I;
1,.3.1,.2 Sctor de Telefonia.

2. DIRETORIA ADMINISTRÂTIVA
2,lDepartamento de Gcstão de Pessoas

2.1.1 Seção de l{ecutsos Humanos;
2.1.1..1Setor de Serviços Copa e Limpeza;
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2.1.1.2 Sctor Serviços de Transporte;
2.1.1.3 Sctor de Recepção e Protocolo;
2.1,.1.4 Setor de Serwiços e Arquivo Central;
2.1.1.5 Setor de Segurança e Patnmônio.

2.2 Departamento de Gestão Financeira
2.2.1 Seção de Finanças;
2.2.2 Seçào de Contabiüdadc;
2.2.3 Seção de Compras;

2.2.3.1 Comissào Perrnanente de I-icitação;
2.2.3.2 Pregoeiro;
2.2.3.3 Eqüpe de Apoio.

2.2.4 Seçà,o de Controle de Materiais;
2.2.4.1 Setot de Almoxarifado;
2.2.4.2 Setor de Patnmônio;

2.2.5 Seçào de Serviços Operacionais e Manutençào;
2.2.5.lSetor de Serwiços e Manutencào;
2.2.5.2 Setor de Suporte Técnico.

3. DIRETORIA LEGISLATIVA
3.l Depatamento de Apoio ao Processo Legislativo;

3.1.1 Setor de Redação Final;
3.1.2 Setor de Revisão de Texto;
3.1.3 Setor de Protocolo e Arquivo;
3.1.4 Setor de Analise ao Processo e a Técnica Legislauva;
3.1.5 Setor do Sistema de Âpoio ao Processo Legislativo - SÂPL

3.2 Depattamento das Comissões Permanentes
3.2.1 Seçào Comrssão Permanente

4. GABINETE DA PRIMEIRA SECRETARIA
s.GABINETE DA 1.' VICE-PRESIDÊNCIA
5. GABINETE DOS VEREADORES
6. PROCURADORIA GERAL
7. UNIDADE DE CONTROLE INTERNO.

Art.3" Altera os §§ 7" e 13 e acrescenta o § 14 todos do art. 8" da Resoluçào n" 1, de 2015 que
passa a vrgorar com a seguinte redação:

"§ 7" Assessotes Técnicos Legislauvos tetào as atdbuiçôes de assessotamento diteto ao
Ptesidente, ao 1" Sectetário c ao Dirctor Legislativo, na execução de funções de cunho
meralTrente opinativo, bctn como na elaboração de atos legislativos diretamente vinculados ao
Presidente, ao 1" Secretário e ao Diretor Legislauvo, além de prestar outros serviços
colrelatos".

"§ 13. Assessores dos Presidentes das Comissões Permanentes têm as auibuições de
assessoramento exclusivamcnte ao Presidente da Comissão na emissão de paÍeceres
opinativos, anáüse de proposiçôes, entre outlas atiüdades de interesse do Presidente, podendo
auxiliar nos trabalhos da comissão".
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"§ 14.Àssessor do Presidente da Comlssào de Justrça e Redação tem as atribuições de
âssessorar juridicamente o Presidente da Comissão na emissão de pateceres, anáüse de
ptoposições, entÍe outÍas atividades de interesse do Ptesrdente, podendo auxiüat nos trabalhos
da comissão"

Art.4" ,\ltera o 5\ 2" do art. 14 da Resolução n" 1,de2015 que passa a vigorar com a seguinte
rcclaçào:

"Ârt. 14.

"§ 2" Seção de Comptas encarÍegada de efetuâr os procedimentos de ücitação e de compras,
promovendo todos os meios necessários paÍa 

^ 
reahzaçào das licitações em conjunto com a

Comissão Petmanente de Licitação, pregoeiro e eqüpe de apoio".

Art. 5" Altera o capwt e o Inciso I do art. 16 da Resolução n" 1,de2015 que passa a vigorar com
a seguinte redação:

"1'fi. 1,6 O Departamento de Gestão de Pessoas, sob a responsabüdade de sua Gerência e

subordinado à Diretoria Adminisúativa, tem como finalidade prover a seleção, o
cadasttamento e a gestão das pessoas cujas atribúções são necessárias ao funcionamento da
Câmara Murucipal; propoÍ e aplicar a polítrca de tecursos humanos do Poder Legislativo,
além de acompanhar os concutsos públicos e as avaüações de desempenho, por meio da
cootdenacão da atuaçào cle seus órgãos subordinados":

"I - Seção de Gestão de Pessoas, encatregada de mantet o cadasúo funcional de ser-vidotes
efetivos, comissionados e agentes políticos, além de operar sistema informaizado de
controle de tecursos humanos, folha de pagamento e conúole de ponto".

Art.6" ltcvoga o Parágrafo único do at;t.24 quc p^ss^ a viq.rrar corlr a scguinte r:edaçào:

"Parágrafo único. (rcr,ogaclo)".

Art.7" Àltcra os Incis<>s X\/l c acrcsccnta o Inciso X-\I\,'do alt. 25 da ltcsolnçào n'1, cle 2015
que passa a r.igorar com I scguintc rcclacào:

"{rt.25.

"XVI - exoneracão: ato pelo qual o Presidente desutui por meio de Portaria, o sen idor de
c^rgo errl comissào parz- ^ qual foi nomeado, observadas as normas e procedimentos
previstos nesta Resoluçào e no Estatuto dos Servidores Municipais".

"X-\IV - revogação: ato pelo qual o Presidentc te\roga por meio de Portaria, a designação
de servidor notneado paÍa caÍgos de confianca e função gtauhcada ou encargos especiais".
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Art. 8" Dá nova tedação ao Capítulo III da Progressão, que passa a vigorar com a seguinte
redação:

CÂPITULO III
Da Progressào Funcional

Seção I
Da Progressão Horizontal

"Art. 42. Fica criada a Ptogtessão Funcional Hodzontal que será concedida aos ser-vidores
estáveis a çada 2(dois) aflos de efetivo ser-viço na Càman Municrpal, ascendendo
horizontalmente um nível de vencimento dentlo da mesma caÍreka".

"§ 1" Para fzzer 1us à Progressão Hotizontal o serwidor deverá submeter-se á avaltaçào de
desempenho, obtendo, pelo menos, o grau mínimo na média de suas duas úlumas avaüações
de desetnpenho aputada".

"§ 3" Na Iinha de Ptogressão Horizontal os Servidores do Quadro de Provimento efetivo
farão lus ao vencimento básico inicial "4" e mais 16 (dezesseis) teferências, sendo a

teferência "Q" o vencimento máximo do cargo".

"§ 4" A prirnetla Progressão Horizontal será concedida ao término do estágio probatório"

Seçào II
Da Progressão Vertical

"1'ft. 43. Fica criada a Progtessão Funcional Vertical que setá concedida ao servidor estável
que atinia nota acima dc 80 em 3 (três) avaüações consecutivas em processo de avahaçáo
periódica de desempenho, acendendo verticalmente um nível de vencimentos, dento da
meslrea çz.reilta".

"Art. 44. Â contagem de tempo p^Í^ 
^ 

aferição da Progressão Vertical se dará a parú do
tétmrno do Estágio Probatódo do servidor".

"Art. 45. Caso o serrridor adquira o direito a Ptogressão Hodzontal e Vetical no mesmo

^Íro, ^ 
Progtessão Vertical será concedida a partt do primeiro dia do ano seguinte".

"1.fi. 46. Na linha de Ptogtessão Vettical os Ser-vidores do Quadro de Provimento Efetivo
deterão um nível básico "1", com valotes idênticos a Referência "A", podendo
sucessivamente passar para os níveis posteriores, sendo "11." (Onze) o nível máxirno do
cargo".

"[rt.47. Quando da apücação dos drsposiuvos desta Resolução referente à Progressões
Horizontal e Vertical, considerar-se-á o tempo de efetivo exercício do servidor efetivo na
Càmara Municipal, excluído do cálculo os períodos relativos as faltas não justiFrcadas e as

previstas no art. 83 da Lci Muntcipal n" 2.215, de 1991.".
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Art. 9" Dá nova redação 
^o ^Ít.52 

que pass^ a vigorar com a seguinte redação

"Att. 52. As classes das Carreiras Legislativas estão escalonadas dentro dos níveis
discnmrnados em anexo próprio, previsto em lei especíFtca".

"§ 1" Fica altetada a denominação do cargo de "l-écnico em Informá.t7ca" constante no
Anexo II desta lei, passando a denominar-se "Analista de Informática".

"§ 2" Fica criado o caÍgo de "Âgente de Segurança Feminino", no Anexo II - Quadro de
Cargos Efetivos - QCE".

Art. 10. Dá nova tedação 
^o aÍt. 56 da Resolução n" 1, de 2015 que passa a vigorar com a

seguinte redação:

"Ârt. 56. O servidor efetivo designado para exeÍcer função de confiança ou funçào
graufrcada ou que ocupar encaÍgos especiais, fará jus a uma das seguintes gratificações de
carâter temporário, concedidas pela Presidência, por meio de Pofiaia, no ato da
designação".

"I - gratificação de funçào de conFrança - GFC, que será calculada em porcentual incidente
sobre o vencimento básico do cargo";
"lI- gratificação de função gtatificada - GFG, que será calculada em poÍcentual incidente
sobre o vencimento básico do cargo";
"III- grauficacão por encargos especiais - GIIE, que será calculada em porccntual incidente
sobre o vencimento básico do cargo".

"§ 1" Os porcentuais a seÍem aplicados constante dos Incisos I, II e III, serão definidos por
meio de lei especíFrca".

"\\ ?" () set-r'iclor cfctirro c;uc for: dcsieuado pârâ o excrcícic-r de carq«r crn cor-nissào dcr-crá
oPt,rr":

"I - pela remuneração de seu cargo efetivo";
"II - pela remuneração do cargo em comissão".

"a) o servidor efetivo que optâr pela temunençã,o do cargo efetivo, faú, jus 
^ um^

gratihcação que será calculada sobre o valot de seu vencimento básico e definida por
meio de lei especíFrca".

Art. 11. llevoga os art. 58 cla Resoluçào n" 1, de 2015

"r\rt.58. (rcvogado)"

Att. 12. Âcrescenta os ârts.61-F e 61-G que passam a vigorar com a seguinte redação

"Att. 61-F Irica cdado aos servidorcs efetivos da Câmara Municipal de Cascavel o sistema de
banco de horas a crédito a frm dc possibilitar a compensação das horas excedentes ao
horário norrnal, nos seguintes termos":
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"I - as horas excedentes ao horário normal serão computadas como horas - crédito para
serem compensadas em gozo, obedecendo aos segúntes critérios":
"a) as horas extras trabalhadas cle segunda-feia a sábado serão compensadas àlu.zão deuma
poÍ uma e mcia (uma hora e meia e1ll gozo para cada uma hora trabalhada)";
"b) as horas cxtras trabalhadas aos domingos c feriados serào corrrpensadas à razào de uma
por duas (duas horas em gozo para cada uma hora trabalhada)".

"II - o controle da cotrrpensação de horas extras deverá ser efetuado pelo superior rmediato
do serwidor e comunicado mensalmente ao Departamento de Gestão de Pessoas";
"III- a compensação de horas deverá ocoÍreÍ a cada ano obrigatoÍiamente".

"Ârt. (r1-G. Setá conccdido horário especial ao sen idor com deficiência, quando
comprovada a necessicladc por junta médica oficial, independentemente de compensaçào de
horário".

"Parâgnfo único. As disposições do parâgrafo anterior são extensivas ao servidor que tenha
pais, côniuge, filho ou dependente com necessidades especiais, sempÍe precedidas de laudo
fomecido por junta médrca oFrcial".

Altera o 
^fi.75 

da Resolução no 1, de 2015 que passa a vigorar com a seguinte redaçào:

"Art. 75. Os casos omissos a Resolução no 1, de 2075 e posterioÍes Resoluções que a

alterarem, aplicar-se-á os pressupostos legais rmpostos pela Lei Municipal n" 2.21,5, de 1991".

Art. 13. Os Anexos II, IV e V constante na Resolução n" 1, de 2015, passa a vigorar com a

seguinte redação:

ANEXO II
QU^nRO DE C^RGOS EFETTVOS - QCE

SIMBOLO CA]TGO Carga
horâtia

N"
VÂGAS

NI,-M-I Àgcnte Àdminis tra tivo Copeiro 40 horas 8

NFM-I Agente Admirris tra ti v o Zeladon 40 horas 9

NFNI_I l\gente Administrativo Xerograhs ta 40 hotas 1

NF'N,[-I Àger.rtc de Sewiços Gcrais .10 horas 2

NFNÍ-II Itcccpcionis ta 40 horas -)

NITM.II M«rtorista 40 l-roras )
NFN,I-III Àgcnte de Telecomunicaçõcs 30 horas 2

NITN{-III Guarda Patrimonial 40 I-rotas 1

NIIM.III Àgcntc clc Scguranca 40 horas I
NIri\i-It1 Agente de Segurança FEMiNINO zl0 l.roras 2

NIIM-III Operador de Àudio 40 horas 1

NIIN{-IV OFrcial Legislativo I 40 horas 30
NFM-IV Editor dc Vídco .10 l-roras 1

NITM_IV Àssistcr-rte dc ,\r,rdio e \rícler.r 40 l-roras 5

NFN{_V Oficial l.egislativo II 40 l-roras 6

NF'N{-V ,\ssistcr-rtc dc I nfom.rática zl0 l-roras -)
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ANEXO IV
ruNçÕns GR 'rrFrclD,Às

ANEXO V
QU^DRO DE C^RGOS COMTSSTON^DOS - QCC

SIÀ4I]OLO CÀRGO CÂRG,A
nonÁnre

N"
VÂGAS

DÀS Diretor Lcgislativo 40 HORÂS 01

DAS Diretor Àdrninistrarivcr ,+0 HORÂS 01

DAS Procurador Geral 10 HOR-{S 01

GDP Gerente de Departamentos .+0 FIOIL\S 06
(IOC II Assessor f urídico da Presidência 20 I IOtu\S 01
(}OC II AsscssorJurídico da 1^ Secretaria 20 HORÂS 01
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NFM_V Fotógrafo 40 horas 2

NIINI.VII Secretário de Plcnário 40 horas 1

NFM-VII Tradutor Intérprcte dc Libras 40 horas 1

NF--IX i\lnroxariÍ c .10 horas 1

NF'M_X Âssessor Legrslativo .10 l-roras 1

NFiv[-X Encarrcgaclo dc l)cpartarneuto Pessoal -trO horas 1

NFM-X Eucarregado de ltcdaçào e Divisào e Ânais 40 hotas 1

NS-IV Bibl-rotecário 40 l-rotas 1

NS-IV Rep órter Ciner-natográ Frco 20 horas 1,

NS-IV Jomalista Repórter 25 l-rotas 3

NS-IV ;\sscssor cla Con-rissÀo Pcnranentc clc tlcolror-nia. ltrir-rançns c

C)r'canrcntr>.

20 horas 1

NS-IV Âssessor da Comissão Perrnanente de Viação, Obras Púbicas e

Urbar-risrno
20 horas 1

NS-IV Âsscssot cla (,orlissrio Permanente dc Iiclr-rcaçào, Cuitura e

Deslrorto
20 horas 1

NS-IV Àsscssor da (lornissào Pcrmancnte clc Saúde e r\ssistência
Social

20 l-roras 1

NS-V Arralista de Informática 40 horas 1

NS-V (,ontacl«rr 40 horas 2

NS-V Ilditor Chefc 25 l-roras I

NS_VI r\r'ralista ao Proccsso c a Técnica LeEslativa ,[0 l-roras 2

NS-\'I Âc|.6Ír,acl<r 20 l-roras -)
-I O fr\L 116

SIMI]OI.O CAITGO N" f)E,
VAGA

trG Controlador Intemo 1

ITG Mcn-rbro da Unidaclc de Controle Lrtcrno 2

F'G Mcn-rbro da Comissào de Licitacào )
FG Membros Comissào de Avaliação de Desernpcnho 3

TOTÂL 11
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GOC II Chefe de Gabinete ,TO FIOILAS 03
GOC III Coordenador da Escola do Legislativo 40 HORAS 01
GOC III Chefe da Ouvidoria Parlamentar 40 HORAS 01

GOC III Chefe do Progtama Câmara )ovem 40 HORAS 01

GOC III Àssessor Especial de Gabinete Patlamentar 40 HORAS 21.

GOC III Cl-refe de Compras 40 HORAS 01

GOC IV Assessor das Lidetanças 40 HOR,\S 03
GOC IV Àssessor Técnico Legrslauvo 40 HOtu\S 03
GOC IV Âssessor Presidente de Comissões Permanentes 40 HORÂS 04
GOC IV Àssessor do Presidente da Comissão de Justiça e Redaçào 40 HOR,\S 01

GOC V Assessor Parlamentar 40 HORAS 42
GOC V ÇL.f. de Ser-viços Operacionais e de Manutençào 40 HOR-,\S 01

GOC V Âssessor Cerimonial 40 HORAS 01

GOC V Àssessor TV Cârnara 40 HORÂS 01

GOC VI Assessor para Assuntos Comunitários 40 HORÂS 04
GOC VI Àssessor de Imprensa 40 HORÂS 01

TOTAI 100

Ârt. L4. Fica deFrruda a seguinte descrição do cargo de Agente de Segurança Feminino no
Anexo VI da Resolução n" 1, de 2015.

ANEXO VI
Descrição dos Cargos Efeuvos da Cãmara

26. Função: Agente de Segutança Feminio
26.1 Ltribuições típicas:

- execução de uabalhos relacionados com os serviços de polícia e manutenção da ordem nas
dependências da Câmara Municipal;
- ftsca\zação na identificação de visitantes;
- inspeção de enttada e saída de volumes e objetos, conforme rnstruções supedores;
- policiamento, vigilância e segurança intetna do prédio da Càmara Municipal;
- executar outÍas auvidades dentro de sua âtea de atribuição.

26.2 Requisitos pata provimento:
- ensino fundamental cornpleto;

26.3 Carga horária normal:
200 horas - 40 horas semanais.

Art. 15. O cargo de provimento de função de confiança "supervisor de Setor" constante no
Anexo III da Resolução n" 1, de 2015, passa a denominaÍ-se "EncaÍregado de Setor".

Art. 16. Da nova redaçào ao Organograma previsto no Ânexo I constante na Resolução n" 1,
de 201'5 passando a vigorar com a nova redação, confotme previsto nesta Resolução.

Art. 17. Revoga o art. 4" da Resolução n" 4, de 201,6.
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Art. 18. Esta Resoh.rçào cnua em vigor na data de sua pubücação oficial, revogadas
drsposições em contrário.

José Neves I'-ormrghieri, (r5" aniversário de Cascavel.

Ce

Ola tos
B Vereador/PHS

.f ustrFrcaçào

Â proposta legislauva que é apresentada a análise dos Senhores Vereadores tem como foco
principal ctiar meios Iegais para que os serwidores efetivos da, Cãmara Municipal possam se beneficiar
de uma progtessào elrr suas catteiras, sob pena, caso mantido o atual modelo, esses servidoÍes terem
prcjuízos enormes para Frns de suas aposentadorias

O que se Prctende ó dar condiçõcs para quc os servidores efetivos tenham urra progressão
tta carreila, porém, cssc benefício setá concedido mediante processo de avaltacào periódica de
desempenho, ottde o scrr.idot dcvetá aungir uma pontuação rnínima de 80 para poder progredir-. E,
também, haverá urra avaliacào de dcserrrpenho para verificar se o servidor possui qualidades e apudão
no exercício dc suas atlibuições. Caso conttádo, nào poderá csse sewidor ser beneficiado com
nenhum dos tipos de progrcssões que estào scndo previstos nesta rcsolução.

Outto Ponto, é em relação a criação do Cargo de Àgentes de Segurança Femnino, que está
sendo implantado pela Cârnara, pot mcio de concurso público, uma vez que não é admrssível que os
âgentes dc segurança masculinos que trabalham r-ra Câmara possam agil quando em confronto com
mulheres. O Âgente Feminino i,irá facilitar os trabalhos dc segurança nesta Casa, quando houver
necessidade de agil contra ações destespeitosas e de caláter agressivos praticados por mulheres no
interior da Câmara Municipal.

Há ainda a neccssidade dc sc col-rtrâtâr mais um contado.r, uma vez que os trabalhos na
contabilidade estão mais expressivos e em quantidades maiores, devido às exigências do Tribunal de
Contas do Estado do Paraná. Contador esse que será provido por meio de concurso público.

Outros Pontos se ftzcram neccssários nesta alteracào da Estrutura Admrnistrativa da
Câmara para condicionat e faciLitat os trabalhos que são desenvolvidos pcla Presidência, pela Mesa
Diletora, Comissões Permanentes, Liderancas de Govcrno, Oposição e outros Blocos Padamentares,
entre detnais atuaüzacões e regras que são scguidas e quc foram orientadas pelo Tribunal de Contas
do Paraná, onde os sistcmas de iufotmaçôcs quc sào baixados pelo Tribunal, como por exemplo, o

Rua Pernambuco, 1843 - centro - cEP 85810-021 - cascavel - paraná

Fone 145 | 3321-8800 - Fax 145 | 3321-8881 - www.camaracascavel.pr.gov.br - e-mail: admin@camaracascavel.pr.gov.br
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Em 7 dc maÍço de 2017 .

,
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*!iv* Osr Ertt uniripul e [aEcstlel

ESTADo Dc; eanaNÁ

SIÀP/PR - Sistema dc Atos dc Pcssoal, onde todos os dias cssc sistcma tem quc scr abastecido e

al,imentado cotn infotmaçôes cle pcssoal da Câmara i\4unicipal. E atendendo a esse sistema que
algumas alterações na estlufura admrnistr:auva tiveram que seÍ alterada.

Pelos motivos expostos, esperamos, pols, contaÍ com a aptovaçáo dos Nobres Pares a
esta proposição legislativa.

Rua Pernambuco, 1843 - centro - cEP 85810-021 - cascavel - paraná

Fone l45 l 3321-8800 - Fax l45 l 3321-8881 - www.camaracascavel,pr.gov.br - e-mail: admin@camaracascavel.pr.gov.br
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ES-rAno DO pa.rraruA

DEcLARagAo Do oRDENADoR DA DEspEsA

Eu, Aldino Gugu Bueno, atualmente no cargo de

Presidente da C6mara Municipal de Cascavel e na qualidade de

Ordenador de Despesas, declaro, nos termos do art. L6, l! da Lei

Complementar 101 de 2000, que os possiveis aumentos da

despesa prevista no Projeto de Resolug5o ne 03 de 2017, tem
adequagSo orgament6ria e financeira com o Plano Plurianual,

com a Lei de Diretrizes Orgamentdrias e com a Lei Orgamentdria

Anual.

Declaro ainda, gUe a despesa preenche os requisitos

exigidos pela Lei Complementar ne 101/2000, de 04 de maio de

2000, especialmente quanto is normas dos artigos LG e 17,

sendo que a mesma n5o causard impacto orgamentdrio e

financeiro nos dois exercfcios subsequentes.

o Gug u no

rdenador de Despesas

Matricula ne LLOL86/2



ES:rADO DO ERIIA,NTA

orcmRacAo or rrvpRcto oRcRuerurAnro r rtruRrucrrno

Declaro, para os devidos fins previstos nos artigos 15 e 16 da Lei Complementar ne 101, de 04 de

maio de 2000, que o Anteprojeto de Lei em anexo tem adequagSo orgamentdria e financeira na Lei

Orgamentdria Anual para 2Ot7 e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes

Orgamentdrias para o exercicio financeiro de 2077.

Cascavel-Pr, 09 de margo de 2Ot7

LP
Jo Fra n co

Gere ngas e Orgamento

20t7 2018 20L9

Custo dos Vencimentos dos Servidores
Efetivos

3.883.447,03 4.116.453,85 4.363.441,,08

lmpacto Orgamentdrio Financeiro 3.883.447,03 4.116.453,85 4.363.441,08


