Camara Municipal de Cascavel

ESTADO DO PARANA

PROJETO DE RESOLUCAON®  J & DE 2018

CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL Altera, acrescente a revoga dispositivos da Resolugao

Recebidoem_JJ /) 2 /N % a° 1, de 4.2.2015.
\ 2 _—

Proto‘cofa

Fago saber que a Camara Municipal de Cascavel, Estado do Parana, aprova:

Art. 1° Esta let revoga o §§ 1°, 7°, 8%, 9°, 10, 11, 12, 13 e 14 do art. 8 da Resolugao n® 1,
de 2015.

§ 7° (Revogado).
§ 8° (Revogado).
§ 9° (Revogado).
§ 10. (Revogado).
§ 11. (Revogado).
§ 12. (Revogado).
§ 13. (Revogado).
§ 14. (Revogado).

Art. 2° Revoga o § 1° do art. 9° da Resolugao n” 1, de 2015.

. o . P, i
§ 1° (Revogado).

Art. 3° Revoga os §§ 17 e 27 do art. 10 da Resolugio n® 1, de 2015.
. M {1 >
§ 1° (Revogado).
§ 2° (Revogado).

Art. 4° Altera o caput e revoga os Incisos I, II, III, IV, V, VI e VII, altera o § 4° ¢
revoga o § 5° do art. 14 da Resolucgao n® 1, de 2015 que passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 14. A Diretoria Administrativa subordinada a Presidencia da Casa é responsavel
pelo planejamento, coordenacio, orientacio, controle ¢ direcio das atividades relatvas ao
orcamento e as financas, contabilidade, transporte, servigos gerals, obras, manutencio, material,
patrimonio, informatica, seguranga, higiene; efetuar o controle superior da formulagio da politica de
recursos humanos, financeiros e operacional; planejar, organizar e supervisionar a execugio das
atividades dos servicos administrativos da Camara Municipal; coordenar a elaboracao, juntamente
com a Presidéncia a proposta orgamentaria da Camara Municipal a ser encaminhada ao Executivo \\J
Municipal, no prazo previsto em lei.” %'

I - (Revogado);
I1 - (Revogado);
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[11 - (Revogado);

IV - (Revogado);

V - (Revogado);

VI - (Revogado);

VII - (Revogado).

§ 4° Secao de Servicos Operacionats que sera encarregada de prover os servi¢os, como
manutengao interior e exterior do Prédio da Camara Municipal, movimentagao, armazenagem,
transporte e distribui¢ao de bens patrimoniais entre outros que se fizerem necessarias a orientacao ¢
a coordenagio de todos os trabalhos. (NR).

§ 5? (Revogado).

Art. 5° Da nova redacio ao art. 17 da Resolucao n® 1, de 2015 que passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art. 17. A Diretoria Legislativa subordinada a Presidéncia da Casa, € responsavel pelo
planejamento, administracao, coordenacao, orientacao e supervisio das atividades que prestam apoio
aos trabalhos legislativos, o que engloba a consultoria e assessoramento técnico ¢ nstitucional, o
controle a0 devido processo legislativo das proposicoes, os trabalhos das Comissoes Permanentes ¢
‘Temporarias, o processo de producio ¢ arquivo da documentacio legislativa, o assessoramento a
Mesa e a administracao da Casa pelo carater técnico-legislativo, e ainda, propor opcoes para a acao
parlamentar sempre que a matéria, objeto da solicitacio de trabalho, apresente obice de natureza
regimental, técnica, financeira ou orcamentaria”.

Art. 6° D4 nova redacio ao art. 18 da Resolucio n® 1, de 2015 que passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art. 18. O Departamento de Apoio as Sessoes ¢ Protocolo Oficial subordinado a
Diretoria Legislativa cuida do protocolo oficial da Camara Municipal, desde o scu inicio até o
arquivamento da proposicao, controla o autografo das proposigoes, coordenando a redacao final,
elabora as atas das sessoes ordinarias ¢ extraordinarias, elabora a Ordem do Dia das sessoes, recebe ¢
da andamento a todas as proposicoes aprovadas e lidas em Plenario na sessao ou encaminha-las a
Mesa para providéncias, e ainda, com o apoio do setor de informatica da Camara, manter e alimentar
a plataforma de banco de dados baseada na internet destinada a garantir o amplo acesso a
informagio acerca do conteudo ¢ tramitagao das proposigoes legislativas e acerca do acervo das
normas legais aplicadas ao Poder Legislativo, por meio do Sistema de Apoio ao Processo legislativo
~-SAPL”.

Art. 7° Altera a denominagao, simbolos e acrescenta vagas no Anexo V do Quadro de
Cargos Comisstonados - QCC constantes da Resolucio n® 1, de 2015,

ANEXOV
QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS - QCC

QTDE DE
SIMBOLO CARGO VAGAS VAGAS CARGA TOTAL DE
EXISTENTES CRIADAS HORARIA | N*VAGAS
Assessor Juridico do Presidente da Comissio |
GOC-11 | de Justica e Redagao. | | 20 ITORAS
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Camara Municipal de Cascavel

GOC -1V I Assessor das Liderancas de Bloco Parlamentar I
|
GOC-1V | Assessores da Lideranga de Governo e da 00 02 40 HORAS 02
Lideranca de Oposicio
GOC -1V Assessor  do  Presidente  das  Comissoes '
Permanentes 04 02 40 HORAS | 06
GOC-V Assessor de Imprensa ) I
Art. 8° Acrescenta o Anexo VII - Descricao dos Cargos Comissionados na Resolucio
& o
n°® 1, de 2015.

ANEXQO VII
DESCRICAO DOS CARGOS COMISSIONADOS

CHEFE DE GABINETE

Atribuigdes: Compete ao chefe de gabinete a responsabilidade de decisoes pelas atividades
administrativas no ambito do gabinete da autoridade (recebimentos ¢ despachos de documentos
relacionados ao gabinete, supervisio e determinagao de trabalhos aos assessores lotados no gabinete,
recepcionar autoridade ¢ imprensa na ausencia do superior — vereador -, atividades de agenda.
Obrigatério o registro de ponto (podendo ser justificado eventuais auséncias do horario de trabalho
com justificativas no relatorio do cartio ponto com autorizacao/ciencia do vereador).

Grau de escolaridade: Ensino superior completo

ASSESSOR ESPECIAL DE GABINETE

Atribuigdes: Desempenhar as funcoes administrativas  dentro  do  gabinete tendo como
responsabilidade responder administrativamente na auséncia do vereador. (auxilio na elaboragao,
estudos ¢ pesquisas para os projetos de leis e demats proposiges legislativas que compete ao
vereador, atendimento a populagio, acompanhamento ao vereador em situagoes de visita, reunioes ¢
afins — mternas ou externas).

Obrigatorio o registro de ponto (podendo ser justificado eventuais auséncias do horario de trabalho
com justificativas no relatério do cartio ponto com autorizacao/ciéncia do vereador)

Grau de escolaridade: Ensino médio completo.

ASSESSOR PARLAMENTAR

Atribuigdes: Atividade interna como agenda, atendimento a populagio ¢ despacho de documentos,
¢ externa através de visitas para atendimento de reclamagoes, averiguagoes de denuncias, trazendo
ao gabinete os assuntos de interesse publico para analise ¢ posterior elaboragio de proposicoes. (as
saidas dos assessores para servicos externos cabe ao vereador realizar o controle e a responsabilidade
dos mesmos).

Pode ser dispensado do ponto biométrico, com obrigatoriedade de preenchimento do relatorio do
cartio ponto com autoriza¢ao/ ciéncia do vereador.

Grau de escolaridade: Ensino médio completo
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ASSESSOR JURiDICO DO PRESIDENTE DA COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO
Atribuigdes: Tem o dever de assessorar juridicamente o presidente da comissio na analise das
proposigoes e pareceres juridicos, participando das reunioes e auxiliando nos trabalhos pertinentes a
COMISSAO.

Obrigatorio o registro de ponto.

Grau de cscolaridade —Ensino superior completo — Com Registro na Ordem dos Advogados do
Brasil - OAB

ASSESSOR DO PRESIDENTE DAS COMISSOES PERMANENTES

Atribuigdes: Tem o dever de assessorar o presidente da comissao na analise das proposicoes e
pareceres opinativos, participando das reunioes e auxiliando nos trabalhos pertinentes a comissao.
Obrigatorio o registro de ponto.

Grau de escolaridade — Ensino Médio completo

ASSESSOR DE IMPRENSA

Atribuigdes: Auxilia o gerente de departamento, o presidente e demais vereadores na gestao de
relacionamento entre poder publico e a imprensa escrita ou falada, produzindo matérias ou
justificativas quando requisitado a esta casa de lets.

Obrigatorio o registro de ponto.

Grau de escolaridade: Ensino Superior completo em Comunicacio Social ou Registro na categoria
profissional de jornalista.

ASSESSOR DAS LIDERANCAS

Atribuig¢des: Tem como objetivo principal assessorar o lider ou o bloco partidario nas proposigoes
com pareceres opinativos sobre o posicionamento das condigoes politicas das decisdes da votacao e
acompanhar a tramitagao de expediente de interesse do governo e da oposicao.

Obrigatorio o registro de ponto.

Grau de escolaridade: Ensino medio completo

ASSESSOR DA TV CAMARA

Atribuigdes: Assessorar o gerente de departamento, o presidente e demais vercadores na gravacio
e edicio de matérias, publicagbes nas redes sociais desta casa de leis e auxiliar na operacao e
manutenc¢ao para transmissao das sessoes.

Obrigatério o registro de ponto.

Grau de escolaridade: Ensino médio completo

ASSESSOR DE CERIMONIAL
Atribuigdes: Assessorar o gerente de departamento o presidente e demais vereadores na
organizacao de atos solenes ou comemoragoes (agenda, emissio de convites, chamamento via redes
soclais, protocolo de cerimonia, recepcao de autoridades, e demais atividades para o bom andamento
dos eventos prestados pela Camara Municipal de Cascavel).
Obrigatorio o registro de ponto.

Grau de escolaridade: Ensino médio completo
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ASSESSOR JURIDICO DA PRESIDENCIA E DA 1" SECRETARIA

Atribuigdes: Assessorar juridicamente com relacio a elaboraciao ou recebimentos de documentos
gerals recebidos pela presidéncia e 1 secretaria, elaboragio de pareceres e orientagio sobre
posicionamento de algum ato ou fala sobre questoes administrativas a que compete a autoridade,
prestar pareceres opinativos em elaboragao de proposi¢oes da presidencia e da 1 secretaria.
Obrigatorio o registro de ponto

Grau de escolaridade —Ensino superior completo — Com registro na Ordem dos Advogados do
Brasil -OAB.

ASSESSOR TECNICO LEGISLATIVO - PRESIDENTE, 1° SECRETARIA E
DIRETORIA LEGISLATIVA.

Atribuigdes: Assessora na elaboracio de atos legislatvos, pesquisas, estudos e projetos requisitados
pela autoridade vinculada.

Obrigatorio o registro de ponto

Grau de escolaridade: Ensino médio completo

ASSESSOR PARA ASSUNTOS COMUNITARIOS

Atribuigdes: Presta assessoramento a presidéncia, aos vereadores e ao departamento da ouvidoria
parlamentar para verificagio in loco das denuncias ¢ reclamagoes feitas pela populacao e entidades,
trazendo a demanda at¢ as autoridades competentes para providencias do problema, e prestara
auxilio em eventos promovidos pela Camara Municipal como nas sessoes itinerantes realizando a
divulgacao e trabalhos necessarios de apoio.

Obrigatorio o registro de ponto

Grau de escolaridade: Ensino médio completo

OUVIDORIA PARLAMENTAR

Atribuig¢des: Coordena e supervisiona os e-mails, aplicativo no site/pagina da Camara e telefone,
onde a populagio pode fazer as denuncias, reclamacoes e sugestoes para melhorias no ambito do
Municipio, realizando o encaminhamento as autoridades competentes para resolucao do problema
dentro do poder legislativo ou reencaminha a ouvidoria do Municipio quando se refere ao Poder
Executivo.

Obrigatorio o registro de ponto

Grau de escolaridade — Ensino médio completo

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS

Atribuigdes: Chefia o setor ¢ as pessoas ligadas ou seu departamento, sendo ele o responsavel pelos
procedimentos necessarios ¢ competentes na elaboracao dos processos para licitagoes ¢ compras
(orcamentos, publicacoes, processo de compra, contratos, redacao de edital de licitagao, dentre
outros cabivels ao departamento)

Obrigatorio o registro de ponto

Grau de escolaridade — Ensino Médio Completo
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CHEFE DE SERVICOS OPERACIONAIS E DE MANUTENCAO

Atribuigdes: Supervisiona os servidores diretamente ligados ao seu departamento, bem como
coordena os trabalhos de servigos gerais internos ¢ externos prediais e do entorno, auxilia em
reparos e reformas quando necessario na parte elétrica ¢ hidraulica.

Obrigatorio o registro de ponto

Grau de escolaridade: Ensino médio completo.

CHEFE DO PROGRAMA CAMARA JOVEM

Atribuigdes: Supervisiona os servidores ligados ao departamento, coordena o programa camara
jovem, ¢ responsavel pela agenda, elabora convites, projetos que envolve a camara jovem,
recepciona, organiza ¢ acompanha a sessao ordmnaria, recepciona as escolas que vistam a Camara,
realiza vistas nos nucleos ¢ nas escolas publicas e privadas para trocas de informacoes ¢ parcerias
para o projeto.

Obrigatorio o registro de ponto

Grau de escolaridade: Ensino médio completo

COORDENADOR DA ESCOLA DO LEGISLATIVO

Atribui¢des: Coordena e organiza cursos ¢ treinamentos para os scrvidores e vereadores
promovendo a qualificacao de conhecimentos para o bom desemnpenho dos trabalhos realizados
nesta casa de leis. Também fica responsavel pelo acervo de materiais e livros para pesquisas.
Obrigatorio o registro de ponto

Grau de escolaridade: Ensino médio completo

GERENTES DOS DEPARTAMENTOS DE:

Gestao de Pessoas:

Atribuigdes: Gerencia os setores, as pessoas, os conflitos e 0s projetos, alinhando o relacionamento
entre as cquipes, para que as atividades sejam desenvolvidas com cooperagio e coesio, tragando os
objetivos a serem alcancados. Olhar e valorizar o funcionario como unico no seu desenvolvimento e
problemas sejam eles de cunho profissional ou pessoal visando a qualidade do trabalho e de vida.
Dispensado do Registro de Ponto

Grau de escolaridade: Ensino Médio Completo

Tecnologia da Informagio:

Atribuigdes: Gerencia os sctores e pessoas ligadas ao departamento, planeja e implementa sistemas
para o gerenciamento da informacao, cria ¢ aplica estratégias de uso de TI para garantir o melhor
desempenho do 6rgao, prestando assisténcia aos equipamentos de informatica e telefonia.
Dispensado do Registro de Ponto

Grau de escolaridade: Ensino Médio Completo

Comunicagido Social:

Atribuig¢des: Gerencia os setores e pessoas ligadas ao seu departamento, ¢ responsavel por elaborar
planos estratégicos das areas de marketing e comunicacao, defini e supervisiona as redes sociais e
publicagdes na imprensa falada ¢ escrita promovendo uma divulgagio correta ¢ verdadeira das
noticias que atinge o poder legislativo. 4
Dispensado do Registro de Ponto 7
Grau de escolaridade: Ensino Médio Completo
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Gestao Financeira:

Atribuigdes: gerencia os setores e pessoas ligadas ao seu departamento, bem como analisa dados,
acompanha os fluxos, apresenta resultados a mesa diretora, capta e aplica recursos, realiza
pagamentos, sendo de responsabilidade o controle dos relatorios de diarias e pagamento das mesmas
¢ as publicagoes e assinatura nos balangos financeiros mensal.

Dispensa Registro de Ponto

Grau de escolaridade: Ensino Médio Completo

Apoio as Sessodes e Protocolo Oficial:

Atribuigdes: Responsavel pelo setor e as pessoas ligadas ao seu departamento; iniciar, registrar,
acompanhar e dar andamento ao protocolo até seu arquivamento ou redacao do autografo das
proposi¢oes, manter e garantir o acesso publico as normas juridicas recorrentes da atuacio da
Camara Municipal, elaborar a ordem do dia para as sessoes ordinarias e extraordinarias, acompanhar
e auxiliar a mesa diretora na leitura e orientacao das sessoes, receber ¢ dar destuno conveniente e
regimental a todos os documentos e proposi¢oes aprovadas em plenario ou despachadas pela mesa,
elaborar as atas das sessoes; Redigir termos de posse de vercadores, Prefeito e Vice-Prefeito;
Organizar ¢ controlar a publicacio dos atos oficiais, realizar a conferéncia da publicacao dos atos
normativos da Camara Municipal de Cascavel no jornal oficial do Municipio e demais orgios
oficiais; Receber, controlar e numerar todas as proposicoes, inclusive as encaminhadas pelo Poder
Fxecutivo Municipal;

Dispensado do Registro de Ponto

Grau de escolaridade: Ensino Médio Completo

Das Comissdes Permanentes:

Atribuigdes: Gerenciar o departamento ¢ as pessoas ligadas a este, secretariar ¢ manter o registro
das reunides, redigir e manter o arquivo de todas as documentacoes oficiais, audiencias publicas e
demais eventos promovidos pelas comissoes, atuar e manter guarda de processos aberto no ambito
das comissoes.

Dispensado do Registro de Ponto

Grau de escolaridade: Ensino Médio Completo

PROCURADOR GERAL

Atribui¢des: Coordena e supervisionar o departamento e as pessoas lotadas neste departamento, ¢
as atividades da procuradoria geral, no ambito administrativo e judicial, relativas a0
acompanhamento interno e externo dos processos e expedientes de interesse da Camara, mesa
diretora ou presidéncia, bem como proporcionar apoio técnico-juridico e administrativo-judiciario
aos procuradotes subordinados. Chefiar a Procuradoria Geral do Poder Legislativo, delegar fungoes
¢ poderes a procurador (es) e assessor (es) juridicos, fiscalizar a atuagiao de procurador que esteja
atuando em nome do Poder Legislativo, sendo este servidor efetivo ou nio, opinar em licitagoes ou
nas hipoteses legais de dispensa e inexigibilidade; representar a Camara Municipal quando ela for
autora, r¢, assistente ou oponente em qualquer foro ou instancia; estudar assuntos juridicos
rclacionados com os interesses do legislativo; indicar solugoes para problemas pertinentes a suas
prefrogativas constitucionais ¢ legais da casa legislativa; redigir, revisar e analisar termos de
contratos, conveénios e outros atos; assessorar juridicamente ao presidente, a mesa diretora e aos
vereadores, a dire¢io administrativa ¢ legislativa; exarar pareceres ou trevisar assuntos juridicos em
processos de ordem administrativa; executar servicos externos e realizar tarefas afins.

Dispensado do registro biométrico
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Grau de escolaridade — Superior Completo com Registro na Ordem dos Advogados do Brasil
OAB.

DIRETOR ADMINISTRATIVO

Atribuigdes: Planeja, organiza e orienta o uso dos recursos financeiros, fisicos, tecnologicos e
humanos, buscando a solucio para todo tpo de problema administrativo. Responsavel pela
coordenacao dos departamentos (sob responsabilidade das gerencia/ chefia ligadas diretamente a
cle). Controla a execugio orcamentaria da gestio financeira e patrimonial, elabora a proposta
orcamentaria a ser encaminhada ao Executivo Municipal no prazo previsto em lei; organizar a escala
de horario, compensacoes, férias ¢ licencas de sua equipe de forma que nio ocorra prejuizo aos
servicos; Direcao, supervisao e coordenagao das atividades administrativas e operacionais da Camara
Municipal, garantindo e exigindo o perfeito desenvolvimento de suas atribuicoes institucionats;
baixar atos normativos internos aos servidores de seu departamento.

Dispensado do registro biométrico

Grau de escolaridade: Ensino superior Completo.

DIRETOR LEGISLATIVO

Atribuigdes: Coordena os departamentos e as pessoas ligadas a sua diretoria, presta assessoramento
e exara relatorios técnicos a presidéncia, a mesa e aos vereadores no que diz respeito a técnica e ao
processo legislativo; acompanha as sessoes ordinarias e extraordinarias com o objetivo de orientar os
patlamentares no cumprimento da lei organica ¢ do regimento interno nas tomadas de decisio em
plenario; redigi proposicoes de autoria da presidéncia, da mesa e quando solicitado, pelos demais
vereadores; coordena, planeja, executa, contola ¢ assessora as atividades de apoio ¢ de
assessoramento  técnico-legislativo dos trabalhos das comissdes permanentes, especiais e de
inquérito; assessorar os Vereadores quanto ao Processo Orcamentirio Publico; Assessorar os
Vereadores sobre matéria do Plano Plurianual de Investimentos, do Orcamento Anual e da Lei de
Diretrizes Orgamentarias; Elaborar projetos de lei da area financeira; Acompanhar o cumprimento
da LRF (Lei de Responsabilidade Fiscal) pelo Executivo no que se refere ao atendimento dos prazos
para envio, ao Legislativo, da documentacao legalmente exigida; Acompanhar o cumprimento da
LRF (Lei de Responsabilidade Fiscal) pelo Legislativo; Proceder ao exame, sob o aspecto técnico-
legislativo, de todas as proposi¢des em tramitagio; Coordenar o fluxo da tramitacao regimental do
processo legislativo e os prazos regimentais; Organizar a escala de horario, compensacoes, férias e
licengas de sua equipe de forma que nao ocorra prejuizo aos servigos; Realizar estudos e sugerir
alteracoes, de modo a manter atualizados a Lei Organica Municipal ¢ o Regimento Interno da
Camara Municipal de Cascavel; Participar das decisoes sobre a utlizacio e escolha de sistemas ¢
programas informatizados afetos ao processo legislativo; Realizar outras tarcfas administrativas e
correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que lhe forem atribuidas por superior; baixar atos
normativos internos aos servidores de seu departamento.

Dispensado do registro biométrico

Grau de escolaridade — Ensino superior completo.

Rua Pernambuco, 1843 - Centro - CEP 85810-021 - Cascavel - Parana
Fone |45] 3321-8800 - Fax |45] 3321-8881 - www.camaracascavel.pr.gov.br - e-mail: admin@camaracascavel.pr.gov.br

W
b




Camara Hlunicipal de Cascavel

canton M ESTADO DO PARANA

Art. 8° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacio oficial.

Palacio José Neves FFormighieri, 67° aniversario de Cascavel.
[m 5 de dezembro de 2018.

G okt
it W ;
fino Gugu Bueno Policial Madril
Vereador/PR Vereador/PMB

Pedro Sampaio
Vereador/PHS Vereador/PSDB

Justificacao

Os novos paradigmas da administracio publica passaram a exigir uma postura mais
profissional que conjugue a confianga pessoal aos critérios técnicos necessarios. Isto €, o principio
da meritocracia e da eficiencia rambém devem estar presentes. Para evitar que cargos
comissionados sejam utilizados sem o devido retorno de um servigo de qualidade para o orgio, a
administragao superior deve formalizar os nivels de capacitacio, experieéncia, formagao escolar.

O Acordao n® 3597, de 2017 baixado pelo Tribunal de Contas do Fstado do Parana,
regrou que: “O provimento dos cargos em comissao, mediante nomeacio, e a designacio dos
servidores para Ingresso previstos na legislacio, especialmente a formagdo académico
profissional compativel com as atribuicgdes...”.

Sobre o assunto, a Ministra do Supremo Tribunal Federal, Carmen Iucia Antunes
ROCHA busca traduzir o que seria essa confianca.

I... A confianca havera de ser considerada em relacio as condig¢bes de qualificagio
pessoal e a vinculagio do agente escolhido com a funcio a ser desempenhada. Nao ¢
possivel, juridicamente, tomar como mera fun¢ao, sem o correspondente no quadro
administrativo, um conjunto de atribuicdes que deve ser instituido como nerente a um
cargo publico. Nem se ha de considerar de confianca o que precisa ser tratado e
provido segundo exigencias e critérios profissionais insuperavels.
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Em recente vistoria na Prefeitura e na Camara Municipal de Cascavel, o Tribunal de
Contas do Estado do Parana, sugeriu que as legislacdes de cada Poder, e que trata acerca das
atribuicoes de descrigao dos seus cargos comissionados, fosse alterada condicionando melhor a
descricio dos cargos comissionados, inclusive com implantagio de qualificagio profissional de
alguns desses cargos, fato este que estamos propondo, uma vez que a Prefeitura ja encaminhou
anteprojeto de lei a esta Casa, regrando tal decisao do TCE/PR.

Posto isto, 2 Mesa Diretora atende ao que foi sugetido pelo TCE/PR e apresenta a
proposta legislativa para apreciacaio dos Senhores Vereadores, e também, para regularizar na
legislacao a descricao e a qualificacao dos seus cargos comissionados.

: ¢ 24

1.ROCH.A, Carmen Laicta Antnnes. Priscipios constitucionais dos servidores paiblicos. Sao Paulo: Saraiva, 1999, p. 177,
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DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESAS

Eu, Aldino Gugu Bueno, atualmente no cargo de Presidente da
Camara Municipal de Cascavel e na qualidade de Ordenador de Despesas,
declaro nos termos do art. 16, Il da Lei Complementar 101 de 2000, que os
possiveis aumentos da despesa prevista no Projeto de Resolugdo n° 16 de
2018, tem adequacgao or¢camentaria e financeira com o Plano Plurianual, com
a Lei de Diretrizes Orgcamentarias e com a Lei Orcamentaria Anual.

Declaro ainda, que a despesa preenche os requisitos exigidos pela
Lei Complementar n°® 101/2000, de 04 de maio de 2000, especialmente
guanto as normas dos artigos 16 e 17, sendo que a mesma causara impacto
orcamentario e financeiro nos dois exercicios subsequentes como segue:

2019 2020
Custo dos Vencimentos dos Servidores 18.204.608,00 21.165.566,00
Efetivos, Comissionados e Vereadores
Impacto Orgcamentario Financeiro 299.098,03 317,043,91

7Ordenador de despesas
Matricula n® 110186/2
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