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pRoJETo DE RLSOLUçÃo N" I t ,DE 2018.

cÂuml uunrcpal DE cAScAVEL

Recebido

dc 2(l 15.

r\ltera, acrescente a rcvoga dispositivos da Resolucàt.r

n" 1, dc 4-2.2015,

Iraço sabet quc a (iâtnara Nltulcipal de Cascavel, t'lstado do Pataná, aprovar

Art. 1" Esta lei tcvoga o §§ 1", 7", tt", 9", 10, 1,1,12, 13 e 14 do att, 8" da Resoluçào n" l,

"Ârt.8"...........
§ 1' S.evogado)

§

§

§

§

§

§

§

§

7" (Revogado).
8" (R.or>gado).
9'(B.evogado).
10. (Revogzdo).
I l. (R.evogado).
12. S.evogado).
13. Ql.cvogado).
14. S.evogado).

Art.2" Revoga o § 1"do art.9" da llesolução n" 1, dc 2015.

"Art. 9".,......,..,."
(\ 1" (Rcvogado),

Art. 3" Revoga os §§ 1" e 2o do art. 10 da Resolução n" 1, de 2015.

"r\tt. 1 0............."

§ 1" (X.evogaclo).

§ 2" S.evogadr).

Art. 4" Àltera o caput c revogâ os Incisos I, II, III, lV, V, VI e \rll, altera o § 4" c
rcvoga o § 5'do art. 14 cla Resoluçà<-r n" 1, de 2015 que passâ a vigorar com a segtúntc tcdaçào:

"Árt. 14. A Dirctoria Âdministrativa subc-rtdinada a Presidência da Casa é responsável
pelo planciamento, cootdcnaÇào, otientação, contole c direção das ativida<les relatir as acr

oÍçamento e as finanças, contabiüdade, trânsporte, scniços gerais, obras, tnanutençào, t.naterial,

patrimônio, infotmática, scgurança, higier.re; cfctuar o controlc superior da formulação da politica dc
rccursos humanos, financeiros e opcrac.ional; planejar, organizar e supcnisionar a e-rccuçào das

aú,idades dos sen'iços adnrinistrativos da Câmara N'Íunicipal; cootdenat t claboraçào, iuntnhcnte
com a Presidôncia à proposta otçamentária da Câmara NÍurucipal a scr encaminhada ao Execuúvo
IlÍunicrpal, no prazo pre\.isto em lci."

I - (Revogado);
It - (ltcvogado);
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III - (Levogado);
IV (l(cvogado);
V - S.evogado);
VI - (R evogado);
VII - (Revogado).

§ 4'Seçào de Scn'iços Opetacionais que setá cncarregada de prover os seniços, como
manutençâo intcrior e exterior do Ptédro da Câmata Murucipal, mor,-imentação, armazenâgem,
úansporte e drstriburçào de bens pammoruais entre outros que se fizcrem necessárias à odentacão c

a coordenaçào de todos os trabalhos. §R).
§ 5" (R er.ogado).

ÂÍt. 5" Dá nora tedaçào ro art,77 da Resolução n" 1, de 2015 que passâ a r.'igorar com a

seguintc rctlação:

"Âtt. 17. À Dirctr.rria Legislatrva subo«linada a l)rcsidência da Ctsa, é tesponsávcl pelo
planejamento, adrrrrnistação, coortlenacão, oricntacào e supcn.isào clas atividades que pÍestam âporc,

aos trabalhos legislativos, o quc cngloba a consulrr.rtia e âssessorâmcÍrto técnico c institucional, c>

conttole ao der-ido processo legislativo das proposiçircs, os üabalhos das Comissõcs l)ermancutes c
'I'emporárias, o pÍoccsso de produçÀo e ar<1uir.o da documentaçào lcgislatir.a, o asscssorarnenro à

N{esa e a arlministracào da Casa pelo carátcr técnico-lcgislativo, e ainda, propor opçõcs para a açào

parlamentar scÍnpre que â matédâ, objeto da solicitaçào de ttabalho, âprescÍrte óbice de mturcza
regimcntal, técnica, financeira ou orçamentátia".

Aft. 6" Dá nova redaçào ao art. 18 da Resolução n" 1, de 2015 que passâ a vigorar com a

seguinte redaçào:

Art. 7" Altera a dcnominação, símbolos e acrescentâ 1râgâs no .Àncxo V do Quadro de

Cargos Comissionados QCC consmntcs da Resoluçào n'1, de 2015.

ÀNEXO V
QUÂDRO Dr-; CÀRGOS COIUTSSIONÂDOS - QCC

SI\ÍBOLO c_\ttGo
QTDE DE

vNGÀS
ÊXISTENTES

C-\RG,1
IIOR.{RI-\

TOT,\I, DE
N" VAGAS

COC - II
] .\ssessor -lrrndico do Prcstdcrrtc dl Cornissi,r I

dc lustica e Redrçio. :O I IOIL\S

\'.\G.\S
C IU-\DÂS
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"r\tt. 1 [J. O Depatamcnto de .\poio as Sessôes c Protocolo Oficial subordinado a

Diretoria Legislativa cuida do prot()colo oFrcial da (-âmara NÍunicipal, clesde o scu inicio até t>

atquivamento da proposiçào, controla o aut/rgtafcr das ptoposições, coordcnanclo a redaçào final,
elabt>ra as atas das scssôes otdinánas c extraordinárias, elabota a Ordcm do Dia das scssões, tecebc c
da andamcnto a todas as proposiçôes aprovadas e üdas cm Plenário na scssào ou encaminlrá-Las a

IvIesa para pt<.rvic1ências, e airrda, com o apoio do setor de infrrnrrática da Câmata, mâflter e alimcntar
a plataforma dc l»nco de dados baseada na intcrnet desdnada a garanú o amplo acessr.r ii
inf<rrmacào acetca do conteÍrdo c tramitaçàô das proposiçôes lcgrslativas e aceÍca do aceno das

normas legais aplicadns ao Poder Legislatir.o, por meio do Sistema dc Apoio ao Processo l,cgislatir.o
- S,\PL".
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COC - I\T Àssessor das Lidcrançits de Bloco Parlaotentar

COC - Iv -\ssessores da Lrdculçl de Govcrno e da
Liderança dc Oposiçixr

Í() t)2 +r) HOR\S 0l

GOC I\ .\sscssor do Presi(lcntc das Comissões
Pclrnâlrenles rl.1 ()2 .+0 Flotu\s 06

GO(] \' -\sscssor t1c lorprensa

Art. 8" Âcrescenta o Ânexo VII - Dcscriçào dos Cargos Comissionados na Resol"rçào
n" 1, de 20'l 5.

ÀNE,XO VII
DES(ir{rÇÀo Dos (iÀRCos CON{rSSroN,\D()S

CHEFE DE GABINETE
Àtribuições: Compete ao chcfc de gabinetc a responsabiütlatle de decisôcs pelas advitla<les

administtrLtivas no âmbito <Jo gabinetc da autoridade (tccebimeutos c despachos dc documeutos
relacionados ao gabinete, supcn.isào e detetminação de trabalhos aos âssessorcs lotados no gabinete,
recepcionar autoridadc e imprensa na ausência do superior - vereador , atividades tlc agenda,

Obrigatório o tegistto dc porto (podendo ser justihcado c\.€ntuais ausôncias do horátio <.le trabalho
com )ustificativas no relatório rlo cartào ponto conl âutorizaçà<t / ciência do vcrcâdor).
Crau de cscolaridade: Ensino superiot completo

ASSESSOR ESPECIAI DE GABINETE
Aribuições: l)csempenhat as funçôes adrninistrativas dcntto do g'.r[>inete te[do con.ro

responsabilidade rcsponder administrativamente na ausência do r.creaclor. (auxilio na elaborlçr«r,
estudos c pesquisas pata os projetos dc leis e demais pr:oposições lcgislativas que c(nnpete âo

vcrcado.t, âtendimcnto a população, aconlpânhamcnto ao r.eteador cm situações dc r"isita, teunit'rcs c

afins - intemas ou cxternâs).
Obdgatóri<.: o registto de ponto (podcntlo ser justificado cventtrais ausências do horátio cle ttabalhcr
com jusúficativas no rclatório do cartào ponto com autorizaçào/ciência do r.ereador)
Grau de cscolaridade: Flnsino médio comple to.

ASSESSOR PARTÁMENTAR
Attibuições: Atividade interla como agendâ, âtendimellto a populâçào e dcspacho de documcntos,
l: cliterna âüâ\-és dc visitas para atendimento dc rcclamações, avcriguações de dcnuncias, üazcrrd<r

ao gabinetc ()s assuntos de intcrcsse púbüco para analise c postcrioÍ elabotaçrio de ptoposiçocs. (as

saídas dos âssessorcs para sen iços cxter:nos cabe ao vereador tealtzt <t controle c a rcsponsabilidadc
dos mcsmos).
Pode ser dispensado do pont<.r biométtico, com obrigatoriedadc <.le preenchimcnto do relatótio do
cartào ponto com autorização/ciôncia do vereador.
Grau dc cscolaridade: I-lnsino médio completo

Ruâ PeÍnambuco, 1843 - Centro - CEP 85810-021 - Cascavel - Paraná

Fone 14513321-8800 - Fax 14513321-8881 - www.camaracascavel.pr.gov.br - e-mail: admin@camaracascêvel.pí.gov.br

t

p
ít

il
d

*Ç*
*rfo r



@ânturu frlunirtpul üe @ugcu[e[
ESTADo po eanaNÁ

ASSESSoR JURÍurco oo rRESTDENTE oe courssÂo DE JUSTrÇA E nroeçÃo
Atribuições: 'lem o dever de asscssorar juridicamcntc o presidertc da cornissào na analise das

proposiçôes e parecetcs juridicos, participanilo das reuliclcs c nusüando rtos ttabalhos petdnentes a

comiss.io.
Obrigatririo o registro de ponto.
Grau dc cscolaridade L,irsino superior cÍrmpleto - Com llcgistro na (Jtdcm dos Âdr-ogados do
Brasil - OÀB

ÀSSESSOR DO PRESIDENTE DAS COMISSÔES PERMÂNENTES
Atribüçôes: Tern o dcvct' de assessorat o presidente da comissào na analisc das proposições e

pârecetes opinati'r'os, participando clas teuniõcs c auxüando nos trabalhos peÍtincntes a comissào.
Obrigatório o rcgistÍo de ponto.
Clrau de escolaritlade - Ensino N[ódio completo

ASSESSOR DE IMPRENSA
Atribuições: .r\uxiüa o gerente dc departamento, o presidente e dcmais vereadores na gestào de
telacionamento entÍe poder público e a imprensa cscrita ou falada, produzindo matérias ou
justificativas quando requisitado a esta casa dc leis.

Oblgatrldo o registÍô dc ponto.
Grau de escolaridade: Ensino Superior complcto em Comunicaçào Social ou l{cgistro na câtegoria
profissioral dc jornaüsta.

ÀssESsoR DAS LrDERÂNÇAS
Àtribuições: Tern como r>b)etivo princrpal assessorat o lidct ou o bloco patudário nas proposições
com pâÍccctes opinativos sobre o posicionamcnto das condiç<'rcs políticas das dccisões da votaçào c

acompanhat a tramitaçào de expcdie nte de interessc do governo e da <-rp<.rsiçào.

Obrigatório o tegistro de ponto.
Clrau de escolaridade: Ensino médio completo

ASSESSOR DA TV CÂMARA
Attibuições: Assessorat o gerente cle depatamento, o presidentc e demais vetcadores na gtar.ação
e edição de matérias, pubücações nas redes sociais desa casa dc leis e auxüar na operacào e
manutenção pâÍâ ttansmissàô das scssôes.
Obrigatório o registto cle ponto.
Gtau de escolaridadc: Ensino médio completo

ÀSSESSOR DE CERIMONIAL
Âttibuições: Âssessorar (, geÍente de dcpartamento o presidente e demais r.ereadores nir
organizaçào de atos solcncs ou comemotaç<)cs (agenda, emissàr.r de convites, chama.mento rü redcs
sociais, ptotocolo de cerimônia, recepçào de autotidades, e demais atividades para o bom anclamento
dos o'cntos prestados pela Câmara I\Íumcipal de Cascavcl).
Obrigatório o tegistro dc ponto.
Grau de cscolaridade: Ensino médio completcr
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ASSESSoR JURÍorco pe pRnsroÊucre e DA 1' SECRETARIÂ
Atribuiçõcs: ,\sscssorar juridicamcnte com relaçào a elaboraçào ou recebimentos de clocumenros
gerais rcccbidos pela prcsidência e I sccretaria, elaboraçào de parccetes e oticntaçào sobte
posicionamcnto de algum ato ou fala sobrc questões âdministrâti\-âs x quc compete a autoriclade,
pÍcstaÍ pareceÍes opinativos em chbotação de p«rposiçôes da ptcsidência e da 1 sccretaria.
Obrigatório o registro de polto
Grau dc cscolaridndc [,nsino supcrior completo - (iorn registro na Ordem dos Arlrogados dcr

Brasil -OÂ8.

DIRETORIÂ LEGISLATIVÂ.
Attibuições: Assessora na elabotaçào dc atos iegislatii.r.rs, pesquisas, cstudos e projetos requisitados
pela autoridade vinculada.
Obrigatório o registro de p()nto
Grau de escolaridade: Ensino médio completo

ASSESSOR PARA ASSUNTOS COMUNITÁRIOS
Àtribuições: Ptcsta assessoramcnto a ptesidência, aos veteadorcs e ao depattamento da ouvidoria
pxÍlamentâÍ para vcrificaçào in loco das denuncias e reclamaçõcs fertas pela populaçào e enticlndcs,
úazendo a clemanda até as autoridadcs competentcs para providcncias do problema. e prestará
auxiLio em cventos pÍom()vidos pela Câmara N{urucipal corno nas sessircs itinetantes rcalizanclo a

dir.'ulgação c trabalhos neccssários de aporo.
()brigatório o rcgistro de ponto
(ltau de escolaridade: Ensiuo médio completc.r

OUVIDORIA PARI-AMENTAR
Âuibuiçõcs: Coordcna e supen,isiona os e-mai[s, aplicativo no site/página da Câmara e telcfone,
onde a população podc fazer as denuncias, reclamaçõcs e sugestões pata melhorias n<; âmbito do
N{unicipio, tcalizando o encaminhamento as autoddâdes competentes pata tesolução do problema
dcntÍo do podcr legislauvo ou rcencaminha a our.idoria do \Íunicipio quando se refete ao Poder
F,xccutivo.
Obdgatório o registto de ponto
Gmu dc escolaridadc - Lnsino médio completo

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS
Àtribuições: CheFra o setoÍ c as pessoas ligadas ou seu dcpartamento, scndo ele o responsár.el pelos
procedimentos necessátios c competefltes na elaboração dos processr.rs para ücitaçõcs e compras
(orçamcntc.rs, publicaçôcs, processo de compra, c()ntrâtos, redaçào de edital dc licitaçào, dcntre
outros cabívcis ao depaÍtâÍncnto)
Obrigatório o registto de ponto
Crau de escolaridade - .Ensino N{édio (lornpleto
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CHEFE DE SERVIÇOS OPERACIONAIS E DE MÀNUTENÇÃO
Àttibuições: Supenisiona os scn'iclores dirctamente ligados ao seu departamento, bcm como
coordcna os uabalhos de sen-iços gcrais intemos c externos prcdiais e do cntorno, auxilia cm
replÍos c rcfotmas quando necessáÍio na parte elétrica c hidrául-ica.
Obngatório o tcgistro de ponto
Grau de escolaridade; Ensino médio complcto.

CHEFE DO PROGRÁMA CÂMÀRÂJOVEM
Atribuições: Supen'isiona os sen'idores ügados ao depaÍtâmento, coordcna o programa câmara
jovcm, é responsávcl pela agenda, elabora convitcs, proietos quc en'olve a câmara jor.em,
recepciona, organiza c acompanha a sessão ordinária, recepciona as cscolas que vistam a Câmata,
realiza vistas nos núcleos c nas escolas públicas e ptivadns pârâ ftocâs dc informações e parcerias
para o ptojcto.
Obngatório o registÍo de ponto
Clrau de escolaridaclc: Ensino médio completo

COORDENADOR DA ESCOLA DO LEGISLATIVO
Attibuições: Coordena e otganiza cursos c ueinamenros para os scrvidores e vcrcadores
ptomovendo a qualificação de conl,ccimentos pâra o bom descmnpenho dos trabalhos realizados
nesta casa dc leis.'l'ambém Íica responsávcl pelo acen'o dc n:ateriais c livros para pesquisas-

C)brigatóno o registÍo de ponto
Grau de escolaridade: Ensinr> médio complcto

GERENTES DOS DEPARTAMENTOS DE:
Gestão de Pessoas:
Àttibuiçõcs: Gerencia os setores, as pcssoâsr os conflitos e os projetos, aünhando o tclac.ionâmentcr
entre as cquipes, pâra quc as atividades scjam desenvolvidas com coopcraçào e coesào, traçândo os

objetivos a scrcm alcançados. C)lhar e valorizar o funcionárto con-ro único no scu descnr.olvimcnto c
problemas scjam eles de cunho profissional otr pessoal visando a quahdade do trabalho e de vitla.
Dispcnsado do Registro de Ponto
Grau dc cscolaridade: Flnsino N{édio (ir>mpleto

Tecnologia da Infotmação:
Attibuições: Gerencia os sctores e pessoâs ligadas ao departamento, planeiâ e implcmcnta sistemas

para o gercnciamento da infoÍmação, cria c apüca esttatégias de uso dc TI para gatanú o melhor
dcscmpenho do ótgão, pÍestando assistência aos cquipamentos dc informática e tclcfonia.
Dispcnsado do Registro de Ponto
Gtau de cscoladdade: Ensino N'Íédio Complcto

Comunicação Social:
Atribuições: Cetencia os sctores e pessoas ligadas ao seu dcpartamento, é rcsponsár.el por claborar
planos estratégicos das áreas dc markenng e comunicacào, defini c supen'isiona as redes sociais c
publicaçôes na imptcnsa falada c csctita promovcn<Jo r,rma divulgaçào cott€ta c verdadeta das

notícias que atinge o pr.rdcr lcgrslativo.
Dispensado do Registo dc l)onto
(lrau de escolaridade : Ensilo À.'Iédro Completo
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Gestão Financeira:
Àtribuições: gerencia os setoÍes e pessoas ligadas ao seu dcpartâmento, bem como analisa dados,

acompanha os fluxos, aprcsentâ resultados a mesâ dtetofâ, captâ e apl.ica tccutsos, realiza

pagamcntos, sendo de responsabiüdade o controlc dos relatórios dc rhárias e pâgâmeÍrto das mesmas
e as pubücaçrics c assinatura nos balanços ftnattceiros mensal.
l)ispensa Registrc.r dc Ponto
Grau de cscolaridade: Flnsino lr{éclio Complctr-r

Apoio as Sessões e Ptotocolo OÍicial:
Atribuições: Responsár'el pelo setot e as pcssoas ügadas ao st:u depâttameÍlto; iniciar, regisuar,
âcompânhar e dar andamcnto ao protocolo até scu arqúvamento ou tedaçào do autografo das

proposiçõcs, filanteÍ e gârântj-r o acesso pú[rlico âs normâs iurídicas recorrentes da ãtuação da

Câmara \lunicipal, elabotar a ordcm do ciia para as scssões orclinádas c cxtraordinárias, acompanhar
e auxiliat a mcsa ditetora na lcitura e odentaçào das sessões, teceber c dar desúro conr.cnicntc e

rcgimcntal a todos os docutaentos e proposiçôes aptovadas cm plenátio ou dcspachadas pela mesa,

elaborar as âtas das scssircs; Redigir tetmos de posse de vcrcadores, Prefeito c Vicc-Prefeito;
Organizar e conúolâr a publicaçào dos atos oficiais, realizar â confctôncia da publicaçào dos atos

normativos da Câmara l[urucipal dc Cascavel no jomal oficial do lr'Iunicípio e clemais ótgios
oFrcizis; Receber, controlar e nulnerât todas as proposiçõcs, inclusive as encaminhadas pelo Podct
Flxccutivo lr{unicipal;
Dispcnsatlo do Registto dc Ponto
Grau dc cscolaridade: Ensino Iv{éclio Completo

Das Comissões Permânentes:
Atribuições: Cerenciar () dcparrarne ro c as pessoas ligadas a cste, secretariar c manrer o Íegi5rrc)

das reuniôcs, lsdigir s mârlter o arquivo de todas as documentações ()ficiais, audiências públicas e

dcmais eventos promor"idos pelas comissôcs, antar e mantcr guarda de prôcess()s aberto no âmbitcr

das comissôes.
Dispensado do llegistro de Ponto
Grau de escolaridade Ensino N'Iédio Completo

PROCURÀDOR GERAL
Atribuições: Coordena e supenisionar o departamento c as pcssoâs lotadas ncste departâlnento, c
as atividades da ptocuradoria gcral, no âmbito administrativo e judicial, relativas ao

acompanhamento intcrno e exteÍno dos processos e expcdicntcs de interessc da Câmara, mesa

diretora ou presidência, bcm como proporcionat apoio técruco-jurídico e adminisrativo- judiciário
aos procuradorcs subordinados. (lhcfiar a Procuradoria Geral do Podet l,cgrslativo, delegar funçrlcs
c poderes a procurador (es) e assessot (cs) jurídicos, fiscalizar a âtuâçàô de ptocuradot que estcja

atuando cm nome do PorJct Legislatir.o, send() cstc scntdor efetivo <>u não, opinat em licitaçôes ou
nas hipóteses Iegais dc dispensa e inexigibihdade; Íepresentar a Câmara N{unicipal quaodo ela f()Í
autora, tó, assistente olr opr)nente em qualquct foto ou instancia; estudat assLlÍlt()s jurídicos

rclacionados com os intcresses do legislativo; indicat solucôcs para ptoblemas pcrtinentes a suas

ptemrgativas constituciônâis e legais da casa lcgislativa; redigrr, rer.isar e analisar tcrmos de
conttâtos, convônios e outros atos; âssessorâÍ )uridicat-nente ao ptesidcntc, a mesa ditetota e aos

lereadores, a dircçào adninistrativa c lcgislativa; exâÍar parcccres ou revisar assuntos jurídrcrrs cm
proccssos de ordem administrativa; executar scn.iços extemos e tcalizar tarefas afins.
DirpensarJo dc, registro biomi'rrico
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Crau de escolaridade - Supedot Completo com Registto na Otdem dos A<lvogados clo Btasil -

OAB.

DIRETO R ADMINISTRÀTIVO
Âuibuições: Plane)a, organiza e orienta o uso dos recursos financciros, fisicos, tecnol<'rgicos e

humanos, buscando a solução para todo upo de ptoblema administativo. Responsár'el pcla
coordeuação dos departamentos (sob tesponsabüdade das gcrcncu/ chefia ligadas diÍetârnente 

^clc). Controla a execuçào orçarnentária da gcstão financeira e paffimonial, elabora a propostâ
orçamcntária a ser encaminhada ao Executivo N.lunicipal no prâzo ptcvisto em lei; organizar a cscala

tle hotátio, compcnsações, férias c licenças de sua equipc de fotma que nào ocorra ptejuízo aos

sen'iços; Direçào, supen'isão e coordcnaçào das atividadcs ariministraúvas e opcracionais da Câmara

ItÍunicrpal, garantindo e exigindo o perfcito desen'oh,imcnto tle suas atribuiçõcs insdntcionais;
baixar atos normatj.vos intctnos aos servidorcs de seu departarncnto.
Dispcnsado do regisuo biomí'uicr r

Grau de escolaridade: Ensino supcrior Con-rpleto.

DIRETOR LEGISLATIVO
Âtribuições: Coordena os dcpartarnentos e fls pessoâs hgadas a sua dirctotia, prcstâ âssessoramcnto

e exara relatórios técrricos a ptesidôncia, a ffresâ e aos vcreadores no que diz tcspcito a técnica e ao

processo legislativ<-r; acompanha as scssõcs ordinárias e extraordinárias com o objctivo de orientar os

padamentares no cumprimento da lei orgânica e do regimento intcrno nas tomadas dc dccisào etn

plcnáti<.r; redrgi ptoposiçõcs de autoria da ptcsidência, da mesa e quando soLicitado, pckrs tlemais
vereadorcs; coordena, plancja, cxccuta, conrola c assessoÍâ as atividadcs de apoio e dc

âssessoÍamento técnicoJegislativo dos trabalhos das comissôes permanentcs, especiais e dc

inquérito; âssessoÍar os Vereadotes quaflto ao Processo Otçamcntário Pirblicot Âssessotar os

Vercadr>rcs sobre matérin do Plano Plurianual dc lnvestimentos, do ()rçamento Ânual e da Lei ile
Diretrizes Otçamentárias; Elaborar proietos de Iei da árca Íinanceira; ,\companlrar o cuntprimentr.,
da I-RIr (I-ei de llesponsabiJidade Fiscal) pclo llxecutivo no quc sc rcfcre ao atendimcnto dos prazos
para envio, ao Legislativo, da documentação legalmente esrgida; -\companhar o cumprtnent. rle

LRF pei de li.csponsabilidade Fiscal) pelo Legislaúr'o; Ptocccler ao e:iâme, sob o aspecto técnico-
lcgislativo, cle todas as proposições em tramitação; Coordenar o fluxo da tramitaçào tcgimcntal do
proccsso legislativo e os pÍazos regimentais; Organizar a escala dc horário, compensaçôcs, fórias t:

licenças dc sua equipe de forma quc nào ocorra prcjuízo aos serr-iços; ltcalizar estudos e sugerir
alteraçôes, de modo a mânteÍ arualizzdos a Lei Orgâruca l\'lunicipal e o Regimento Interno da

Câmara NÍurucipal de Cascar.el; Partrcipar das decisircs sobre a utilizaçào e escolha de sistemas c
prôgrâmâs infcrrrnatizaclos afetos ao processo legislatir«r; Rcalizar outtas tatcfas admi.nistratiras c

correlatns âo câÍEio por rniciativa própria ou que lhe forem atribuídas por superiot; traixar atos

normâtivos internos aos servidores de seu dcpattamcnto,
Dispensado do rcgistro biotnétrico
Grau de escolaritlade - Ensino supctior completo.
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ESTADO DO PARANA

Art. 8" Esta Resolução cnta cm vigor na data dc sua publicaçào oltcial,

Gugu Bueno
\''ereadot/PR

Palácio José Nevcs l'ormighieri, 67" anivcrsário de Cascavel
llrn 5 de dezembro dc 2018

Policial Madril
Ycreatlor/l\Il]

Celso o Santos
orlPHS

Pcdro Sampaio
Vcrcador/PSDBR

.,..'--
/' :-2-

.fustiltcaçào

()s novos par:rdi1'mas d,r admrnisrraçào públic:r pas.aram a e-.iigu um,r pí):'rutx n1 5

p«rltssional que conjuguc a confiança pessoal aos critérios técnicos ncccssários. Isto é, o princípio
da meritoctacia e da eficiência tarnbém dcvem cstar presefltcs. Para cvitar que câÍgos
cotrissionados sejam utilizados sem o devido lctorno de r.rm serviço clc qualldade para o rirgàt,. a

administraçào superior devc formalizar os nír.eis dc capacitaçào, expetiôrrcia, formaçào escolar.

() Àcórdào n" 3597, clc 2017 baixado pelo Tribunal de Contas do l,lstado do Paraná,
Ícgrou que: "( ) provimcr.rto dos calgos crn comissâo, mcdiante nomeaçào, e a dcsignaçào dos
.cn'idorcs Prrir ingr« ssr.r Prer istr," rr:r lcgishcio, especialmentc a fotmação acadêmico

n Í11 atí bui s

Sobrc o assunto, a lv{irristra do Supremo Ttibunal Federal, Cármen J,úcia Ànnrnes
l(()CI-lA busca traduzir o que seria essa conÍiança.

/,... ,\ confiança haverá de set considcrada eln relaçào ualifi
psssp4! e à rúculaçiio do agente escolhido cc»r'r a funçào a set dcsctrrpenhada. Não é

possír,el, juricücamente, tomâr collo mera funçào, scm o cotÍespolldente no quadto
administrativcr, um conjunto dc atribuiçôes que der.e scr instituído como inerentc a um
cargo público. Ncm sc há de considerat rlc confrança o que prccisa seÍ úatado e

pro.vido segundo exigôncias e critérios profissionais insuperáveis.

Rua Pernambuco, 1843 - Centro - CEP 85810-021 - Cascavel - Paraná

Fone 14513321-8800 - Fax 14513321-8881 - www.camaracascavel.pr.gov.br - e-mail: admin@camaracascavel.pr-gov.br



*1*
*,rôv* @âmsru frluntrtpst üe 6sgcu[e[
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Em rcccnte vistoria na Prcfcirura e na Câmara lMunicipal de Cascavel, o Tribunal de

Contas do Estado do Paraná, sugeriu quc as legislações de cada I'odet, e que trata accrca das

atribuiçõcs cle descrição dos scus cargos comissionados, fosse alterada conclicionando melhor a

descdçào dos cargos comissionados, inclusive com implantaçào cle qualificaçio profissional de

alguns clesses cargos, fato este que cstamos pÍopondo, uma vcz qrie â Prefeitura já cncatninhou
antepÍoreto de lei a csta Casa, regrando tal decisào do 1CE/Pl(.

Posto isto, â N,Íesa Diietorâ atendc ao que foi sugerido pclo TCE/PR e âprcscnta â

propostâ legislauva para apteciação dos Senhotes Vercadores, e também, pata regularizat na
lcgislaçâo a descriçào c a quaüFtcação dos scus cargos comissionados.

l.ROCHA, Cà»zer biria .tl, eÍ Pi,tipio! n il àorait ios sen;idoru piblio:. Sào P,t o: Sanuv, t 9!)9. P. / i7.
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DECLARnçÃo Do oRDENADoR DE DESnESAS

Eu, Aldino Gugu Bueno, atualmente no cargo de Presidente da
Câmara Municipal de Cascavel e na qualidade de Ordenador de Despesas,
declaro nos termos do art. 16, ll da Lei Complementar 101 de 2000, que os
possÍveis aumentos da despesa prevista no Projeto de Resolução no 16 de
2018, tem adequação orÇamentária e financeira com o Plano Plurianual, com
a Lei de Diretrizes Orçamentárias e com a Lei Orçamentária Anual.

Declaro ainda, que a despesa preenche os requisitos exigidos pela
Lei Complementar no 10112000, de 04 de maio de 2000, especialmente
quanto às normas dos artigos 16 e 17, sendo que a mesma causará impacto
orçamentário e financeiro nos dois exercícios subsequentes como segue:

Gugu Bueno
rdenador de despesas
[Vlatrícula no 1 1018612
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2019 2020
Custo dos Vencimentos dos Servidores
Efetivos, Comissionados e Vereadores

18.204.608,00 21.165.566,00

lmpacto OrÇamentário Financeiro 299.098,03 317,043,91
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