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LEI N°

ALTERA E ACRESCENTA DISPOSITIVOS A
LEI MUNICIPAL N° 6.792, 13.12.2017, QUE
DISPOS SOBRE A REESTRUTURAGAO
ORGANIZACIONAL DO MUNICIPIO DE
CASCAVEL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL, ESTADO DO
PARANA, APROVOU, COM EMENDAS DOS VEREADORES BETH
LEAL/REPUBLICANOS, PROFESSOR SANTELLO/PTB, TIAGO ALMEIDA/DEM,
DR. LAURI/PROS, ALECIO ESPINOLA/PSC, PROFESSORA LILIAM/PT, PEDRO
SAMPAIO/PSC, JOSIAS DE SOUZA/MDB E CIDAO DA TELEPAR/PSB, E EU,
PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Esta Lei altera o item 8, da alinea ‘f, do inciso |, do art. 7°, da Lei
Municipal n° 6.792, de 13 de dezembro de 2017, que passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“8. Secretaria de Seguranga Publica e Protegéo 4 Comunidade
- Departamento de Protegdo a Comunidade”

Art. 2° O item 9, da alinea ‘f', do inciso |, do art. 7°, da Lei Municipal n°® 6.792,
de 2017, passa a vigorar com a seguinte redacgéo:

“9. Secretaria de Cultura
- Departamento de Promocgao da Cultura”

Art. 3° Acresce o item 10, da alinea “f", do inciso I, do art. 7°, da Lei Municipal
n® 6.792, de 2017, com a seguinte redacéo:

“10. Secretaria de Esporte e Lazer
- Departamento de Promogao do Esporte e do Lazer”

Art. 4° Acresce o item 11, da alinea “f”, do inciso |, do art. 7°, da Lei Municipal
n® 6.792, de 2017, com a seguinte redacéo:

“11. Secretaria Especial de Cidadania, da Protecdo a Mulher e Politica sobre
Drogas.

- Departamento de Cuidados e Prevencéo as Drogas”

Art. 5° Altera 0 nome da Seg&o VIII, do Capitulo VI, para Secretaria Municipal
de Seguranca Publica e Protegdo a Comunidade, bem como art. 39, da Lei Municipal
n°® 6.792, de 2017, que passa a vigorar com a seguinte redagao:
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Capitulo VI

TN Segao Vi

H Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Protegdo a Comunidade
“Art. 39. E de competéncia da Secretaria de Seguranca Publica e Protecao a
Comunidade:

| - planejar, acompanhar e executar as acgdes de politicas de seguranga
publica e protecdo a comunidade;

Il - assessorar o Prefeito e demais Secretarios Municipais na agéo coordenada
das agdes de defesa social do Municipio;

[ll - dar suporte a Junta de Servigo Militar;

I\ - apoiar a Policia Militar e a Policia Civil nas agbes de seguranca conjuntas
desenvolvidas no Municipio;

V - desenvolver acdes e propor parcerias com as Policias Militar, Civil, Federal
e Rodoviaria Federal, Poder Judiciario, Ministério Publico e demais 6rgdos
publicos e entidades ndo governamentais, buscando o estabelecimento de
acbes conjuntas para a consecugdo das politicas de seguranca e defesa
social;

VI - apoiar, interagir e integrar acdes de defesa social de forma conjunta com
representantes dos Conselhos de Politicas Publicas e com o Gabinete de
Gestéo Integrada Municipal de Seguranga Publica - GGIM, no ambito de sua
competéncia;

VII - promover a vigilancia e a gestdo dos mecanismos de protecdo do
patrimdnio publico municipal e de seus usuarios, por meio de centrais de
video-monitoramento, com aplicacéo de tecnologia avangada;

VIII - implementar o Plano Municipal de Seguranga em conjunto com o0s
demais 6rgaos envolvidos;

IX - supervisionar os contratos com empresas prestadoras de servigo de
segurancga contratadas pelo Municipio, monitorando e avaliando a sua
execucao;

X - exercer agao preventiva de defesa social em eventos realizados sob a
responsabilidade do Municipio;

Xl - zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;

Xll - exercer a vigildncia diuturna interna e externa no patriménio publico
municipal, em especial escolas, centros municipais de educagao infantil,
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T unidades de saude, parques, pracgas, centros esportivos e culturais e demais
| prédios publicos, com a finalidade de prevenir sinistros, atos de vandalismo e
protegé-los de crimes contra o patriménio, bem como exercer o patrulhamento
preventivo e comunitario, promovendo a mediagdo de conflitos e o respeito
aos direitos fundamentais;

XIIl - prevenir e inibir, bem como coibir infragdes penais ou administrativas e os
atos infracionais que atentem contra os bens, servicos e instalagdes publicas
municipais, pela sua presenga e atuagdo, bem como pela vigilancia;

XIV - atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a
protecéo sistémica da populacdo que utiliza os bens, servicos e as instalagées
i publicas municipais;

XV - gerir os servigcos de prote¢cao aos proprios municipais;

XVI - controlar a entrada e a saida de veiculos e pessoas, bem como exercer a
orientagéo ao pulblico e a seguranga preventiva nos eventos e nas festividades
realizadas pelo Municipio de Cascavel,

XVIl - vigiar e proteger o patrimdnio ecolégico, cultural, arquiteténico e
ambiental do Municipio, apoiando medidas educativas e preventivas;

XVIII - apoiar os servicos de responsabilidade do Municipio no desempenho
das atividades de policia administrativa, nos termos das Constituicdes Federal
e Estadual e da Lei Organica Municipal;

XIX - manter e ampliar a vigilancia das unidades e préprios publicos municipais
por meio do sistema de video-monitoramento e monitoramento por alarmes;

XX - intermediar e/ou integrar convénios, acordos, ajustes, termos de
cooperagdo técnica e/ou financeira ou instrumentos congéneres, com
entidades privadas sem fins lucrativos, bem como com o6rgaos da
Administracdo Direta e da Indireta da Unido, de Estados e outros Municipios;

XXI - fornecer dados e informacgdes, bem como, realizar o langamento deles no
sistema de gestéo, dados e transparéncia;

XXII - realizar atividades de planejamento, gestéo e financas da Secretaria;
XXIII - desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;
XXIV - exercer o controle orgamentario no ambito da Secretaria;

XXV - executar atividades administrativas no ambito da Secretaria;
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XXVI - efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no dmbito
da Secretaria;

XXVII - zelar pelo patrimdnio mobiliario e imobilidrio alocado na secretaria,
comunicando o 6rgéo responsavel sobre eventuais alteragoes;

XXVIII - executar outras atividades correlatas.”

Art. 6° O art. 40, da Lei Municipal n° 6.792, de 2017, passa a vigorar com a

seguinte redacao:

“Art. 40. A Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Protecdo a
Comunidade, além do Gabinete do Secretario, compde-se das seguintes
unidades de servigcos, diretamente subordinadas ao seu respectivo titular:

a) Divis&o de Planejamento, Gestéo e Financas;
b) Ouvidoria;

c) Corregedoria.

| - Departamento de Protecdo & Comunidade:

a) Diviséo de Protegdo a Comunidade;

b) Divisdo de Protecéo aos Proprios Publicos”.

Art. 7° Fica alterado o nome da Segédo IX, do Capitulo VI, para Secretaria

Municipal de Cultura, bem como, fica alterado o art. 41, da Lei Municipal n° 6.792, de
2017, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

Capitulo VI

.......... Segéolx e
Secretaria Municipal de Cultura

“Art. 41. E de competéncia da Secretaria Municipal de Cultura:
| - executar a politica cultural do Municipio;

Il - promover e executar as atividades culturais propostas pela Fundagio de
Esportes e Cultura;

[l - difundir a cultura em todas as suas manifestacées;
IV - realizar agbes de preservagao do acervo da biblioteca publica municipal;

V - gerenciar a aplicagdo de recursos publicos, para a instalagdo e a
manutengao de bibliotecas, museus, teatros e outras unidades culturais;

VI - incentivar a cultura tradicional, as etnias, os costumes e as culturas
populares;
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VIl - apoiar a constituicdo de grupos voltados as diversas formas de
manifestacéo cultural;

VIII - conservar e ampliar o patriménio cultural do Municipio;

IX - preservar documentos, obras, monumentos e locais de valor histérico e
artistico;

X - instituir e manter um sistema de informacao relativo as politicas, aos planos,
projetos e as atividades relacionados a cultura no Municipio;

Xl - preservar o patriménio histérico-cultural, bem como os costumes e os
valores culturais importantes para a historia da ocupagéo do Municipio;

XIl - manter e preservar os espacos culturais;

Xl - promover em conjunto com a Fundagédo Municipal de Esportes e Cultura
a representatividade do Municipio em eventos culturais nos ambitos estadual,
nacional e internacional;

XIV - promover e realizar atividades socioculturais, mediante a utilizagéo dos
espacos fisicos disponiveis;

XV - proporcionar integragdo e interacao as diferentes faixas etarias, por meio
de atividades culturais;

XVI - conservar os espacgos culturais pertencentes ao Municipio;

XVIl - manter e adequar a infraestrutura dos locais para a realizacdo de
atividades culturais e demais servicos prestados a comunidade, no ambito da
Secretaria;

XVIII - explorar, por meio de arrendamento ou locagdo, os préprios municipais
de propriedade do Municipio, que estiverem sob a gestdo da Secretaria de
Cultura, destinados a atividades culturais, compativeis com sua finalidade;

XIX - desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;

XX - fornecer dados e informagdes, bem como realizar o langamento deles no
sistema de gestao, dados e transparéncia;

XXI - intermediar efou integrar convénios, acordos, ajustes, termos de
cooperagao técnica ef/ou financeira ou instrumentos congéneres, com
entidades privadas sem fins lucrativos, bem como com o6rgdos da
Administragdo Direta e da Indireta da Unido, de Estados e outros Municipios;

XXII - gerir o Fundo Municipal de Cultura;

XXIII - realizar atividades de planejamento, gestao e financas da Secretaria;
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XXIV - efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no ambito
da Secretaria;

XXV - exercer o controle orgamentario no ambito da Secretaria;
XXVI - executar atividades administrativas no Ambito da Secretaria;

| XXVII - zelar pelo patrimdénio alocado na unidade, comunicando o 6rgao
i responsavel sobre eventuais alteracdes;

XXVIII - executar outras atividades correlatas.”
_ ':;':5'1: Art. 8° O art. 42, da Lei Municipal n® 6.792, de 2017, passa a vigorar com a
[ seguinte redagao:

“Art. 42. A Secretaria Municipal de Cultura, além do Gabinete do Secretario,

compode-se das seguintes unidades de servigos, diretamente subordinadas ao
seu respectivo titular:

a) Divisdo de Planejamento, Gestao e Financas

| - Departamento de Promogéo da Cultura:
a) Divisao de Gestao de Espacgos Culturais;
b) Divisdo de Fomento e Incentivo a Cultura;
c) Divisao de Gestao de Eventos Culturais”.

Art. 9° Fica criada, no Capitulo VI, a Segdo X, com o nome Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer, assim como cria o art. 42-A e art. 42-B, na Lei
Municipal n° 6.792, de 2017, com a seguinte redacgao:

Capitulo VI

Segéo X ...........
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

“Art. 42-A. E de competéncia da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer:
| - executar a politica esportiva e de lazer no Municipio;

Il - promover e executar as atividades esportivas propostas pela Fundagao de
Esportes e Cultura;

[Il - apoiar a constituicdo de grupos voltados as diversas formas e modalidades
esportivas;

IV - instituir e manter um sistema de informacgéo relativo as politicas, aos
planos, projetos e as atividades relacionados ao esporte e lazer no Municipio;

V - manter e preservar os espagos esportivos e de lazer no Municipio;
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VI - promover em conjunto com a Fundagao Municipal de Esportes e Cultura a
representatividade do Municipio em eventos desportivos nos ambitos estadual,
nacional e internacional,

VIl - realizar e desenvolver eventos esportivos em suas diferentes
i modalidades;
il I VIII - promover e realizar atividades de lazer e recreacado, mediante a utilizacdo

dos espacos fisicos disponiveis;

IX - proporcionar integragéo e interacéo as diferentes faixas etarias, por meio
de atividades esportivas e recreativas;

X - incentivar, por meio de agdes, o esporte como pressuposto de salde e
vitalidade as diferentes faixas etarias da populagéo no Municipio;

Xl - implantar e executar projeto para avaliagdo e orientacdo de atletas
amadores do Municipio e praticantes de atividades fisicas nos programas
desenvolvidos pela Secretaria;

[ Xl - conservar os espagos esportivos e de lazer pertencentes ao Municipio;

Xlll - manter e adequar a infraestrutura dos locais para a realizacdo de
I atividades esportivas e de lazer e demais servigos prestados a comunidade, no
' ambito da Secretaria;

XIV - explorar, por meio de arrendamento ou locagao, os préprios municipais
de propriedade do Municipio, que estiverem sob a gestdo da Secretaria de
Esporte e Lazer, destinados a atividades esportivas e recreativas, compativeis
com sua finalidade;

XV - desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;

XVI - fornecer dados e informagdes, bem como realizar o langamento deles no
sistema de gestao, dados e transparéncia;

XVIlI - intermediar e/ou integrar convénios, acordos, ajustes, termos de
cooperagao técnica e/ou financeira ou instrumentos congéneres, com
entidades privadas sem fins lucrativos, bem como com O&rgdos da
Administracdo Direta e da Indireta da Unido, de Estados e outros Municipios;

XVIII - gerir o Fundo Municipal de Esporte e Lazer;
XIX - realizar atividades de planejamento, gestao e finangas da Secretaria;

XX - efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no ambito da
Secretaria;
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XXI - exercer o controle orgamentario no ambito da Secretaria;

XXII - executar atividades administrativas no ambito da Secretaria;

XXIIl - zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o 0rgéo
responsavel sobre eventuais alteracdes;

XXIV - executar outras atividades correlatas. ”

“Art. 42-B. Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, além do Gabinete do
HiHI Secretario, compde-se das seguintes unidades de servicos, diretamente
] subordinadas ao seu  respectivo titular;

a) Divisado de Planejamento, Gestao e Finangas
| - Departamento de Promog¢ao do Esporte e do Lazer:
a) Divisao de Esporte;
b) Divisao de Lazer;
c) Divisao de Gestao dos Espacos Desportivos”.

Art. 10. Acrescenta a Se¢ao Xl ao Capitulo VI, e os arts. 42-C e 42-D com a
seguinte redagao:

I Capitulo VI
o Sec;éoXI ...........

Attt Secretaria Especializada de Cidadania, da Prote¢do a Mulher e Politicas sobre

I Drogas

“Art. 42-C. E da competéncia da Secretaria Especializada de Cidadania, da
Protecéo a Mulher e Politicas sobre Drogas:

| - planejar, acompanhar e executar agdes de politicas de cidadania, sobre
drogas e voltadas aos interesses e a protecdo da mulher;

Il - promover articulagdes, debates definindo estratégias, elaborando planos,
programas, procedimentos e acdes de cidadania, de prevengdo do uso
indevido de drogas, atencéo e reinsergéo social de usuérios e dependentes de
drogas, e de protecdo a mulher nas esferas de sua competéncia;

T Il - articular agdes integradas as politicas de educacao, assisténcia social,
saude e seguranga publica, que promovam os direitos fundamentais de
cidadania, de prote¢do a mulher e dignidade humana;

IV - desenvolver agbes e propor parcerias com as Policias Militar, Civil,
Federal e Rodovidria Federal, Poder Judiciario, Ministério Piblico e demais
6rgdos publicos e entidades nZo governamentais, buscando o
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estabelecimento de agbes conjuntas para a consecucgdo das politicas de
cidadania, cuidados e prevencéo as drogas e enfrentamento a violéncia contra
a mulher;

V - promover agbes de interagdo entre as diversas instituicdes, segmentos,
entidades de demais parceiros, com intuito de construir uma rede de
prevengao ao uso indevido de drogas, de reinsergdo social, bem como, uma
rede de protecéo a mulher;

VI - atuar na politica de prevengdo e combate as drogas e do enfrentamento 2
violéncia contra a mulher por meio de agentes multiplicadores, na orientagéo
escolar, em conjunto com a Secretaria Municipal de Educag&o, na elaboragdo
de estatisticas e sugestdes pertinentes, tudo em conformidade com as
disposicbes da Legislacdo Federal;

VIl - articular com os demais érgdos da Administragdo Municipal a realizagéo
de projetos de prevencédo ao uso de substéncias psicoativas ou drogas e ao
combate & violéncia contra a mulher;

VIII - realizar agbes de prevengdo por meio de orientagdo & populagdo em
geral, principalmente nas escolas, por meio de campanhas atingindo idades de
risco sobre uso de drogas licitas e ilicitas;

IX - realizar agdes, conjuntas, com outras unidades administrativas, para
prevencao, tratamento, reinsergéo social, acesso a justica, e cidadania e de
reducéo de situacdes de vulnerabilidade social e de salde aos usuarios de
substancias psicoativas ou drogas, e as vitimas de violéncia doméstica;

X - manter cadastro e contato com entidades, instituicdes, programas e
pessoas que atuem na area da dependéncia quimica e na protecdo as
mulheres no dmbito do Municipio;

Xl - gerir os fundos: Recurso Municipal Antidrogas ou aquele que vier a
substitui-lo € o Fundo Municipal dos Direitos da Mulher ou que vier a
substitui-lo;

Xl - realizar agdes para o fortalecimento dos servigos de recuperacao, acdes

| de capacitag&o e qualificagdo profissional ao dependente quimico e as vitimas
de violéncia contra a mulher, bem como apoio & insergéo e reinsercdo no
mercado de trabalho;

XIlI' - intermediar efou integrar convénios, acordos, ajustes, termos de
cooperacao técnica efou financeira ou instrumentos congéneres, com
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entidades privadas sem fins lucrativos, bem como com érgdos da
Administracdo Direta e da Indireta da Unigo, do Estado e outros Municipios;

XIV - fornecer dados e informagdes, bem como, realizar o langamento deles no
sistema de gestao, dados e transparéncia;

XV - realizar atividades de planejamento, gestéo e finangas da Secretaria;
XVI - desenvolver agdes integradas com outras secretarias municipais;
XVII - exercer o controle orgamentario no dmbito da secretaria;

XVIII - executar atividades administrativas no ambito da secretaria;

XIX - efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no ambito da
secretaria;

XX - zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o érgédo
responsavel sobre eventuais alteragdes;

XXI - executar outras atividades correlatas.”

“Art. 42-D. A Secretaria Especializada de Cidadania, da Protecdo a Mulher e
Politicas sobre Drogas compde-se das seguintes unidades de servigos,
diretamente subordinadas ao seu respectivo titular:

a) Divisao de Planejamento, Gestao e Financgas

| - Departamento de Cuidados e Prevencao as Drogas:
a) Divisdo de Prevencao;
b) Divisdo de Politicas de Recuperacéo”.

Art. 11. Conforme previsto no art. 8°, da Lei Complementar Federal n°® 173, de
27 de maio de 2020, os cargos de Secretério de Esporte e Lazer e de Secretario
Especial de Politicas sobre Drogas serdo ocupados cumulativamente por outro
Secretario, por meio de ato proprio do Prefeito Municipal, até a vigéncia da referida
Lei Federal.

Art. 12. Conforme, ainda, previsto no art. 8°, da Lei Complementar Federal n°
173, de 2020, os cargos de gerente da divis&o de planejamento, gestio e finangas na
Secretaria Municipal de Cultura e na Secretaria Especial de Politicas sobre Drogas,
serao providos somente apés o fim da vigéncia da referida Lei Federal.

Art. 13. Acrescenta o art. 51-A, no Titulo IV, na Secao |, com a seguinte
redacgao:
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“Art. 51- A. Os cargos em comissdo de gerente da divisdo responsavel pela
gestdo dos servicos inerentes a protegdo & comunidade, corregedoria e
ouvidoria seréo exercidos exclusivamente por servidor efetivo do quadro de
Guardas Municipais, conforme previsto na Lei Federal n° 13.022, de 8 de
agosto de 2014.”

Art. 14. Altera os anexos |, Il e I, da Lei Municipal n° 6.792, de 2017, de
acordo com a presente Lei e seus Anexo

Art. 15. Esta Lei entra em
as disposigdes em contrarip
setembro de 2015.

Igor na data da sua publicagéo, ficando revogadas
em especial o art. 10 da Lei Munjcipal n° 6.532, de 28 de

PUBLICADO
&rgao Oficial Eletronico

wEot enGodeiQd
Orgaolmpresse\) ) los s
RN En 30 iolo! 1
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