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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° __ (& 12021.

arf Municipal de Cascave: INSTITUI O REGIME DE PREVIDENCIA
Lidopm 2 /L0 /0 COMPLEMENTAR PARA OS SERVIDORES
,4 e PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CASCAVEL, FIXA O
+reaao:-1°§ecym,;o LIMITE MAXIMO PARA A CONCESSAO DE
APOSENTADORIAS E PENSOES DE QUE TRATA
O ARTIGO 40 DA CONSTITUICAO FEDERAL,
DISPOE SOBRE A CELEBRAGAO DE CONVENIO
COM ENTIDADE FECHADA DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL, ESTADO DO
PARANA, APROVOU, E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE
LELI:

Capitulo |
DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 1° Fica instituido, no ambito do Municipio de Cascavel, o Regime de
Previdéncia Complementar, de carater facultativo, a que se referem os §§ 14, 15 e
16 do artigo 40 da Constituicdo Federal, aplicado aos servidores publicos titulares de
cargos efetivos do Poder Publico Executivo, inclusive suas autarquias e fundagdes, e
do Poder Legislativo, deste Municipio.

§ 1° A adesdo ao regime de previdéncia complementar depende de prévia e

expressa opgao do interessado por plano de beneficios instituido nos termos desta
lei.

§ 2° As condi¢des para a adesdo ao Regime de Previdéncia Complementar
de que trata esta Lei serdo estabelecidas em regulamento expedido pelo Poder
Executivo.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

I.  ASSISTIDO: o participante ou seu beneficiario em gozo de beneficio de
prestagao continuada;

. BENEFICIO PROGRAMADO: o beneficio de carater previdenciario em que a
data de seu inicio & previsivel e previamente planejada pelo participante,

desde que estejam atendidos os requisitos previstos no Regulamento do
Plano;

lll. CONTRIBUIGAO DE RISCO: a contribuicdo de carater opcional para

cobertura de beneficios de risco que dependem da ocorréncia de eventos nao
previsiveis como morte ou invalidez;

IV. CONTRIBUIGAO NORMAL: os valores vertidos ao Plano de Beneficios
Previdenciarios Complementares pelos participantes e pelos patrocinadores,
de carater obrigat6rio, com o objetivo de constituir as reservas individuais que
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servirdo de base para a concessdo dos beneficios e custear despesas
administrativas da entidade gestora do Regime de Previdéncia Complementar;

V. CONTRIBUICAO VOLUNTARIA: as contribuicdes e aportes voluntarios dos
participantes ao plano de beneficios, sem contrapartida do patrocinador;

VI. PARTICIPANTE: a pessoa natural que aderir ao plano de beneficios
previdenciario complementar administrado pela instituicédo contratada;

VIl. PATROCINADOR: o Municipio de Cascavel, por meio do Poder Executivo,
suas autarquias e fundagdes, e do Poder Legislativo;

VIIl. PLANO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIO COMPLEMENTAR: o conjunto
de obrigagdes e direitos derivados das regras do Regulamento do Plano
definidoras do custeio e dos beneficios de carater previdenciario, que possuli
patrimoénio proprio, independéncia patrimonial, contabil e financeira com
relagdo aos demais planos de beneficios previdenciarios complementares
administrados pela entidade conveniada, inexistindo solidariedade entre os
planos;

IX. REGULAMENTO DO PLANO: o conjunto de normas disciplinadoras do plano
de beneficios previdenciario complementar, definido pela Entidade de
Previdéncia Complementar;

X. REMUNERAGAO: o valor total da remuneragdo do servidor, exceto verbas
indenizatérias; e

Xl. SALDO DA CONTA: o valor acumulado em nome do participante, com o
resultado das contribuicdes vertidas pelo participante e pelo patrocinador
acrescido dos resultados dos investimentos e deduzidas as despesas
administrativas, na forma fixada pelo Regulamento do Plano de beneficios

previdenciario complementar e demais despesas previstas no plano de
custeio.

Art. 3° O Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei, tera
vigéncia a partir da data da publicagao da autorizagéo pelo érgéao fiscalizador de que
trata a Lei Complementar n® 109, de 29 de maio de 2001, do convénio de adesao do
patrocinador ao plano de beneficios previdenciario administrado por entidade
fechada de previdéncia complementar.

Art. 4° Aplica-se o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social de que trata o artigo 201 da Constituicdo Federal as
aposentadorias e pensdes a serem concedidas pelo Regime Préprio de Previdéncia
Social do Municipio de Cascavel aos servidores que tiverem ingressado no servigo

publico municipal de Cascavel a partir do inicio da vigéncia do Regime de
Previdéncia Complementar.

Art. 5° Os servidores efetivos com remuneragédo superior ao limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, que
venham a ingressar no servigo publico do Municipio de Cascavel, a partir do inicio
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da vigéncia desta Lei deverao declarar sua opg¢ao de adesao ao respectivo plano de
beneficios no momento de sua posse.

§ 1° Fica assegurado ao servidor o direito de requerer, a qualquer tempo, a
adesao e o cancelamento de sua inscricdo, nos termos do regulamento do plano de
beneficios.

§ 2° Aplica-se o previsto no caput deste artigo ao servidor que, apds a
vigéncia desta Lei, assumir novo vinculo em razdo de concurso publico para cargo
acumulavel ou nao.

Art. 6° Os servidores efetivos ativos que tenham ingressado no servigo
publico do Municipio de Cascavel antes do inicio da vigéncia do Regime de
Previdéncia Complementar de que trata esta Lei poderdo aderir aos planos de
beneficios do Regime de Previdéncia Complementar, mediante prévia e expressa
opgao, observadas, além das condigdes estabelecidas no regulamento do respectivo
plano, os seguintes termos:

|. o servidor podera optar por aderir ao Regime de Previdéncia
Complementar, em carater irrevogavel e irretratavel, sujeitando-se ao
limite maximo estabelecido para as aposentadorias e pensées do Regime
Geral de Previdéncia Social e tera direito as contrapartidas do patrocinador
correlatas as suas contribuicdes;

Il. o servidor que optar por nao aderir ao Regime de Previdéncia
Complementar podera aderir ao plano de beneficios, mas nao tera direito
as contrapartidas de suas contribui¢cdes por parte do Patrocinador.

Art. 7° A implantagéo do Regime de Previdéncia Complementar sera por meio
de convénio de adesdo a ser firmado pelo Poder Executivo Municipal ao plano de
beneficios administrado por Entidade Fechada de Previdéncia Complementar e
cujas caracteristicas estejam em perfeita consonancia com o disposto no
ordenamento juridico aplicavel a previdéncia complementar destinada a servidores
publicos, em especial ao disposto na Lei Complementar Federal n°® 108, de 2001.

Capitulo Il
DOS PLANOS DE BENEFICIOS
Secgao |
DAS DIRETRIZES GERAIS DOS PLANOS DE BENEFICIOS

Art. 8° Fica o Municipio de Cascavel autorizado a oferecer e patrocinar planos
de beneficios previdenciarios por meio de Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar, instituida em conformidade com as disposicées das Leis
Complementares Federais n° 108 e 109/2001.
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Art. 9° Os planos de beneficios a serem oferecidos serdo estruturados na
modalidade de contribuigdo definida, multipatrocinado, nos termos da
regulamentacdo estabelecida pelo 6rgdo regulador das entidades fechadas de
previdéncia complementar e financiados de acordo com os planos de custeio
previstos nos termos do artigo 18 da Lei Complementar Federal n° 109/2001,
observadas as demais disposi¢des da Lei Complementar Federal n® 108/2001.

Paragrafo tnico. Sem prejuizo do disposto no §3° do artigo 18 da Lei
Complementar Federal n® 109/2001, o valor do beneficio programado sera calculado
de acordo com o montante do saldo da conta acumulado pelo participante, devendo
o valor do beneficio estar permanentemente ajustado ao referido saldo.

Art. 10. Os requisitos para aquisicdo, manutengdo, portabilidade e perda da
qualidade de participante, assim como os requisitos de elegibilidade e a forma de
concessao, calculo e pagamento dos beneficios, deverdo constar dos regulamentos
dos planos de beneficios, observadas as disposi¢des das Leis Complementares
Federais n°s 108 e 109/2001, e das normas dos 6rgdos reguladores das Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar.

Capitulo Il
DO CUSTEIO DOS PLANOS DE BENEFICIOS

Art. 11. Considerando o disposto no artigo 5° e inciso | do artigo 6° desta Lei,
a aliquota de contribuicdo do Patrocinador sera igual a do Participante e calculada a
partir da aplicagao do percentual de 7,5% (sete e meio por cento) sobre a parcela de
remuneragao que exceder o limite maximo estabelecido para os beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social.

§1° A base de calculo das contribuicbes de que trata o caput deste artigo,
sera a mesma aplicada ao Regime Préprio de Previdéncia Social.

§2° Os aportes aos planos de previdéncia administrados pela Entidade de
Previdéncia Complementar, a titulo de contribuicdo do patrocinador, deverao ser

pagos com recursos do orgamento de cada um dos 6rgaos, entidades e poderes
indicados no artigo 1° desta Lei.

Art. 12, Aléem da contribuicdo normal de que trata o caputdo artigo 11, serao
admitidas contribuigdes de risco, contribuicdes voluntarias e aportes adicionais, sem
contrapartida do patrocinador, definidas no regulamento do plano.

Art. 13. O participante que auferir remuneragéo abaixo do limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, podera
aderir ao Plano de Previdéncia Complementar, conforme disposto no regulamento
do plano, sem contrapartida do patrocinador.
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Capitulo IV
DA FISCALIZAGAO E DO CONTROLE
Art. 14. A adesao do patrocinador ao plano de beneficios, a aplicagéo dos
regulamentos dos referidos planos e suas respectivas alteragées, bem como as
retiradas de patrocinios, dependerdo de prévia e expressa autorizagédo do 6rgao
fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia complementar.

Art. 15. A supervisao e a fiscalizagdo da entidade que administrar os planos
de beneficios pelo érgdo fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia
complementar ndo exime os patrocinadores da responsabilidade pela supervisdo e
fiscalizacdo sistematica das atividades da Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar.

Art. 16. Aplica-se, no ambito da gestdo da entidade e dos planos de
beneficios de que trata esta Lei, o regime disciplinar previsto no Capitulo VIl da Lei
Complementar Federal n® 109/2001.

SecaoV
DO PROCESSO DE SELEGAO DA ENTIDADE
Art. 17. A escolha da entidade de previdéncia responsavel pela administragao
do Plano de Beneficios sera precedida de processo seletivo conduzido com
impessoalidade, publicidade e transparéncia e que contemple requisitos de
qualificagao técnica e economicidade indispensaveis a garantia da boa gestao dos
planos de beneficios.

§ 1° A relagéo juridica com a entidade sera formalizada por convénio de
adeséao, com vigéncia por prazo indeterminado.

§ 2° O processo seletivo podera ser realizado em cooperagdao com outros
Municipios desde que seja demonstrado o efetivo cumprimento dos requisitos
estabelecidos no caput deste artigo.

§ 3° Preferencialmente devera ser adotado o Modelo de Proposta Técnica
para o Processo Seletivo da entidade, Anexo | desta Lei.

Segao VI
DO ACOMPANHAMENTO DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 18. O Poder Executivo devera instituir um Comité de Assessoramento de
Previdéncia Complementar - CAPC nos termos da legislagdo vigente e na forma
regulamentada pelo Municipio de Cascavel.

§1° Compete ao CAPC acompanhar a gestdo dos planos de previdéncia
complementar, os resultados do plano de beneficios, recomendar a transferéncia de
gerenciamento, manifestar-se sobre alteragdes no regulamento do plano, além de
outras atribuigbes e responsabilidades definidas em regulamento na forma do caput.
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§2° O Poder Executivo podera, alternativamente ao comando do caput,
delegar as competéncias descritas no §1° deste artigo ao 6rgéao ou conselho ja
devidamente instituido no ambito dos regimes préprios de previdéncia social desde
que assegure a representacao dos participantes.

§3° O CAPC tera composigdo de no maximo 4 (quatro) membros e sera
paritaria entre representantes dos participantes ou assistidos, e do patrocinador,
cabendo a este a indicagéo do conselheiro presidente, que tera, além do seu, o voto
de qualidade.

I §4° Os membros do CAPC deverao ter formagao superior completa, e atender
~ aos requisitos técnicos minimos e experiéncia profissional definidos em regulamento
i pelo Municipio de Cascavel, na forma do caput.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 19. Fica o Municipio autoriza mover aporte inicial para atender as
despesas decorrentes da ades ou da instituicdo do plano de beneficio

Prefeitg Municipal.
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MENSAGEM DE LEI

Excelentissimos Presidente,
Nobres Vereadores(as).

Submeto a elevada apreciagdo dos Senhores Membros da Camara
Municipal o anexo Projeto de Lei Complementar que “INSTITUI O REGIME DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR PARA OS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE CASCAVEL, FIXA O LIMITE MAXIMO PARA A CONCESSAO DE
APOSENTADORIAS E PENSOES DE QUE TRATA O ARTIGO 40 DA
CONSTITUICAO FEDERAL, DISPOE SOBRE A CELEBRACAO DE CONVENIO
COM ENTIDADE FECHADA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O presente Projeto de Lei Complementar tem por objetivo instituir o
Regime de Previdéncia Complementar dos servidores municipais, na forma prevista
nos §§ 14 a 16, do art. 40, da Constituicao Federal e no § 6°, do art. 9°, da Emenda
Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019. Sob a égide do novo regime, o
valor dos beneficios de aposentadoria e de pensédo pagos no ambito do Regime
Préprio de Previdéncia Municipal aos servidores publicos titulares de cargos efetivos
que ingressarem no Municipio, apds o inicio da sua vigéncia, bem como aos seus
dependentes, ndo podera exceder o limite maximo dos beneficios fixados pelo
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Como contrapartida, ao servidor que auferir remuneragao superior ao teto
do Regime Geral, é oportunizada a adesao ao regime complementar, de modo que
lhe seja assegurada a garantia do complemento de renda, no momento da
passagem para a inatividade, na forma de beneficio de contribuicdo definida,
constituido de forma individualizada, através de contribuicées paritarias com o
Municipio.

O presente Projeto prevé que a instituigdo do regime complementar pode

se dar através da adesdo a entidade fechada de previdéncia ja existente, para os
servidores municipais.

E oportuno consignar que a Proposicdo ndo se aplica aos servidores
publicos do Municipio que ja se encontrem em exercicio antes da constituicdo do
sistema complementar, mas tdo somente aqueles que vierem a ingressar no servico
publico apds a sua instituicdo. Tais servidores poderao, contudo, mediante prévia e
expressa manifestagéo, optar pela adesé@o ao novo regime.
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Outrossim, o novo sistema nao altera a situagdo previdenciaria dos
servidores que auferem remuneragao inferior ao limite maximo dos beneficios pagos
pelo RGPS, os quais permanecem vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia do
Municipio, com os direitos e garantias a eles inerentes.

Cabe ressaltar que a presente Proposicdo nao constitui mera opgéo
normativa facultada ao Chefe do Poder Executivo, mas imposi¢cao constitucional
instituida com a finalidade de contribuir para o incremento dos recursos necessarios
a preservagao da viabilidade dos regimes de previdéncia dos servidores publicos.

Neste particular, o constituinte reformista ndo conferiu ao gestor publico
qualquer margem de discricionariedade: a criagdo do regime de aposentadoria
complementar dos servidores publicos € medida obrigatéria para todos os regimes
proprios de previdéncia, sujeitando o ente federado, no caso de inobservancia, as
severas sangdes previstas no inciso Xlll, do art. 167, da Constituicdo Federal, dentre
as quais destacam-se: (I) a vedagao para transferéncias voluntarias de recursos pela
Uniao (ll) a proibicdo para concessdo de avais, garantias e subvengbes em geral
pela Uniao (lll) a suspensado de empréstimos e de financiamentos por instituicdes
financeiras federais.

Pode-se observar a importancia conferida a iniciativa, que o constituinte
derivado fixou prazo maximo de dois anos, contados da promulga¢do da Emenda
Constitucional n°® 103, de 2019, o qual se finda em 14/11/2021, para sua efetiva

implementacgao pelas unidades federadas, na forma do § 6° do art. 9° da referida
Emenda.

Essas sdo, Senhor Preside a razado que justifica elaboragao deste
Projeto de Lei que submetemos a-apreciagdo dos Senhores Membros da Camara
Legislativa, renovando a Vossa’Exceléncia, os meus prg
distinta consideragéo.

testos de elevada estima e

ABINETE DO PREFEITO
Cascavel, 31 de agostog

g

UNICIPAL
de 2021.

Ao Excelentissimo Vereador
ALECIO NATALINO ESPINOLA
Presidente da Camara Municipal
Cascavel — Parana.
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ANEXO 1

MODELO DE PROPOSTA TECNICA
DO PROCESSO SELETIVO XXXX/XX N.” XX/20XX

A
Comissao de Selecao
Ref.: Processo Seletivo XX/XX N° XX/20XX

Prezados Senhores,

A ] (NOME DA ENTIDADE DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR) domiciliada(a)/estabelecida(a) na cidade de(o)
, no estado de(o) , a rua

, vem por meio desta apresentar proposta para atuar como gestor
do Plano de Beneficios dos servidores do Municipio XXXX.

Cumpre-nos informar que examinamos atentamente o instrumento convocatorio € seus anexos
inteirando-nos de todas as condic¢des para a elaborac¢do da presente proposta.

1. Capacitacdo Técnica
Fator a) Experiéncia da Entidade

(1) Informar a Rentabilidade Acumulada nos ultimos 60 meses da EFPC:

Ano | Rentabilidade a.a
200 B0 o

2019
2018
2017
2016

Taxa acumulada no periodo

(i1) Ativo Total da EFPC (em milhdes) nos ultimos S anos:

Ano | Ativo sob gestio em R$ milhdes
2020 ol
2019
2018
2017
2016




(iii)  Quantitativo de participantes da EFPC nos ultimos 5 anos:

Ano Quantidade de Participantes da EFPC
2020
2019
2018
2017
2016

Fator b) Governan¢a

(1) Informar a estrutura de Governanca (Composicdo dos ()rgﬁos Estatutarios,
Existéncia de Comités, Comités de Investimento, Comités de Planos, Processo
de Gestao de Riscos e Controles Internos.

(11) Apresente a qualificagdo e experiéncia da Diretoria Executiva:

Tempo de Experiéncia
em Previdéncia
Complementar

Membro da Diretoria

Executiva (Nome) Formacio Académica

Cargo/Funcio

2. Condi¢oes Economicas da Proposta

(1) Informar a forma de custeio para a administracdo do plano por meio de taxas de
administracio e de carregamento, cobradas dos participantes sobre as
contribui¢des e/ou saldo de conta. Os valores apresentados nesta proposta devem
ser expressos em percentual ao ano, com duas casas decimais.

TAXA DE TAXA DE
CARREGAMENTO ADMINISTRACAO

(11) Informar o valor das despesas administrativas por ativo e por participante:

Despesa

. Despesa
Classe de Investidor Administrativa/Ativo p

Administrativa/Participante

2020




(iii)  Informar a necessidade e a forma de eventual pagamento de aporte inicial pelo
Patrocinador:

3. Plano de Beneficios
Fator a) Suporte para a Implantacao do Plano

(1) Informar os canais e recursos ofertados para a implantacio do plano e para o
atingimento do publico-alvo. Listar os canais de comunicagdo e atendimento dos
participantes:

(i)  Plano de Educagdo Previdenciaria: Listar os canais e recursos a serem utilizados
para a execucfio desse plano. Listar as acdes de educagdo financeira e
previdencidria, os canais e agdes em curso na EFPC;

Fator b) Beneficios de Risco

(1) Informar os beneficios de Risco oferecidos pelo Plano;




4. Informac¢des Complementares

Assinatura do representante legal:

(1) Informar a Politica de Investimentos, a existéncia de perfis de investimento, a
existéncia de contratos de gestdo com gestores internos e externos; se a gestdo dos
investimentos ¢ terceirizada. Caso a gestdo de investimentos seja terceirizada, ha
relatdrio circunstanciado dos gastos, acompanhamento da qualidade com metas ou
descumprimento de clausulas contratuais, e avaliagdo dos custos diretos e indiretos
dos servigos terceirizados.

(11) Informar se a EFPC possui auditoria interna, ouvidoria, canal de denuncias, manual
de governanga corporativa, selo de autorregulagao.

(iii)  Informar se possui Manual de Conduta e Etica e as praticas para a Mitiga¢do de
Conflitos de Interesse.

(iv)  Informar se a EFPC divulga os valores gastos com servigos de terceiros:
administradores de carteira, assessoria juridica, atuérios, auditoria independente,
consultorias, contadores e outros considerados relevantes

(v) Informar se a EFPC divulga a remuneracdo dos conselheiros, dirigentes e
administradores consolidada ou individualmente, de forma separada dos demais
encargos e salarios.

DADOS DA PROPONENTE:
NOME:
RAZAO SOCIAL:
CNPJ N°:
ENDERECO COMPLETO:
TELEFONES:
E-MAIL:

VALIDADE DA PROPOSTA

Local e data

Nome:
Cargo:
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