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LEI N2 7319

-

Altera e acrescenta dispositivos na Lei Municipal n®
6.792, de 13 de dezembro de 2017, que disp6s
sobre a reestruturacdo organizacional do Municipio
de Cascavel, e cria a Agéncia de Fomento na
estrutura  administrativa da  Secretaria de
Desenvolvimento Econ6mico e dad outras
providéncias.

Fago saber que a Cadmara Municipal de Cascavel, Estado do Parana, aprovou, e Eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Esta Lei altera o art. 7°, inciso |, alinea “f”, item 5, da Lei Municipal n°® 6.792,
de 13 de dezembro de 2017, acrescentando a Agéncia de Fomento na estrutura
administrativa da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, com a seguinte redacdo:

5. Secretaria de Desenvolvimento Econdmico:

- Departamento de Desenvolvimento Econdmico
- Departamento de Turismo

- Agéncia de Fomento”.

Art. 22 O art. 33, da Lei Municipal n® 6.792, de 2017, passa a vigorar com a seguinte
redacdo, com a inclusdo das atribuigdes da Agéncia de Fomento:

“Art. 33. E de competéncia da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico:
| - formular, planejar e implementar a politica de fomento econdmico e tecnoldgico dos
setores industrial, comercial e de servicos do Municipio, compreendendo a atracdo de novos
investimentos, contribuindo para a geragdo de emprego e renda;

Il - promover e incentivar a criagdo, a preservacdo e a ampliacdo de empresas e
polos econdmicos, industriais e turisticos;

[l - aperfeicoar e ampliar as relagdes do Municipio com empresarios, entidades
publicas e privadas, em nivel local, nacional e internacional;

IV - oportunizar aos empresérios empreendedores, formais e informais, linhas de
crédito para compra de maquinas e equipamentos, auxiliando na geracdo de empregos,
renda e surgimento de novas empresas no Municipio;

V - estimular o desenvolvimento de atividades artesanais e a economia de pequena
escala, abrangendo a promog&o da industrializagdo, da comercializacdo e da valorizagdo do
artesdo;
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VI - apoiar empresas no processo de difusdo de seus produtos e servigos, com vistas
a ampliacdo dos negdcios nos mercados nacional e internacional;

VIl - incentivar o desenvolvimento do turismo de eventos no Municipio, incluindo a
realizagdo de encontros de negdcios, congressos e outras atividades congéneres;

VIIl - promover a educacdo empreendedora, por meio de convénios e parcerias com
instituigdes de ensino e entidades vinculadas a profissionalizagdo empresarial;

IX - gerir o Fundo Municipal de Turismo;

X - gerir e manter a estrutura fisica do Centro de Convencgdes e Eventos e o
Anfiteatro Emir Sfair;

X| - fornecer dados e informagbes, bem como realizar o langamento deles no
sistema de gestdo, dados e transparéncia;

Xl - exercer o controle orgamentario no ambito da Secretaria;
XlII - desenvolver acdes integradas com outras Secretarias Municipais;
XIV - executar atividades administrativas no dmbito da Secretaria;

XV - efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no ambito da
Secretaria;

XVI - zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o drgdo responsavel
sobre eventuais alterages;

XVII - executar outras atividades correlatas;

XVIIl - formular, implementar e acompanhar as politicas publicas municipais
relativas ao desenvolvimento sustentavel municipal, empreendedorismo e qualificagdo dos
servicos publicos;

XIX - articular acGes e parcerias estratégicas de atividades com diversos organismos
publicos e privados que atuam direta ou indiretamente no desenvolvimento e
empreendedorismo em prol do Municipio de Cascavel;

XX - estruturar projetos, programas e acbes de cooperagdo e impulsionadoras do
desenvolvimento sustentavel do Municipio;

XXI - construir canais e instrumentos qualificados de apoio ao empreendedorismo e
economia visando o desenvolvimento sustentdvel do Municipio;

XXII - colaborar com os drgdos e demais entidades do Municipio de Cascavel para a
promogdo de novos investimentos e para a consolidacdo e expansdo dos existentes, cuja
natureza e porte contribuam estrategicamente e de maneira sustentdvel para o
desenvolvimento socioecondmico de Cascavel;

XXIIl - firmar convénios, contratos e ajustes com instituicdes publicas ou privadas,
nacionais e internacionais;

XXIV - promover e incentivar estudos, eventos e pesquisas nas dreas de sua
competéncia;
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XXV - estimular acdes de fomento de iniciativas empreendedoras, comerciais e
industriais;

XXVI - incentivar e apoiar os ambientes que oportunizem a atracdo de
empreendedores, investimentos e empresas no Municipio, observadas as politicas publicas
estabelecidas e alinhadas com os objetivos estratégicos do governo municipal;

XXVII - fomentar a constituicdo de ambientes favoraveis ao empreendedorismo;

XXVIIl - desenvolver e acompanhar os objetivos, metas e a¢bes de planejamento
estratégico do governo que estejam relacionados a Agéncia de Fomento de Cascavel;

XXIX - assessorar, fomentar, coordenar, acompanhar e promover politicas publicas
de desenvolvimento sustentdvel da atividade econdmica local, empreendedorismo,
ambiente de negdcios, cultura empreendedora, acesso ao crédito;

XXX - firmar convénios com institui¢des financeiras autorizadas pelo Banco Central
do Brasil, para fins de proporcionar acesso ao crédito aos pequenos empreendedores;

XXXI - ampliar o acesso ao crédito por meio de aporte de recursos em sociedade
garantidora de crédito;

XXXII - ampliar o acesso ao crédito as mulheres Cascavelenses através do Programa
Banco da Mulher Cascavelense — BMC;

XXXIII - implantar arranjos produtivos locais;

XXXIV - desenvolver outras atividades que lhe sejam atribuidas, pelo Chefe do
Poder Executivo, no &mbito da sua drea de atuagdo.”

Art. 32 O art. 34, da Lei Municipal n® 6.792, de 2017, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

“Art. 34. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, além do Gabinete
do Secretdrio, compd&e-se das seguintes unidades de servicos, diretamente subordinadas ao
respectivo titular:

a) Divisdo de Planejamento, Gestdo e Financas

| - Departamento de Desenvolvimento Econdmico

a) Divisdo de Expansdo Econémica e Atracdo de Investimentos
Il - Departamento de Turismo.

a) Divisdo de Desenvolvimento do Turismo

lll - Agéncia de Fomento

a) Divisdo de Programas, Projetos e A¢des de Fomento

a.1) Coordenadoria de Programas e Captagao

b) Divisdo de Negdcios Estratégicos e Expansdo de Crédito

b.1) Coordenadoria de Microcrédito ”
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Art. 42 Considerando o previsto no art. 82 na Lei Complementar Federal n2 173, de
27 de maio de 2020, os cargos de Diretor Executivo de Fomento e Crédito e de Gerente de
Divisdo de Programas, Projetos e Ag¢bes de Fomento e do Gerente da Divisdo de Negécios
Estratégicos e Expansdo do Crédito, bem como dos Coordenadores de Programas de
Captacdo e de Microcrédito serdo providos somente apds o fim da vigéncia da referida Lei
Federal.

Art. 52 Ficam alterados os Anexos |, Il e Il da Lei Municipal n? 6.792, de 2017, no
que tange a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, de acordo com a presente
Lei.

Art. 6° Esta Lei entrard em vigor a partir de 12 de janeiro de 2022, sendo que o
Plano Plurianual 2021/2024, a Lei de Diretrizes Orgamentdrias para 2022 e a Lei
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)
LEI MUNICIPAL N° '7.3 19 /2021 — ANEXO Il
ALTERAGOES NO ANEXO Il DA LEI 6.792/2017 - QUADRO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS
EM COMISSAO E AGENTES POLITICOS

GRUPO OCUPACIONAL CONFIANCA - GOC

ADMINISTRAGAO DIRETA

DIRETOR EXECUTIVO DE FOMENTO E CREDITO

Atribui¢des do cargo:

Elaborar o planejamento do Departamento ao qual estiver vinculado, definindo estratégias e
indicadores de desempenho;

Estabelecer politicas de trabalho, visando a continuidade na prestac&o de servicos de maneira
eficiente e eficaz, além de formular, implementar e acompanhar as politicas publicas
municipais relativas ao desenvolvimento sustentavel municipal, empreendedorismo e
qualificag@o dos servigos publicos;

Coordenar, acompanhar e avaliar planos, projetos e programas de cooperacéo que visem
impulsionar o desenvolvimento econémico de forma sustentavel no Municipio, estimulando
acdes e iniciativas empreendedoras;

Construir canais e instrumentos qualificados de apoio ao empreendedorismo e economia
visando o desenvolvimento sustentavel do Municipio;

Elaborar o planejamento estratégico, tatico ou operacional em politicas publicas desenvolvidas
em agdes de parcerias objetivando o fomento do empreendedorismo em prol do Municipio de
Cascavel;

Colaborar com os érgéos e demais entidades do Municipio de Cascavel para a promogao de
novos investimentos e para a consolidagéo e expans&o dos existentes, cuja natureza e porte
contribuam estrategicamente e de maneira sustentavel para desenvolvimento socioecondmico
de Cascavel;

Programar, proceder e divulgar estudos, eventos e pesquisas socioecondmicas de sua drea de
competéncia;

Fomentar a constituicdo de ambientes favoraveis ao empreendedorismo;

Manter o fluxo de informagées atualizado;

Cumprir e fazer cumprir as disposigdes funcionais e legislagdo especifica atinente ao servico
prestado pelo Departamento ao qual estiver vinculado;

Promover e desenvolver agbes para a racionalizacéo do trabalho e recursos, humanos e
materiais, disponiveis;

Acompanhar histérico patrimonial dos bens patrimoniais e materiais lotados e/ou disponiveis
no Departamento;

Adotar medidas que garantam as condigdes financeiras necessérias a implementagao das
acgdes previstas no plano de desenvolvimento do Departamento:

Administrar, em conjunto com as gerencias, as atribuicdes e responsabilidades funcionais dos
servidores lotados na unidade;

Promover reunides periédicas e sistematicas de andlise critica com subordinados, a fim de
identificar problemas nas rotinas diarias de trabalho, desvios nos planejamentos e variagdes
nos indicadores de desempenho;

Coordenar agbes de normatizacéo e atualizag&o dos procedimentos, instrugdes de trabalho e
legislagdes vinculadas a unidade;

Organizar planos de trabalhos, coordenando sua execucao;

Elaborar relatorios de resultados para superiores a fim de subsidiar o processo decisério;
Disponibilizar aos setores que compdem o Departamento todas as informagbes necessarias
para que as tarefas delegadas sejam realizadas eficientemente;

Promover agdes integradas da equipe do Departamento em relagso a atualizagdo e novas
tecnologias operacionais de trabalho referentes & area de atuagio;

Participar de reunides com fornecedores e prestadores de servicos a fim de assegurar a
eficiéncia do servigo contratado ou bem adquirido

Coordenar a elaboragéo de planos de objetivos e metas para as atividades que compdem o
Departamento ao qual estiver vinculado;

Proceder & analise, juntamente com as gerencias, do perfil profissiografico do servidor de
forma a distribuir os encargos e atribuigdes ao servidor mais adequado a tarefa;

Administrar os conflitos de relacionamento na sua equipe;

Promover agdes voltadas & melhoria nas condigdes de seguranca e confiabilidade adequadas
ao ambiente de trabalho;

Providenciar adequag&o e capacitagdo do pessoal que compde o Departamento ao qual
estiver vinculado de forma a garantir a eficiéncia dos servigos prestados a populagéo;
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ALTERAGOES NO ANEXO Ill DA LEI 6.792/2017 - QUADRO DE ATRIBUIGOES DOS CARGOS
EM COMISSAO E AGENTES POLITICOS

Elaborar sumarios de avaliagbes sobre o desempenho de pessoal, envolvendo todos os
aspectos pertinentes & sua drea de atuagio;

Coordenar agdes para que os sistemas de informagées mantenham-se operando a contento e
atualizados tecnologicamente, tanto em relagéo a hardware quanto em relagdo a software;
Acompanhar e quando necessario, realizar, juntamente com as geréncias, as avaliacdes de
desempenho dos servidores membros das respectivas equipes de trabalho;

Realizar outras tarefas afins.

COORDENADOR DE PROGRAMAS E CAPTAGAO

Atribuicoes do cargo:

Coordenar a elaboragéo de planos de objetivos e metas para as atividades que compdem a
Coordenadoria;

Acompanhar e avaliar os planos, projetos e programas implementados na Coordenadoria,
observando aspectos administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais:

Cumprir e fazer cumprir as disposigdes funcionais e legislacdo especifica atinente ao servigo
prestado pela Coordenadoria;

Coordenar agbes de normatizacdo e atualizagdo dos procedimentos, instrucdes de trabalho e
legislagBes vinculadas a Agéncia de Fomento;

Coordenar projetos e programas de cooperagdo que visem impulsionar o desenvolvimento
econdmico de forma sustentavel no Municipio, estimulando acdes e iniciativas
empreendedoras;

Coordenar e gerenciar convénios, projetos e planos ou programas de fomento ao
empreendedorismo, compatibilizando-os com prioridades e diretrizes do Governo Municipal
para o desenvolvimento social e econémico do Municipio;

Promover, de forma multilateral, a politica de desenvolvimento econémico sustentavel do
Municipio, garantindo a eficacia dos investimentos publicos e privados;

Programar, proceder e divulgar estudos e pesquisas socioecondmicas relacionados a Agéncia
de Fomento;

Acompanhar e defender os projetos de interesse da Agéncia de Fomento junto aocs governos
federal e estadual;

Promover agbes de politicas publicas integradas, promovendo a interag@o e integracdo com
outros Municipios;

Promover as condi¢des governamentais para o estabelecimento de Parcerias Plblico-Privadas
(PPP);

Coordenar a captagéo e negociagdo de recursos junto a orgaos e instituicbes nacionais e
internacionais e monitorar sua aplicacao:;

Identificar e captar fontes alternativas de financiamentos, objetivando a implantagdo de
projetos na Agéncia de Fomento:

Coordenar a equipe sob sua supervisdo para o cumprimento dos objetivos e metas, os quais
poderao servir para avaliagéo de desempenho do servidor:

Definir responsabilidades e delegar atribuicdes aos servidores subordinados;

Elaborar e emitir pareceres técnicos sobre questdes de sua area;

Esclarecer duvidas quanto & aplicagdo das normas regulamentares, nas matérias de sua
competéncia, assegurando seu cumprimento:

Representar a Coordenadoria em reunides e demais atos em que a presenca do responsavel
da area se mostre necessaria;

Disponibilizar informagdes integras, tempestivas, auténticas e completas, que facilitem a
tomada de decis&o de seus superiores, a fiscalizagéo dos 6rgaos de controle e a transparéncia
da gest&o publica aos cidadzos e sociedade civil organizada;

Manter o fluxo de informagées atualizado;

Adotar medidas que garantam as condi¢ces financeiras necessarias implementacio das
agdes previstas no plano de desenvolvimento da Coordenadoria:

Organizar planos de trabalhos, coordenando sua execucao;

Elaborar relatdrios de resultados para superiores a fim de subsidiar o processo decisoério;
Acompanhar e quando necessario, realizar, juntamente com as geréncias, as avaliacdes de
desempenho dos servidores membros das respectivas equipes de trabalho;

Realizar outras tarefas afins.

COORDENADOR DE MICROCREDITO
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Atribuicdes do cargo:

Coordenar e incentivar o microempreendimento, oferecendo linhas de crédito e apoio técnico
ao microempreendedor, visando & geragdo de emprego e renda e o desenvolvimento do
Municipio;

Realizar visitas técnicas para elaboragéo do cadastro sécio-econdémico do potencial de
mercado voltada a expansio de negocios;

Orientar os microempreendedores fornecendo-lhes informagdes relacionadas aos programas
de microcrédito;

Acompanhar e orientar as entidades para possiveis parceiras do microcrédito, definindo e
auferindo os critérios necessarios a sua participacdo nos programas;

Estimular, por meio de eventos, feiras, seminarios e outros, a integracdo dos varios agentes do
empreendedorismo do Municipio;

Coordenar agbes de normatizagéo e atualizagdo dos procedimentos, instrucdes de trabalho e
legislagdes vinculadas a Agéncia de Fomento e as linhas de microcrédito;

Coordenar a execugdo dos projetos e programas de cooperagdo que visem impulsionar o
desenvolvimento econdémico, por meio do microcrédito, de forma sustentavel no Municipio,
estimulando agdes e iniciativas empreendedoras;

Coordenar e gerenciar a execugéo de convénios, projetos e planos ou programas de fomento
ao microcrédito, compatibilizando-os com prioridades e diretrizes do Governo Municipal para o
desenvolvimento social e econémico do Municipio;

Elaborar parecer técnico em relagdo a solicitagéo de financiamento e apresenta-lo ao orgéo
competente para deliberagao.

Organizar e manter acervo de dados permanentemente, compreendendo as solicitagbes de
financiamento, documentos cadastrais dos microempreendedores, bem como, das respectivas
liberagdes acerca dos financiamentos.

Supervisionar a aplicagéo dos recursos liberados, acompanhando o vencimento das parcelas
e da quitagao dos empréstimos concedidos, realizagio da cobranca amigavel.

Acompanhar o pés-crédito utilizando as ferramentas de diagnostico, consultoria e freinamento,
promovendo assim, o desenvolvimento gerencial e administrativo dos empreendedores:
Elaborar relatérios de resultados para superiores a fim de subsidiar o processo decisoério;
Coordenar a elaborag&o de planos de objetivos e metas para as atividades que compdem a
Coordenadoria;

Acompanhar e avaliar os planos, projetos e programas implementados na Coordenadoria,
observando aspectos administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

Cumprir e fazer cumprir as disposigdes funcionais e legislacao especifica atinente ao servigo
prestado pela Coordenadoria;

Promover agbes de politicas publicas integradas, promovendo a interagéo e integragdo com
outros Municipios;

Promover as condigdes governamentais para o estabelecimento de Parcerias Publico-Privadas
(PPP);

Coordenar a equipe sob sua supervisdo para o cumprimento dos objetivos e metas, os quais
poder&o servir para avaliagido de desempenho do servidor:

Definir responsabilidades e delegar atribuicdes aos servidores subordinados;

Elaborar e emitir pareceres técnicos sobre questdes de sua area;

Esclarecer dividas quanto & aplicagdo das normas regulamentares, nas matérias de sua
competéncia, assegurando seu cumprimento:

Representar a Coordenadoria em reunides e demais atos em gue a presenca do responsavel
da area se mostre necessaria:

Disponibilizar informagdes integras, tempestivas, auténticas e completas, que facilitem a
tomada de decis&o de seus superiores, a fiscalizaggo dos orgéos de controle e a transparéncia
da gestao publica aos cidadaos e sociedade civil organizada:

Manter o fluxo de informagdes atualizado;

Adotar medidas que garantam as condigdes financeiras necessarias a implementagio das
acles previstas no plano de desenvolvimento da Coordenadoria:

Organizar planos de trabalhos, coordenando sua eXeCUugao;

Elaborar relatérios de resultados para superiores a fim de subsidiar o processo decisorio;
Acompanhar e quando necessario, realizar, juntamente com as geréncias, as avaliagbes de
desempenho dos servidores membros das respectivas equipes de trabalho:

Realizar outras tarefas afins.




