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LEI COMPLEMENTAR N2 120 DE 1° DE OUTRUBRO DE 2021.

Institui o Regime de Previdéncia Complementar
para os servidores publicos do Municipio de
Cascavel, fixa o limite maximo para a concess3o de
aposentadorias e pensdes de que trata o art. 40 da
Constituicdo Federal, dispde sobre a celebracdo de
convénio com Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar e dd outras providéncias.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL, ESTADO DO PARANA,
APROVOU, COM EMENDAS DOS VEREADORES EDSON SOUZA/MDB, PEDRO SAMPAIO/PSC E
CIDAO DA TELEPAR/PSB, E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

CAPITULO |
Do Regime de Previdéncia Complementar
Art. 12 Esta Lei institui, no dmbito do Municipio de Cascavel, o Regime de
Previdéncia Complementar, de carater facultativo, a que se referem os §§ 14, 15 e 16 do art.
40 da Constituicdo Federal, aplicado aos servidores publicos titulares de cargos efetivos do
Poder Publico Executivo, inclusive suas autarquias e fundagdes, e do Poder Legislativo, deste
Municipio.

§ 12 A adesdo ao Regime de Previdéncia Complementar depende de prévia e
expressa opg¢do do interessado por plano de beneficios instituido nos termos desta Lei.

§ 22 As condigBes para a adesdo ao Regime de Previdéncia Complementar de que
trata esta Lei serdo estabelecidas em regulamento expedido pelo Poder Executivo.

Art. 22 Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

I - Assistido: o participante ou seu beneficidrio em gozo de beneficio de prestacdo
continuada;

Il - Beneficio Programado: o beneficio de carater previdencidrio em que a data de
seu inicio é previsivel e previamente planejada pelo participante, desde que estejam
atendidos os requisitos previstos no Regulamento do Plano;

lll - Contribuicdo de Risco: a contribuicdo de carater opcional para cobertura de
beneficios de risco que dependem da ocorréncia de eventos n3o previsiveis como morte ou
invalidez;

IV - Contribuicdo Normal: os valores vertidos ao Plano de Beneficios Previdenciarios
Complementares pelos participantes e pelos patrocinadores, de carater obrigatério, com o
objetivo de constituir as reservas individuais que servirdo de base para a concessdo dos
beneficios e custear despesas administrativas da entidade gestora do Regime de Previdéncia
Complementar;
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V' - Contribuicdo Voluntdria: as contribuicdes e aportes voluntarios dos
participantes ao plano de beneficios, sem contrapartida do patrocinador:;

VI - Participante: a pessoa natural que aderir ao plano de beneficios previdenciario
complementar administrado pela instituicdo contratada;

VIl - Patrocinador: o Municipio de Cascavel, por meio do Poder Executivo, suas
autarquias e fundagdes, e do Poder Legislativo;

VIII - Plano de Beneficios Previdenciario Complementar: o conjunto de obrigacdes e
direitos derivados das regras do Regulamento do Plano definidoras do custeio e dos
beneficios de cardter previdenciario, que possui patriménio préprio, independéncia
patrimonial, contdbil e financeira com relacdo aos demais planos de beneficios
previdencidrios complementares administrados pela entidade conveniada, inexistindo
solidariedade entre os planos;

IX'- Regulamento do Plano: o conjunto de normas disciplinadoras do plano de
beneficios previdencidrio complementar, definido pela Entidade de Previdéncia
Complementar;

X - Remuneracdo: o valor total da remuneragio do servidor, exceto verbas
indenizatorias; e

XI - Saldo da Conta: o valor acumulado em nome do participante, com o resultado
das contribui¢cGes vertidas pelo participante e pelo patrocinador acrescido dos resultados
dos investimentos e deduzidas as despesas administrativas, na forma fixada pelo
Regulamento do Plano de Beneficios Previdencirio Complementar e demais despesas
previstas no plano de custeio.

Art. 32 O Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei, terd vigéncia
a partir da data da publicagdo da autorizacio pelo ¢rgdo fiscalizador de que trata a Lei
Complementar n? 109, de 29 de maio de 2001, do convénio de adesio do patrocinador ao
plano de beneficios previdencidrio administrado por entidade fechada de previdéncia
complementar.

Art. 42 Aplica-se o limite méaximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social de que trata o art. 201 da Constituicdo Federal as aposentadorias e
pensdes a serem concedidas pelo Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de
Cascavel aos servidores que tiverem ingressado no servigo publico municipal de Cascavel a
partir do inicio da vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar.

Art. 52 Os servidores efetivos com remuneragdo superior ao limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, que venham a
ingressar no servigo publico do Municipio de Cascavel, a partir do inicio da vigéncia desta Lei
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deverdo declarar sua opcdo de ades3o ao respectivo plano de beneficios no momento de sua
posse.

§ 12 Fica assegurado ao servidor o direito de requerer, a qualquer tempo, a ades3o
e o cancelamento de sua inscri¢do, nos termos do regulamento do plano de beneficios.

§ 22 Aplica-se o previsto no caput deste artigo ao servidor que, apds a vigéncia
desta Lei, assumir novo vinculo em razdo de concurso publico para cargo acumulével ou n3o.

Art. 62 Os servidores efetivos ativos que tenham ingressado no servigo publico do
Municipio de Cascavel antes do inicio da vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar
de que trata esta Lei poderdo aderir aos planos de beneficios do Regime de Previdéncia
Complementar, mediante prévia e expressa op¢do, observadas, além das condicdes
estabelecidas no regulamento do respectivo plano, os seguintes termos:

| - o servidor podera optar por aderir ao Regime de Previdéncia Complementar, em
carater irrevogdvel e irretratavel, sujeitando-se ao limite maximo estabelecido para as
aposentadorias e pensdes do Regime Geral de Previdéncia Social e ters direito as
contrapartidas do patrocinador correlatas as suas contribuicdes;

Il - o servidor que optar por ndo aderir ao Regime de Previdéncia Complementar
poderd aderir ao plano de beneficios, mas n3o terad direito as contrapartidas de suas
contribui¢des por parte do Patrocinador.

Art. 72 A implanta¢3o do Regime de Previdéncia Complementar serd por meio de
convénio de adesdo a ser firmado pelo Poder Executivo Municipal ao plano de beneficios
administrado por Entidade Fechada de Previdéncia Complementar e cujas caracteristicas
estejam em perfeita consonédncia com o disposto no ordenamento juridico aplicavel 3
previdéncia complementar destinada a servidores publicos, em especial ao disposto na Lei
Complementar Federal n2 108, de 29 de maio de 2001.

CAPITULO I
Dos Planos de Beneficios
Secdo |
Das Diretrizes Gerais dos Planos de Beneficios

Art. 82 Fica o Municipio de Cascavel autorizado a oferecer e patrocinar planos de
beneficios previdencidrios por meio de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar,
instituida em conformidade com as disposi¢des das Leis Complementares Federais nos 108 e
109, de 2001.

Art. 92 Os planos de beneficios a serem oferecidos serdo estruturados na modalidade
de contribuigdo definida, multipatrocinado, nos termos da regulamentacdo estabelecida
pelo drgdo regulador das entidades fechadas de previdéncia complementar e financiados de
acordo com os planos de custeio previstos nos termos do art. 18 da Lei Complementar
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Federal n? 109, de 2001, observadas as demais disposicdes da Lei Complementar Federal n®
108, de 2001.

Paragrafo unico. Sem prejuizo do disposto no §32 do art. 18 da Lei Complementar
Federal n2 109, de 2001, o valor do beneficio programado serd calculado de acordo com o
montante do saldo da conta acumulado pelo participante, devendo o valor do beneficio
estar permanentemente ajustado ao referido saldo.

Art. 10. Os requisitos para aquisicdo, manutencdo, portabilidade e perda da
qualidade de participante, assim como os requisitos de elegibilidade e a forma de concess3o,
cdlculo e pagamento dos beneficios, deverdo constar dos regulamentos dos planos de
beneficios, observadas as disposicdes das Leis Complementares Federais n2 108 e 109, de
2001, e das normas dos Grgdos reguladores das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar.

Segado Il
Do Custeio dos Planos De Beneficios
Art. 11. Considerando o disposto no art. 52 e inciso | do art. 62 desta Lei, a aliquota
de contribui¢do do Patrocinador sera igual a do Participante e calculada a partir da aplicacdo
do percentual de 7,5% (sete e meio por cento) sobre a parcela de remuneracio que exceder
o limite méximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 12 A base de calculo das contribuicdes de que trata o caput deste artigo, serd a
mesma aplicada ao Regime Préprio de Previdéncia Social.

§ 22 Os aportes aos planos de previdéncia administrados pela Entidade de
Previdéncia Complementar, a titulo de contribuicdo do patrocinador, deverdo ser pagos com
recursos do orgamento de cada um dos drgdos, entidades e poderes indicados no art. 1¢
desta Lei.

Art. 12. Além da contribuicdo normal de que trata o caput do art. 11, serdo
admitidas contribui¢des de risco, contribui¢des voluntdrias e aportes adicionais, sem
contrapartida do patrocinador, definidas no regulamento do plano.

Art. 13. O participante que auferir remuneragdo abaixo do limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, poderd aderir ao
Plano de Previdéncia Complementar, conforme disposto no regulamento do plano, sem
contrapartida do patrocinador.

Secao Il
Da Fiscalizagdo e do Controle

Art. 14. A adesdo do patrocinador ao plano de beneficios, a aplicacio dos

regulamentos dos referidos planos e suas respectivas alteracGes, bem como as retiradas de
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patrocinios, dependerdo de prévia e expressa autorizagédo do orgdo fiscalizador das
entidades fechadas de previdéncia complementar.

Art. 15. A supervisdo e a fiscalizagdo da entidade que administrar os planos de
beneficios pelo 6rgio fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia complementar n3o
exime os patrocinadores da responsabilidade pela supervisdo e fiscalizacdo sistemdtica das
atividades da Entidade Fechada de Previdéncia Complementar.

Art. 16. Aplica-se, no @mbito da gest3o da entidade e dos planos de beneficios de
que trata esta Lei, o regime disciplinar previsto no Capitulo VII da Lei Complementar Federal
n? 109, de 2001.

Sec¢do IV
Do Processo de Selecdo da Entidade

Art. 17. A escolha da entidade de previdéncia responsdvel pela administracdo do
Plano de Beneficios serd precedida de processo seletivo conduzido com impessoalidade,
publicidade e transparéncia e contard com os seguintes mecanismos de seguranca para
efeitos de pontuacéo:

I - o tempo de existéncia e operacdo no mercado de planos de previdéncia
complementar de carater fechado de cada Entidade;

Il - a rentabilidade da entidade nos Ultimos cinco anos;
Il - o total dos ativos nos tltimos cinco anos;

IV - demais requisitos que contemplem capacitagdo técnica, condi¢bes econdmicas
da proposta e o plano de beneficios previstos no edital de selecdo.

§ 12 A relagdo juridica com a entidade serd formalizada por convénio de ades3o,
com vigéncia por prazo indeterminado.

§ 22 O processo seletivo poderd ser realizado em cooperagdo com outros
Municipios desde que seja demonstrado o efetivo cumprimento dos requisitos estabelecidos
no caput deste artigo.

§ 32 Preferencialmente deverd ser adotado o Modelo de Proposta Técnica para o
Processo Seletivo da entidade, Anexo | desta Lei.

CAPITULO NI
Do Acompanhamento do Regime de Previdéncia Complementar

Art. 18. O Poder Executivo deverd instituir um Comité de Assessoramento de
Previdéncia Complementar — CAPC nos termos da legislagdo vigente e na forma
regulamentada pelo Municipio de Cascavel.

§ 12 Compete ao CAPC acompanhar a gestdo dos planos de previdéncia
complementar, os resultados do plano de beneficios, recomendar a transferéncia de
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gerenciamento, manifestar-se sobre alteracdes no regulamento do plano, além de outras
atribuicdes e responsabilidades definidas em regulamento na forma do caput.

§ 22 O Poder Executivo poderd, alternativamente ao comando do caput, delegar as
competéncias descritas no § 12 deste artigo ao ¢érgdo ou conselho ja devidamente instituido
no émbito dos regimes préprios de previdéncia social desde que assegure a representacdo
dos participantes.

§ 32 O CAPC serd composto por até oito membros e sera paritario entre
representantes dos participantes ou assistidos e do patrocinador sendo seus membros
escolhidos da seguinte forma:

| - os representantes do patrocinador serdo indicados pelo chefe do Poder
Executivo; e

Il - os representantes dos participantes ou assistidos serdo eleitos entre seus pares
em eleicdo organizada pelo Executivo Municipal.

§ 42 O presidente, que tera o voto de qualidade, serd eleito pelos demais membros
titulares. Em caso de auséncia do titular a presidéncia do CAPC ser4 exercida pelo membro
presente, detentor de cargo publico efetivo, com maior tempo de servico prestado ao
Municipio.

§ 52 Os membros do CAPC deverdo ter formagdo superior completa, atender aos
requisitos técnicos minimos e experiéncia profissional definidos em regulamento pelo
Municipio de Cascavel, na forma do caput.

CAPITULO IV
DisposicSes Finais e Transitdrias

Art. 19. Fica o Municipio autorizado a promover aporte inicial para atender as

despesas decorrentes da ades3o ou da i de beneficio previdenciario de

f 'l que trata esta Lei.

Art. 20. Esta Lei entrd em vigor na data de sua publicacdo.

PUBLICADO
Orgao Oficial Eletronico
N9 84 Em O | A0 24

Leonafdo Paranhos,
Prefeito Municipal.

-

Orgéo Impresso O fomama.
N°J3EbD FEm Q2 /A 2t
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ANEXO1

MODELO DE PROPOSTA TECNICA
DO PROCESSO SELETIVO XXXX/XX N.° XX/20XX

A
Comissdo de Seleciio
Ref.: Processo Seletivo XX/XX N® XX/20XX

Prezados Senhores,

A ) (NOME DA ENTIDADE DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR) domiciliada(a)/estabelecida(a) na cidade de(o)
, no estado de(o) . & rua

. vem por meio desta apresentar proposta para atuar como gestor
do Plano de Beneficios dos servidores do Municipio XXXX.

Cumpre-nos informar que examinamos atentamente o instrumento convocatdrio e seus anexos
inteirando-nos de todas as condigdes para a elaborag@o da presente proposta.

1. Capacita¢do Técnica
Fator a) Experiéncia da Entidade

(1) Informar a Rentabilidade Acumulada nos ditimos 60 meses da EFPC:

Ano | Rentabilidade a.a
2020
2019
2018
2017
2016

Taxa acumulada no periodo
% a.a

(ii) Ativo Total da EFPC (em milhdes) nos altimos 5 anos:

Ano | Ativo sob gestio em RS milhdes
2020
2019
2018
2017
2016




(iii)  Quantitativo de participantes da EFPC nos ualtimos 5 anos:

Ano Quantidade de Participéntes da EFPC
2020 |
2019
2018
2017
2016

Fator b) Governanca

(1) Informar a estrutura de Governanc¢a (Composicao dos Orgﬁos Estatutarios,
Existéncia de Comités, Comités de Investimento, Comités de Planos, Processo
de Gestdo de Riscos e Controles Internos.

(i)  Apresente a qualificacfio e experiéncia da Diretoria Executiva:

Tempo de Experiéncia
Cargo/Funciio em Previdéncia Formacio Académica
Complementar

Membro da Diretoria
Executiva (Nome)

AETQ

2. Condicdes Econdmicas da Proposta

(1) Informar a forma de custeio para a administragio do plano por meio de taxas de
administracio e de carregamento, cobradas dos participantes sobre as
contribui¢des e/ou saldo de conta. Os valores apresentados nesta proposta devem
ser expressos em percentual ao ano, com duas casas decimais.

TAXA DE TAXA DE
CARREGAMENTO ADMINISTRACAO

(i1) Informar o valor das despesas administrativas por ativo e por participante:

Despesa

. Despesa
Classe de Investidor Administrativa/Ativo a

Administrativa/Participante

2020




(iii)  Informar a necessidade ¢ a forma de eventual pagamento de aporte inicial pelo
Patrocinador:

3. Plano de Beneficios
Fator a) Suporte para a Implantag¢fio do Plano
(1) Informar os canais e recursos ofertados para a implantag¢do do plano e para o

atingimento do piblico-alvo. Listar os canais de comunicacfo e atendimento dos
participantes:

(ii) Plano de Educacio Previdenciaria: Listar os canais e recursos a serem utilizados
para a execuc¢fio desse plano. Listar as a¢Ges de educacfio financeira e
previdencidria, os canais e a¢gdes em curso na EFPC;

Fator b) Beneficios de Risco

(i) Informar os beneficios de Risco oferecidos pelo Plano;




4. Informacgoes Complementares

(i) Informar a Politica de Investimentos, a existéncia de perfis de investimento, a
existéncia de contratos de gestdo com gestores internos e externos; se a gestdo dos
investimentos ¢ terceirizada. Caso a gestdio de investimentos seja terceirizada, ha
relatorio circunstanciado dos gastos, acompanhamento da qualidade com metas ou
descumprimento de clausulas contratuais, e avaliagdo dos custos diretos ¢ indiretos
dos servigos terceirizados.

(i1) Informar se a EFPC possui auditoria interna, ouvidoria, canal de dentincias, manual
de governanga corporativa, selo de autorregulagio.

(iii)  Informar sc possui Manual de Conduta ¢ Etica ¢ as préticas para a Mitigacdo de
Contlitos de Interesse.

(iv)  Informar se a EFPC divulga os valores gastos com servicos de terceiros:
administradores de carteira, assessoria juridica, atuarios, auditoria independente,
consultorias, contadores ¢ outros considerados relevantes

(v) Informar s¢ a EFPC divulga a remuneragdo dos conselheiros, dirigentes e
administradores consolidada ou individualmente, de forma separada dos demais
encargos e saldrios.

DADOS DA PROPONENTE:
NOME:
RAZAO SOCIAL:
CNPJ N°:
ENDERECO COMPLETO:
TELEFONES:
E-MAIL:

VALIDADE DA PROPOSTA

Assinatura do representante legal:

Local e data

Nome:
Cargo:
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