CAMARA MUNICIPAL DE CASCA
VEL
Recebi?q em A5 O 2P

WA SV,
“Protocolo 7'

MUNICIPIO DE

Estado do Parana

PROJETO DE LEI N2 ”)\3’ /2022.

Cima nicipal de Cascavel
Lido pon S LD £ Institui a Escola de Formagdo, Treinamento e
Aperfeicoamento da Guarda Municipal de
= Cabdral - : : idéncias.
Wr;ador_ ”3“'““0 Cascavel - Parand e dd outras providéncias

Faco saber que a Camara Municipal de Cascavel, Estado do Parand, aprovou, e Eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei institui a Escola de Formagdo, Treinamento e Aperfeicoamento da
Guarda Municipal da Cidade de Cascavel - Parand, destinada a formacdo e a requalificacdo
da Guarda Municipal e Guarda Civil Patrimonial, tendo como objetivo a atualizacdo e o
aperfeicoamento profissional, planejando e desenvolvendo atividades pertinentes ao ensino,

instrugdes e treinamentos.
Art. 2° A Escola terd competéncia para promover as seguintes acdes:

I. Curso de formagdo de instrutores e do corpo docente da Escola de Formacdo,

Treinamento e Aperfeicoamento da Guarda Municipal;

Il. Desenvolver novos conceitos de segurancga, doutrinas, taticas e técnicas de tiro,
armas (letais e ndo letais) e munigdes, visando a qualificacio e aperfeicoamento dos

integrantes da Guarda Municipal, observadas as exigéncias legais vigentes;

lll. Treinamento e desenvolvimento profissional, pessoal e gerencial, ligados a area

de atuag¢do da Guarda Municipal;

IV. Cursos, seminarios, conferéncias, palestras, oficinas e outras iniciativas voltadas

ao desenvolvimento de ensino das Guardas Municipais.

Art. 3° A Escola de Formagdo terd competéncia para promover, ainda, os seguintes

cursos obrigatorios ao exercicio da fungdo de Guarda Municipal:
I. - Curso de Formagdo Profissional — CFP da Guarda Municipal;
Il. Estdgio de Qualificagdo Profissional — EQP.

lll. Acompanhar e regular o porte de arma de fogo dos Guardas Municipais, no que

se refere ao Estagio de Qualificacdo Profissional — EQP.

§ 12 O Curso de Formagdo Profissional — CFP, que trata o inciso |, visa

complementar, ampliar e desenvolver o nivel de conhecimento teorico-pratico aos
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aspirantes ao cargo de Guarda Municipal para o desempenho de suas atribuicdes no ambito

da Administragdo Direta do Municipio de Cascavel.

§ 22 O Estagio de Qualificagdo Profissional - EQP, que trata o inciso Il, é obrigatério
e devera atender aos requisitos impostos pela Lei Federal n° 10.826, de 22 de dezembro de
2003 - Estatuto do Desarmamento, e o Decreto Federal n? 10.030, de 30 de setembro de

2019, no que tange ao porte de arma das Guardas Municipais.

Art. 4° A docéncia serd exercida preferencialmente por integrantes da Guarda
Municipal, habilitados e qualificados em dreas correlatas a disciplina ou cursos ministrados,

nas seguintes atividades:
15 Instrutor;‘
[l. Monitor;
lll. Tutor.

§ 12 Compete ao instrutor elaborar os planos de aula, ministrar o contetudo de
acordo com o estabelecido na ementa do curso e aplicacdo de avaliagdes dos discentes,

quando couber, e emitir seus resultados.

§ 22 Compete ao monitor assessorar o instrutor na organizacdo, desenvolvimento

e avaliagdo das disciplinas praticas quando justificadamente se faca necessdria a sua atuacio.

§ 32 A tutoria é o desempenho continuo de atividades de mediacdo entre
estudante, material diddtico e tecnoldgico e o professor/instrutor, em cursos de capacitagdo
e/ou de formagdo em EaD, na busca da comunicagdo ativa e personalizada, respeitada a
autonomia do processo ensino/aprendizagem proposto, bem como as modalidades de

ensino e carga hordria minima, de acordo com a legislagdo vigente.

§ 4° Poderdo atuar como instrutores, monitores e/ou tutores os servidores

ocupantes de cargos de provimento efetivo, fungdes gratificadas ou cargos em comiss3o.

Art. 5° Os critérios para a selegdo dos instrutores que melhor atendam 3
consecuc¢do dos objetivos pretendidos serdo definidos por ocasido da realizagdo dos cursos

e/ou das capacitagdes em regulamento especifico.

Art. 6° A instrutoria, monitoria ou tutoria dever3o ser realizadas preferencialmente
fora do horario normal de trabalho do servidor, nio sendo considerado como parte da

jornada de trabalho e ndo caracterizara horas extraordinarias.
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Paragrafo unico. Caso o curso ou capacitagio venha a ser realizado durante o
hordrio normal de trabalho do servidor instrutor, monitor e tutor, este devera obter a

anuéncia prévia da chefia imediata e proceder a devida compensacdo de horas.

Art. 7° A atividade de instrutor, monitor e tutor serd remunerada por hora-aula,

conforme especificado nos incisos | a lll deste artigo:
| - instrutoria: RS 80,00;
Il - Monitoria: RS 40,00;
Il - Tutoria: RS 40,00.

§ 12 Os valores da hora-aula serdo reajustados pelo mesmo percentual e na
mesma época, sempre que ocorrer reajuste geral nas tabelas de vencimentos dos servidores

publicos municipais.

§ 29 Estdo inclusos no valor da hora-aula a retribuicdo pelo planejamento,
preparagdo das aulas e do material diddtico-pedagdgico, elaboragdo dos testes e avaliagdes

que se fizerem necessarios.

§ 32 A retribuicdo a que se refere este artigo serd paga em folha de pagamento,
porém ndo serd incorporada ao subsidio ou vencimento para nenhum efeito, njo serd
considerada para o calculo de quaisquer vantagens pecunidrias, ndo sera cbmputada para
fins de contribuigdo previdenciaria e ndo serd concedida a titulo de hora extra ou servico

extraordinario.

Art. 8° Quando necessario, a docéncia poderd contar com instrutores e
palestrantes ndo integrantes da Guarda Municipal, mediante parcerias, convénios ou

contratagdo de empresa especializada por meio de processo licitatdrio.

Art. 9° Os critérios de avaliagdo a serem aplicados aos alunos dos cursos deverio
considerar a assiduidade, comportamento e desempenho, sem prejuizo de outros critérios

estipulados para cada formacdo.

Art. 10. A Escola de Formagdo, Treinamento e Aperfeicoamento da Guarda
Municipal da Cidade de Cascavel - Parand podera cooperar na formagdo, treinamento e
aperfeicoamento dos integrantes da Guarda Municipal de outros Municipios, nos termos do
§19, do art. 12 da Lei Federal n® 13.022, de 08 de agosto de 2014, mediante convénio ou

acordo de cooperagdo técnica, desde que ndo haja dnus ao Municipio de Cascavel.
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Art. 11. A Escola de Formagdo podera firmar convénios ou acordos de cooperagdo
técnica com universidades, instituiges de ensino e pesquisa, entidades governamentais e

ndo governamentais, bem como promover intercambios com outras organizagdes.

Art. 12. As acdes da Escola de Formagdo, Treinamento e Aperfeicoamento da
Guarda Municipal da Cidade de Cascavel - Parana serdo gerenciadas e coordenadas pela

Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Prote¢do a Comunidade — SESPPRO.

Paragrafo tnico. Os Cursos de Formag&o Profissional de que trata o inciso | do art.
39 serdo realizados sob a supervisdo da Comissdo Organizadora de Concursos Publicos do
Municipio de Cascavel e do Departamento de Gestdo de Pessoas da Secretaria Municipal de

Planejamento e Gestao.

Art. 13. Cabéré ao Chefe do Poder Exe

estabelecer as disposi¢des de funciona

unicipal, por meio de ato proprio,

Art. 15. Esta Lei entra vigor na data de sua publicagdo.
/

Gabinete do Prefeito Munj,zl/pal,
Cascavel, 14 de fevereiro.de 2022.

//

__keonaldo Paranhos,
~ Prefefto Municipal.
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MENSAGEM DE LEI
Excelentissimo Presidente,
Senhores(as) Vereadores(as).

Submeto a elevada apreciagdo dos Senhores Membros da Camara Municipal o
anexo Projeto de Lei que “Institui a Escola de Formagdo, Treinamento e Aperfeicoamento

da Guarda Municipal de Cascavel - Parana e da outras providéncias.”

O presente Projeto de Lei tem por objetivo criar a Escola de Formagao,
Treinamento e Aperfeigoamento da Guarda Municipal de Cascavel - Parand e proporcionar
autonomia na realizagdo dos cursos e capacitagdes dos candidatos ao cargo efetivo de

Guarda Municipal, bem como aos servidores em exercicio.

Considerando, a Lei Federal n? 13.022, de 2014 - Estatuto das Guardas
Municipais, assim como a Lei Municipal n° 5.598, de 15 de setembro de 2010. Ainda,
considerando, que para a realizagdo do Curso de Formagdo Profissional - CFP, etapa do
Concurso Publico da Guarda Municipal, o Municipio tem se utilizado da prerrogativa de
firmar convénio com organismos policiais, conforme disposto no §32, do art. 14 da Lei
Municipal n? 6.532, de 2015 - Lei de Criagdo da Guarda Municipal, que define:

“Art. 14. O provimento dos cargos constantes no artigo 92 far-se-d mediante
concurso publico.

§ 12 S3o requisitos para investidura no cargo de Guarda Municipal:

[...]

VIIl - estar apto nos exames de saude médico/toxicoldgico de larga janela de
deteccdo e aprovado no Curso de Formagdo de Guarda Municipal;

[«]

§ 32 Para a realizagdo do curso de formacdo de que trata o inciso VIl e também
quando achar necessdrio, a Administragdo poderd celebrar convénios com organismos
policiais ou com outras entidades publicas ou privadas voltadas & drea de seguranca e de
acordo com a legislagdo vigente.”

Nesse sentido, o Municipio oferece e ja ofereceu dois cursos Formagdo Profissional
mediante convénio firmado com a Secretaria de Estado da Seguranga Publica — SESP por

intermédio da Policia Militar/PR, e um terceiro Curso esta na iminéncia de ser realizado.

A instituicdo da Escola de Formagdo, Treinamento e Aperfeicoamento da Guarda
Municipal da Cidade de Cascavel - Parana ndo impede que sejam firmados convénios para a
realizagdo dos Cursos e capacitagdes dos Guardas Municipais, havendo instrutores de outras
instituicdes, porém as disciplinas da matriz curricular com contetdo referente 3 atuagdo da

Guarda Municipal podem ser ministradas pelos préprios Guardas Municipais.

Rua Parana, 5000 - CEP 85810-011 - CNPJ 76.208.867/0001-07



MUNICIPIO DE

CASCAVEL

Estado do Parana

Objetiva-se, com a criagdo da Escola de Formagdo, Treinamento e
Aperfeicoamento da Guarda Municipal da Cidade de Cascavel - Parand, a eficiéncia na
aplicagdo dos recursos publicos do Municipio, em especial no que se refere a realizagao do
Curso de Formagdo Profissional da Guarda Municipal, além de promover a valorizagao do
quadro de servidores da GM com o aproveitamento do capital intelectual de seu efetivo nas
formagdes de novos alunos integrantes da Guarda. Assim como, a autonomia na realizagdo
dos cursos e capacitagdes dos candidatos ao cargo efetivo de Guarda Municipal e dos

servidores em exercicio.

Ademais, possibilitara o aperfeicoamento de forma continuada para exercerem
suas atividades, gerando compartilhamento do conhecimento que resultara na evolugdo
profissional e pessoal dos integrantes da corporagdo. Além disso, os recursos publicos
destinados para a qualificagdo dos futuros Guardas Municipais e dos Guardas Municipais em
exercicio, antes transferidos para outros 6rgaos, ap0s a instituicdo da Escola ora proposta

serdo revertidos, para os proprios servidores da Guarda Municipal.

O custeio das agdes da Escola de Formagdo, Treinamento e Aperfeicoamento da
Guarda Municipal da Cidade de Cascavel - Parand estd adequado ao orgcamento da Secretaria
de Planejamento e Gestdo por meio do Programa de Valorizagdo e Qualificagdo do Servidor
Publico, sendo que a Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Prote¢do a Comunidade

promoverd a adequagdo nas pegas orgamentarias a fim de custear tal despesa.

Insta ressaltar que, aos Guardas Municipais € autorizado portar armas de fogo e
armas ndo letais nos limites do Municipio no exercicio das atribui¢es inerentes ao seu cargo,
nesse sentido, todos os integrantes da corporagdo, para a manutencdo do porte de armas,
devem realizar o Estdgio de Qualificagdo Profissional — EQP — de 80h/ano, que também

passard a ser de responsabilidade da Escola.

Em razdo da especificidade dos servicos prestados pela Guarda Municipal, o qual
consiste na fungdo de prote¢do municipal preventiva, com principios de atua¢do na protecio
dos direitos fundamentais, do exercicio da cidadania e das liberdades publicas, da
preservagdo da vida, redugdo do sofrimento e diminui¢do das perdas, do patrulhamento
preventivo, do uso progressivo da forca e o compromisso com a evolugdo social da
comunidade, atividades essas elencadas no Estatuto Geral das Guardas Municipais,
demonstrando ser indispensdvel a manuten¢do do quadro de servidores qualificados e

aperfeicoados de acordo com as exigéncias legais vigentes.
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Vale salientar que a criagdao da Escola ndo implica, neste momento, em criagdo de
cargos, tampouco na aquisicdo de estrutura fisica para seu funcionamento. Contudo, a
Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Protegdao a Comunidade — SESPPRO podera
buscar estruturar-se com a criagdo de um setor e estrutura propria para o cumprimento de

seu propdsito com salas de aula, stand de tiro, academia.

Destaca-se que os valores definidos para pagamento de hora-aula possuem

dotacdo orgamentdria especifica, ndo incidindo no indice de gasto com folha de pagamento.

Essa sdo, Senhor Presidente, a razao que justifica elaboragdo deste Projeto de Lei
que submetemos a apreciagdo dos Senhores Membros da Camara Legislativa, tendo em vista

a grande relevancia que serda a criagdo de Formagdo, Treinamento e

Aperfeicoamento da Guarda Municipgkda Cidade de Cascavel - Parand, renovando a Vossa

Exceléncia, os meus protestos de €levada estima e distinta consideracao.

Gabinete do Prefeito Municipal,
Cascavel, 14 de fevereirode 2022.

onaldo Paranhos,
Prefeito Municipal.

Ao Excelentissimo Vereador
ALECIO NATALINO ESPiINOLA
Presidente da Camara Municipal
Cascavel — Parana.
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GOVERNO MUNICIPAL
CASCAVEL
Prefeitura Municipal de Cascavel
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO
ART. 16 DA LEI 101/2000

Declaro, para fins previstos nos artigos 15 e 16 da Lei Complementar n° 101,
de 04 de maio de 2000, que o Anteprojeto de Lei, o qual institui a Escola de
Formacgéo, Treinamento e Aperfeicoamento da Guarda Municipal de Cascavel, tem
adequacédo orcamentaria com a Lei Orgamentéria Anual para 2022 e compatibilidade
com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgcamentéarias para o exercicio de

2022, de acordo com o anteprojeto orgamentario em anexo.

RESUMO DO IMPACTO ORGAMENTARIO
QUE INSTITUI A ESCOLA DE FORMAGAO, TREINAMENTO E
APERFEICOAMENTO DO ANO 2022.

Exercicio Financeiro 2022 2023 2024

Impacto Orgamentario, o qual
prevé a execugao das fungdes
de Instrutor, Tutor € Monitor
pelos servidores da SESPPRO
em razao da implantacéo da

Escola de Formacéo.
e /

Gabinete do Prefeito Municip/)/aV/

23.961,60 25.560,03 26.695,99

Cascavel, 14 de Fevereiro e/2021.

do Faranhos da Silva
Prefejto Municipal
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Processo: 16393/2022
Assunto: Anteprojeto de Lei — Institui a Escola de Formacdo e Treinamento da Guarda Municipal

ESTIMATIVA DE IMPACTO FINANCEIRO

Considerando o Processo n© 16393/2022, que tem como finalidade o
encaminhamento de Anteprojeto de Lei ao Legislativo Municipal, que tem por finalidade Instituir a
Escola de Formagdo, Treinamento e Aperfeicoamento da Guarda Municipal de Cascavel,;

Considerando a necessidade de emitir documento, no que tange ao Impacto
Financeiro que vai gerar;

Inicialmente é importante ressaltar que toda e qualquer despesa nova, vai
gerar impacto nas finangas do Municipio e medidas devem ser tomadas para equilibrar o caixa, ou
seja, deve ser indicado de onde vai ser tirado o recurso para absorver este custo, aumentar
arrecadagao ou medidas de contengdo de despesas, entre outras.

Cabe ressaltar que a previsdo orcamentdria ndo significa que o Municipio tem
financeiro para cobertura das novas despesas, ou seja, a arrecadagdo ndo acompanha a evolugdo
da despesa.

Considerando que os recursos livres do Municipio sdo utilizados para garantir
boa parte do custeio da maquina publica é de extrema importancia que sejam sempre avaliadas as
prioridades, tendo em vista ndo ter recurso para todas as demandas.

Por isso é prudente realizar constantemente estudos, no sentido de verificar
e prudente realizar constantemente estudos, no sentido de verificar a evolucdo das receitas para
poder garantir a manutengdo dos servigos publicos.

Cascavel, 16 de Fevereiro de 2022.

ILDO BELIM
Ildo Belim Diretor Dep©. Tesouro Municipal

Emitido por:
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