CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL
MUNICIPIO DE Receh('glo em: 25/CA/32_

CASCAVEL ot !
Estado do Parana

PROJETO DE LEI N® ’D\j\, /2022.
C4mara Mynicipal de Cascave:
do qth % (3 [ g 2 Altera dispositivos da Lei Municipal n° 3.800, de 31

V wOTa de margo de 2004, que dispds sobre o Plano de
T Cabrai Cargos, Vencimentos e Carreiras do Servidor Publico
Vereddor - 1° Secretari- Municipal.

Faco saber que a Camara Municipal de Cascavel, Estado do Parana, aprovou, e Eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Fica alterado o Anexo | — Estrutura de Cargos da Lei Municipal n.2 3.800, de
31/03/2004, no que se refere a referéncia salarial do cargo de Guarda Municipal, conforme segue:

Anexo | - Estrutura de Cargos
GRUPO OPERACIONAL - GOP

CARGO NIVEL | CLASSE FUNGCAO/ATIVIDADE REQUISITOS DO CARGO
GUARDA | Al7 | e Realizar vistoria e ronda ESCOLARIDADE: Ensino médio
MUNICIPAL Il Al19 sistemdtica armada, internae | completo.

11} A21 externa as unidades,
1Y, A25 prevenindo situagdes que

Possuir habilitagdo pelo DETRAN
para dirigir veiculos na categoria
AB.

coloquem em risco a
integridade de prédios, de
equipamentos e a seguranca
de servidores e usudrios;
FORMAGAO: Curso basico de
formacg3do na érea de
vigilancia/seguranga, com carga
horaria minima de 160 horas.

e Exercer monitoramento,
controle e a seguranga em
eventos publicos e em
situagBes de aglomeracio de
pessoas;

e Cooperar com outros érgios | APTIDAO: plena para o exercicio
de seguranca publica nas a¢ges | do cargo.
de prevencgdo a violéncia
conforme preconizado no CARGA HORARIA: 40 horas
Programa Nacional de semanais desenvolvidas em
Seguranca Ptiblica com regime de turno ou escala de 12
Cidadania — PRONASCI; por 36 horas, com revezamento,

® Prestar auxilio nas acGes de em horario diurno ou noturno,
defesa civil, em situagdes de inclusive em feriados e finais de

calamidade e/ou e éncias; |semana.
® Demais atjvidades correlatas.

. ; /
Art. 22 Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua publicagdo.
7 /

ﬁérbinete do Prefeito Munigipal,
Cascavel, 14 de fevereiro.de 2022.

onaldo Paranhos,

Rua Parang, SdOO - CEP 85810-011/ - CNPJ 76.208.867/0001-07



MUNICIPIO DE

CASCAVEL

Estado do Parana

MENSAGEM DE LEI
Excelentissimo Presidente,
Senhores(as) Vereadores(as).

Submeto a elevada apreciagdo dos Senhores Membros da Camara Municipal o presente
Projeto de Lei que “Altera dispositivos da Lei Municipal n° 3.800, de 31 de margo de 2004, que dispds
sobre o Plano de Cargos, Vencimentos e Carreiras do Servidor Publico Municipal.”

O presente Projeto de Lei trata da alteragdo o Anexo | — Estrutura de Cargos da Lei
Municipal n? 3.800, de 2004, no que se refere a classe de vencimentos do cargo de Guarda
Municipal. A alteragdo tem como objetivo a adequagdo dos vencimentos da estrutura de cargos do
Municipio, reconhecendo e valorizando os ocupantes deste cargo, uma vez que estes atuam na
garantia da seguranca de toda a populagdo cascavelense, sendo tal atuagdo imprescindivel quando
se trata da seguranca publica.

Ademais, a présente alteragdo tem a missdo de atender aos anseios destes servidores,
realinhando os seus vencimentos, definidos a época da criagdo e implantagdo do cargo no Plano de
Cargos, Vencimentos e Carreiras do funcionalismo publico, bem como, torna-lo atrativo em vista
dos valores salariais praticados no mercado de trabalho, o que por vezes, vem ocasionando ao
Municipio a perda destes profissionais para outros centros ou atividades.

Salientamos, ainda, que a concessdo proposta vem ao encontro do reconhecimento e
valorizagdo dos servidores ocupantes dos cargos de Guarda Municipal, exercendo o
reconhecimento pelas atribuigdes inerentes ao cargo, os quais exercem fungdo de eximia
importdncia no que tange as atividades fins da Secretaria Municipal de Seguranga Publica e
Prote¢do a Comunidade - SESPPRO.

Vale ressaltar que as despesas do presenta proposta de lei estdo adequadas a Lei
Orgamentaria Anual, compativel com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias
para os exercicios de 2022, 2023 e 2024.

azdo que justificﬁ\aboragéo deste Projeto de Lei que
ores Membros da Cémar)a Legislativa, renovando a Vossa

Essas sdo, Senhor Presidente,
submetemos a apreciacdo dos S

Gabinete do Prefeito Muqit':)ipal,
7 Cascavel, 14 de fevereirg/de 2022.

\

\\ A \
( \ ~__Leonal®o Paranhos,
' Prefeito Municipal.

Ao Excelentissimo Vereador
ALECIO NATALINO ESPINOLA
Presidente da Camara Municipal de Cascavel — Paran4.

Rua Parand, 5000 - CEP 85810-011 - CNPJ 76.208.867/0001-07
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GOVERNO MUNICIPAL

CASCAVEL

Prefeitura Municipal de Cascavel
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO
ART. 16 DA LEI 101/2000

Declaro, para fins previstos nos artigos 15 e 16 da Lei Complementar n°® 101,
de 04 de maio de 2000, que o Anteprojeto de Lei, para alteracdo na Estrutura de
Cargos da Lei Municipal n° 3.800/2004 na referéncia salarial do Cargo de Guarda
Municipal, tem adequacgao or¢gamentaria com a Lei Orgamentaria Anual para 2022 e
compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orcamentarias para

o exercicio de 2022, de acordo com o anteprojeto orcamentario em anexo.

RESUMO DO IMPACTO ORGAMENTARIO
ALTERAGAO NA REFERENCIA SALARIAL DO CARGO DE GUARDA MUNICIPAL
APARTIR DE MARCO/2022.

Exercicio Financeiro 2022 2023 2024

Impacto Orgamentario, o qual
prevé o custo da alteragdo na

referéncia salarial do cargo de 941.778 65.277,81 1.212.631,32
Guarda Municipal, a partir de
margo/2022. /

/

/
Gabinete do Prefeito Municipal

Cascavel, 14 de Fevereifo de 2021.

[\ Leonalde PBranhos da Silva
. Prefeit Municipal
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MUNICIPIO DE

CASCAVEL

SECRETARIA DE FINANCAS

FOLHA DE INFORMACAO

Processo: 17355/2022
Assunto: Anteprojeto de Lei - Altera o Plano de Cargos e Salarios — Lei Municipal n© 3.800/2004

ESTIMATIVA DE IMPACTO FINANCEIRO

Considerando o Processo n® 17355/2022, que tem como finalidade o
encaminhamento de Anteprojeto de Lei ao Legislativo Municipal o qual dispde sobre Alteragdes no Plano
de Cargos, Vencimentos e Carreiras do Servidor Publico Municipal, Lei Municipal n® 3.800/2004;

Considerando o impacto financeiro, conforme quadro abaixo;
Exercicio 2022 2023 2024
Custo da alteracdo na
referéncia  salarial do

cargo de Guarda 941.778,70 1.165.277,81 1.212.631,32
Municipal, a partir de
margo/2022.

Considerando que os valores acima sdo significativos é importante ressaltar que,
além do impacto financeiro, vai gerar também impacto no indice de gastos com pessoal.

Inicialmente é importante ressaltar que toda e qualquer despesa nova vai gerar
impacto nas finangas do Municipio e medidas devem ser tomadas para equilibrar as contas.

Tais medidas podem ser citadas como exemplo: indicagdo das fontes que devem
custear as novas despesas, aumentar de arrecadacdo, corte de gastos em outras acdes previstas no
orgamento, etc.

Cabe ressaltar que a previsdo orgamentaria ndo significa que o Municipio tem
financeiro para cobertura das novas despesas, ou seja, a arrecadacdo ndo acompanha a evolugdo da
despesa.

Considerando que estas despesas correrdo por conta dos recursos livres é de
extrema importéncia frisar que tais recursos sdo aqueles que sempre estdo mais comprometidos, ao
contrdrio dos recursos vinculados que tem sua aplicacdo especifica.

Sabe-se que a demanda pelos servigos publicos sempre aumenta e ndo existe
possibilidade do Poder Publico conseguir realizar tudo, até porque ndo existem recursos financeiros para
suportar,

Por isso da importancia de trabalhar com prioridades e a necessidade de realizar
acompanhamento periddico para verificar o crescimento das despesas, evitando assim a extrapolacdo
dos limites impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

Cascavel, 17 de Fevereiro de 2022. J

= /;jr\
ILDO BELIM] =

Emitido por: Diretor Dep©. Tesouro‘Municipal
Ildo Belim

Centro Administrativo José Silvério de Oliveira — Rua Paran, 5000 — Cascavel — Centro - Tel. (45) 321-2207 — Fax (45)321-2090 ~ CEP 85810-011
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Despesas com Pessoal em Relag¢do a Receita Corrente Liquida

Projecdo para Despesas com Pessoal 2022 .

QUADRO DE SERVIDORES Custo Total (em R$) RCL fndice/RCL
ATUAL 502.212.923,62 - 44,61
PROCESSO N2 17355/2022 - Altera Referéncia Salarial do Cargo de Guarda Municipal 941.778,70

Sub Total 503.154.702,32

PROCESSO N2 1151/2021 - Convocagdo de 02 (dois) Agentes Administrativos para o IPC 11.915,66

PROCESSO N¢ 27167/2021 - Criagdo do Cargo do Secretdrio de Politica sobre Drogas, Esporte e

Lazer e Gerente de Divisdo 719.489,16

PROCESSO N2 46224/2021 - Teste Seletivo para Vagas na Educagéo 335.684,70

PROCESSO N2 50074/2021 - Teste Seletivo para Saude 4.164.219,08

PROCESSO N¢ 67367/2021 - Cria a Agéncia de Fomento de Cascavel 402.990,83 1.125.678.786,41

PROCESSO N2 73103/2021 - Teste Seletivo para Vagas Tempordrias na Educagdo 1.939.511,10

PROCESSO N2 98746/2021 - Reajuste dos Servidores 36.746.660,14

PROCESSO N2 107754/2021 - Altera a Referéncia Salarial dos Agentes Comunitdrios de Saude e de

Endemias 75.448,71

PROCESSO N2 109056/2021 - Altera o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo do Pessoal do

Magistério 14,877.583,31

PROCESSO N2 4791/2022 - Concurso para o Cargo de Agente Administrativo 508.907,96

Total da Folha de Pagamento 562.937.112,97 50,01
Projecdo para Despesas com Pessoal 2023

QUADRO DE SERVIDORES Custo Total (em R$) RCL {ndice/RCL
ATUAL 562.937.112,97 i 47,18
PROCESSO N2 17355/2022 - Altera Referéncia Salarial do Cargo de Guarda Municipal 1.165.277,81

Sub Total 564.102.390,78

PROCESSO N2 1151/2021 - Convocagdo de 02 (dois) Agentes Administrativos para o IPC 51.460,18

PROCESSO N¢ 27167/2021 - Criagdo do Cargo do Secretdrio de Politica sobre Drogas, Esporte e

Lazer e Gerente de Divisdo 762.661,16

PROCESSO N¢ 46224/2021 - Teste Seletivo para Vagas na Educacdo 348.377,01

PROCESSO N2 50074/2021 - Teste Seletivo para Satde 2.573.485,24 J

PROCESSO N2 67367/2021 - Cria a Agéncia de Fomento de Cascavel 433.563,43 1.193.219.513,60 |-

PROCESSO N2 73103/2021 - Teste Seletivo para Vagas Temporarias na Educacdo 1.866.361,40

PROCESSO N2 98746/2021 - Reajuste dos Servidores 49.072.613,80

PROCESSO N2 107754/2021 - Altera a Referéncia Salarial dos Agentes Comunitdrios de Satude e de

Endemias 930.204,95

PROCESSO N2 109056/2021 - Altera o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo do Pessoal do

Magistério 17.228.398,71

PROCESSO N2 4791/2022 - Concurso para o Cargo de Agente Administrativo 888.827,98 b
Total da Folha de Pagamento 638.258.344,64 53,49
Proje¢do para Despesas com Pessoal 2024

QUADRO DE SERVIDORES Custo Total (em R$) RCL indice/RCL
ATUAL 638.258.344,64 50,46
PROCESSO N2 17355/2022 - Altera Referéncia Salarial do Cargo de Guarda Municipal 1,212,631,32

Sub Total 639.470.975,96

PROCESSO N2 1151/2021 - Convocagdo de 02 (dois) Agentes Administrativos para o IPC 53.950,48

PROCESSO N2 67367/2021 - Cria a Agéncia de Fomento de Cascavel 448.689,51

PROCESSO N2 107754/2021 - Altera a Referéncia Salarial dos Agentes Comunitarios de Saude e de 1.264.812.684,42

Endemias 969.688,67

PROCESSO N2 109056/2021 - Altera o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragio do Pessoal do

Magistério 17.785.032,81

PROCESSO N¢ 4791/2022 - Concurso para o Cargo de Agente Administrativo 923.814,88

Total da Folha de Pagamento 659.652.152,31 52,15

ILDO BELIM, |
Contador |
CRC/PR n2 029628/0-8




