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Concede revisão geral anual nos vencimentos do quadro
Pessoal da Càmara Municipal de Cascavel.

Faço sabet que a Câmara N{unicipal de Cascavel, Estado doParuná., aprova:

Art. 1" Nos termos que Íegem o art. 37, X da Constituição Federal e o Acórdão n" 5.537,

de 2015 do Tribunal de Contas do Estado do Panná, é concedido revisão geral anual de 1,2,47o/o

(doze vírgula quarenta e sete por cento) aos vencimentos dos agentes políticos e aos servidores
públicos daCàmara Municipal de Cascavel constantes das Tabelas de Vencimentos dos Anexos I
e VII, bem como paÍe- o constânte no Ânexo V, no que tange tão somente 

^ 
vàfltàgem ftnanceira,

todos da Lei Municipal n" 6.447 , de 2015, com o escopo de preservat o valor aqúsitivo da moeda
e ÍecompoÍ as perdas ocasionadas pelo processo inflacionátio, acumulado no intervalo de tempo
compreendido entre maio de 2021, a abrl, de 2022.

Paúrgtafo único. A revisão geral constante do caput deste artigo se estende aos

servidores inativos e pensionistas do Poder Legislauvo Municipal.

Att. 2o Âs despesas decorrentes desta lei corterão poÍ contâ de dotações orçamentátias
própdas do Poder Legislativo Municipal.

Att. 3" Esta lei entÍa em vigor a parú de 1" de maio de 2022.

Pa,ácio José Neves Formighie'i, Ir?ff :: i:fiy;;i

C
Vereador/PL

Romulo Quintino
Vereador/PSC
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Veteadot/IMDB
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Justificação:

Para a Constituição afi. 3'7, X, a revisão geral temunetatíria, no âmbito de cada Podet, é

sempÍe anual, deve acontecer na mesmâ data e sem diferenciaçã,o de índices. Tendo em conta que
sobredito üspositivo se refete a índice e a anta\dade, deduz-se que â revisão geral anual é pata
ÍepoÍ a rnflação dos doze meses anteriores, recuperando o poder de compra de salários.

O atigo 37, inciso X, da CF/88, com a redaçío implementada pela Emenda
constitucionaln" 79/98, garantiu aos servidores públicos o direito à tevisão geral anual de suas

remunerações, sempÍe na mesma data e sem distinção de índices, a ser definido pot lei específica

de iniciativa própria de cada Poder.

Art.37 (....)

X - a remunençáo dos sen idores púbücos e o subsídio de que tÍatà o § 4" do
art.39 somente podetão set fixados ou alterados por lei específica, observada
a iniciativa privativa em cada caso, assegutada revisão getal anual,
sempre na mesma data e sem distinção de índices;

Segundo posição do Ministro Marco Âurélio do Supremo Tribunal Fedetal, "A tevisão
geral distingue-se de âumento. Revisão geral impüca simples manutenção do equilibro da equação
inicial, afastando-se a perda sofrida por servidores em r,rrtude da inflação. Revisão geral, e o texto
da Lei Fundamental a quer, repita-se, anual, sempÍe na mesma data e sem distinção de índices -
não resulta em acréscimo, mas na attaltzação monetária, de modo a eliminar os efeitos da

inflação e com isso repor o poder aqüsitivo da parcela petcebida (N[inistro Marco Aurélio, na

condição de Relator da ÂDI 3459 /RS,2t-5- 2007)'.

Já o Acordão n" 5.537 , de 201,,5 do Tribunal de Contas do Estado do Paranâ, gar nte 
^oPoder Legislativo local conceder, tndependentemente da concessão feita pelo Executivo, à

revisão geral anual de seus servidores, quando este possú quadro de pessoal próprio. Neste
preceito apresentamos trecho de decisão proferida pelo Tribunal de Contas do Paraná, Âcórdão
n" 5.537:

"l-.ogo, o tema também tangencia uma ausênda de relação de pryudidalidade automática

entre a concestão de reuisão geral anual pelo Poder Legisktiuo independenternente da

concessão por parte do Poder Executiuo, pois não há qualquer dispositiuo constitucional que

obste que o Legislatiuo Municipal conceda ao seu quadro próprio de funcionários a reuiúo

geral anual quando esta não ty'a executada pelo Executiuo Municipal, hauendo regra

compulsória tão somenle para obseruâada do meiml indice, eslando o Poder Legiilatiuo
legitinado, por meio de sua função atipica de u administrar, a conceder a rerisão geral ao

funcionalismo de seu qaadm pníprio"

Consagrando, assim a sobredita independência dos Podetes nos teffios do att. 2" da

Consutuição Federal/ 88.
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Posto isto, esta Casa de Leis, cumpÍe com sua obdgação constitucional perante seus

servidores púbücos, pois, caso contrário, podeda estaÍ cometendo omissão legislativa ao náo
âpÍesentâÍ propostâ de lei concedendo a tevisão geral anual dos servidotes púbücos municipal.

Em recente decisão, a Ministra Carmem Lúcia do Suptemo Tdbunal Fedetal se

posicionou aceÍc da omissão legislativa quanto a não revisão getal anual:

"... a omissão /egislatiaa do Eslado, em desaÍendimento a inoaadora regra da Constituição

da República de 1988 (ArL 37, X), qae ?reaer a reuisão geral anual dos seraidores

públicos, na mesma data e sem distinção de índice, gsra a retponmbiliqação do Estado,

mediante o deaer de indenirytr, nos terntos do § 6" do mesmo Art. 37."
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Sr.

Alecio Natalino Espínola

Presidente da Câmara Municipal de Cascavel

Cascavel-Pr

Cascavel-Pr,72 de maio de 2022

Senhor Presidente,

A fim de subsídiá-lo na análise sobre a revisão salarialanualdos servidores desta Casa, segue a planilha de

cálculos com adicional até abril de 12,47%. O aumento é compatível com o orçamento da Câmara, conforme

LDO para 2022. O índice de 12,47% é o INPC, auferido pelo IBGE, e abrange período de maio/202L até

abrill2OZ2 acumulado últimos 12 meses.

Cálculo do aumento com índice de t2,47Yo

Servidores abril 2O22 |PMC / INSS Aumento |PMC / |NSS Total Aumento Total c/ Pessoal

Efetivos 402.774,99 49.757,75 51.434,36 6.354,06 57.788,42 460.563,41

Comissionados 664.716,62 139.412,80 84.884,31 17.803,01 102.687,32 767.403,94

Vereadores 283.459,1-5 62.397,62 36.L97,73 7.968,18 44.L65,9L 327.625,06

Total 1.350.950,76 25L.568,L7 L72.5L6,40 32.L25,25 204.64t,65 1.555.592,41

Aumento mensal de RS 204.641.65 e RS 1.687.01L,40 ate Dezl2022 Com 13s Salário.

l-2,47% + 22% de INSS + 14% de IPMC (Total do aumento com obrigacão patronal)

O Cálculo do acumulado é até março de 2022. (13e + 49.878,20\

2023 - Aumento mensal de RS 204.641,65 + l,3e salário = RS 2.455.699,80 ate Dezembro 2023

2024 - Aument6'mensal de RS 204.641,65 + 13e salário = RS 2.455.699,80 até Dezembro 2024

nto2025 - Aume mensal de RS 204.54L,65 + 13e salário = nS Z.+55.099,80 até Dezembro 2025

Tiago sco Maciel

nGerente de ira

lino

Contador

N Atenciosamenle,
!
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