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REeUERTMENTO N" J5C DE 2022.
(Proponente: Vereador Policial Madril/PSC)

CATTAINA MUNICIPAL DE CASCAVEL
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Excelentíssimo Senhor Presidente da Càmara N{unicipal de Cascavel.

REQUEIRO, nos teffios que Íegem o art.1,49, §1" do Regimento Intetno desta Casa de

Leis, seja encamrnhado expediente ao Senhor Miroslau Bailak, Secretário de Saúde,

soücitando infotmações aceÍca das UBS's e USF's do Município.

1. Informe se todas as UBS's e USF's do Município possuem um coordenador(a) ou
encarregado(a) responsável atualmente, encaminhando telação pormenodzada dos agentes

públicos que exerçam tais funções, especificando por c Ígo,local e lornada de trabalho;

2.Informe quais são exatamente as atribüções desempenhadas pelos coordenadores(as)
ou encaÍÍegados(as) das UBS's e USF's;

3. Sobre os cootdenadores(as) ou encaÍÍegados(as) das UBS's e USF's, informe se estes

recebem algum tipo de grattfrcaçáo ou adicional, especificando por upo de vantagem ou
Íecompensa, bem como a poÍcentagem respectivamente p^g a cada sen'idor;

4. Àinda sobre o item 3, caso haja servidores que recebam vantâgem ou Íecompensa
com valores diveÍsos, informe quais critédos a adminisúação municipal utt\za paru determinar a

poÍcentagem pag 
^ 

cada servidor, bem como informe se há tegulamentação sobre isso. Caso não
haja regulamentação, informe o motivo pelo qual o poder púbüco não regulamentou atnda;

5. Sobre a iornada de trabalho, informe qual a carga horârra dos coordenadores(as) ou
encaregados(as) das UBS's e USF's, especificando sobte cada servidor o total de horas mensais e

os horátios em que devem cumprir expediente;

6. Informe se os coordenadores(as) ou encaÍÍegados(as) das UBS's e USF's são

dispensados do registro eletrônico de ponto. Em caso positivo, justificar os motivos pelos quais é

feita a dispensa;

P trr'-"'*
Policial Madril
Vereador /PSC

Rua Pernambuco, 1843 - Centro - CEP 85810-021 - Cascavel -

Fone l45 l 3321-8800 - Fax l45 l 3321-8881 - www.camaracascavel.pr.gov.br - e-mail:

admin@camaracascavel.pr.gov.br

7. Informe se além do expediente normal, os coordenadores(as) ou encaÍÍegados(as)
possuem a§uma escala de sobreaviso, especificando quantos e quais servidores possuem esse

regime de trabalho.

É o q.r. Requer. Sala de Sessões.

Cascavel, 20 de junho de 2022.
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Jusuficação:

O ptesente Requedmento busca obter informações acerca dos servidores públicos que
exeÍçam a função de cootdenador(a) ou encâÍÍegado(a) das UBS's e USF's do Município, a fim
de melhor entendermos quais são as suas atdbüções, bem como a lornada de ttabalho
desempenhada, hotário em que devem cumprir expediente, se percebem algum tipo de vantagem
ou Íecompensa pela atribúção e quais os critérios utiüzados pela administração municipal para
detetminar as poÍcentagens pagas, e ainda, se os mesmos são dispensados do registro de ponto
eletrônico e possuem algum tipo de escala de sobreaviso, uma vez que no último mês fizemos
algumas visitas e nem sempÍe localizamos os coordenadores(as) ou encaÍÍegados(as) in loco para
podermos obter informações e demandas sobre as unidades. 
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