GOVERNO MUNICIPAL

( CASCAVEL

Procuradoria Geral do Municipio
LEI N© 7.410 DE 09 DE SETEMBRO DE 2022.

Dispde sobre o processo de escolha dos diretores das
Instituicdes de Ensino da Rede Publica municipal de
Ensino de Cascavel, revoga a Lei Municipal n? 6.407, de
20 de outubro de 2014, e da outras providéncias.

Fago saber que a Camara Municipal de Cascavel, Estado do Parand, aprovou, com
I emenda dos Vereadores Mazutti/PSC, Ciddo da Telepar/PSB e Pedro Sampaio/PSC, e Eu,
' i (! Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:
T CAPITULOI
| Das Disposicdes Gerais

Art. 12 Esta Lei dispde sobre o processo de escolha dos Diretores das Escolas
Municipais e dos Centros Municipais de Educagdo Infantil, mediante processo de avaliagdo por
" | mérito e desempenho, seguido do processo de escolha pela comunidade escolar, que devera
L ocorrer simultaneamente em todas as instituigdes de ensino para a gestdo de dois anos, com
- regime de tempo organizado na forma desta Lei e Portaria Complementar expedida pela

Secretaria Municipal de Educagdo.

§12 Nas Escolas que funcionam em dois periodos, ou seja, quarenta horas semanais,
somente podera concorrer o professor com dois vinculos estatutarios, totalizando quarenta

horas semanais.

§22 Nos Centros Municipais de Educacdo Infantil, somente podera concorrer o
professor ou professor de educag3o infantil com vinculo de quarenta horas semanais.

_ Art. 22 O calendério para realizacdo do processo de escolha de Diretor das Escolas
llll Municipais e dos Centros Municipais de Educagdo Infantil serd determinado em Portarias
expedidas pela Secretaria Municipal de Educagdo, organizando o cronograma das quatro fases

do processo de escolha, sendo:

| - Fase |: Formac3o sobre Gestdo Escolar para Candidatos e Analise do Plano de

Gestdo Escolar;
Il - Fase II: Avaliagdo Escrita;
1 - Fase llI: Inscricdo para Candidatos a Diregdo Escolar;

IV - Fase IV: Processo de Escolha pela comunidade escolar para a fungdo de Diretor
Escolar.

§ 12 A Fase | serd realizada por meio da Formagdo sobre Gestdo Escolar para
Candidatos e Andlise do Plano de Gestdo Escolar, ambas de cardter obrigatério, em
conformidade com a Portaria Complementar da Fase | — Formagdo sobre Gestdo Escolar para
Candidatos e Analise do Plano de Gest3o Escolar, com validade de cinco anos.
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it § 22 A Fase |l serd realizada por meio de avaliacdo escrita de carater obrigatério e
eliminatodrio, em conformidade com a Portaria Complementar da Fase Il — Avaliacdo Escrita,

com validade de cinco anos.

"i I : I § 32 A Fase Il serd realizada mediante inscricdo e homologagdo, em conformidade
' com a Portaria Complementar do Processo de Escolha de Diretor — Fase Ill — Inscricdo para
Candidato, seguindo os critérios estabelecidos no art. 82.

§ 42 A Fase |V serd realizada mediante apresentagdo do Plano de Gestdo para a
comunidade escolar e do processo de escolha de Diretor, organizada em conformidade com a
Portaria Complementar da Fase IV — Processo de Escolha pela comunidade escolar para a
fungdo de Diretor Escolar, entre os meses de novembro e dezembro do ano anterior ao inicio

da gestdo.

CAPITULO Il
Fase | — Formacgdo sobre Gestdo Escolar para Candidatos e Analise do Plano de Gestdo Escolar
Art. 32 A Fase | — Formagdo sobre Gestdo Escolar para Candidatos e Andlise do Plano
de Gestdo Escolar serd realizada pela Secretaria Municipal de Educagdo, sendo que para
realizagdo da inscrigdo na Fase | o professor ou professor de educagdo infantil devera possuir os
critérios do art. 89, incisos I, lll e VI.

Art. 42 O participante da Fase | — Formacdo sobre Gestdo Escolar para Candidatos e
Andlise do Plano de Gestdo Escolar devera realizar a inscrigdo dentro dos prazos previstos, por
meio de formuldrio online disponibilizado no Portal do Municipio/Pagina da Secretaria
Municipal de Educacdo.

Art. 52 O participante da Fase | — Formacdo sobre Gestdo Escolar para Candidatos e
Andlise do Plano de Gestdo Escolar devera possuir aprovagdo na formagdo continuada, com
frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) e realizar a entrega do Plano de Gestio

Escolar.

Art. 62 O Plano de Gestdo Escolar deverd ser entregue no prazo previsto na Formacio,
sendo que o mesmo serd analisado pelo Setor de Gestdo Escolar e enviado com as respectivas
contribui¢des ao participante, ficando obrigatéria a reorganizagio e posterior envio para
expedicdo da certificacdo dos participantes.

CAPITULO Il
Fase Il — Avaliagdo Escrita

Art. 72 A Fase Il — Avaliagdo Escrita de cardter eliminatério, sendo que para realizagdo
o professor ou professor de educacdo infantil inscrito devera possuir os critérios do art. 82,
incisos 11, lll e VI.

§ 12 A avaliacdo escrita versara sobre os contetdos da Fase | — Formacdo sobre Gestdo
Escolar para Candidatos e terd o peso de 10,0 pontos distribuidos em: cinco questdes
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discursivas e cinco questdes objetivas, sendo o valor de 1,0 (um ponto) cada, a avaliagio escrita

possui carater eliminatério.

§ 22 A avaliagdo escrita sera identificada, na correcdo, por meio de cédigo de
I identificacdo do inscrito.

§ 3¢ Para ser aprovado na Fase Il — Avaliagdo Escrita o candidato necessita obter 60%
HitHin: (sessenta por cento) da pontuag3o na avaliac3o escrita.

§ 42 A Fase Il - Avaliagdo Escrita seré realizada pela Secretaria Municipal de Educacdo.

§ 52 O resultado da Fase Il — Avaliag3o Escrita seré divulgado em Portaria expedida
pela Secretaria Municipal de Educag&o e publicado em Didrio Oficial do Municipio.

CAPITULO IV
Fase Ill — Das Inscrigcdes
Art. 82 Poderd realizar inscrigdo para candidatar-se para a funcdo de Diretor, em uma
tnica Escola ou CMEI, o professor ou professor de educacio infantil que:

| - estiver lotado ha no minimo seis meses em efetivo exercicio, na Escola Municipal ou
CMEI, na qual pleiteia a fungdo, na data da posse;

Il - for habilitado em curso de nivel superior em Licenciatura Plena ou Normal Superior
na area da Educacio;

Il - tiver estabilidade de trés anos no servigo publico municipal na data do processo de
escolha. Em se tratando de professor, deverd possuir estabilidade no minimo em um padrdo;

IV - os Diretores que ja atuam na fungdo e desejam ser reconduzidos, deverdo estar
em dia com as prestagdes de contas da Escola ou CMEI, dos recursos recebidos do Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educagdo (FNDE), dos Recursos do Programa Fundo Rotativo e
com os recursos proprios da Associacdo de Pais, Professores e Servidores — APPS e da
Associacdo de Professores, Alunos e Servidores — APAS;

V - os Diretores que j& atuam na fun¢io e desejam ser reconduzidos deverdo estar
com o preenchimento e acompanhamento do PDDE Interativo dentro dos prazos previstos;

VI - n3o tiver sido condenado administrativamente nos cinco anos que antecedem o
processo;

VIl - o Diretor que estiver concluindo a gestdo deverd estar em dia com a entrega da
documentacdo escolar, de acordo com os prazos estipulados pela Secretaria Municipal de
Educacdo — Semed;

VIII - ndo estar na fungdo de Diretor de Escola Municipal ou CMEI nas ultimas duas
gestdes consecutivas;

IX - apresentar Plano de Gestdo escolar que contemple os aspectos pedagégicos,
administrativos e financeiros a ser implementado na Escola ou CMEI, conforme modelo
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disponibilizado pela Semed e em consonancia com o Projeto Politico Pedagégico e Diagndstico
de Aprendizagem dos Alunos;

X - apresentar declaracdo assinada e reconhecido firma em cartério pelo Diretor de
que ndo estd inadimplente com empresas fornecedoras ou que prestem servicos para a
Escola/CMEI/APPS/APAS;

Xl - apresentar Certificado da Fase | — Formacdo sobre Gestdo Escolar ofertada pela
Secretaria Municipal de Educagdo, referente aos ltimos cinco anos;

XII - tenha obtido Nota Global de Desempenho — NGD igual ou superior a 7,0 na Gltima
avaliagdo de desempenho, sendo essa avaliagio realizada para as fungbes previstas na
Descricdo das Atribuicdes dos Cargos de Professor e Professor de Educagdo Infantil;

, i XIIl - apresentar a Portaria da aprovagdo da Fase Il — Avaliacdo Escrita, realizada pela
| Secretaria Municipal de Educagéo, referente aos tltimos cinco anos;

| XIV - os Diretores que j& atuam na funcdo e desejam ser reconduzidos, a partir de 2024,
|l deverdo apresentar o monitoramento do Plano de Gest3o Escolar.

§ 12 Nos casos em que o servidor ndo tenha sido avaliado, em decorréncia de inércia
da Administragdo ou por qualquer outro motivo, a Nota Global de Desempenho faltante serd
calculada, unicamente para fins do Processo de Escolha, pela média das trés dltimas avaliacdes
realizadas. Caso o servidor ndo possua trés avaliagdes, a média ser4 realizada com as avaliacdes

existentes.

§ 22 Para o servidor que ndo possuir nenhuma Nota Global de Desempenho realizada
|||l serd atribuida nota 70 (setenta) unicamente para fins do Processo de Escolha.

§ 32 Somente serd admitida a inscrigdo de candidato para as Fases Ill e IV — Inscricdo e
Processo de escolha de Diretor Escolar para uma Gnica institui¢3o de ensino.

§ 42 A apresentacdo do Plano de Gest3o Escolar serd critério obrigatério para
deferimento e homologagdo das inscricdes.

§ 52 Ndo podera concorrer a fun¢3o o professor ou professor de educagdo infantil que
estiver em readequagdo funcional ou cujas restricdes sejam impeditivas 3 realizagdo das
atividades inerentes a funcio.

§ 62 A conferéncia dos documentos da inscric3o serd realizada pelos membros da
Comissao Central do Processo de Escolha do Diretor Escolar para deferimento e homologacéo
das inscri¢des.

CAPITULO V
Fase IV —Do Processo de Escolha do Diretor Escolar

Segdo |
Das Comissdes
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Art. 92 A organizagdo da Fase Il — Avaliagdo Escrita serd realizada pela Secretaria
Municipal de Educagdo de Cascavel e deverd ser acompanhada pela Comissdo Central do
Processo de Escolha do Diretor Escolar.

Art. 10. A Fase IV — Processo de escolha de Diretor Escolar sera conduzida:

| - no ambito da rede publica municipal de ensino, pela Comiss3o Central do Processo de
Escolha do Diretor Escolar;

Il - no @mbito de cada instituigdo de ensino, pela Comissdo Escolar Local, constituidas
nas Escolas e Centros Municipais de Educag3o Infantil.

Paragrafo dnico. Os professores e os professores de educacgdo infantil integrantes das
comissdes ndo poderdo participar na qualidade de candidatos ou fiscais, bem como seus
cOnjuges e parentes até segundo grau, consanguineos ou afins dos referidos interessados.

Subsegdo |
Da Comissdo Central do Processo de Escolha do Diretor Escolar

Art. 11. A Comissdo Central do Processo de Escolha do Diretor Escolar serd formada
pelos seguintes membros:

| - dois representantes titulares e dois representantes suplentes da SEMED, indicados
pelo (a) Secretario (a) Municipal de Educacio;

Il - 1 (um) representante titular e 1 (um) representante suplente dos professores,
escolhidos entre seus pares;

Il - 1 (um) representante titular e 1 (um) representante suplente dos professores de
educacdo infantil, escolhidos entre seus pares;

IV - 1 (um) representante titular e 1 (um) representante suplente dos servidores das
escolas, escolhidos entre seus pares;

V - 1 (um) representante titular e 1 (um) representante suplente dos servidores dos
CMEI’s, escolhidos entre seus pares;

VI - 1 (um) Procurador Municipal concursado do quadro de servidores do Municipio,
indicado pela Procuradoria Geral do Municipio;

VIl - 1 (um) representante titular e 1 (um) representante suplente da diretoria do
SIPROVEL, indicados pelo (a) Presidente do SIPROVEL;

VIIl - 1 (um) representante titular e 1 (um) representante suplente de pais de alunos de
escola municipal (que n3o seja servidor municipal), escolhidos entre seus pares;

IX - 1 (um) representante titular e 1 (um) representante suplente de pais de alunos de
CMEI (que ndo seja servidor municipal), escolhidos entre seus pares.
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§ 12 Os representantes da Comissdo Central do Processo de Escolha do Diretor Escolar
serao nomeados por ato préprio do(a) Secretdrio(a) Municipal de Educag@o.

§ 22 A Comissdo Central do Processo de Escolha do Diretor Escolar elegerd entre os

representantes titulares o Presidente da Comissdo Central do Processo de Escolha do Diretor,
Ill " sendo o responsavel pelos encaminhamentos administrativos da referida Comiss3o.

§ 32 A Comissdo Central do Processo de Escolha do Diretor Escolar elegera entre seus
membros o(a) Secretério(a).

§ 42 A Comissdo Central do Processo de Escolha do Diretor Escolar possui 0 mandato de
cinco anos.

_ Art. 12. A Comissdo Central do Processo de Escolha do Diretor Escolar tera as seguintes
LIl atribuicBes:

| - poderd acompanhar a realizagdo do processo da Fase | — Formacdo sobre Gestdo

Escolar;
; Il - acompanhar a realizagdo do processo da Fase Il — Avaliacdo Escrita; realizar a
; homologagdo dos candidatos inscritos na Fase Ill — Inscri¢do e conduzir a Fase IV — Processo de

I '\ Escolha do Diretor Escolar;
[l - acompanhar o processo de escolha em todas as Escolas Municipais e CMEI's;
IV - instruir a Comissdo Escolar Local quanto ao processo de escolha;
' | V - analisar e homologar os documentos dos inscritos no processo de escolha;
VI - receber as Atas do processo de escolha com o resultado;
VII - receber, analisar e emitir parecer sobre os recursos interpostos;
i VIII - triturar as cédulas utilizadas no processo de votagdo dentro do prazo estipulado.

Subsecdo Il
Da Comissdo Escolar Local do Processo de Escolha de Diretor

Art. 13. A Comissdo Escolar Local do Processo de Escolha de Diretor sera escolhida em

Assembleia Geral na Escola e CMEI, constituidas pelos seguintes membros:

| - dois titulares e dois suplentes de professor, professor de educac3o infantil ou
servidores da unidade escolar;

Il - dois titulares e dois suplentes de pais de aluno ou responsaveis legais que n3o
sejam servidores da unidade escolar ou alunos regularmente matriculados maiores de dezoito
anos, sendo preferencialmente do Conselho Escolar.

§ 12 Fica vedada a participacio de membros da Comissdo Central do Processo de
Escolha do Diretor Escolar na Comissdo Escolar Local.
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§ 22 A Comissdo Escolar Local elegerd entre seus membros o Presidente e este
encaminhard oficio a Comissdo Central do Processo de Escolha do Diretor até a data
determinada na Portaria Complementar, informando o nome dos membros que a compdem.

Art. 14. A Comissdo Escolar Local do Processo de Escolha do Diretor tera as seguintes
atribuigdes:

| - conduzir o desenvolvimento do processo de escolha no ambito da Escola ou CMEI;

Il - informar por meio de comunicado oficial a comunidade escolar a relagdo dos
nomes dos aptos que concorrerdo a fungdo de Diretor;

Il - verificar os nomes dos aptos que concorrerdo a fungdo de Diretor para impressao
na cédula, a qual devera seguir a ordem alfabética;

IV - credenciar um fiscal por candidato, quando necessdrio, para acompanhar o
processo desde a votacdo até o escrutinio dos votos;

V - providenciar, em tempo habil, a confeccdo das cédulas da escolha, com os
respectivos nomes dos aptos concorrentes ao processo em ordem alfabética e devidamente
rubricadas no momento da votacdo por dois membros da Comissdo Escolar Local do Processo
de Escolha do Diretor, bem como providenciar duas urnas, cabine, livro de presenca dos
votantes e outros materiais e procedimentos necessarios a realizagdo do processo de escolha;

VI - constituir a mesa de votacdo e escrutinadora, com um Presidente e um Secretario,
escolhidos dentre os integrantes da comunidade escolar, orientando-os previamente sobre o
processo de escolha;

VIl - promover a apresenta¢3o do(s) candidato(s) em assembleia, para que divulgue(m)
o seu Plano de Gestdo a comunidade escolar;

VIII - lavrar em ata circunstanciada todo o processo de escolha;

IX - apds o término de todos os procedimentos estabelecidos para o processo de
escolha, a Comissdo devera elaborar a Ata de Finalizacdo do Processo de Escolha, nela
constando o resultado, o horario de encerramento do processo e as ocorréncias que devam ser

registradas;

X - enviar a Comissdo Central as cédulas utilizadas no processo e cépia da ata de
encerramento dos trabalhos, devidamente rubricada pela Comissdo Escolar Local, ao término
do processo de escolha;

XI - comunicar os servidores que estiverem afastados, em conformidade com o art. 16,

inciso I.

Segao ll
Da Organizacao do Processo
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Art. 15. A Fase IV do processo de escolha serad realizada em Escolas Municipais e
Centros Municipais de Educagdo Infantil com, no minimo, oito servidores lotados na instituigdo

escolar.

§ 12 Nas Escolas Municipais e Centros Municipais de Educagdo Infantil que ndo
possuirem o minimo de servidores, ndo houver candidato ao processo de escolha ou haver
candidato Unico e ocorrer que este ndo alcance os 50% (cinquenta por cento) mais um dos
votos validos, o Diretor sera indicado pela Secretaria Municipal de Educagdo, apds ouvir o
Conselho Escolar, em conformidade com o art. 82, incisos II, IlI, IV, V, VI, VII, IX, X, XI, XII, XllI,
XIV e §52.

§ 22 O Diretor indicado sera apresentado em assembleia a comunidade escolar.

§ 32 Nas instituicdes de ensino em processo de implantagdo e abertura, ou que
venham a funcionar, onde ndo ha servidores lotados, o Diretor serd indicado pela Secretaria
Municipal de Educacdo, para o periodo da gestdo, em conformidade com o art. 89, incisos I, Ill,
IV, V, VI, VII, IX, X, XI, XII, XIll, XIV e §59.

§ 42 O Diretor indicado para exercer a fungao em Escola ou CMEI, conforme previsto
nos §§ 19, 22 e 39, devera protocolar o Plano de Gestdo em até trinta dias no Setor de Gestdo
Escolar e em até sessenta dias deverd apresentar a comunidade escolar, apés a nomeagdo, sob
pena de perda da fungdo.

§ 52 O professor ou professor de educagdo infantil que for indicado para a fungao de
Diretor Escolar no periodo igual ou superior a um ano terd o periodo computado como uma
gestdo completa, para fins de reconducédo.

§ 62 O periodo em que o professor ou professor de educac¢éo infantil que for indicado
pela Secretaria Municipal de Educagdo para a fungdo de Diretor com tempo de gestdo inferior a
um ano, ndo sera computado para fins de reconducio.

Subsecdo |
Da Participacdo da Comunidade Escolar

Art. 16. Poderdo participar da escolha:

| - os servidores municipais concursados, lotados em Escolas ou CMEI’s, em efetivo
exercicio e os que estiverem em gozo de Licenga Prémio ou Licenca Maternidade; bem como
aqueles afastados para tratamento de satde ou Licenga para Qualificacdo Profissional;

Il - os professores, professores de educagdo infantil e servidores com contrato
temporario, atuando na Escola ou CMEI;

Il - os estagidrios que atuam nas unidades de ensino por periodo igual ou superior a
seis meses na data da votagdo;

IV - os alunos que tiverem dezesseis anos completos até a data da votacio;



§ 42 Na hipotese de vacdncia da fungdo por quaisquer dos motivos previstos nos
incisos deste artigo, realizar-se-d4 novo processo de escolha para o restante do periodo da
gestdo, desde que o tempo restante n3o seja inferior a doze meses.

§ 52 O novo processo de escolha serd realizado no prazo maximo de trinta dias a
contar da data do afastamento definitivo do Diretor que exercia a funcdo, para o restante do
periodo da gest3o.

§ 62 Quando o tempo restante do periodo da gestdo for inferior a doze meses, o
Diretor da Escola ou CMEI serd indicado pela SEMED, ouvindo os membros do Conselho Escolar,
em conformidade com o art. 89, incisos Il, Ill, VI, IX, XI, X, XIIl e §52.

Art. 25. Caso o Diretor escolhido ou Diretor indicado pela Semed seja afastado por
licenga maternidade, licenga para tratamento de satide (acima de trinta dias) ou licenca para
concorrer a cargo eletivo, sera indicado pela Secretaria de Educagdo um Diretor Interino para
cumprir as atribuicdes referentes ao cargo durante o periodo de afastamento do Diretor
escolhido ou Diretor indicado, em conformidade com o art. 89, incisos II, I, VI, IX, X1, XII, XIll e
§59,

Paragrafo Unico. O Diretor escolhido ou Diretor indicado que estiver afastado por
licenca maternidade ou licenca para tratamento de salde n3o terd prejuizo na sua
remuneracdo.

Art. 26. As situagdes ndo previstas nesta Lei serdo resolvidas pela Secretaria Municipal
de Educacdo e Comissdo Central do Procesg’g,eaE«stm a, N0 ambito de suas competéncias.

Art. 27. Esta Lei entra em/kgﬁp()s decorridos 180 (centq e oitenta) dias da data de

sua publicagdo oficial. i
r
ral /
Art. 28. Revoga a'Lei Municipal n2 6.407, de 20 de outubpo de 2014.
5 .
Leona!.do Paranhos,
Prefeito Municipal.
PUBLICADO
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