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Altera e acrescenta dispositivos a Lei Municipal n°
6.792, de 13 de dezembro de 2017, que disp&e sobre
a reestruturacdo organizacional do Municipio de
Cascavel.

Faco saber que a Cdmara Municipal de Cascavel, Estado do Parand, aprovou, e Eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Esta Lej altera o art. 79, inciso |, alinea “e”, item 1., da Lei Municipal n® 6.792, de
13 de dezembro de 2017, que passa a vigorar com a seguinte redacdo:
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1. Secretaria de Planejamento e Gestdo:

- Departamento de Gestdo de Pessoas;

- Departamento de Gestdo e Desenvolvimento Institucional;
- Departamento de Tecnologia e Inovagao;

- Departamento de Gestdo de Aquisi¢cdes Publicas;

- Departamento de Planejamento, Orgamento e Captacdo de Recursos.

...........................................................................................................................................

Art. 22 O art. 17 da Lei Municipal n® 6.792, de 2017, passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

“Art. 17. E de competéncia da Secretaria de Planejamento e Gest3o:

I - o planejamento operacional e a execucdo da politica administrativa no que

compreende prover os érgdos da Administragio Direta Municipal de suporte

administrativo nas dreas de gestdo de pessoas, aquisicdes e suprimentos,

desenvolvimento institucional, tecnologia da informacio, e planejamento estratégico,

orgamentdrio e captagdo de recursos;
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Il - realizar a¢cdes de inspecdo e orientagdes nos locais de trabalho sobre medidas
preventivas e uso de equipamentos de protecdo individual e coletivo visando a

prevencdo em saude ocupacional;

Il - manter acdes de medicina preventiva com vistas a prevengdo de doengas
ocupacionais, bem como, demais programas voltados a promogdo de saude integral do

servidor;

IV - manter, promover e gerir acdes de saude ocupacional envolvendo rotinas de
admissdo e demissdo, periddicos, pericias médicas e readaptacdes ocupacionais;

V - realizar processos de sele¢do para provimento de vagas efetivas e temporarias, de
forma direta e/ou indireta, de acordo com as necessidades administrativas e condicdes
legais;

VI - operacionalizar as atividades da Divisdo de Folha de Pagamento, Admissao e Atos de
Pessoal;

VII - proporcionar condi¢des de desenvolvimento do quadro de servidores com vistas a
melhoria da qualidade do servigo publico, bem como, para a valorizacdo do servidor;

VIl - planejar e executar programas de treinamento, avaliagdo de desempenho,
desenvolvimento de pessoal e relagdes interpessoais;

IX - realizar o gerenciamento do quadro de vagas;
X - gerir o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores;

X1 - realizar apoio técnico e legal na gestdo e execugdo das atribuigdes do Departamento
de Gestdo de Pessoas;

XIl - gerir e controlar o patriménio mobilidrio e o imobilidrio do Municipio, bem como,
os imoveis a disposi¢do do Municipio por meio de contratos de locacdo;

XIll - elaborar projetos de leis, minutas de decreto, regulamentos, manuais e portarias,
relativos a estrutura administrativa e organizacional, para as unidades da Administracdo
Direta Municipal;

XIV - promover o desenvolvimento organizacional e a modernizacio da gestdo
municipal, bem como contribuir para a concretizacdo de miss3o institucional;

XV - efetuar estudos e andlises técnicas para o redesenho de processos, normativas,
regulamentos e manuais com vistas a atualiza¢gdo e modernizacdo do fluxo das rotinas
de trabalho, bem como, das atribuices das unidades administrativas;
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XVI - gerir e promover a manutencgdo da frota de veiculos e maquinas do Municipio;

XVII - subsidiar os processos de aquisicdo de veiculos, mdquinas e implementos, bem
como a contratagdo de servigos de manutengdo para a frota municipal;

XVIII - planejar, realizar e propor agdes, para o desenvolvimento institucional,
tecnoldgico e de estimulo a inovacgdo, voltadas a gestdo da frota, necessdrias 3 melhoria
da execugdo de atividades no atendimento as necessidades da Administracdo Direta

Municipal;

XIX - gerir e controlar os processos de aquisi¢bes publicas, em conformidade com a

legislacdo vigente;

XX - manter e promover um ambiente integro e confidvel, assegurando o alinhamento
das contratagdes ao planejamento estratégico e as leis orcamentarias, promovendo a
transparéncia, a eficiéncia, a efetividade e a eficicia nas contratagdes do Municipio,
incluindo as contratagdes de servicos terceirizados;

XXl - elaborar e implementar processos, inclusive de gestdo de riscos e controles
internos, para avaliar, direcionar e monitorar os processos licitatérios e os respectivos

contratos, com o intuito de alcangar os objetivos estabelecidos;

XXII - implantar préticas continuas e permanentes de gestdo de riscos e de controle
preventivo quanto aos processos de aquisigdes, inclusive mediante adogdo de recursos
de tecnologia da informacio;

XXII - implantar e gerir o Almoxarifado Central;

XXIV - centralizar os processos de aquisicdes publicas da Administragdo Direta Municipal,
com instrumentos que permitam a centralizagdo das aquisi¢des e contratacdes de obras,
bens e servicos;

XXV - subsidiar os processos de contratacio de softwares e sistemas de informagdo no
ambito da Administragdo Direta no Municipio;

XXVl - promover a manutenc3o dos equipamentos de informatica e solicitar a aquisi¢3o
de suprimentos no @mbito da Administracio Direta Municipal;

XXVII - gerir as demandas de servigos de tecnologia, com foco na busca de melhores
solug¢des e otimizacdo de resultados;

XXVIII - subsidiar os processos de contratacio de infraestrutura de data center,
comunicagdo e seguranca da informagdo no dmbito da Administracdo Direta Municipal;
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XXIX - planejar, realizar e propor acGes, para o desenvolvimento institucional,
tecnolégico e de estimulo a inovagdo, voltadas a gestdo municipal na drea de tecnologia
de informacdo, necessdrias a melhoria da execugdo de atividades no atendimento das

necessidades da Administragdo Publica Direta Municipal;

XXX - desenvolver estudos e coordenar o planejamento e a elaboracdo do Plano
Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentdrias e Lei Or¢amentdria Anual, bem como
nortear a Gestdao Municipal quanto a disponibilidade dos recursos orgamentdrios;

XXXI - realizar o planejamento estratégico alinhando as agdes do plano de governo a
proposta orgamentaria;

XXXII - definir e elaborar as pegas orcamentarias alinhadas com as diretrizes das politicas
publicas, orgamentarias, econémicas, tributdrias e financeiras do Municipio, com vistas
a otimizar os recursos publicos, em atengdo a legislagdo em vigor;

XXXIII - elaborar projetos de lei de adequagdo orcamentdria para novas acdes e
programas durante o exercicio financeiro;

XXXIV - elaborar, desenvolver e acompanharpropostas de captacio de
recursos, orientando as unidades administrativas na elaboragdo dos planos de trabalho
necessarios a viabilizagdo de recursos para o Municipio junto a organismos federais,
estaduais, ndo governamentais, internacionais e entidades de classe;

XXXV - centralizar e gerir as informagdes relativas aos convénios firmados pelas unidades
administrativas da Administracdo Direta do Municipio;

XXXVI - promover e difundir a cultura de planejamento e gestdo de projetos com foco
na busca de melhores solug@es e otimizacio de resultados;

XXXVII - desenvolver em conjunto com as demais Unidades Administrativas, o Plano de
Metas com base na definicdo de diretrizes, objetivos e estratégias de governo;

XXXVIII - realizar a organizacdo, gerenciamento e monitoramento dos projetos e
programas definidos no Plano de Metas, acompanhando seus cronogramas e
indicadores de forma a mensurar a eficiéncia das estratégias aplicadas na gestdo de
politicas publicas;

XXXIX - subsidiar o Prefeito e demais gestores com informagdes sobre a¢des, programas
e projetos sendo a principal fonte de dados para a tomada de decisdes estratégicas;

XL - promover e disponibilizar recursos e meios, inclusive tecnoldgicos, para a efetiva
participag¢do popular na construgdo do orgamento municipal;
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XLI - fornecer dados e informag&es, bem como, realizar o lancamento deles no sistema

de gestdo, dados e transparéncia;

XLII - elaborar o processo de contratagdo da demanda da iluminagdo publica das vias do
Municipio; '

XLIII - elaborar o processo de contratagdo da demanda, bem como realizando a gest3o

do consumo, de energia elétrica, dgua e esgoto dos prédios municipais;

XLIV - gerenciar e manter os servicos de recepcdo, limpeza e manutencio do Paco
Municipal;

XLV - gerir e manter os servigos de reprografia, protocolo, bem como a guarda e
conservagdo de processos e documentos encaminhados ao arquivo permanente do
Municipio;

XLVI - realizar a manutengdo preventiva e de conservacdo das instalacdes do Pago

Municipal, bem como adequar as instalagdes de acordo com as boas praticas e normas
de seguranca do trabalho;

XLVII - manter as atividades da Secretaria objetivando o apoio e a orientacio s demais
areas;

XLVIII - realizar atividades de planejamento, gestdo e financas da Secrétaria;

XLIX - desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;

L - exercer o controle orcamentario no ambito da Secretaria;

LI - executar atividades administrativas no &mbito da Secretaria;

LIl - efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no ambito da Secretaria;

LIll - zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o orgdo responsavel sobre
eventuais alteracdes;

LIV - executar outras atividades correlatas.”

Art. 32 O art. 18 da Lei Municipal n° 6.792, de 2017, passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

“Art. 18. A Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo, além do Gabinete do
Secretario, compde-se das seguintes unidades de servicos, diretamente subordinadas ao
respectivo titular:

a) Divisdo de Planejamento, Gestdo e Financas
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b) Assessoria de Gabinete

| - Departamento de Gestdo de Pessoas:

a) Divisdo de Folha de Pagamento, Admissdo e Atos de Pessoal

b) Divisdo de Satde e Seguranca no Trabalho

c) Divisdo de Desenvolvimento e Valorizagdo do Servidor

d) Divisdo de Gestdo do Quadro de Pessoal

e) Divisdo de Apoio Técnico

Il - Departamento de Gestdo e Desenvolvimento Institucional:

a) Divisdo de Gestdo de Convénios e Desenvolvimento Institucional
b) Divisdo de Gest3o do Patriménio Municipal

c) Divisdo de Gerenciamento da Frota

Il - Departamento de Tecnologia e Inovacdo

a) Divisdo de Infraestrutura e Telecomunicagdes

b) Divisdo de Sistemas e Segurangca Digital

IV - Departamento de Gestdo de Aquisi¢des Publicas

a) Central de Compras

b) Divisdo de Licitacdes

c) Divisdo de Contratos

d) Divisdo de Almoxarifado Central

e) Divisdo de Monitoramento e Avaliac3o das Aquisicdes

V - Departamento de Planejamento, Orcamento e Captagdo de Recursos
a) Divisdo de Planejamento Estratégico

b) Divisdo de Planejamento Orcamentdrio

c) Divisdo de Captacdo de Recursos.”

Art. 42 Inclui o art. 55-A a Lei Municipal n® 6.792, de 2017, com a seguinte redacdo:

“Art. 55-A. O servidor efetivo nomeado para o exercicio das fungBes de Agente Politico
poderd optar pelo subsidio previsto para o cargo a que esta sendo nomeado ou pelo
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vencimento de seu préprio cargo, sendo que, optando por este ultimo, perceberd uma
Gratificagdo de Fungdo — GAP pelo exercicio da funcdo de agente politico.

§ 12 Na hipétese de o servidor optar pela percep¢do do vencimento de seu préprio cargo
e, sendo esse igual ou superior a 65% (sessenta e cinco por cento) do subsidio, a GAP
terd o valor equivalente a 60% (sessenta por cento) do valor do subsidio do cargo para o

qual foi nomeado.

§ 22 A Gratificagdo de Fungdo pelo exercicio de Agente Politico — GAP incorpora a

remuneragdo para fins de calculo dos proventos d entadoria.”

Art. 52 Ficam alterados os Anexos | e acrescido o lll a Lei Municipal n2 6.792, de 2017,

CBSCEIVGI, 22 DEZ

eonaldo Paranhos,
Prefeito Municipal.

PUBLICADO
Brgdo Oficial Eletrdnico

S 2| A nd
N 235 Em 23

3
Orgao impresso € Pondimdn

Nej3.490  Em 23 [\ |
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MUNICIPIO DE CASCAVEL
ANEXO Ill

QUADRO DE ATRIBUIGOES DOS CARGOS

EM COMISSAQ E AGENTES POLITICOS

GRUPO OCUPACIONAL CONFIANGA - GOC

ADMINISTRAGCAO DIRETA

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE GESTAQ E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Atribuigdes do cargo:

e« Coordenar a elaboragio de planos de objetivos e metas para as afividades que compdem ¢ Departamento
de Gestdo e Desenvolvimento Institucional,

s Acompanhar e avaliar os planos, projetos e programas implementados no Departamento de Gestéo e
Desenvolvimento Institucional, observando aspectos administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos
materiais;

«  Cumprir e fazer cumprir as disposicdes funcionais e legislagdo especifica atinente ao servigo prestade pelo
Departamento de Gestdo e Desenvolvimento Institucional;

« Coordenar agdes de normatizacéo e atualizagdo dos procedimentos, instrugdes de trabalho e legislacbes
vinculadas a gestéo e o desenvolvimento institucional;

e Coordenar a gestdo e controle do patriménio mobilidrio e o imabiliario do Municipio, bem como, os iméveis
a disposicdo do Municipio por meio de contratos de locagéo;

¢ |dentificar a necessidade e providenciar a elaboragdo de projetos de leis, minutas de decreto,

regulamentos, manuais e portarias, relativos & estrutura administrativa e organizacional, para as unidades da
Administragao Direta Municipal;

= Coordenar o desenvolvimento organizacional e a modernizagdo da gestdo municipal, bem como contribuir
para a concretizacéo da misséo institucional;

o Promover estudos e analises técnicas para o redesenho de processos, normativas, regulamentos e
manuais com vistas & atualizagdo e modernizagdo do fluxo das rotinas de trabalho, bem como, das atribuigdes das
unidades administrativas;

=  Gerir e promover a manutencéo da frota de veiculos e maguinas do Municipio;

e Subsidiar os processos de aquisigio de veiculos, maguinas e implementos, bem como a contratagio de
servicos de manutengao para a frota municipal,

e Planejar, realizar e propor agdes, para o desenvolvimento institucional, tecnolégico e de estimulo &
inovagéo, voltadas & gestdo da frotz, necessarias & melhoria da execugdo de atividades no atendimento as
necessidades da Administragéo Direta Municipal;

e Disponibilizar informagdes integras, tempestivas, auténticas e completas, que facilitem a tomada de
decis&@o dos gestores municipais, a fiscalizagdo dos drgdos de controle e a transparéncia da gestdo publica aos
cidadéos e sociedade civil organizada;

Estabelecer politicas de trabalho, visando a continuidade na prestacéo de servigos de maneira eficiente e eficaz;

e« Manter o fluxo de informacdes atualizado;

s Promover e desenvolver agbes para a racionalizagdo do trabalho e recursos humanos e materiais
disponiveis;

e Acompanhar histdrico patrimonial dos bens patrimoniais e materiais lotados efou disponiveis no
Departamento;

e Adotar medidas que garantam as condi¢tes financeiras necessarias & implementacéo das agdes previstas
no plano de desenvolvimento do Departamento;

o  Administrar, em conjunto com as gerencias, as atribuigdes e responsabilidades funcionais dos servidores
lotados na unidade;

e  Promover reunibes periddicas e sisteméticas de anélise critica com subordinados, a fim de identificar

problemas nas rotinas diarias de trabalho, desvios nos planejamentos e variagdes nos indicadores de desempenho;

+  Organizar planos de trabalhos, coordenando sua execucao;

¢ Elaborar relatorios de resultados para superiores a fim de subsidiar o processo decisorio;

e Disponibilizar acs setores que compdem o Departamento todas as informagdes necessarias para que as

tarefas delegadas sejam realizadas eficientemente;

» Participar da elaboragéo do planejamento estratégico, tatico ou operacional, observando a complexidade

do setor, politicas publicas desenvolvidas e necessidade premente;

* Promover agdes integradas da equipe do Departamento em relagdo a atualizagdo e novas tecnologias

operacionais de trabalho referentes & area de atuacao;

» Participar de reunides com fornecedores e prestadores de servigos a fim de assegurar a eficiéncia do

servigo contratado ou bem adquirido;

e  Proceder & analise, juntamente com as geréncias, do perfil profissiografico do servidor de forma a distribuir

0s encargos e atribuicdes ao servidor mais adequado a tarefa;

e  Administrar os conflitos de relacionamento na sua equipe;

» Promover agdes voltadas & melhoria nas condigdes de seguranga e confiabilidade adequadas ao ambiente
de trabalho;

« Elaborar sumarios de avaliagbes sobre o desempenho de pessoal, envolvendo todos os aspectos
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pertinentes 2 sua area de atuagao;

» Coordenar agdes para que os sistemas de informagdes mantenham-se operando a contento e atualizados
tecnologicamente, tanto em relacéo a hardware quanto em relagéo a software;
e Acompanhar e quando necessario, realizar, juntamente com as geréncias, as avaliacbes de desempenho
dos servidores membros das respectivas equipes de trabalho;

e  Realizar outras tarefas afins.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA E INOVAGAO

Atribuigdes do cargo:

» Coordenar a elaboracdo de planos de objetivos e metas para as atividades que compdem o
Departamento de Tecnologia e Inovagéo;

e Acompanhar e avaliar os planos, projetos e programas implementados no Departamento de
Tecnologia e Inovagéo, observande aspectos administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos
materiais;

e Cumprir e fazer cumprir as disposigdes funcionais e legislagdo especifica atinente ao servigo
prestado pelo Departamento de Tecnologia e Inovagéo;

¢ Coordenar agbes de normatizagdo e atualizagdo dos procedimentos, instrucbes de trabalho e
legislacdes vinculadas & area de tecnologia e inovacgéo;

= Subsidiar os processos de contratago de softwares e sistemas de informagdo no ambito da
Administragéo Direta no Municipio.

s Promover a manutengdo dos equipamentos de informatica e solicitar a aquisicdo de
suprimentos no 2mbito da Administragao Direta Municipal;

= Gerir as demandas de servicos de tecnologia, com foco na busca de melhores solugdes e
otimizagé&o de resultados;

Subsidiar os processos de contratagdo de infraestrutura de data center, comunicagéo e seguranca
da informag&o no ambito da Administragao Direta Municipal;

e Planejar, realizar e propor agbes, para o desenvolvimento institucional, tecnolégico e de
estimulo a inovagdo, voltadas & gest&o municipal na érea de tecnolegia de informacéo, necessarias a
melhoria da execugdo de atividades no atendimento das necessidades da Administrag&o Plblica Direta
Municipal;

= Disponibilizar informacdes Integras, tempestivas, auténticas e completas, que facilitem a tomada
de decis&o dos gestores municipais, a fiscalizagZo dos 6érgdos de controle e a transparéncia da gestéo
publica aos cidaddos e sociedade civil organizada;

= Estabelecer politicas de trabalho, visando a continuidade na prestagéo de servicos de maneira
eficiente e eficaz;

=  Manter o fluxo de informacdes atualizado;

= Promover e desenvolver agdes para a racionalizacdo do trabalho e recursos humanos e
materiais disponiveis;

e Acompanhar histdrico patrimonial dos bens patrimoniais e materiais lotados e/ou disponiveis no
Departamento;

* Adotar medidas que garantam as condigdes financeiras necessarias & implementagdo das
acbes previstas no plano de desenvolvimento do Departamento;

e Administrar, em conjunto com as gerencias, as atribuigbes e responsabilidades funcionais dos
servidores lotados na unidade;

» Promover reunides periddicas e sistematicas de analise critica com subordinados, a fim de
identificar problemas nas rotinas diarias de trabalho, desvios nos planejamentos e variagfes nos
indicadores de desempenho;

» Organizar planos de trabalhos, coordenando sua execugio,

o Elaborar relatdrios de resultados para superiores a fim de subsidiar o processo decisério;

e Disponibilizar aos setores que compdem o Departamento todas as informagtes necessarias
para que as tarefas delegadas sejam rezlizadas eficientemente;

* Participar da elaboragdo do planejamento estratégico, tatico ou operacional, observando a
complexidade do setor, politicas pliblicas desenvolvidas e necessidade premente;

¢ Promover agbes integradas da equipe do Departamento em relagdo a atualizacdo e novas
tecnologias operacionais de trabalho referentes a area de atuacéo;

e Participar de reunides com fornecedores e prestadores de servicos a fim de assegurar a
eficiéncia do servigo contratade ou bem adquirido;
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e Proceder a analise, juntamente com as geréncias, do perfil profissiografico do servidor de forma
a distribuir os encargos e atribuicbes ac servidor mais adequado a tarefa;
e Administrar os confiitos de relacionamento na sua equipe;
e Promover acdes voltadas & melhoria nas condigbes de seguranga e confiabilidade adequadas
ao ambiente de trabalho;
e Elaborar sumarios de avaliages sobre o desempenho de pessoal, envolvendo todos os
aspectos pertinentes a sua area de atuagao;
e Coordenar agdes para que os sistemas de informagdes mantenham-se operando a contento e
atualizados tecnologicamente, tanto em relacdo a hardware quanto em relagéo a software;
Acompanhar e quando necessdrio, realizar, juntamente com as geréncias, as avaliagbes de
desempenho dos servidores membros das respectivas equipes de trabalho;
e Realizar ouiras tarefas afins.
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