GOVERNO MUNICIPAL

CASCAVEL

Procuradoria Geral do Municipio

lENe 7536

Institui a Comissdo de Prevengdo de Acidentes - CIPA, no
ambito da Administragdo Publica Direta do Municipio de
Cascavel.

Faco saber que a Camara Municipal de Cascavel, Estado do Parand, aprovou, e Eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
Disposigdes Preliminares

Art. 12 Fica instituida a Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes - CIPA no ambito da
Administragdo Publica Direta do Municipio de Cascavel-PR, na forma da Norma Regulamentadora
NR-5, editada com a Portaria n? 3.214, de 8 de junho de 1978, do Ministério do Trabalho e
Emprego.

Art. 22 A CIPA tem por objetivo desenvolver atividades voltadas a prevencdo de acidentes
do trabalho, de doengas profissionais e do trabalho, mantendo permanentemente compativel a
execugdo do trabalho com a preserpvagdo da vida e a promoc¢do da saude de todos os
trabalhadores que desenvolvem suas atividades para a Administracio Publica Direta do
Municipio de Cascavel.

CAPITULO Il
Da Organizagao

Art. 32 A CIPA sera composta por representantes da Administracdo indicados pela gestdo
e de servidores eleitos por seus pares, cuja distribuigdo e requisitos sera dimensionado por meio
de Decreto.

Art. 42 Fica proibida a transferéncia de membros da CIPA para outra secretaria, regido ou
distrito sem sua anuéncia, ressalvados os casos de calamidade publica ou interesse da
Administragdo Publica, devidamente justificados e comprovados.

CAPITULO IlI
Do Processo Eleitoral

Art. 52 O servidor publico poderd se candidatar a membro da CIPA da secretaria municipal
em que estiver lotado, desde que atendidos os requisitos previstos nesta Lei e em Decreto
regulamentar.

Art. 62 Compete ao Secretdrio de Planejamento e Gestdo convocar eleicdes para a
escolha dos representantes dos membros da CIPA, no prazo minimo de sessenta dias antes do
término do mandato em curso.

Art. 72 A Administragdo comunicard o inicio do processo eleitoral aos Sindicatos das
classes dos servidores publicos do Municipio de Cascavel.
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Art. 82 O presidente e o vice-presidente da CIPA constituirdo, dentre seus membros, no
prazo minimo de 55 (cinquenta e cinco) dias antes do término do mandato em curso, a Comissdo
Eleitoral - CE, que serd a responsdvel pela organizagdo e acompanhamento do processo eleitoral.

Paragrafo unico. As competéncias do presidente, vice-presidente e secretdrio da CIPA
serdo regulamentadas por Decreto.

Art. 92 Para a primeira eleicao da CIPA, o Secretdrio de Planejamento e Gestdo indicard a
formacdo de uma comissdo eleitoral composta de:

| - trés servidores com, no minimo, cinco anos de admissdo no Municipio de Cascavel e
que ndo tenham sofrido penalidade disciplinar nos ultimos cinco anos;

Il - um servidor lotado na Divisdo de Saude e Seguranca no Trabalho;

Il - um representante indicado por cada um dos Sindicatos dos servidores municipais de
Cascavel.

Art. 10. Processo eleitoral sera definido em Decreto regulamentar.

CAPITULO IV
Das Atribuigdes

Art. 11. A CIPA terad por atribuigdes:

I - identificar os riscos do processo de trabalho e elaborar o mapa de riscos, com a
participacdo do maior nimero de servidores e com a assessoria da Divisdo de Satide e Seguranca
no Trabalho do Departamento de Gestdo de Pessoas, da Secretaria Municipal de Planejamento e
Gestao;

Il - elaborar plano de trabalho que possibilite a agdo preventiva para a solucdo de
problemas de seguranca e satde no trabalho;

Il - participar da implementagdo e do controle da qualidade das medidas de prevencdes
necessarias, bem como da avaliagdo das prioridades de a¢do nos locais de trabalho;

IV - realizar, periodicamente, verificagdes nos ambientes e condi¢des de trabalho, visando
a identificacdo de situagdes que venham a trazer riscos para a seguranca e satde dos
trabalhadores que desenvolvem suas atividades para a Administracdo Publica Direta do
Municipio de Cascavel;

V - realizar, a cada reunido, avaliagdo do cumprimento das metas fixadas em seu plano de
trabalho e discutir as situagdes de risco que forem identificadas;

VI - divulgar aos trabalhadores que desenvolvem atividades para a Administracdo Publica
Direta do Municipio de Cascavel, informagdes relativas a seguranca e satde no trabalho;

VII - participar, com os gestores, das discussdes promovidas pela Administracio para
avaliar as implicagdes relacionados a seguranca e saude dos trabalhadores quanto as alteracdes
no ambiente e processo de trabalho;

VIII - recomendar aos gestores a paralisagdo de maquina ou servico no qual considere, de
forma justificada, haver risco grave e iminente a seguranca e satide dos servidores;
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IX - colaborar com o desenvolvimento e implementagdo do Programa de Gerenciamento
de Riscos - PGR, do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO e outros
relacionados a seguranca e satde no trabalho;

X - divulgar e promover o cumprimento das normas regulamentadoras relativas a
seguranca e saude no trabalho;

XI - participar, com os gestores, de andlise sobre as causas de doencas e acidentes de
trabalho e propor medidas de solugdo dos problemas identificados;

Xl - requisitar a Administracdo e analisar as informagdes sobre questdes que tenham
interferido na seguranga e saude dos trabalhadores que desenvolvem atividades para a
Administragdo Publica Direta do Municipio de Cascavel;

XII - promover anualmente, em conjunto com a Administragdo, por meio dos gestores
municipais, a Semana Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho - SIPAT;

XIV - participar, em conjunto com a Administragdo, de campanhas de prevengédo previstas
no Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional - PCMSO.

§ 12 O ndo cumprimento ou embaraco, por parte dos gestores, quanto ao cumprimento
do contido neste artigo, dardo ensejo a encaminhamento aos érgios de controle.

§ 22 As atribuigdes da CIPA instituida por meio desta Lei abrangerd os servidores publicos
que se encontram cedidos, inclusive para entidades privadas e de diferente 6rgdos
governamentais.

CAPITULO V
Do Funcionamento

Art. 12. A CIPA terd reunides ordindrias mensais de acordo com o calendario
preestabelecido, ndo podendo sofrer restricdes que impegam ou dificultem seu funcionamento.

§ 12 As reunides ordinarias da CIPA serdo realizadas preferencialmente durante o
expediente normal de trabalho e em local apropriado.

§ 22 As reunides da CIPA terdo atas assinadas pelos presentes, com encaminhamento de
copias para todos os membros.

§ 32 O membro que tiver mais de quatro faltas injustificadas ou se recusar a comparecer
as reunides da CIPA perderd o mandato. Nesses casos, assumird o candidato suplente mais
votado, sem prejuizo da apurac¢io de responsabilidade funcional.

§ 42 Os membros titulares participardo das reunides ordinarias, sendo os suplentes
convocados para substituicdo em caso de ndo comparecimento de algum titular.

§ 52 As proposicdes da CIPA serdo aprovadas em reunido, mediante votagdo, e sera
considerada aprovada aquela que obtiver maioria simples dos votos, devendo ser encaminhada 3
secretaria responsavel.

Art. 13. A CIPA realizard reunides extraordinarias quando:

I - houver denuncia quanto a situagdo de risco grave e iminente, que determine aplicagdo
de medidas corretivas de emergéncia;
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Il - ocorrer acidente de trabalho grave ou fatal;
Il - houver solicitagdo expressa de uma das representacdes.

Art. 14. As decisdes da CIPA serdo tomadas por maioria simples em processo de votacdo,
registrando-se a ocorréncia na ata da reunido.

§ 12 Das decisdes da CIPA cabera pedido de reconsideracdo, no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas, a partir da ciéncia da decisdo, mediante requerimento justificado e apresentacdo de
plano de agcdo para o controle de riscos e perigos.

§ 22 Entende-se como plano de agdo para o controle de riscos e perigos o documento
assinado pelo Secretario da Pasta que contenha, no minimo, o planejamento da acdo corretiva,
como serdo executadas as agdes corretivas, o que se espera com tais agdes, como serdo atingidas
e o cronograma especifico de cada etapa das agdes.

§ 32 O pedido de reconsideragdo sera analisado pela CIPA em reunido extraordindria, na
qual sera verificada, em juizo de admissibilidade, se os requisitos do § 22 deste artigo estdo
presentes. No caso de ndo estarem presentes, restard prejudicado o pedido de reconsideragdo e
a CIPA estabelecera prazo para o cumprimento da medida, sob pena de encaminhamento aos
orgdos de controle.

§ 42 Caberd ao presidente e ao vice-presidente efetivar os encaminhamentos necessarios
tratados nesta Lei.

Art. 15. A Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo promovera o treinamento dos
membros da CIPA, titulares e suplentes, contemplando os seguintes itens:

I - estudo do ambiente e das condigGes de trabalho, bem como dos riscos originados do
processo de trabalho;

Il - metodologia de investigagdo e andlise de acidentes, doencas do trabalho e
profissionais;

Il - nogBes sobre acidentes e doengas do trabalho e profissionais, decorrentes de
exposigao aos riscos existentes no ambiente de trabalho;

IV - nogBes sobre as legislagdes trabalhista e previdencidria relativas a seguranca e sadde
no trabalho;

V - principios gerais de higiene do trabalho e de medidas de controle dos riscos;
VI - organizagdo da CIPA e outros assuntos necessarios ao exercicio de suas atribuicdes;

VII - nogdes de combate a incéndio e procedimentos para evacuacdo dos locais de
trabalho com segurancga;

VIII - nogdes de primeiros socorros.

§ 12 Em primeiro mandato, o treinamento da CIPA sera realizado no prazo maximo de
trinta dias, contados a partir da data da posse.

§ 22 O treinamento terd carga hordria de 24 (vinte e quatro) horas, distribuidas em no
maximo 8 (oito) horas diarias, e sera realizado durante o expediente normal de servico.

Rua Parana, 5000 - Caixa Postal 115 - CEP 85807-900 - CNPJ 76.208.867/0001-07



GOVERNO MUNICIPAL

CASCAVEL

Procuradoria Geral do Municipio

ary
2}
B\

YEASEPY

CASCAVEL
> 7y

Art. 16. Os casos omissos serdo resolvidos pela CIPA com base nas disposi¢des contidas na
NR-5.

CAPITULO VI
Das Disposigdes Finais

Art. 17. As Autarquias e Fundagdes Publicas deste Municipio poderdo instituir Comissdo
Interna de Prevencgdo de Acidentes - CIPA proprias, observados os critérios da NR-5 e, no que
couber, as disposi¢des contidas nesta Lei, mediante ato préprio.

Art. 18. O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de sessenta dias, contados da
publicagdo desta Lei.

Art. 19. Esta Lei entra em vigor na.ddta de sua publicagao.
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