GOVERNO MUNICIPAL

| CASCAVEL

Procuradoria Geral do Municipio

Cria o Conselho Municipal de Promogéao
da Igualdade Racial do Municipio de
Cascavel — COMPIR, o Fundo Municipal
de Promogdo da Igualdade Racial de
Cascavel - FUMPIR e da outras

providéncias.

Facgo saber que a Camara Municipal de Cascavel, estado do Parang, aprovou,
e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei dispbe sobre a criagdo do Conselho Municipal de Promogéo da
igualdade Racial - COMPIR e do Fundo Municipal de Promogéo da Igualdade Racial
de Cascavel - FUMPIR.

CAPITULO I
DO CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOGAO
DA IGUALDADE RACIAL
Secao |
Da Criacgao e Vinculagdo do Conselho Municipal de Promogao da igualdade
Racial - COMPIR

Art. 2¢ Fica criado o Conselho Municipal de Promocgéo da Igualdade Racial —
COMPIR - orgéao colegiado, de composigao paritaria, permanente e autdénomo, de
carater consultivo, deliberativo, fiscalizador e articulador das politicas publicas,
programas, projetos e a¢oes voltadas a promogao da igualdade racial, em atencéo as
previsdes do Estatuto da Igualdade Racial, instituido pela Lei n® 12.288, de 20 de julho
de 2010, vinculado administrativamente a Secretaria Especializada em Cidadania de
protecdo a Mulher e de Politicas sobre Drogas - SESD.

Paragrafo unico: O Poder Executivo Municipal, por meio da Secretaria
Especializada em Cidadania da protegcdo a Mulher e de Politicas sobre Drogas - SESD

devera garantir estrutura fisica, equipamentos, insumos e servidores, preferencialmente
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com nivel superior, com conhecimentos e habilidades voltadas Promog¢ao da Igualdade
Racial.
Secao ll
Das Atribuicoes

Art. 32 O Conselho Municipal de Promog&o da Igualdade Racial possui as
seguintes atribuigdes:

| - deliberar sobre politicas publicas e diretrizes para promogédo da igualdade
racial no ambito municipal;

Il - receber, encaminhar e monitorar denuncias ou queixas de discriminagao em
razdo de raca, cor, etnia, religido ou procedéncia nacional ocorridas no territério do
Municipio de Cascavel;

IIl - fomentar o desenvolvimento de programas educativos, visando a promog¢éo
da igualdade racial,

IV - promover trabalhos, emitir pareceres e apoiar a realizagéo de estudos,
pesquisas sobre tematicas atinentes a igualdade racial no Municipio Cascavel;

V - realizar campanhas informativas e outros eventos objetivando a promocao
da igualdade racial;

VI — estabelecer a cooperagdo e firmar convénios com érgéos federais,
estaduais e municipais na consecugdo de meios destinados a promocao da igualdade
racial;

VIl - propor politicas publicas comprometidas com a superagdo dos
preconceitos, da discriminagé@o e das desigualdades,

VIII - pugnar pelo cumprimento das normas internacionais, nacionais, estaduais
€ municipais sobre promocado da igualdade racial e pela atualizagdo da legislacéao
municipal;

IX - promover canais de didlogo com a sociedade civil sobre a promogéo da
igualdade racial,

X - pronunciar-se, por deliberagdo expressa de seus integrantes, por meio de
Mocgao, sobre situagdes que envolvam a promogao da igualdade racial,

Xl - elaborar o Plano Municipal de Politicas Publicas de Promocdo da
Igualdade Racial em consonéncia com as conclusdes das Conferéncias Municipal,

Estadual e Nacional e com os Planos e Programas contemplados no Orgamento
Publico;
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Xl — elaborar Plano de Acdo do Conselho Municipal de Promogao da
Igualdade Racial de Cascavel - COMPIR;
XIll — elaborar Plano de Aplicacdo do Fundo Municipal de Promog&o da

Igualdade Racial de Cascavel — FUMPIR;

XIV - elaborar e apresentar anualmente relatério de todas as atividades
desenvolvidas pelo Conselho, dando ampla divulgagéo, de forma a prestar contas de
suas atividades a sociedade;

XV - apresentar sugestdes para a elaboracao do plano plurianual,
estabelecimento de propostas na Lei de Diretrizes Orcamentarias e na Lei
Orcamentaria Anual no que se refere as politicas publicas de promogao da igualdade
racial;

XVI — propor a modificaggo ou a revogagao de leis, de regulamentos, de usos €
de praticas que constituam discriminacéo étnica racial, econémica, cultural, religiosa e
qualquer forma de intolerancia;

XVIl - solicitar aos érgdos publicos municipais, estaduais e nacionais
integrantes da rede de servigos de promog&o da igualdade racial, certiddes, atestados,
informacdes, copias de documentos e de expedientes ou processos administrativos;

XVIII - sempre que necessario propor a autoridade competente de qualquer
nivel a instauracéo de sindicancias, inquéritos e processos administrativos ou judiciais
para apuragéo de responsabilidade pela discriminagdo em razdo de raga, cor, etnia,
religido ou procedéncia nacional;

XIX - formalizar suas deliberagdes por meio de resolugdes, que serao
publicadas no Orgéo Oficial do Municipio.

XX - instituir comissdes ou grupos de trabalhos;

XXI - elaborar e aprovar o seu Regimento Interno;

XXII - outras atribui¢cdes atribuidas por lei.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO DO CONSELHO

Art. 42 O Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial sera
composto por 14 (quatorze) integrantes e respectivos suplentes, dos quais 50%
(cinquenta por cento) serdo representantes do Poder Publico e 50% (cinquenta por
cento) serdo representantes da sociedade civil organizada, com mandato de 02 (dois)

anos, permito recondugao.
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Art. 52 A representacdo do Poder PuUblico sera composta de um membro titular
e um membro suplente a serem indicados pelo gestor das seguintes pastas,
preferencialmente:

| — Secretaria Especializada em Cidadania da protecéo & Mulher e de Politicas
sobre Drogas;

Il — Secretaria Municipal de Cultura;

[l - Secretaria Municipal de Saude;

IV - Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

V - Secretaria Municipal de Educacao;

VI - Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

VIl - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico;

Paragrafo unico: Havendo a extincdo de alguma das Secretarias elencadas
neste artigo, podera o Chefe do Poder Executivo, a fim de garantir a paridade na
representacdo governamental junto ao COMPIR, promover por meio de decreto a
indicacdo da Secretaria e/ou Orgéo que substituira a que tiver sido extinta.

Art. 62 A representacéo da sociedade civil organizada serd composta por 7
(sete) representantes titulares e respectivos suplentes das entidades da sociedade civil
organizada, constituidas e em funcionamento ha mais de 2 (dois) anos, no &mbito do
Municipio de Cascavel, que conste em seu estatuto trabalhos voltados & Promogéo da
Igualdade Racial.

§1° Os representantes da sociedade civil organizada seréo eleitos em Forum
préprio, conforme Regulamento de eleicéo aprovado e publicado pelo COMPIR.

§2° Servidores publicos municipais, em cargos comissionados ou em fungéo
gratificadas, ndo poderéo participar do Conselho como representantes da sociedade
civil organizada.

Art. 7¢ Os integrantes do Conselho Municipal de Promocédo da Igualdade
Racial serao nomeados por Decreto Municipal.

Art. 82 A fungdo dos membros do COMPIR ndo sera remunerada e seu
exercicio sera considerado de relevante interesse publico e social.

Art. 9° A organizagdo e o funcionamento do COMPIR sera disciplinado em
Regimento Interno, a ser elaborado e aprovado em plenario deste Conselho.

Paragrafo unico: O Regimento Interno podera ser alterado mediante a

deliberacéo e aprovacgéao do plenario do Conselho.
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Art. 10. O Conselho Municipal de Promogédo da Igualdade Racial podera
convidar para participar de suas sessdes, com direito a voz, sem direito a voto,
representantes de entidades ou érgdos publicos ou privados, cuja participagéo seja
considerada importante diante da pauta da sessdo, e pessoas que, por seus
conhecimentos e experiéncia profissional, possam contribuir para a discussdo das
matérias em exame.

Art. 11. Os integrantes do COMPIR perderdo o mandato, antes do prazo de 2
(dois) anos, nos seguintes casos:

| — por renuncia;

[l — pela auséncia injustificada em 3 (trés) reunides ordinarias consecutivas ou
5 (cinco) intercaladas do COMPIR,;

IIl — pela pratica de ato incompativel com a fungdo de conselheiros, por deciséo
da maioria absoluta dos membros do COMPIR em processo administrativo, garantidos
o contraditério e ampla defesa.

Art. 12. As representacdes da sociedade civil organizada perderéo a vaga no
COMPIR guando ocorrer uma das seguintes situagoes:

| - extingdo de sua base territorial de atuagéo no Municipio;

Il - irregularidades no seu funcionamento, devidamente comprovadas por meio
de processo administrativo ou judicial , que tornem incompativel a sua representagao
no Conselho;

lIl - desvio ou ma utilizacdo dos recursos financeiros recebidos de 6érgéos
governamentais e ndo governamentais, devidamente comprovados por meio de
processo administrativo ou judicial;

IV - renUncia.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DO CONSELHO
Art. 13. O COMPIR se reunira conforme estabelecido no seu Regimento Interno e tera
a seguinte estrutura:
| - Mesa Diretiva, composta por:

a) Presidente.

b) Vice-presidente.

c) 1° secretario.

d) 2° secretario.

Il - ComissGes tematicas, podendo ser temporérias, especiais ou permanentes;
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Il - Plenaria;

IV - Secretaria do COMPIR, que contara com profissional, preferencialmente de
nivel superior, para assessoramento.

Paragrafo unico: O Vice-Presidente do Conselho Municipal de Promogdo da
Igualdade Racial substituira o Presidente em suas auséncias e impedimentos, e, em
caso de ocorréncia simultdnea em relagao aos dois, a presidéncia sera exercida pelo 1°
Secretario.

Art. 14. A Mesa Diretiva sera eleita pelo COMPIR, de forma paritaria entre os
representantes do poder publico e os representantes da sociedade civil, dentre os
membros indicados, no dia da posse dos conselheiros do COMPIR, em reunido
plenaria, com a presenga de no minimo 51% (cinquenta e um por cento) dos
conselheiros.

§1° Compete a Mesa Diretiva conduzir os trabalhos e organizar as pautas das
plenarias.

§2° A Mesa Diretiva, excepcionalmente podera tomar decisbes “ad referendum’,
mediante justificativa de urgéncia, e incluira o assunto na pauta da primeira Reunido
Ordinaria do Conselho realizada ap6s a decisdo, para fins de ratificagao.

§3° As Comissdes Tematicas terdo carater consultivo e/ou propositivo e serédo
vinculadas ao COMPIR.

Art. 15. A Plenaria do COMPIR é composta pelo colegiado dos membros
titulares e suplentes, quando em substituicdo do titular ou como convidados, sendo a
instancia maxima de deliberagéo, e funcionara de acordo com o regimento do COMPIR.

Art. 16. A organizacdo, competéncia e funcionamento do COMPIR seréo
disciplinados em regimento a ser aprovado por ato proprio do conselho.

CAPITULO V
DA CONFERENCIA MUNICIPAL MUNICIPAL DE PROMOGAOQO DA IGUALDADE
RACIAL

Art. 17. A Conferéncia Municipal de Promogédo da Igualdade Racial é insténcia
periédica de debate, formulagdo e avaliagdo das Politicas Publicas voltadas a
Promocao da Igualdade Racial, com a participagcao de representantes do governo

juntamente com a sociedade civil.
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§1° A Conferéncia Municipal de Promocédo da Igualdade Racial sera convocada
pelo COMPIR, conforme deliberagbes e convocagdes, respeitando o calendario
nacional e estadual.

§2° O Regimento Interno da Conferéncia Municipal de Promocéo da Igualdade
Racial serd elaborado e aprovado pelo COMPIR, o qual estabelecera a forma de
participacao e escolha dos delegados.

§3° Para a realizagdo da Conferéncia, o Conselho constituira comissédo
organizadora paritaria, conforme a composicdo do proprio conselho.

Art. 18. A Conferéncia Municipal de Promocdo da Igualdade Racial deve
observar as seguintes diretrizes:

| - divulgacdo ampla e prévia do documento convocatério, especificando
objetivos, temario, organizacéo, datas, prazos e comisséo organizadora;

Il - garantir a ampla participagdo de 6rgdos de representacdo do COMPIR e
demais interessados;

lll - estabelecimento de critérios e procedimentos para a designacdo dos
delegados governamentais e para a escolha dos delegados da sociedade civil;

IV - publicidade de seus resultados;

V - determinagdo do modelo/instrumentais de acompanhamento de suas
deliberagdes;

VI - articulagdo com a conferéncia estadual e nacional.

Art. 19. Compete & Conferéncia Municipal de Promogao da Igualdade Racial:

| - aprovar seu Regimento Interno;

Il - avaliar as Politicas Publicas de Promocgéo da Igualdade Racial, sugerir e
aprovar propostas para elaborar, compor, atualizar e/ou reformular o Plano Municipal
de Promogéo da Igualdade Racial;

Il - aprovar e publicar suas deliberagdes.

CAPITULO VI
DO FUNDO MUNICIPAL DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL DE
CASCAVEL- FUMPIR

Art. 20. Fica criado o Fundo Municipal de Promogéo da Igualdade Racial de
Cascavel - FUMPIR.

Paragrafo Unico: Caberda ao COMPIR deliberar e aprovar a utilizagdo dos

recursos recebidos pelo Fundo, por meio de Resolugdes e de edital especifico a ser
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publicado no Orgédo Oficial do Municipio, garantida a ampla publicidade dos recursos
recebidos e aplicados.

Art. 21. O Fundo Municipal de Promogao da Igualdade Racial de Cascavel —
FUMPIR tem por objetivo a captagéo, o repasse e a aplicacdo de recursos financeiro
para implantagdo, manutengéo e execugdo de politicas publicas, servicos, programas,
projetos e agoes voltadas a promogao da igualdade racial.

Paragrafo anico: O FUMPIR terd registro junto ao Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas — CNPJ.

Art. 22. A gestdo deliberativa do FUMPIR sera exercida pelo COMPIR e a
gestao executiva pela Secretaria Especializada em Cidadania da protecdo & Mulher e
Politicas sobre Drogas - SESD, tendo como gestor do Fundo o Secretario(a) Municipal
desta pasta.

Art. 23. Sao receitas do FUMPIR:

| - Dotagbes orgamentarias do Municipio e recursos adicionais que a Lei
Orgamentéria Anual estabelecer no decorrer de cada exercicio;

Il - Recursos provenientes do Sistema Nacional de Politicas de Promocao
da Igualdade Racial - SINAPIR, mediante convénios com entes municipais,
estaduais, federais e internacionais;

I - Recursos provenientes do Conselho Nacional de Promogdo da
Igualdade Racial - CNPIR;

IV - Recursos provenientes do Conselho Estadual de Promocdo da
Igualdade Racial — CONSEPIR e Fundo Estadual de Politicas de Promocgéo da
Igualdade Racial — FUNDEPPIR;

V - Transferéncias financeiras, doagdes, de pessoas fisicas ou juridicas,
publicas e privadas, auxilios, contribuices e legados que lhe venham a ser
destinados;

VI - Rendas eventuais, inclusive as resultantes de depésitos e aplicages de
capitais;

VIl - Captagbes resultantes de convénios, contratos, consércios ou outros
assuntos que venham a ser celebrados junto as instituigdes publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras.

VIIl - Recursos ndo reembolsaveis oriundos de convénios ou provenientes

de financiamentos destinados especificamente aos propésitos do Fundo;
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IX - Produto de arrecadacéo oriunda de venda de materiais, de publicagdes,
de ingressos e taxas cobradas em eventos publicos atinentes as politicas
implementadas pelo FUMPIR; e

X - transferéncias ordinarias e extraordinarias provenientes das Secretarias
Municipais e de outros 6rgdos e instituicbes municipais, estaduais ou federais,
publicas ou privadas.

XI - por outros recursos que Ihe forem destinados;

Paragrafo Unico: As receitas descritas neste artigo serdo depositadas
obrigétoriamente em conta corrente, a ser aberta e mantida em agéncia de
estabelecimento oficial de crédito, sob denominagéo “Fundo Municipal de Promogéo da
Igualdade Racial de Cascavel — FUMPIR".

Art. 24. O gerenciamento do Fundo Municipal de Promogéo da Igualdade
Racial de Cascavel — FUMPIR se dara da seguinte forma:

| — Pela Secretaria Especializada em Cidadania da protegcdo a Mulher e de
Politicas sobre Drogas - SESD, com a deliberacdo do COMPIR, a qual caberdo as
seguintes atribuicées:

a) Administrar os recursos especificos para politicas publicas, servigos,
programas, projetos e acdes voltadas a promogéo da igualdade racial, segundo
as Resolucdes e Editais do COMPIR;

b) Autorizar a aplicagdo dos recursos em beneficio a promocéo da
igualdade racial, nos termos das Resolug¢des e Editais do COMPIR;

c) Encaminhar relatérios financeiros da movimentagdo dos recursos
alocados no Fundo, contendo justificativas das situagdes de descumprimento
dos cronogramas de aplicacdo de recursos pelas Unidades Governamentais e
Entidades nao Governamentais beneficiadas.

Il — Pela Secretaria Municipal de Finangas:

a) Registrar os recursos orgamentarios, oriundos do Municipio ou a ele
transferidos em beneficio de entidade pelo Estado ou pela Uniao;

b) Registrar os recursos captados pelo Municipio, por meio de convénios,
contratos, doagdes e outros ajustes ao Fundo;

c) Manter o controle escritural das aplicacdes financeiras levadas a efeito
pelo Municipio, de acordo com a legislagao vigente.

Art. 25. Os recursos do FUMPIR serdo destinados conforme deliberacéo do
COMPIR para:

Rua Paran4, 5000 - Caixa Postal 115 - CEP 85807-900 - CNPJ 76.208.867/0001-07



GOVERNO MUNICIPAL

j{ CASCAVEL

Procuradoria Geral do Municipio

| —implementacao das a¢bes contidas no Estatuto da Igualdade Racial, instituido
pela Lei Federal n® 12.288, de 20 de julho de 2010;

Il — custeio das atividades do COMPIR no desenvolvimento de agbes e
despesas proprias, subsidiariamente, por deliberagéo da Plenaria;

lll - para viagens que tenham como objetivo principal a participagéo em eventos
voltados & igualdade racial e a programas voltados para o desenvolvimento e busca por
recursos para este mesmo fim;

IV - Repasse a 6rgéos e entidades ndo governamentais para a execugéo de
planos, programas e projetos especificos na area da Promogéo da Igualdade Racial;

V - Desenvolvimento de programas de capacitagdo e aperfeicoamento técnico
na area da Promogao da Igualdade Racial;

VI - Aquisicdo de material permanente, insumos e servicos necessarios ao
desenvolvimento dos programas e projetos ligados ao seu objetivo;

VIl - Transferéncias fundo a fundo;

VIII - Contratagdo de estudos e projetos que visem os fins da Promogéo da
Igualdade Racial;

IX - Amortizacéo, juros e encargos da divida de operacdes de crédito, inclusive
ja contratadas e em execugéo, que visem os fins da Promogéo da Igualdade Racial;

X - Campanhas educativas relativas & Promogéo da Igualdade Racial.

Art. 26. A destinag&o de recursos para servigos, programas, projetos e agoes
desenvolvidos por Entidades ndo Governamentais deverdo respeitar as regras e os
procedimentos estabelecidos pela Lei Federal n° 13.019 de 31 de julho de 2014 e pelo
Decreto Municipal n® 13.132 de 25 de outubro de 2016, os quais dispdem sobre o
regime juridico das parcerias entre a administragdo publica e as organizacdes da
sociedade civil.

Art. 27. O Fundo Municipal de Promog&o da Igualdade Racial de Cascavel -
FUMPIR sera regulamentado por Decreto expedido pelo Poder Executivo Municipal.

Art. 28. Constituem ativos do FUMPIR;

| - disponibilidade monetarias em conta corrente, oriundas das receitas
especificadas nesta lei:

Il - direitos que porventura vier a constituir;

Il - bens moveis e imoéveis destinados & execugdo dos programas e projetos
financiados pelo FUMPIR.
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§1° Anualmente sera processado o inventario dos bens e direitos vinculados ao
FUMPIR.

§2° O saldo financeiro apurado no balango do FUMPIR serd incorporado ao
seu orcamento e devera ser utilizado no exercicio subsequente.

Art. 29. Fica o Executivo Municipal autorizado a efetuar a abertura ou
remanejamento orgamentdrio e financeiro, para planejamento e destinagéo de recursos,
voltados a cobertura das despesas e implantagéo do Fundo instituido nesta lei.

Art. 30. O FUMPIR tera vigéncia por prazo indeterminado.

Art. 31.Cabera ao Chefe do Executivo Municipal regulamentar esta lei por meio
de Decreto Municipal.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 32. Todos os documetnos expedidos e recebidos pelo Conselho serdo
arquivados pelo prazo legal de 05 (cinco) anos, a contar de sua data de expedi¢éo ou
recebimento.

§1° Findo o prazo legal de arquivamento, os documentos serao inutilizados e
descartados pela Secretaria executiva do Conselho.

§2° Os livros Ata e Listas de presenga das reunides do COMPIR deveréo ser
permanentemente arquivados, sendo vedada a sua inutilizagdo e descarte.

Art. 33. A Secretaria Especializada em Cidadania da Protecdo & Mulher e
Politicas sobre Drogas - SESD ficara responsavel por organizar € conduzir o primeiro
processo eleitoral decorrente desta Lei, sendo as eleicées posteriores organizadas e
conduzidas pelo Conselho.

Art. 34. Fica revogada a Lei Municipal n® 3.263, de 17 de julho de 2001.

Art. 35. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
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Cascavel, 72 DEL
PUBLICADO

Brgao Oficial Etetrdnico
w36E Y e 22 1L 103
™

' /
- anganps
Paranhos, Orgao Impresso 01

Prefeito Municipal. \° 74/ 157 Em 23112

a2
e B

%

Rua Parang, 5000 - Caixa Postal 115 - CEP 85807-900 - CNPJ 76.208.867/0001-07



