MUNICIPIO DE

CASCAVEL

’ Estado do Parana

LEI N° 7802

Institui o “Programa Municipal Empresa
Promotora da Saude Mental”, no
Municipio de Cascavel — PR, e da outras

providéncias.

Facgo saber que a Camara Municipal de Cascavel, Estado do Parana, aprovou,
de autoria do Vereador Hudson Moreschi/Podemos, com emendas dos Vereadores
Hudson Moreschi/Podemos e Bia Alcantara/PT, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a

seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o “Programa Municipal Empresa Promotora da Saulde
Mental”, no ambito do Municipio de Cascavel - PR, com o objetivo de certificar
empresas locais que desenvolvam agdes de promogdo da saude mental e bem-estar
de seus trabalhadores.

Art. 2° O Selo Empresa Promotora da Saude Mental - Cascavel - sera
concedido as empresas que comprovarem a implementacdo de politicas e acdes
baseadas nas seguintes agdes:

| - promocgéao da saude mental no ambiente de trabalho;

Il - bem-estar dos trabalhadores;

[Il - transparéncia e prestacao de contas na divulgacao regular das ag¢des, nos
meios de comunicagao utilizados pela empresa;

IV - incluséo de estagiarios, aprendizes e jovens trabalhadores nas agdes de
promogéao da saude mental da empresa.

Art. 3° A concessao do Selo sera avaliada por comissao formada por entidades
representativas de trabalhadores e empregadores com atuagédo no Municipio.

Art. 4° O Selo tera validade de 2 (dois) anos, podendo ser renovado mediante
nova avaliagao.

Art. 5° As empresas certificadas poderao utilizar o Selo em sua comunicagao
institucional e em materiais promocionais, respeitadas as regras de uso definidas em

regulamento.
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Art. 6° O descumprimento das diretrizes ou a falsidade nas informacées
prestadas acarretara a revogagao imediata do Selo.

Art. 7° Sao diretrizes para outorga do selo:

I - medidas especificas para Prevencao de Riscos Psicossociais:

a) diagnostico de riscos psicossociais no ambiente de trabalho, com aplicacdo
de questionarios anénimos e elaboragéo de plano de agao;

b) comités internos de Saude Mental, com representantes dos colaboradores,
para monitoramento continuo das condi¢des de trabalho;

c) limitagdo de jornadas excessivas.

Il - enfrentamento ao Assédio Moral e Sexual:

a) canais de denuncia sigilosos;

b) capacitacdo para gestores e colaboradores sobre identificacdo e combate
ao assedio;

c) acompanhamento psicolégico gratuito as vitimas, podendo ser em parceria
com a Rede Municipal de Saude.

[Il - promogéo de Qualidade de Vida:

a) incentivo a praticas de terapias breves no ambiente de trabalho;

b) flexibilizagdo de horarios, quando viavel;

c) espacos de descompressdo em empresas com mais de 50 (cinquenta)
funcionarios.

IV - parcerias com instituicdes de saude:

a) integracdo com atendimento referenciado a trabalhadores em sofrimento
mental;

b) convénios com universidades para programas de estagio em psicologia
organizacional.

V- promocao de acgbes especificas voltadas a saude mental da juventude
trabalhadora, compreendendo estagiarios, aprendizes e jovens em inicio de carreira,
em consonancia com o Estatuto da Juventude.

Art. 8° O Municipio podera promover campanhas de sensibilizagdo sobre saude
mental, com divulgagéo das empresas certificadas.

Art. 9° A coleta de dados psicossociais sera anbénima, vedado o

armazenamento de informagdes que permitam identificar trabalhadores.
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Paragrafo unico. Os resultados agregados por danos a saude metal serédo
divulgados apenas para a comisséao certificadora
Art. 10. As Empresas poderdao fornecer

ao Poder Publico
consolidados das ag¢des oferecidas no semestre

relatorios

Art. 11, Esta Lei se aplica a todas as empresas privadas, inscritas no municipio
de Cascavel, que possuam mais de 50 (cinquenta) funcionarios

Paragrafo unico. As empresas publicas, érgaos e reparticdes publicas poderao
aderir ao Programa.

I\
\ . ,
Art. 12. O Poder Executivo regulamentara eiﬁg Lei no que for necessario a sua
aplicagao. "

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua\ publicacgao.
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