MUNICIPIO DE

CASCAVEL

Estado do Parana

LEIN® 7917

Institui, no Calendario Oficial de
Eventos do Municipio de Cascavel, o
“Dia Municipal de Mobilizagao e
Combate ao Assédio Moral e Sexual

no Servigo Publico".

Faco saber que a Camara Municipal de Cascavel, Estado do Parana, aprovou,
de autoria do Vereador Edson Souza/MDB, e Eu, Prefeito Municipal, sanciono a

seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido, no Calendario Oficial de Eventos do Municipio de
Cascavel, o "Dia Municipal de Mobilizagao e Combate ao Assédio Moral e Sexual no
Servigo Publico", a ser realizado, anualmente, no dia 2 de maio.

Paragrafo Gnico. A data a que se refere o caput deste artigo devera ser
incluida no Anexo | da Lei Municipal n® 7.685, de 18 de setembro de 2024.

Art. 2° O objetivo da instituigdo do “Dia Municipal de Mobilizagéo e Combate ao
Assédio Moral e Sexual no Servigo Publico” é:

| — conscientizar os servidores pulblicos e a sociedade sobre a ocorréncia e 0s
impactos do assédio moral e sexual no ambiente de trabalho;

Il — prevenir praticas de assédio moral e sexual no ambito da Administragéo
Publica Direta e Indireta;

Il — promover agdes educativas voltadas a prevencéo e ao enfrentamento do
assedio;

IV — encorajar a denlincia de praticas abusivas no servigo publico municipal;

V — orientar servidores e gestores quanto a identificacdo, a prevengéo e ao
enfrentamento de situagbes de assédio; e

V| — fortalecer politicas institucionais que promovam ambientes de trabalho
saudaveis, seguros, éticos e respeitosos.

Art. 3° No “Dia Municipal de Mobilizagdo e Combate ao Assédio Moral e Sexual
no Servico Publico”, o Poder Publico podera promover agdes voltadas a
conscientizagdo, a prevencdo e ao enfrentamento do assédio moral e sexual no

ambito do servigo publico, tais como:
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| — palestras, oficinas, debates, campanhas educativas e seminarios;

Il — distribuicdo de cartilhas e materiais informativos, fisicos e digitais, sobre
prevencao e combate ao assedio;

Il — promogao de treinamentos e capacitagdes voltados a ética profissional, as
relacdes respeitosas no ambiente de trabalho e a valorizag&o do servidor publico; e

IV — incentivo a cultura institucional de respeito, dignidade e integridade nas
relagdes de trabalho.

Art. 4° As acbes previstas nesta Lei poderdo ser desenvolvidas em parceria
com instituicdes publicas, entidades da sociedade civil, conselhos, sindicatos e
demais organizagées que atuem na defesa dos direitos dos trabalhadores.

Art. 5° O Poder Executivo Municipal podera regulamentar esta Lei naquilo que

couber e for necessario para garantir a sua plena e\efetiva aplicagao.
Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de su
Gabinete do Prefeito M

Cascavel, 27 ABR. 2026

nato Silva

ito Municipal
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