
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANÁ

 

 

 

 

FORMULÁRIO DE ENCAMINHAMENTO

 

 

 

Encaminhamos a petição com os seguintes dados:

 

 

ASSUNTO: PRESTAÇÃO DE CONTAS ANUAL

 

INFORMAÇÕES COMPLEMENTARES

 - Ano de exercício: 2013

 

SUJEITOS DO PROCESSO
Entidade: CÂMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL
Gestor atual: MARCIO JOSE PACHECO RAMOS
 

DOCUMENTOS ANEXOS: 
 - Ofício de Encaminhamento

 - Certidão de Habilitação do Contador

 - Balanço Patrimonial

 - Publicação de Demonstrações Contábeis

 - Relatório funcional da área Contábil

 - Relação de contratos contábeis

 - Relatório funcional da área Jurídica

 - Relação de contratos jurídicos

 - Relatório funcional do Controle Interno

 - Composição da área contábil

 - Composição da área jurídica

 - Composição do Controle Interno

 - Relatório do Controle Interno

 - Relatório do Controle Interno

 - Parecer do Controle Interno

 - Formulário de Encaminhamento

 - Contribuições repassadas ao INSS

 - Parcelamentos de contribuições ao INSS

 - Lei de autorização de parcelamentos

 - Instrumento de parcelamento ao INSS

 - Outros Documentos



 

PETICIONÁRIO: MARCIO JOSE PACHECO RAMOS

 

 

 
Curitiba, 28/03/2014 21:33:29



TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANÁ

 

 

 

 

EXTRATO DE AUTUAÇÃO Nº: 271680/14

 

 

 
Recebemos, mediante acesso ao serviço de peticionamento eletrônico e-Contas/PR, a petição com os

seguintes dados indicados pelo interessado:

 

 

 
PROCESSO Nº: 271680/14

ASSUNTO: PRESTAÇÃO DE CONTAS ANUAL

 

INFORMAÇÕES COMPLEMENTARES

 - Ano de exercício: 2013

 
Entidade: CÂMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL
Gestor atual: MARCIO JOSE PACHECO RAMOS
 

TIPO DE PETIÇÃO: INICIAL

 

DOCUMENTOS ANEXOS: 

 
 - Ofício de Encaminhamento

 - Certidão de Habilitação do Contador

 - Balanço Patrimonial

 - Publicação de Demonstrações Contábeis

 - Relatório funcional da área Contábil

 - Relação de contratos contábeis

 - Relatório funcional da área Jurídica

 - Relação de contratos jurídicos

 - Relatório funcional do Controle Interno

 - Composição da área contábil

 - Composição da área jurídica

 - Composição do Controle Interno

 - Relatório do Controle Interno

 - Relatório do Controle Interno

 - Parecer do Controle Interno

 - Formulário de Encaminhamento

 - Contribuições repassadas ao INSS



 - Parcelamentos de contribuições ao INSS

 - Lei de autorização de parcelamentos

 - Instrumento de parcelamento ao INSS

 - Outros Documentos

 
PETICIONÁRIO: CÂMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL

 

 

 
Curitiba, 28/03/2014 21:33:32



Qtamara fflunicipal be Qt,rsca\Tel 
ESTADO DO PARANA 

Modelo 1 da lnstru~ao Normativa n°. 97/2014 

OFiCIO DE ENCAMINHAMENTO DA PRESTA<;AO DE CONTAS MUNICIPAL 

Oficio n.0 20/2014 Cascavel , 28 de marc;:o de 2014 

Assunto: Prestar;ao de Contas Municipal 

Senhor Presidente, 

Camara Municipal de Cascavel , no CNPJ : 77.865.632/0001-42 , por seu 

representante legal , abaixo-assinado, vem a presenc;:a de Vossa ExceiE§ncia para encaminhar 

os documentos de Prestac;:ao de Contas Municipal , da entidade acima , referente ao exercicio 

financeiro de 2013. 

Atenciosamente , 

·~ ffi ;;-- s:s ---
MarcmoeCec? amos -

Presidente 

Excelentfssimo Senhor 

DO . Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Parana 

Prac;:a Nessa Senhora de Salete, s/n .0 - Centro Civico 

CEP: 80530-910 - Curitiba-PR. 
---·- ---------- ----- ----··- ~-- --

Rua Pernambuco, 1843 Centro CEP 85810-021 Cascavel - Parana 

Fane 1451 3321-8800 - Fax 1451 3321-8881 - www.camaracascavel.pr.gov.br - e-mail: admin@camaracascavel.pr.gov.br 



Certidao Negativa de Regularidade Profiss ional 26/03/2014 I 0:20 http:/ /scfweb.crcpr.org. br/scripts/sq I_ consu I .. . 

1 de 1 

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO PARANA 

CERTIDAO NEGATIVA DE REGULARIDADE PROFISSIONAL 

0 CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO PARANA certifica que o(a) 
profissional identificado(a) no presente documento encontra-se em situac;:ao regular. 

IDENTIFICA~AO DO REGISTRO 

NOME ..... .. .... .. .... : PAULINO ROBERTO RODRIGUES 

REGISTRO .. ... ..... : PR-039996/0-8 
CATEGORIA .. ...... : CONTADOR 
CPF. .. .... .. ..... .... .. : 370.173.149-72 

A presente CERTIDAO nao quita nem invalida quaisquer debitos ou infrac;:oes que 
posteriormente, venham a ser apurados pelo CRCPR contra o referido registro. 

A falsificac;:ao deste documento constitu i-se em crime previsto no C6d igo Penal 
Brasileiro, sujeitando o autor a respectiva ac;:ao penal. 

Emissao: CURITIBA, 26.03.2014 as 10:19:54. 
Val ido ate: 31 .03.2014. 
C6digo de Controle: 98263. 

Para verificar a autenticidade deste documento consulte o site do CRCPR. 

26/03/2014 10:20 



Parana 

CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 

Anexo 14- Balan~o Patrimonial 

Administra~ao Direta 

ATIVO 

ATIVO CIRCULANTE 

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 

DEMAIS CREDITOS E VAL ORES A CURTO PRAZO 

ATIVO NAO-CIRCULANTE 

IMOBILIZADO 

TOTAL 

ATIVO FINANCEIRO 

ATIVO PERMANENTE 

SALDO PATRIMONIAL 

TOTAL 

Saldo dos Atos Potenclals Atlvos 

R$ PASSIVO 

2.075.582,29 PASSIVO CIRCULANTE 

Betha Sistemas 

Exercicio 2013 

Periodo: Janeiro a Dezembro 

Pagina: 1 

R$ 

2.082.118,04 OBRIGAc;:OES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS A PAGAF 

325.949,88 

135.773,08 

37.829,74 

152.347,06 

-6.535,75 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 

3.645.716,98 DEMAIS OBRIGAc;:OES A CURTO PRAZO 

3.645.716,98 TOTAL DO PASSIVO 

PATRIMONIO LIQUIDO 

PATRIMONIO SOCIAL E CAPITAL SOCIAL 

RESULTADOS ACUMULADOS 

*Saldo Patrimonial 

TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 

5.721.299,27 TOTAL 

2.075.582,29 PASSIVO FINANCEIRO 

3.645.716,98 PASSIVO PERMANENTE 

4.595.655,20 

R$ Saldo dos Atos Potenclals Passlvos 

EXECUc;:Ao DOS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 

0,00 TOTAL 

325.949,88 

R$ 

3.340.804,06 

294.623,21 

1.759.922,12 

5.395.349,39 

5. 721.299,27 

1.125.644,07 

0,00 

R$ 

961 .770,08 

961.770,08 

*Valor do resultado do exercicio que ainda nao ~ 1 contabilizado no patrimOnio liquido. Esse valor somente sera contabilizado ap6s efetuado o encerramento anual do balanco. 

Presidente 



Parana 

CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 

Anexo 14- Balanyo Patrimonial 

Administrayao Direta 

ATIVO 

ATIVO CIRCULANTE 

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 

DEMAIS CREDITOS E VAL ORES A CURTO PRAZO 

ATIVO NAo-CIRCULANTE 

IMOBILIZADO 

TOTAL 

ATIVO FINANCEIRO 

A TIVO PERMANENTE 

SALDO PATRIMONIAL 

TOTAL 

Saldo dos Atos Potencial& Atlvos 

R$ PASSIVO 

PASSIVO CIRCULANTE 

Betha Sistemas 

Exercicio 20 13 

Periodo: Janeiro a Dezembro 

Pagina: 1 

R$ 

2.075.582 ,29 

2.082.118,04 

-6.535,75 

3.645.716,98 

3.645.716,98 

OBRIGA<;OES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS A PAGAF 

FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 

325.949,88 

135.773,08 

37.629,74 

DEMAIS OBRIGA<;OES A CURTO PRAZO 

TOTAL DO PASSIVO 

PATRIMONIO LIQUIDO 

PATRIMONIO SOCIAL E CAPITAL SOCIAL 

RESULTADOS ACUMULADOS 

'Saldo Patrimonial 

TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 

5.721.299,27 TOTAL 

2.075.582,29 PASSIVO FINANCEIRO 

3.645.716,98 PASSIVO PERMANENTE 

4.595.655,20 

R$ Saldo dos Atos Potenclals Passlvos 

EXECU<;Ao DOS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 

0,00 TOTAL 

152.347,06 

325.949,88 

R$ 

3.340.804,06 

294.623,21 

1.759.922,12 

5.395.349,39 

5.721.299,27 

1.125.644,07 

0,00 

R$ 

961.770,08 

961 .770,08 

• Valor do resultado do exercicio que ainda nao foi biiizado no patrim6nio liquido. Esse valor somente sera contabilizado ap6s efetuado o encerramento anual do balance. 

Presidente 
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EIRA DE JI'RI:ITAS e ANA PAULA MARCON 
DO LOPES MOREIRA e LUCTMARA AZAMBUJA DE OLIVI:IRA 
IURO SOARES e JAQUELINE MARIA DE SOVZA 

....., • ••• •pecl'-•to, opoalui-e •• rorwa cia leL 

0 referido e verdade e dou re. 
Curitiba, Uberaba, 26 de Marvo de 2014 

Patricia Lazzatono 

Ofic ial 

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM SUCESSO DO SUL • EST ADO DO PARANA 
AVISO DE UOT~O 

PREGAO ELETRONICO NO 009/2014 • REGISTRO DE ~OS NO 007/2014 
· . de Bool Sucesso do Sui • Pr., comunica que realizar.i o Pregao na forma EletrOnica no 

do tipo MENOR P~O POR ITEM, visando o registro de ~ para futuras aquisit;Oes de 

os. Os procedimentos para acesso ao Pregao EletrOnico estao disponiveis no site 

r. Valor total maximo: 1.121.390,84 (h1111 mllhio cento e vlnte e um mil trezentos e 

reais e oitenta e quatro centavos). Inicio da disputa eletronica: dia 10/04/2014 is 

n. Informa~;aes: tel: (46) 3234·1135. 

Born Sucesso do Sui, 26 de Ma~o de 2014. 

<!C&mara municipal be <!Ca!)ca\Jel 
ESTADO DO PARANA 

EDi 9AO -=f. 5~0 - 2-=f DE. M A-R <;.- 0 D E 201 -4 

( r r ..,. f I 

-y, . \.C--; 
'"Ma~-- .. , ·--

AVISQ !!£ !JC!!ACAo 
0 Municipio de Oiamante O'Oeste/PR; lnscr~a no CNPJ/MF 77.817.476/0001-44, torna 

pUblico que, lara realizar o processo ldat6rio sob n• 57/2014, na modal~de presao p•estntloll sob 
nt 31/2014, do tipo menor p~o por item, visando a contrat~ao de emprt~a da area de seguros 
para asstsurar com total cobertura carros e pr!dios pUI>Iicos; Setretaria Munitipal de Assisteocia 
Social e Administra~; dMndo as propostas e document~, serem entregues no 5etor de 
~ da Prefe~ura, Rua Marechal ustelo Branco, 597 · Centro, ate o dia 08-04-2014 H lltJO 
a sendo que sera aberto no mesmo dia e horario. Flcam convocados a competi(ao Uc~at6ria 
todos aqueles que tiverem o interesse na materia e que se enquadrarem nas tondi(6es estabelecidas 
no inteiro teo< do EDIT AI.. cujas ~s poderao ser obtidas, no setor de Ucot~. em qu.tquer dia 
Uti e no erode<~ acima mencoonado. Maiores informa¢es, pelo telelone (45)3272· 1141. 

Oiamante O'Oeste, 26 de Mar1o de 2014. 

f.] ..... t:-_CJ c 'i,_ ',,. 
R~to Antooio P.ereira 

Prtfeito Municipal 

IJEWijSC:.fl&liTOs f lltiCIIf:SAOJtTOPWO 

AMI~ -

..... _ 

ClassiTudo I 3 

. -- . 
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..._, RJIII<DOIUEIXIfTJrl o\ I"AGMo\Cl.ln'ONNO va .r• 

Ud 111M CEWIS~SACUitTOI'IWO t»XIM 

J.M.1tiM fOW.IO,_ ...... 

,._..Licla • 

................... • ......... ,... ..... 

NHJ:IW'"O R5,WANTA ~ 
CHIIIV ....... 77..:JOO'f• e.ll 

• ... _.,.. aa ...,_ *='~'JHCIP ••ru--·L.Aefe- r r 

C ONTRA TO D lt KXEC::"Uc;::A.o D llt OBRA 
N- 301%014 



Parana 

CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 

Anexo 14- Balan~o Patrimonial 

Administra~ao Direta 

ATIVO 

ATIVO CIRCULANTE 

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 

DEMAIS CREDITOS E VAL ORES A CURTO PRAZO 

ATIVO NAO-CIRCULANTE 

IMOBILIZADO 

TOTAL 

ATIVO FINANCEIRO 

ATIVO PERMANENTE 

SALDO PATRIMONIAL 

TOTAL 

Saldo dos Atos Potenclals Atlvos 

R$ PASSIVO 

2.075.582,29 PASSIVO CIRCULANTE 

Betha Sistemas 

Exercicio 2013 

Periodo: Janeiro a Dezembro 

Pagina: 1 

R$ 

2.082.118,04 OBRIGAc;:OES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS A PAGAF 

325.949,88 

135.773,08 

37.829,74 

152.347,06 

-6.535,75 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 

3.645.716,98 DEMAIS OBRIGAc;:OES A CURTO PRAZO 

3.645.716,98 TOTAL DO PASSIVO 

PATRIMONIO LIQUIDO 

PATRIMONIO SOCIAL E CAPITAL SOCIAL 

RESULTADOS ACUMULADOS 

*Saldo Patrimonial 

TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 

5.721.299,27 TOTAL 

2.075.582,29 PASSIVO FINANCEIRO 

3.645.716,98 PASSIVO PERMANENTE 

4.595.655,20 

R$ Saldo dos Atos Potenclals Passlvos 

EXECUc;:Ao DOS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 

0,00 TOTAL 

325.949,88 

R$ 

3.340.804,06 

294.623,21 

1.759.922,12 

5.395.349,39 

5. 721.299,27 

1.125.644,07 

0,00 

R$ 

961 .770,08 

961.770,08 

*Valor do resultado do exercicio que ainda nao ~ 1 contabilizado no patrimOnio liquido. Esse valor somente sera contabilizado ap6s efetuado o encerramento anual do balanco. 

Presidente 



Parana 

CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 

Anexo 14- Balanyo Patrimonial 

Administrayao Direta 

ATIVO 

ATIVO CIRCULANTE 

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 

DEMAIS CREDITOS E VAL ORES A CURTO PRAZO 

ATIVO NAo-CIRCULANTE 

IMOBILIZADO 

TOTAL 

ATIVO FINANCEIRO 

A TIVO PERMANENTE 

SALDO PATRIMONIAL 

TOTAL 

Saldo dos Atos Potencial& Atlvos 

R$ PASSIVO 

PASSIVO CIRCULANTE 

Betha Sistemas 

Exercicio 20 13 

Periodo: Janeiro a Dezembro 

Pagina: 1 

R$ 

2.075.582 ,29 

2.082.118,04 

-6.535,75 

3.645.716,98 

3.645.716,98 

OBRIGA<;OES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS A PAGAF 

FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 

325.949,88 

135.773,08 

37.629,74 

DEMAIS OBRIGA<;OES A CURTO PRAZO 

TOTAL DO PASSIVO 

PATRIMONIO LIQUIDO 

PATRIMONIO SOCIAL E CAPITAL SOCIAL 

RESULTADOS ACUMULADOS 

'Saldo Patrimonial 

TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 

5.721.299,27 TOTAL 

2.075.582,29 PASSIVO FINANCEIRO 

3.645.716,98 PASSIVO PERMANENTE 

4.595.655,20 

R$ Saldo dos Atos Potenclals Passlvos 

EXECU<;Ao DOS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 

0,00 TOTAL 

152.347,06 

325.949,88 

R$ 

3.340.804,06 

294.623,21 

1.759.922,12 

5.395.349,39 

5.721.299,27 

1.125.644,07 

0,00 

R$ 

961.770,08 

961 .770,08 

• Valor do resultado do exercicio que ainda nao foi biiizado no patrim6nio liquido. Esse valor somente sera contabilizado ap6s efetuado o encerramento anual do balance. 

Presidente 

il 
t 
~j 

~~· 
i 

I 

t 
< • ...., 

··f 
..., 
Q. 
(1) 

3 
Ill 
.(:l .., 
0 • 
Q. :... 
(1) f ...., 
0 t ... .... 

, ' Ill. 
CQ 

,... 
:;· 

1 Ill ...., 
Q. 
(1) 

(;) ....:.... 



EIRA DE JI'RI:ITAS e ANA PAULA MARCON 
DO LOPES MOREIRA e LUCTMARA AZAMBUJA DE OLIVI:IRA 
IURO SOARES e JAQUELINE MARIA DE SOVZA 

....., • ••• •pecl'-•to, opoalui-e •• rorwa cia leL 

0 referido e verdade e dou re. 
Curitiba, Uberaba, 26 de Marvo de 2014 

Patricia Lazzatono 

Ofic ial 

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM SUCESSO DO SUL • EST ADO DO PARANA 
AVISO DE UOT~O 

PREGAO ELETRONICO NO 009/2014 • REGISTRO DE ~OS NO 007/2014 
· . de Bool Sucesso do Sui • Pr., comunica que realizar.i o Pregao na forma EletrOnica no 

do tipo MENOR P~O POR ITEM, visando o registro de ~ para futuras aquisit;Oes de 

os. Os procedimentos para acesso ao Pregao EletrOnico estao disponiveis no site 

r. Valor total maximo: 1.121.390,84 (h1111 mllhio cento e vlnte e um mil trezentos e 

reais e oitenta e quatro centavos). Inicio da disputa eletronica: dia 10/04/2014 is 

n. Informa~;aes: tel: (46) 3234·1135. 

Born Sucesso do Sui, 26 de Ma~o de 2014. 

<!C&mara municipal be <!Ca!)ca\Jel 
ESTADO DO PARANA 

EDi 9AO -=f. 5~0 - 2-=f DE. M A-R <;.- 0 D E 201 -4 

( r r ..,. f I 

-y, . \.C--; 
'"Ma~-- .. , ·--

AVISQ !!£ !JC!!ACAo 
0 Municipio de Oiamante O'Oeste/PR; lnscr~a no CNPJ/MF 77.817.476/0001-44, torna 

pUblico que, lara realizar o processo ldat6rio sob n• 57/2014, na modal~de presao p•estntloll sob 
nt 31/2014, do tipo menor p~o por item, visando a contrat~ao de emprt~a da area de seguros 
para asstsurar com total cobertura carros e pr!dios pUI>Iicos; Setretaria Munitipal de Assisteocia 
Social e Administra~; dMndo as propostas e document~, serem entregues no 5etor de 
~ da Prefe~ura, Rua Marechal ustelo Branco, 597 · Centro, ate o dia 08-04-2014 H lltJO 
a sendo que sera aberto no mesmo dia e horario. Flcam convocados a competi(ao Uc~at6ria 
todos aqueles que tiverem o interesse na materia e que se enquadrarem nas tondi(6es estabelecidas 
no inteiro teo< do EDIT AI.. cujas ~s poderao ser obtidas, no setor de Ucot~. em qu.tquer dia 
Uti e no erode<~ acima mencoonado. Maiores informa¢es, pelo telelone (45)3272· 1141. 

Oiamante O'Oeste, 26 de Mar1o de 2014. 

f.] ..... t:-_CJ c 'i,_ ',,. 
R~to Antooio P.ereira 

Prtfeito Municipal 
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ENTIDADE: Cim1ra Municiptl. Cuunl 

INSTRUtAO NORMATIVA 97/2014 
MODEL014 

RELAT6RIO SOBRE 0 FUNCIONAMENTO T~CNICO E ADMINISTRATIVO DO SETOR DE CONTABIUDADE 
(•AtenPo: preencher conforme o quadro de espectfl~6es dtsta tabela) 

N-do~T ........ polo~-:(1) Piiulino Roberto Rodrigues ,=,......,(NI/AMI!(JJ 
N-do-:(Z) Servidor do quadro permanente ·-·-•c-:~tl 
I - CARGO COMISSIONADO (Ocup.~nte exclustvamente de Ca 10 em Comlssio) ... 

Doolplorlo do 
,.._ ....... 

~ 
N- Uf c..,- c-loolo (5) --- "" - -(10) F-(1) 
NJo sea lica. 

II • CARGO COMISSIONAOO • CHEFIA £ DIREf;AO 

-·-~· 
~· 

.. _ ....... 
Slbloclo 

N- Uf c..,- c-loolo (5) --- "" - __ , .. , 
F-(1) 

NJo se aplica. 

Ill· COMPOSit;AO DA EQUIP£ CONTAIIL SUBORDINADA AO CARGO COMISSIONAOO INFORMAOO NO ITEM II 

l!!p!r!110C11C 
Nlo se •plica. 

IV· CARGOS, EMPREGOS £ FUN~0£5 PERMANENT£$ : -._.... ...... 
' 

'-IIIIo -· ~·~ •••••nclo ...... ... _ ....... 
-/OiftlodoCIIIf Slbloclo ...,_ .. 

N- Uf -~-(5} - -(181 Clalpodo lUI -· .......,_(1) 
Patricia de Oliveira Soares da Sitva 063.605.099·89 Ofldallqislativo I 2118,41 40 Medio Concurudo efetivo 12/09/2013 

Paulino Roberto Rodrl ues 370.173.149-72 Contador 4628,47 40 Contador/Superior Concursado efettvo 01/07/2008 

V • CONTRATA~0£5 POR PRA20 DETERMINAOO c:..oto 

~· NIAtodo 
N- m ~(51 --- -·- -·y- """"" TCE-1'11 (I) Nt 
Nlo se apllca . 

Porta ria 346/2008 de 04/07/2008 
Clmara Municip<~l de Cascavei 

-·""'-!-o Elcolor /Oinlo (U) 

-. Fanooo!lo 
-/Oitto(U) 

... ... 
"""""lCHII (I) 

Protocolo/Processo N• 847236/13 

Protocolo/Processo N•sos13-1/08 
Decide monocritica N• 381/09 

tal 
(11) 

-.......-, 
" ..r ./ I 

Li??~~ 2 jl oJ)Joj'-4 /~ ~ - ~~ ---. .... po~~~ / . 
Moyco~~ntrolodorlr11emo / WaMer Ocampo ~~~·~rsos Humanoa 

Motriculo n• 232911 Motri 1o 371/1 
• ESI'EOFICA~0£5 

/ v 1 = lnformar o Nome do Responsive! Tecnico pela Contabilidade, conforme cadastrado no Tribunal . 
2 "' Descrever see Se rvidor ou Empreaado do Quadro Permanente; Comissionado ou Terceirizado. 
3 = lnformar o tipo, nUmero e data do Ato de nomea~lo, exemplos: Porta ria, Decreto, Resolu~Jo, etc). 
4 = lnformar o nome do 6 rglo/Entidade em que o profissional mantem vinculo permanente. 

5 "' Referem-se a todos os cargos/empregos e fun~lles da estrutura do set or Contibil, tais como : Contador, Assessor Contibil, Chefe do Setor de ConUbii, Diretor da Dtvislo de Contabilidade, Auxiliar de Contabilidade, recnico de Contabilidade, etc. 
6 '"' Concursado · se servidor Efetivo ou Empregado; Comissionado; Concursado com Fun~Jo Gratificada; Pessoal Requisitado ou cedido por Outre 6rglo; Transposi~o de outra Entidade; Readapta~lo; ReJproveitamento; se outra , especificar. 
7 = Preencher a data do infcio na ativjdade atual, independentemente da data de posse no cargo do concurso. 
8 = lndicar o n 11 do Ac6rdlo ou Resolu~Jo expedido pelo Tribunal pela legalidade e reaistro da Admisslo/Contrata~lo e/ou nt do protocolo junto ao TCE-PR referente ao processo de adm isslo. 
9 "' Forma~Jo exigida no edital do concurso de ingresso na Entidade (nome do curso e grau). 
10 = lnformar o nUmero de horas e~~:igidos na legisla~Jo do cargo ou emprego: 20, 30, 40 horas, etc. 
11 = lnformar o nome do curse eo grau de forma~Jo do ocupante da vaga, sendo exemplos: Contador/Superior, Medic, Fundamental, e etc. 
12 "' Oados da Lei de previs;io das hip6teses de contrata~Jo per pruo determinado 
13 = Preencher a data de posse no cargo do concurso. 

EXERCICIO DE: 2013 

-·c-
f'onN!Io 

-/CarlO do c- -· (I) -noc:-(11) 
Medio 10/06/2013 

Contador/Superior 01/07/2008 

.. _ ....... -doFonurio _,101 Elador/Oitto (ll) 
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1• ~ledOf'lll'" cedi ODntnto reiAizedo. 
2 • Rel.anw, em now~~ ldlwo di11YMD do oonnto. 
J•OeMnWr•.wtdlldetde~ oorlormeoot;.to~ 
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INSTIIUtl-0 NORMAllVA 97/1014 
MOOEL016 

R£LAT0RIO SOU:E 0 FUNOONAMENTO TtCNICO E AOMINISTRAnVO OA AREA DE ASSUNTOS JURfDICOS 
1"~..,._,_'*"'-o...., • ....._dlsteW....) =::::r-,..·--,111 

I • CMGO COMISSK)HA[)O • ASSESSOAAMIENTO UGADO DtMTAMENTE .\ AUTORtOrADE 

- ' I ... I --=:::.~~~ 1---1 
Nlose iu. 

II - CMGO COMISStOfrW)C) • CHEFtA IE OOIKAo - I ... 
115.994.711.()9 

Ill · COMPOSICAD DA EQUIP£ gDICA Sl*)IIDINADA AD CMOO COMtsSIONADO INFOfMADO NO ITtM II 

- ... 
Anderwn Cl..,.on Fa&undft dos SJIIIOS O:Z7.U7.7.t9-7'0 

MldleiAronPa.tchell 671.610.S99 .. 7 

Tl o Aleundre GrotnOo 005.S92.419- l l 

CarenR@tin.IJMoshlk 7)4.462.119-14 

- CNIGOS, EMPO(GOS E FUN<OES Pl-HTES 

-- " "" 
. 364.109<12 

Y- COHTMT S POll PU.ZO OlTifiMINADO 

... 
NloM.I iUI. 

• IESf'EOFtCAC0£s 
1 • lnformar o Nome 6o Rft9o11Wvel ~~~~ pelo Jurldlto do Oralo/IEIIt ldiKM. 

2 • Descrever se • Servldor ou Emprqldo do Quadro Pttmlntntt; Comlsslonado ou Tercelrll.clo. 
J • lnform.lr o tlpo, niJ~o 1 d.t1 do Ato de nome~, Ptmplot;: Portltll, DKr.to, Resolu~, etcj. 

4 • lnfornwr o nome do 6raJo/t:nl~ em que o proflulon1l m1nttm vinculo penn~net~te. 

.:.-..::::=: - .. -AsMuotJurldlco 57'014 
AsMHot'Jurldico 27014 

~Jurldico 49910 

AsMHof Jurkko .... , 

-

-· 

..... .. I ..: I - .... 

... - I 
U lOU 

-·--·-· ~ ..= .... -1.- -~ : _· c ~I!L - ~· 

cto.eervo-•--~-"~--~··~ 

S • ~erem-w 1 todol os ClfloslemPf91os e fun~ d. fttrutuu do Mtor jurldko,IM como: Procurldor, AdYoJido, Auftsor Jurldko, Cftefe do Setor Jurldlco, Olretor dl ASMHOril Jutidic.l, Assist.nte Jurldlco, etc. 
6 • Concurudo • se 5el"'ldor t:fetlvo ou Empretldo; Comlsslonldo; ConQirudo com Fun~ Grltiflcadl; Pessoll ~isJI:Ido ou ctdido por OUtro OraJo; Trl~ de outra t:nti!Ude; ~~; Ruprovei!MMnto; H OUirl, especiflur. 

7 • Preendler a dlt1 do lnlclo naltlvldlde 1tu11, ln~denternente dl dlt1 61 posse no arao do conwrso. 
I • lndiclr o nt do AcOrdJo ou 1\nolu~ npedido pelo Tribuno~l pell ~ • reaktro dol Admlss.Jo/Contrlt~ •1- nt do pl'otocolo junto 10 TCE-PII. referente 10 processo dlldmi§slo. 

9 • For~ e~~:i&ldl no ldltll do conwrw 611nf:resso n1 Enlldlde (Mime do wrso e ltiU). 
10 • lnform.11r o nUmero 61 ftoriS"illdos n1-.ill~ do e~rao ou "'P'IIO: 20,30, 40 ftor11, etc. 

ll • lnform~r o nome do cuno eo 1111.1 deform~ do ocup.~nte dolvac1, M'ndo eumplos: Advo&ldo/Superlor, Mtdio, Fundolmental, e etc. 
12 • Ooldos do~ lei de pl'evido diS h lpOt~ de tontrlt~ por pr11o dellfmlnldo. 

U • Preencfter a diU de e no Cit o do concurw. 

I 

I 

I I 

=· I -·- I 

-· ...... 
, .... ,..,, . 

.. -

txt:Mek:10 ot:: 2tU 

.3-...... 
-

............... -

-· 
~l!>!l 

-·-



INSTRU~ NORMATIVA Vl/2014 
MODn017 

NIA 

.......... 



ENTIDADE: CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 

Nome do ResponUvel polo Controlelnterno do Oralo/Entldode: (11 Maycon Pimentel da Cruz 

INSTRUCAO NORMATIVA 97/2014 

MODELO 18 

RELAT6RIO SOBRE 0 FUNCIONAMENTO DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO 
('At~o: preencher confonne o quodro de especlfiCI{6es desta tabelal 

,._ dollfllallo: w-- Servidor efetivo com fu~o eratifiCilda 
c.:~(Ne/-):111 

doVfltadotlooa.llletlocnt: 141 

I· CARGO COMISSIONADO (Ocupanle exduslvomente de CoriO ern COmlsslol -· " = '"" 
D1111M110 t1o Nl ........... 

"- m c.ao-Cenllllllo (S) SINr!O ......... Nl 0... ...... ,SOl '" Nlo sea plica 

II· CARGO COMISSIONADO • CHEFIA E DIREtAO AIOtloM -.ciOIII 

DIIIIMIIOtlo Nl ...... tlo.IOntldl = "- m Clllll• Clllltllllo Ill SIMIIO._Minlll Nl 0... ...... (SOl "' NJo se apUca 

Ill· COMPOSitAO DA EQUIPE DE CONlliOLE INTIRNO SUBORDINADA AO CARGO COMISSIONADO INFORMADO NO ITEM II 

DIIIIMIIO*~• ....... -- a. MQIIR..._..IIJ ......... .., 

IV · CARGOS, EMPREGOS E FUNt0Es PERMANENTES ........... _.. 
Ill ...... Dlllltlo 

Nl .... IICIIIIr/r:... ..... . 
.,.....,.....~ •• ........ ,.,... Cllll' Clalpltlo ....... ...... -- m MQIIR,._IIJ ...... ........ CUJ ......... .. MIIII(Jt 

Controlador lnterno/ Administrador/ 
Maycon Pimentel da Cruz 005.321.389-02 Oficialleaislatlvo II 8.941,17 40 Superior ConcurHdo efetlvo 01/07/2008 
Vitor Fernandez Marafon 076.820.109-83 Oflcial Le1islativo I 2.118,41 40 Medio ConcurHdo efetivo 21/06/2013 

V • CONlliATAt0£S POR PRAZO DETERMINADO Clltllrllll 
•'!;' 

EXERciCIO DE: --

Porta ria 290/2008 de 01/04/2008 
C;imara Muntcipal de Cascavel 

8illu. fGniiiCio 
.... ..... /Cino(U) 

8illu. fGniiiCio 
llcllllr/CUflo(U) 

..... OIIIalniO 

--· ~~ ......_WNIICII Cit 

Protocolo/ Proceuo Nt 50113·1/08 
D«islo Monoaitlv• Nt 381/09 Medlo 

Protocolo /Prot:flso Nt 847236/13 Medio 

IAII(U) 

DIIIIMIIO• .,.... NIAIOtlo NIIIOrll41eJonlltlo 

"- .'· a,. m ..... lSI ................ Dltltlolllfdo v..-... ......_WNIIIII Nl .,... 1-'ISOI 
Nlo sea Ilea 

A .., 
.1' , , //./ .J.-'"> . 

l~.o~ 1~/oVJoJGt ~ Jo..tM~ - //~4 
Locllre D1ta / I "( Respon~~ < L ~pons.lvel pelo lnfor..<'a~Jo 

Mayton Pimentel Cruz- o ador lnterno /""- -"'~~erente1~rsos Humanos 
M n•2329/1 tricula nil 71/1 

0 ESPECIFICAt0Es - / v 1 = lnformar o Nome do Responsavel Geral pelo Controle Jnterno do 6rglo/Entidade. 

2 = Descrever see Servidor ou Empregado do Quadro Permanente; Comissionado ou Terceirizado. 

3 = lnformar o tipo, nUmero e data do A to de nomea-;lo, eiCemplos: Porta ria, Oecreto, Resoluclo, etc). 

4 = lnformar o nome do 6rglo/Entidade em que o profisslonal mantem vinculo permanente. 

5 = Referem-se a todos os cargos/empregos e fun-;6es da estrutura do Controle lnterno. 

6 = Concursado- se servidor Efetivo ou Empregado; Comissionado; Concursado com Fun-;Jo Gratificada; Pessoal Requisitado ou cedido por Outro 6rglo; Transposl~lo de outra Entidade; Readapta~o; Reaproveitamento; se outra, especificar. 

7 = Preencher a data do inicio na atividade atual, independentemente da data de posse no cargo do concurso. 

8 = indicar o nil do Ac6rdio ou Resolu-;Jo eiCpedido pelo Tribunal pela legal idade e registro da Admissio/Contrata-;Jo e/ou nil do protocolo junto ao TCE-PR referente ao processo de admisslo. 

9 = FormacJo eiCigida no edital do concurso de ingresso na Entidade (nome do curso e grau). 

10 = lnformar o nUmero de horas exigidos na legislacJo do cargo ou emprego: 20, 30, 40 horas, etc. 

11 = lnformar o nome do curso eo grau de forma~o do ocupante da vaga, sendo eiCemplos: Contador/Super ior, Media, Fundamental, e etc. 

12 = Dados da Lei de previslo das hip6teses de cont ratacJo por prazo determinado. 

13 = Preencher a data de posse no cargo do concurso. 

2013 

Dllllda 
.... •CIIIIcllneCUI 

01/07/2008 

21/06/2013 

8illu. f'OnuCio 
llcllllr/0..(12) 



ENTIDADE: Camara Municipal de Cascavel 

INSTRU(:AO NORMATIVA 97/2014 

MODELO 19 

COMPOSICAO DO QUADRO DO SETOR CONTABIL 

Descri~Ao do Cargo/Fun~Ao 

Contador 

Oficiallegislativo I 

TOTAlS 

• ESPECIFICAR CONFORME 0 CASO (1) 
Efetivo Estatutario 

Efetivo CLT 

Comissionado 

Temporario CLT 

Menor aprendiz 

Outros 

Tipo de Provimento Previsto 
na Lei do Quadro (1) 

Efetivo Estatutario 

Efetivo Estatutario 

N°Total de 
Vagas Previstas 
na Legisla~Ao 

do Quadro 

1 

1 

0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 

2 

N•Total de 
Vagas 

Ocupadas em 
31 de 

Dezembrodo 
Exerclcio 
Anterior 

1 

0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 

1 

N°de 
N• de Exonera~Oes/ 

Admlss6es por 
Demlss6ese 

Concurso 
Aposentadorlas 

ocorridas no 
ocorridas no 

exercicio da 
exerclcio da 

Presta~Ao de 
Presta~Ao de Contas 

Contes 

0 0 
1 2 
0 0 
0 0 
0 0 
0 0 
0 0 
0 0 
0 0 
0 0 
0 0 
0 0 
0 0 
0 0 
0 0 
0 0 

1 2 

EXERCICIO DE: 2013 

N•de 
N• de Outras N•Total de 

Contrata~6es por 
Formas de Vagas 

N° total de Vagas 
Prazo 

Provlmento Ocupadas no 
Dlsponiveis no 

Determinado 
ocorridas no encerramento 

encerramento do 
ocorridas no 

exerclclo da do exerclcio da 
exerclclo da 

exerclcio da 
Presta~Ao de Presta~Ao de 

Presta~Ao de 
Presta~Ao de Contas 

Contas 
Contes Contas 

0 0 1 0 
0 0 1 0 
0 0 0 0 
0 0 0 0 
0 0 0 0 
0 0 0 0 
0 0 0 0 
0 0 0 0 
0 0 0 0 
0 0 0 0 
0 0 0 0 
0 0 0 0 
0 0 0 0 
0 0 0 0 
0 0 0 0 
0 0 0 0 

0 0 2 0 



ENTIDADE: Camara Municipal de Cascavel 

INSTRUy\0 NORMATIVA 97/2014 
MODELO 20 

COMPOSICAO DO QUADRO DA AREA DE ASSUNTOS JURIDICOS 

N° Total de N• de Exonerec;Oea/ N •de 
N"de 

N°Total de Vagaa Oemlaaoeae Admiaaoes por 
Contratac;oea por 

Prazo Tipo de Provlmento Vagaa Ocupadaaem Apoaentadoriaa Concurso 
Oetarminado Deacric;lo do Cargo/Func;lo Previato na Lei do Quadro Previataa na 31 de ocorrtdaa no ocorrldaa no 
ocorrldaa no (1) Legialac;lo do Oezembrodo exerclcio da exerclcio da 
exerclcio da 

Quadro Exerclcio Preatac;lo de Preatac;lo de 
Preatac;lo de 

Anterior Contaa Contas 
Contaa 

Advogado Efetivo Estatutario 1 1 0 0 0 
Assessor Jurldico Comissionado 4 4 3 0 0 
Procurador Comissionado 1 1 0 0 0 
Oficial Legislative II Efetivo Estatutario 1 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 

TOTAlS 7 6 3 0 0 
OBS: 0 serv1dor efet1vo ocupante do cargo de Advogado esta des1gnado para o cargo com1ss1onado de Procurador Geral. 

EXERCICIO DE: 2013 

N"de Outraa N•Total de 
Formaade Vagaa N° total de Vagaa 
Provimento Ocupadaa no Diaponlveia no 

ocorrldaa no encerremento encerramento do 
exerclcio da do exerclcio da exerclcio da Preatac;lo 
Preatac;lo de Preatac;lo de de Contaa 

Contaa Contaa 

0 1 0 
3 4 0 
0 1 0 
0 0 1 

0 0 0 
0 0 0 
0 0 0 
0 0 0 
0 0 0 
0 0 0 
0 0 0 
0 0 0 
0 0 0 
0 0 0 
0 0 0 
0 0 0 

3 6 1 

Obs: As medidas e a¢es corretivas estllo sendo tomadas pela administra~o em obedi~ncia ao prejulgado n"6 do TCE, mais precisamente em fun~o da proporcionalidade dos cargos da assessoria juridica. A justificativa, as 
provid~ncias e a pres! ode contas estllo detalhadas no relat6rio do controle intemo, item 7. 

* ESPECIFICAR CONFORME 0 CASO (1) 
Efetivo Estatutario 

Efetivo CLT 

Comissionado 

Temporario CLT 

Menor aprendiz 

Outros 

Controle lnterno 
Maycon Pimentel da Cruz - Controlador lnterno 

Matricula n• 2329/1 



ENTIDADE: Camara Municipal de Cascavel 

INSTRU~AO NORMATIVA 97/2014 
MODELO 21 

COMPOSICAO DO QUADRO DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO 

Descrlc;Ao do Cargo/Func;Ao 

Centrelader Interne 

Oficial Legislative I 

TOTAlS 

* ESPECIFICAR CONFORME 0 CASO (1) 
Efetive Estatutarie 

Efetivo CLT 

Comissienado 

Temporario CLT 

Menor aprendiz 

Outros 

Tlpo de Provlrnento Prevlsto 
na Lei do Quadro (1) 

Outros 

Efetive Estatutarie 

N"Total de 
Vagas 

N"Total de 
Ocupadas em 

Vagas Prevlstas 
31 de 

na Leglslac;Ao 
do Quadro 

Dezembrodo 
Exerclclo 
Anterior 

1 1 
1 0 

0 0 

0 0 

0 0 

0 0 

0 0 

0 0 

0 0 

0 0 

0 0 

0 0 

2 1 

N"de 
N"de 

N" de Exonerac;Oes/ 
AdmlssOes por 

Contratac;Oes por 
DemlssOese 

Concurso 
Prazo 

Aposentadorlas 
ocorrldas no 

Determlnado 
ocorrldas no ocorrldas no 
exerclclo da 

exerclclo da 
exerclclo da 

Prestac;lo de 
Prestac;Ao de Contas 

Contas 
Prestac;Ao de 

Contas 

0 0 0 

0 1 0 

0 0 0 

0 0 0 

0 0 0 

0 0 0 

0 0 0 

0 0 0 

0 0 0 

0 0 0 

0 0 0 

0 0 0 

0 1 0 

EXERC CIO DE: 2013 

N" de Outras 
Formas de 

N"Total de 
N' 

Provlrnento 
Vagas Ocupadas 

[ 

ocorrldas no 
no encerrarnento 
do exerclclo da 

er 
exerclclo da 

Prestac;Ao de 
exer1 

Prestac;Ao de 
Contas 

Contas 

0 1 

0 1 

0 0 

0 0 

0 0 

0 0 

0 0 

0 0 

0 0 

0 0 

0 0 

0 0 

0 2 



({amara ,100unicipal be ({asca\iel 
E STADO DO PARANA 

CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL- PARANA 

RELATORIO DO CONTROLE INTERNO 
Exercicio de 2013 

1. Normatiza~ao: 

Destaca-se inicialmente que, o 6rgao de Controle lnterno do Municipio 
de Cascavei/Pr, foi instituido pela Lei Municipal no 4.637/2007, de 14/08/2007, 
com publicac;ao realizada no Diario Oficial do Municipio em 16/08/07. 

A Camara Municipal regulamentou e instituiu o Sistema de Controle 
lnterno atraves da Resoluc;ao n°. 17/2007, de 23/07/2007, publicada no Diario 
Oficial do Municipio em 26/07/2007. 

As alterac;oes posteriores no Sistema de Controle lnterno da Camara 
Municipal de Cascavel, foram realizadas atraves das seguintes Resoluc;oes e 
Portaria da Presidencia: 

a) Resoluc;ao n°. 32/2007, de 12/12/2007, publicada no Diario Oficial do 
Municipio em 14/12/2007, que dispoe sobre a estrutura organizacional da 
Camara Municipal de Cascavel; 

b) Resoluc;ao no 38/2007 de 27/12/2007, publicada no Diario Oficial do 
Municipio em 28/12/2007, que altera a resoluc;ao no 32/2007, que dispoe 
sobre a estrutura organizacional da Camara Municipal de Cascavel; 

c) Resoluc;ao no 008/2009, de 14/05/2009, publicada no Diario Oficial do 
Municipio em 19/05/2009, que altera a resoluc;ao no 32/2007, que dispoe 
sobre a estrutura organizacional da Camara Municipal de Cascavel; 

d) Resoluc;ao no 12/2011, de 20/12/2011, publicada no Diario Oficial do 
Municipio em 22/12/2011, que dispoe sobre a estruturac;ao do plano de 
cargos, carreiras e vencimentos dos servidores da Camara Municipal de 
Cascavel; 

e) Resoluc;ao no 001/2013, de 07/02/2013, publicada no Diario Oficial do 
Municipio em 16/02/2013, que altera e suprime dispositivos da Resoluc;ao 
no 12/2011, que dispoe sobre a estruturac;ao do plano de cargos, carreiras 
e vencimentos dos servidores publicos da Camara Municipal de Cascavel. 

f) Portaria da Presidencia no 283/13, de 17/12/2013, publicada no Diario 
Oficial do Municipio em 19/12/2013, que dispoe de acordo com o art. 11 
e seus paragrafos, da resoluc;ao n°001/2013, e a necessidade de 
nomeac;ao de Controlador interno. 

Rua Pernambuco, 1843 Centro CEP 85810-021 Cascavel - Para na 

Fone 1451 3321-8800 Fax 1451 3321-8881 www.camaracascavel.pr.gov.br - e-mail: 

ad min @ca ma racascave l. pr .gov .br 



<!Camara ;fffilunicipal be <!Casca\Tel 
ESTADO DO PARANA 

2. Qualifica~ao do(s) responsavel(is) pelo Controle lnterno 

1° CONTROLADOR * ... 
Nome: Teodozio Sereniski 
CPF: 209.257.609- 78 RG: 1.625.455 - 0 
Enderec;o: Rua Pelotas no 402 
Bairro: Canada CEP: 85.813-680 
Cidade: Cascavel Estado: Parana 

e-mail: 
Telefone: 45- 3321-8800 teodozio@camaracascavel.pr.gov.br 
Periodo de responsabilidade: Data do lnicio: 31/12/2007 Data do Fim: 01/07/2008 
Servidor ocupante de cargo efetivo? (X) SIM ( ) NAO 
Nome do cargo ocupado: Coordenador Tecnico Administrativo 
Ato de nomeac;ao: Portaria no 002/1988 
Data da nomeac;ao no cargo: 01/11/1988 
Data da realizac;ao do concurso: 21/10/1988 

" r CONTROLADOR * 
Nome: Maycon Pimentel da Cruz 
CPF: 005.321.389-02 RG: 7.564.432-9 
Enderec;o: Rua lraci Vigano, no 103 
Bairro: Coqueiral CEP: 85.807-592 
Cidade: Cascavel Estado: Parana 

e-mail: 
Telefone: 45- 3321-8800 maycon@camaracascavel . pr. gov. br 
Periodo de responsabilidade: Data do lnicio: 02/07/2008 
Servidor ocupante de cargo efetivo? 
Nome do cargo ocupado: Oficial Legislativo II 
Ato de nomeac;ao: Portaria no 349/2008 
Data da nomeac;ao no cargo: 01/07/2008 
Data da realizac;ao do concurso: 02/03/2008 

3. Rela~ao de Servidores 

Maycon Pimentel da Cruz 
Func;ao: Controlador lnterno 
Data de Lotac;ao: 02/07/2008 . 

(X) SIM 
Data do Fim: 31/12/2014 

( )NAO 

Natureza do Cargo: Oficial Legislativo II (Efetivo). 

Vitor Fernandes Marafon 
Func;ao: Membro do Controle lnterno 
Data de Lotac;ao: 21/06/2013 . 
Natureza do Cargo: Oficial Legislativo I (Efetivo). 

Rua Pernambuco, 1843 Centro CEP 85810-021 Cascavel - Parana 
Fone 1451 3321-8800 - Fax 1451 3321-8881 - www.camaracascavel.pr.gov.br - e-mail: 

admin@cama racascave l. pr.gov. br 

i 

' 



<!Camara :ffluntcipal be <!Casca\Tel 
ESTAD O D O PARANA 

4. Ac;oes desenvolvidas 

No dia 22 de abril de 2013 foi elaborado pela Controladoria, o Plano Anual de 
Atividades de lnspec;ao lnterna para o Exercicio Financeiro de 2013, constando 
os seguintes procedimentos de inspec;oes internas: 

• lnspec;ao no 01/2013 
Setor: Departamento Financeiro 
Data: 02/05/2013 
Periodo da Realizac;ao: 02 a 10 de maio de 2013. 
Escopo: Verificac;ao da legalidade da frequemcia do repasse do 

duodecimo do Poder Executive ao Poder Legislative; 

• lnspec;ao no 02/2013 
Setor: Departamento de Frotas 
Data: 20/05/2013 
Periodo da Realizac;ao: 20 a 31 de maio de 2013. 
Escopo: Verificac;ao dos atos legais quanto ao controle mensal de 

consumo de combustiveis dos veiculos oficiais; 

• lnspec;ao no 03/2013 
Setor: Departamento de Patrimonio 
Data: 10/06/2013 
Periodo da Realizac;ao: 10 a 18 de junho de 2013. 
Escopo: Verificac;ao dos atos legais quanto a existemcia de 

conciliac;ao entre o controle patrimonial e o contabil ; 

• lnspec;ao no 04/2013 
Setor: Departamento Financeiro 
Data: 21/06/2013 
Periodo da Realizac;ao: 21 a 27 de junho de 2013. 
Escopo: Verificac;ao dos atos legais quanto a realizac;ao de 

conciliac;oes bancarias; 

• lnspec;ao no 05/2013 
Setor: Departamento de Contabilidade 
Data: 01/08/2013 
Periodo da Realizac;ao: 01 a 09 de agosto de 2013. 
Escopo: Verificac;ao dos atos legais quanto a classificac;ao dos 

elementos e desdobramentos das despesas empenhadas, liquidadas e pagas. 
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• lnspec;ao no 06/2013 
Setor: Arquivos 
Data: 23/08/2013 
Periodo da Realizac;ao: 23 a 30 de agosto de 2013. 
Escopo: Verificac;ao da legalidade quanta a concessao de diarias e 

pagamentos de despesas de viagens a servidores e vereadores . 

• lnspec;ao no 07/2013 
Setor: Departamento Financeiro 
Data: 09/09/2013 
Periodo da Realizac;ao: 09 a 16 de setembro de 2013 
Escopo: Verificac;ao dos atos legais quanta aos pagamentos 

efetuados sem incidemcia de multas e juros 

• lnspec;ao no 08/2013 
Setor: Departamento de Recursos Humanos 
Data: 01/10/2013 
Periodo da Realizac;ao: 01 a 18 de outubro de 2013. 
Escopo: Verificac;ao da legalidade do limite relativo a despesa de 

pessoal estabelecido pela legislac;ao; 

2013. 

• lnspec;ao no 09/2013 
Setor: Licitac;oes e Contratos 
Data: 20/11/2013 
Periodo da Realizac;ao: 20 de novembro a 19 de dezembro de 

Escopo: Verificac;ao dos atos legais nos procedimentos licitat6rios, 
contratos administrativos e termos aditivos; 

2014. 

• lnspec;ao no 10/2013 
Setor: Departamento de Redac;ao e Anais 
Data: 20/12/2013 
Periodo da Realizac;ao: 20 de dezembro/2013 a 12 de fevereiro de 

Escopo: verificac;ao da legalidade quanta a execuc;ao dos 
planejamentos do Plano Plurianual , Lei de Diretrizes Orc;amentarias e Lei 
Orc;amentaria Anual (PPAILDO e LOA). 
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5. Sintese das avalia~oes 

Procedimentos Realizados (*) Avalia~ao (**) 
1- Adequa~ao da LOA ao PPA e a LDO 
1.1 Diretrizes contidas na LDO Regular 
1.2 Ac;oes e programas do PPA previstos para o periodo Regular 
2 - Execu~ao Or~amentaria 
2.1 Programac;ao financeira e congelamento de dotac;oes Nao se aplica 

3 - Altera~oes Or~amentarias 
3.1 Cn3ditos Suplementares Regular 
3.2 Creditos Especiais Regular 

4 - Obras e Servi~os de Engenharia em andamento 
4.1 Procedimento licitat6rio e contrato Nao se aplica 
4.2 Entrega do objeto do contrato Nao se aplica 
5 - Obras e Servi~os de Engenharia concluidas 
5.1 Procedimento licitat6rio e contrato Nao se aplica 
5.2 Entrega do objeto do contrato Nao se aplica 

6 - Compras e Servi~os 
6.1 Procedimentos Licitat6rios Regular 
6.2 Dispensas de Licitac;ao Ressalvas 

6.3 Contratos e Aditivos Regular 

6.4 Entrega do Objeto do Contrato Regular 
7 - Gastos com Pessoal do Poder Legislativo 
7.1 Apropriac;ao contabil da Despesa Regular 
7.2 Limite de Gastos 2,52% 

7.3 Publicidade do RGF Regular 
1. Quadrimestre: 29/05/2013- pg. 01 e 02. 
2. Quadrimestre: 25/09/2013- pg . 03 e 04. 
3. Quadrimestre: 30/01/2014- pg. 03, 04, 05 e 06. 

- Publicado no 6rgao Oficial do Municipio. 
http://www.cascavel.pr.gov.br/servicos/orgao_oficial .php?pag=1 
8 - Limites Constitucionais 
8.1 Gastos do Poder Legislative (maximo de 6%) 2,67% 
8.2 Folha de pagamento da Camara (max. de 70%) 42,06% 
16 - Sistema de lnforma~oes Municipais do Tribunal de 
Contas 

Fidelidade dos dados enviados ao Tribunal em relac;ao 
aos registros da: 
16.1 - Contabilidade (Orc;amentaria, Financeira e Patrimonial) Ressalvas 
16.2 - Diario da Contabilidade Ressalvas 
16.3 - Tesouraria eo Diario de Tesouraria Ressalvas 
16.4 - Licitac;oes e Contratos Ressalvas 
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16.5 - Obras publicas Nao se aplica 
16.6 - Lei de Responsabilidade Fiscal Regular 

16.7 - lnformac;oes Anuais Nao se aplica 
16.8 - Bens Patrimoniais em relac;ao ao inventario Nao se aplica 

6. Considera~oes relevantes e medidas recomendadas 

A Controladoria da Camara Municipal de Cascavel atendeu em sua totalidade, 
os trabalhos planejados atraves do Plano Anual de Atividades de lnspec;ao 
lnterna para o exercicio de 2013, constante no item 4 deste instrutivo, realizando 
10 (dez) trabalhos de fiscalizac;ao atraves de inspec;oes internas em diversos 
departamentos. Foram emitidos tambem pela Controladoria 116 (cento e 
dezesseis) Memorandos Externos para os diversos departamentos e para a 
Presidencia (recomendac;oes, avisos, pedidos de informac;oes, orientac;oes, 
alertas e outros), 01 (uma) notificac;ao, e 09 comunicados de informac;oes. Todos 
os procedimentos e atividades desenvolvidas pela Controladoria estao 
discriminados na sequencia, com as devidas avaliac;oes e tomadas de 
providencias solicitadas pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana . 

• lnspecao no 01/2013 

Fato 01 - Solicitacao do Poder Legislative do repasse do duodecimo com atraso. 

Descricao: Constatou-se que a solicitac;ao do repasse de recursos financeiros, 
referente a primeira parcela do duodecimo do poder Legislative, foi oficializada e 
protocolada no Poder Executive no dia 22 de janeiro de 2013, ou seja, posterior 
a data limite (dia 20 de cada mes) do envio dos recursos ao Legislative. 

Recomendacao: Recomenda-se preventivamente, medidas de controle e 
planejamento capaz de evitar o atraso do repasse do duodecimo do Poder 
Executive ao Poder Legislative, devendo o Presidente da Camara Municipal 
oficializar e protocolar ate o decimo dia de cada mes, a solicitac;ao do repasse da 
parcela mensal do duodecimo do Poder Legislative ao Poder Executive. 

Fato 02- Repasses do duodecimo enviados do Poder Executive com atraso. 

Descricao: Os repasses do duodecimo enviados do Poder Executive ao Poder 
Legislative, referente aos meses de janeiro (28/01/2013) e fevereiro 
(22/02/2013), foram realizados posteriormente ao dia 20 de cada mes (art. 168 
da C.F). 

Recomendacao: Recomenda-se ao departamento Financeiro, verificar e informar 
mensalmente a Presidencia do Poder Legislative, os repasses enviados pelo 
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Poder Executivo posterior ao dia 20 de cada mes, para que esta autoridade 
competente possa tomar as devidas providencias legais. 

Fato 03 - Repasse do Poder Executivo de valores referente ao exercicio de 
2012. 

Descricao: Contatou-se que no dia 28 de janeiro/2013, o Poder Executivo 
repassou ao Poder Legislativo, o valor de R$ 45.000,00 (quarenta e cinco mil 
reais) , a qual se refere ao orgamento e despesas oriundas das atividades 
legislativas do exercicio financeiro de 2012, valor o qual nao se deduz da LOA e 
do duodecimo de 2013. 

Recomendacao: Recomenda-se aos departamentos de Contabilidade e 
departamento de Gestao e Finangas, que para efeitos contabeis, financeiro e de 
prestagao de contas anual (PCA), junto ao Tribunal de Contas do Parana, nao 
deduzir do vigente orgamento e do repasse do duodecimo do exercicio de 2013, 
o valor de R$ 45.000,00 (quarenta e cinco mil reais), repassados do Poder 
Executivo ao Poder Legislativo no dia 28 de janeiro de 2013, pois se refere as 
despesas oriundas das atividades legislativas do mes de dezembro/2012, 
conforme solicitagao realizada atraves do oficio no 34/2012. 

Fato 04- Repasses do Poder Executivo do duodecimo a menor. 

Descricao: Mediante analise realizada em extratos bancarios extraidos pelo 
departamento Financeiro deste Poder, constatou-se que os repasses do 
duodecimo enviados do Poder Executivo, referente ao periodo de janeiro a 
abril/2013, foram realizados a menor da quantia legalmente solicitada pelo Poder 
Legislativo, obtendo urn valor global de R$ 366.096,78 (trezentos e sessenta e 
seis mil , noventa e seis reais e setenta e oito centavos). 

Recomendacao: 0 Presidente da Camara Municipal podera oficializar ao 
Prefeito Municipal, medidas saneadoras para o retorno aos cofres publicos do 
Poder Legislativo, valor indevidamente repassado a menor, da quantia do 
duodecimo acumulado em R$ 366.096,78 (trezentos e sessenta e seis mil, 
noventa e seis reais e setenta e oito centavos) , para suprir as despesas a serem 
realizadas no exercicio financeiro de 2013. Caso o Poder Executivo nao se 
manifeste, o Presidente da Camara podera ingressar com urn mandado de 
seguranga contra o Municipio, alegando que a Prefeitura vern repassando o 
duodecimo com atraso e com o valor abaixo do devido. 

Fa to 05 - Ausencia de comprovacao documental de retencoes e pagamentos do 
INSS realizado pelo Poder Executive. 
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Descricao: Detectou-se a ausencia de documentagao comprobat6ria em nossos 
arquivos, da dedugao do duodecimo e dos pagamentos mensais Uaneiro a 
abril/2013), destinados ao lnstituto Nacional do Seguro Social (INSS) retidos de 
servidores e Vereadores da Camara Municipal, realizado pelo Poder Executivo. 

Recomendacao: 0 Presidente da Camara Municipal devera oficializar ao Prefeito 
Municipal, solicitagao de documentagao comprobat6ria da dedugao do 
duodecimo e dos pagamentos destinados ao lnstituto Nacional do Seguro Social 
(INSS), retidos de servidores e Vereadores do Poder Legislativo, da 
competencia de janeiro a abril de 2013, e tambem solicitar que se disponibilizem 
para os meses subsequentes as devidas comprovag6es. 

AVALIACAO: 0 Presidente da Camara Municipal de Cascavel recepcionou o 
relat6rio de inspegao no 01/2013 em 14/05/2013, e encaminhou a Controladoria 
lnterna no dia 15 de maio de 2013, memorando no 02/2013, com c6pia as 
responsaveis pelos departamentos de Gestao e Finangas e Contabilidade, 
informando o acolhimento dos fatos (01, 02, 03, 04 e 05), apontados e 
recomendados pela Controladoria, solicitando aos responsaveis pelos 
departamentos de Gestao e Finangas e Contabilidade, providencias para as 
devidas ag6es preventivas e corretivas indicadas pela Controladoria. 
0 responsavel pelo Departamento de Gestao e Finangas encaminhou no dia 
22/05/2013 a Presidencia, com c6pia a Controladoria, memorando no 07/2013, 
justificando os fatos (01, 02, 03, 04 e 05) apontados e atendendo as 
recomendag6es indicadas pela Controladoria, sendo: 
Fato 01: 0 responsavel do departamento informou que cumpre rigorosamente as 
rotinas das solicitag6es dos repasses da parcela mensal do duodecimo, 
protocolando OS oficios ao Poder Executivo ate 0 terceiro dia util de cada mes, 
com excegao ao mes de janeiro/2013, por motivo de abertura tardia do 
orgamento anual do municipio. 
Fato 02: 0 responsavel informou que mensalmente encaminha a Presidencia, 
relat6rio com informag6es dos dias, valores, mes de competencia, no do oficio, 
data e valor solicitado, alem da data e valor do repasse recebido. 
Fato 03: 0 responsavel informou que embora o valor de R$ 45.000,00 (quarenta 
e cinco mil reais) tenha sido movimentado no mes de janeiro de 2013, e ser valor 
integrante da contabilidade do mes de competencia, nao sera considerado pelo 
Poder Executivo como parte do orgamento de 2013, por tratar-se de valor devido 
do exercicio de 2012. 
Fato 04: 0 responsavel informou que o repasse mensal da parcela do 
duodecimo encaminhado a menor para o Poder Legislativo, acumulado de 
janeiro a abril de 2013, foi regularizado pelo poder Executivo em maio de 2013. 
Fato 05: 0 responsavel informou que o departamento de Contabilidade da 
Prefeitura Municipal de Cascavel, forneceu as posigoes de empenho de 2013 e 
demonstrativos de distribuig6es de arrecadagao de 2013, onde constam a 
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retenc;ao dos valores do INSS, aonde constam valores deduzido no repasse do 
FPM . 

• lnspecao n° 02/2013 

Fato 01 - Ausencia de informacoes no controle diario de rotina de veiculos. 

Descricao: Constatou-se nos controles diarios de rotinas dos veiculos oficiais, 
ausencia de informac;oes e registros complementares de quilometragem inicial e 
percorrido, datas e horarios de retorno, itineraries e motoristas. 

Recomendacao: Recomenda-se ao responsavel pelo departamento de Frotas, 
informar a todos os solicitantes dos veiculos oficiais e aos motoristas deste 
Poder, que se registrem adequadamente todos os campos do documento 
"Controle de Rotina de Veiculos", constando informac;oes detalhadas dos 
itineraries e a uso de qual departamento foi solicitado. Tambem devera ser 
informado que nao serao aceitos e protocolados documentos sem os devidos 
preenchimentos legais. 

Fato 02- Ausencia de informacoes no sistema informatizado Betha Frotas. 

Descricao: Constatou-se no sistema informatizado do Betha Frotas, ausencia de 
informac;oes dos itineraries dos veiculos oficiais deste Poder. 

Recomendacao: Recomenda-se ao responsavel pelo departamento de Frotas, 
incluir dados, informac;oes ou qualquer outro registro de acordo com o as 
informac;oes recebidas dos Controles de Rotinas dos Veiculos. 

Fato 03 - Controle realizado semanalmente: 

Descricao: Contatou-se que os registros realizados pelos Controles de Rotina de 
Veiculos e o Sistema informatizado do Betha Frotas esta sendo confrontado 
semanalmente. 

Recomendacao: Recomenda-se ao responsavel pelo departamento de Frotas 
solicitar diariamente aos usuarios, o Controle de Rotina de Veiculos, o qual 
tambem devera registrar diariamente no sistema Betha Frotas, mantendo 
fidelidade com os documentos (requisic;oes de abastecimento) e registros 
contabeis, para eventuais confrontac;oes por parte dos usuarios internos e 
externos. 

Fato 04- Media de consumo de combustive! dos veiculos oficiais. 

Descricao: Mediante analise realizada em relat6rio de consumo de combustive! 
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dos veiculos oficias extraidos pelo sistema de controle de combustive! Betha 
Frotas, constatou-se que a media de quilometragem/litros do veiculo Oficial 
Renault Scenic, foi inferior ao de referencia. Media extraida de relat6rio do 
sistema betha frotas e de 5.75 km/1 a gasolina, enquanto ficha tecnica extraida 
como referenda (www.carrosnaweb.com.br) e de 11.7 km/1, a gasolina. 

Recomendacao: Recomenda-se ao responsavel pelo departamento de Frotas, 
verificar mensalmente atraves do controle mensal de consumo de combustive!, a 
media realizada por todos os veiculos oficiais deste Poder, em especial o veiculo 
Oficial Renault Scenic. Para o mes de junho, caso o consumo de combustive! do 
veiculo mencionado seja inferior ao da media relatada no periodo desta 
inspec;ao, devera ser solicitado a Presidencia, servic;os de revisao do veiculo 
para apurar tal inconformidade.Tambem devera ser comunicado de imediato a 
Presidencia deste Legislativo, sempre que houver inconformidades quanta ao 
controle de consumo de combustive! de todos os veiculos oficiais, sob pena de 
responsabilidade. 

Fato 05- Ato da Presidencia 05/2011 - Frotas veiculos: 

Descricao: Em verificac;ao nos registros relacionado ao frotas, mais 
especificamente ao Ato da Presidencia no 05/2011, detectou-se nos arquivos, 
ausencia do anexo I "Controle Diario de Utilizac;ao de Veiculo" e anexo II "Termo 
de Vistoria de Veiculo" do Ato da Presidencia 05/2011, e tambem no que refere
se o art. 8 do mesmo ato, ausencia de encarregado do setor de transporte. 

Recomendacao: 0 Presidente da Camara Municipal podera atualizar ou 
regulamentar atraves de Ato da Presidencia ou lnstruc;ao Normativa, normas 
voltadas a utilizac;ao e controle dos veiculos oficiais, bern como normas voltadas 
a execuc;ao das informac;oes prestadas pelos usuarios e por quem efetivar os 
registros informatizados em sistemas vinculados ao Tribunal de Contas do 
Estado do Parana. 

AVALIACAO: 0 Presidente da Camara Municipal de Cascavel recepcionou o 
relat6rio de inspec;ao no 02/2013 no dia 10/05/2013, atraves do memoranda 
externo no 45/2013, da Controladoria, acolhendo OS fatos (01 ' 02, 03, 04 e 05), 
apontados e recomendados pela Controladoria, e solicitou ao responsavel pelo 
departamento de Frotas, providencias para as devidas ac;oes preventivas e 
corretivas indicadas pela Controladoria. 
0 responsavel pelo Departamento de Frotas encaminhou no dia 14/06/2013 a 
Controladoria, memoranda no 31/2013, justificando OS fatos (01' 02, 03, 04 e 05) 
apontados e atendendo as recomendac;oes indicadas pela Controladoria, sendo: 
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Fato 01: 0 responsavel informou que foi realizada reuniao com a Diretoria Geral 
e os motoristas dos veiculos oficiais da Camara, ficando determinado o 
preenchimento corretos de todos os campos de informac;oes do diario de bordo. 
Fato 02 e 03: 0 responsavel informou que atraves das informac;oes do diario de 
bordo serem preenchidas corretamente pelos motoristas dos veiculos oficiais, 
sera alimentado o sistema diariamente. 
Fato 04: 0 responsavel informou que sera protocolado ate o 5° dia util de cada 
mes ao Diretor Geral e a Presidencia, relat6rios de abastecimento e manutenc;ao 
de veiculos, registros do custo por quilometro e media de todos os veiculos 
oficiais da Camara. 0 responsavel informou a Controladoria atraves do 
memoranda externo. no 27/2013 em 11/06/2013, que foi solicitado ao 
departamento de Compras, providencias imediatas para encaminhar o veiculo 
oficial Renault Scenic a mecanica, devido problemas apresentado no motor, o 
qual vern causando falta de potencia e alto consumo de combustive!. 0 
responsavel encaminhou a no dia 01/08/2013 a Controladoria, memoranda no 
41/2013, informando que ap6s os servic;os de revisao realizada no motor do 
veiculo oficial Renault Scenic, foi realizado nova media de consumo de 
combustive!, o qual aumentou para 8.80Km/l. 
Fato 05: Nao houve alterac;ao quanto as normas estabelecidas no Ato da 
Presidencia 05/2011 - Frotas . 

• lnspecao n° 03/2013 

Fato 01 - Ausencia de registros patrimoniais (tombamento) 

Descric;ao: Atraves de analise realizada nos empenhos, liquidac;ao, pagamento e 
notas fiscais de aquisic;ao de bens patrimoniais, e verificac;ao realizada nos 
gabinetes e departamentos o qual foram alocados os bens, constatou-se 
ausencia de tombamento nos bens patrimoniais adquiridos neste exercicio, com 
excec;ao o empenho no 210/2013, da empresa lrmaos Braggio Ltda. 

Recomendac;ao: Recomenda-se de imediato ao responsavel pelo departamento 
de Patrimonio, efetivar os devidos tombamentos patrimoniais adquiridos neste 
exercicio, e estes deverao estar registrados no sistema informatizado de 
patrimonio do SIM-AM, e devera estar de acordo (conciliado) com os registros 
realiados pelo departamento de Contabilidade. 

Fato 02- Ausencia de informacoes no sistema patrimonial do SIM-AM. 

Descricao: Atraves de entrevista realizada com o servidor responsavel pelo 
departamento de Patrimonio da Camara Municipal, senhor Luiz Carlos Retcheski 
Junior, constatou-se a ausencia de informac;oes e lanc;amentos de aquisic;ao de 
bens permanentes no sistema informatizado de patrimonio do SIM-AM, 
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realizadas no exercicio de 2013, e tambem das aquisi96es empenhadas em 
2012, liquidadas e pagas em 2013. 

Recomendacao: Recomenda-se de imediato ao responsavel pelo departamento 
de patrimonio, efetivar os devidos lan9amentos patrimoniais adquiridos neste 
exercicio, bern como as aquisi96es empenhadas em 2012 e liquidadas e pagas 
em 2013 no sistema informatizado de patrimonio do SIM-AM, o qual devera estar 
de acordo (conciliado) com os registros realizados pelo departamento de 
Contabilidade, conforme demonstrado no item 5 deste relat6rio . Recomenda-se 
tambem que seja atualizado mensalmente o sistema informatizado de patrimonio 
do SIM-AM, deixando disponivel para o envio mensal do SIM-AM. 

Fato 03- Ausencia de atualizacao dos bens patrimoniais 

Descricao: Atraves de analise realizada em documentos fiscais e em registros 
patrimoniais de aloca9ao de bens em gabinetes e departamentos, constatou-se 
ausencia de atualiza9ao nos registros patrimoniais. 

Recomendacao: Recomenda-se ao responsavel pelo departamento de 
patrimonio, atualizar os tombamentos, registros, guarda, controle, 
movimenta9ao, preserva9ao, baixa, incorpora9ao e inventario de bens 
provenientes de aquisi9ao e de doa96es, que incorporem o acervo patrimonial 
da Camara. 

AVALIACAO: 0 Presidente da Camara Municipal de Cascavel recepcionou o 
relat6rio de inspe9a0 no 03/2013 no dia 20/06/2013, acolhendo OS fatos (01, 02 e 
03), apontados e recomendados pela Controladoria, e solicitou ao responsavel 
pelo departamento de Patrimonio, providencias para as devidas a96es 
preventivas e corretivas indicadas pela Controladoria. 
0 responsavel pelo Departamento de Patrimonio encaminhou no dia 23/10/2013 
a Controladoria, memoranda no 15/2013, justificando os fatos (01, 02 e 03) 
apontados e atendendo as recomenda96es indicadas pela Controladoria, sendo: 
Fato 01 e 02: 0 responsavel informou que foram realizados os tombamentos e 
demais a96es relacionadas no sistema "Betha Patrimonio", estando prontamente 
disponiveis as informa96es para exporta9ao do SIM-AM, e que foram efetivados 
os devidos lan9amentos patrimoniais, dos bens adquiridos no exercicio de 2012 
e liquidadas e pagas em 2013 no sistema informatizado de patrimonio. 
Fato 03. 0 responsavel informou que foram tomadas todas as providencias 
necessarias para a atualiza9ao dos registros recomendados, mas devido a 
ausencia de informa96es e pendencias advindas de gestoes passadas, as 
atualiza96es foram parcialmente realizadas. 
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• lnspec;ao n° 04/2013 

Fato 01 - Ausemcia de informacoes nos relat6rios de controles de diario de livro 
de caixa e de pagamentos em sistema. 

Descricao: Constatou-se nos relat6rios de controles de registros em diario de 
livro caixa e relat6rio de pagamentos efetuados do sistema informatizado Betha 
Sistemas, ausemcia de informac;oes e registros referente as rendas/juros da 
aplicac;ao financeira. 

Recomendacao: Recomenda-se ao responsavel pelo departamento Financeiro, 
registrar mensalmente nos controles de registros em diario de livro caixa e 
relat6rio de pagamentos efetuados do sistema informatizado Betha Sistemas, 
valores das rendas/juros da aplicac;ao financeira. No mesmo ato, e ate o final de 
cada mes, o responsavel pelo departamento Financeiro devera protocolar junto 
ao responsavel pelo departamento Contabil, informac;oes adicionadas de 
valores, referente as rendas/juros da aplicac;ao financeira, o qual devera ser 
obrigatoriamente registrado no sistema de contabilidade. 0 Responsavel pelo 
departamento Financeiro tambem devera mensalmente dar publicidade dos 
valores de rendas/juros da aplicac;ao financeira, via balanc;o financeiro. 

Fato 02- Ausencia de informacoes de tarifas de servicos bancarios no mes de 
junho/2013. 

Descricao: Constatou-se nos relat6rios de controles de registros em diario de 
livro caixa e relat6rio de pagamentos efetuados do sistema informatizado Betha 
Sistemas, mais precisamente no mes de junho/2013, ausencia de registros e 
lanc;amentos das despesas efetivamente realizadas das tarifas dos servic;os 
bancarios, constantes no extrato de conta corrente da Caixa Economica Federal, 
conta 50-0, e nao contabilizados. 

Recomendacao: Recomenda-se ao responsavel pelo departamento Financeiro, 
registrar mensalmente nos controles de registros em diario de livro caixa e do 
sistema de pagamentos informatizado Betha Sistemas, informac;oes dos valores 
das tarifas de servic;os bancarios. 0 responsavel pelo departamento de 
Contabilidade devera ate o final de cada mes, liquidar e pagar no sistema de 
contabilidade, os valores referentes as tarifas de servic;os bancarios. 

Fato 03 - Ausencia de informac6es do livro diario e o livro razao no sistema 
informatizado do Betha Sistemas. 

Descricao: Constatou-se a ausencia do livro diario e o livro razao no sistema 
informatizado Betha Sistemas. 
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Recomendacao: Recomenda-se aos responsaveis pelo departamento Financeiro 
e departamento Contabil, iniciar de imediato, estudos junto a empresa Spin 
Sistemas Ltda, para efetivar e disponibilizar no sistema informatizado Betha 
Sistemas, os registros do Livro Diario e o Livro Razao. Os livros mencionados 
deverao ser elaborados em forma digital e ser assinados digitalmente pelo 
gestor da entidade, pelo responsavel tecnico pela contabilidade, regularmente 
habilitado, e pelo responsavel do Controle lnterno. 
A lavratura dos termos de abertura e de encerramento do "Diario" sera registrada 
em Cart6rio de Registro Publico. 
Os documentos em papel podem ser digitalizados e armazenados em meio 
eletronico ou magnetico, desde que assinados e autenticados, em observancia a 
norma brasileira de contabilidade que trata da escriturac;ao em forma eletronica. 
Sem prejuizo da manutenc;ao do "Diario", os bancos de dados informatizados 
serao mantidos em arquivos magneticos, adotando-se mecanismos de 
seguranc;a e protec;ao que preservem a integridade destes, sendo facultada a 
impressao e encadernac;ao em forma de livro. 
0 encerramento de cada volume mensal devera conter o Balancete Analitico de 
Verificac;ao, numerando-se as respectivas folhas. 
Ao final do exercicio, antecedendo a folha com o Termo de Encerramento, 
deverao ser incluidos todos os anexos da execuc;ao orc;amentaria, financeira e 
patrimonial nos moldes exigidos pela Lei n° 4.320/64, na forma atualizada pela 
Secretaria de Orc;amento e Financ;as e Secretaria do Tesouro Nacional, do 
Governo Federal. 
Os registros dos atos de tesouraria e arrecadac;ao deverao ser individualizados, 
analiticamente, no "Diario", facultado o registro em livros auxiliares, contendo as 
mesmas formalidades. 
Nos procedimentos de verificac;ao "in loco" envolvendo materias passiveis de 
registro contabil, o Tribunal de Contas do Estado determinara a apresentac;ao do 
Livro Diario, e dos Livros Auxiliares de Tesouraria e Arrecadac;ao como condigao 
para caracterizac;ao da legitimidade dos atos registrados na contabilidade. 
A inexistencia, ou incorrec;ao, do Livro Diario ou seus auxiliares, constitui 
irregularidade material, sujeitando a desaprovac;ao das contas da gestao e a 
aplicac;ao das penalidades cabiveis. 

AVALIACAO: 0 Presidente da Camara Municipal de Cascavel recepcionou o 
relat6rio de inspec;ao no 04/2013 no dia 01/08/2013, acolhendo os fatos (01, 02 e 
03), apontados e recomendados pela Controladoria, e solicitou ao responsavel 
pelo departamento de Financ;as, providencias para as devidas ac;oes preventivas 
e corretivas indicadas pela Controladoria. 
0 responsavel pelo Departamento de Financ;as encaminhou no dia 06/08/2013 a 
Controladoria, memoranda no 11/2013, justificando OS fatos (01' 02 e 03) 
apontados e atendendo as recomendac;oes indicadas pela Controladoria, sendo: 
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Fato 01 : 0 responsavel informou que protocolou no setor de Contabilidade na 
Camara, oficio no 10/2013 de 01/08/2013, para que OS valores relatives a 
rendas/juros da aplicac;ao financeira da Caixa Economica Federal fossem 
contabilizados no mes de julho, e fossem escriturados dentro do mes de 
competencia, para realizar a regularizac;ao e publicidade demonstrada no 
balancete do mes. 
Fato 02: 0 responsavel informou que a contabilizac;ao dos servic;os bancarios 
debitados na CEF, durante o mes de junho/2013, estao demonstradas no diario 
de caixa com data de 04/07/2013 e balancete de julho/2013. 
Fato 03: 0 responsavel informou que possui e elabora o registro dos 
lanc;amentos no diario de caixa, e quanta aos relat6rios a serem emitidos via 
sistema, buscara informac;oes junto a empresa Spin Sistemas, a disponibilizac;ao 
das informac;oes necessarias. Quanta a lavratura de termos de abertura e 
fechamento de diarios e razao, informou o responsavel que e encargo da 
contabilidade para realizac;ao das atividades recomendadas . 

• lnspecio n° 05/2013 

Fato 01 - Classificacao dos desdobramentos das despesas empenhadas. 
liquidadas e pagas em desacordo com as normas legais. 

Descric;ao: Constatou-se que a classificac;ao dos empenhos de despesas 
realizados foram classificadas em desconformidade com o Plano de Contas da 
Despesa do Orc;amento de 2013 do Tribunal de Contas do Estado do Parana e a 
lnstruc;ao Normativa 01/2013 da Controladoria Geral da Camara Municipal de 
Cascavel, destacando os seguintes documentos: 
- Empenho no 36/2013: Credor: Empresa Provence Veiculos Ltda. Refere-se ao 
pagamento de servic;os de mao de obra de mecanica em veiculo oficial C4 
Pallas, deste Poder Legislative Municipal. Elemento de despesa empenhada, 
liquidada e paga: 33.90.39.19.04.00 - Servic;os Gerais de Mecanica Veicular, 
que registra despesas com servic;os de mecanica, exceto montagem, 
desmontagem, retifica e recuperac;ao de motores. Classificac;ao do elemento de 
despesa empenhada corretamente, com excec;ao aos servic;os agregados no 
mesmo empenho, referente alinhamento e balanceamento que nao se enquadra 
no mencionado elemento de despesa. 

Recomendacao: Recomenda-se ao responsavel pelo departamento de 
Contabilidade verificar o Plano de Contas da Despesa do Orc;amento de 2013 do 
Tribunal de Contas do Estado do Parana e a lnstruc;ao Normativa 01/2013 da 
Controladoria Geral da Camara Municipal de Cascavel e realizar a correc;ao do 
empenho no 36/2013. Classificac;ao correta do elemento de despesa, referente 
tao somente aos servic;os realizados de alinhamento e balanceamento -
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3.3.90.39.19.03 - Servic;os de Alinhamento, Balanceamento e Cambagem, que 
registra despesas com servic;os de alinhamento, balanceamento e cambagem. 

Outras lnformac;oes Detectadas: 

Descricao: Empenho no 37/2013: Credor: Vereador Paulo Humberto Porto 
Borges: Pagamento referente a reembolso de passagem rodoviaria em viagem a 
Curitiba - Pr. Elemento de despesas empenhada: 3.3.90.33.01.00 - Passagens 
para o Pais. Empenho no 92/2013: Credor: Vereador Aldino Jorge Bueno: 
Pagamento referente a reembolso de passagem aerea em viagem a Brasilia -
DF. Restituic;oes em desacordo com o artigo 3° , do Ato da Presidencia no 
93/2009, que define que as despesas de viagens nao cobertas pelas diarias, 
desde que realizadas em obediencia as finalidades estabelecidas no artigo 1 o do 
Ato mencionado, serao previamente empenhadas, liquidadas e pagas par 
estimativa de gastos pela contabilidade da casa. 

Recomendacao: No que tange a aplicabilidade de futuras aquisic;oes de 
passagens aereas e rodoviarias, recomenda-se que seja determinado pela 
Presidencia deste Poder, abertura de procedimento licitat6rio para os servic;os 
mencionados, evitando a compra direta em montante superior ao limite fixado no 
art. 24, II, da Lei n° 8.666/93, que se caracteriza como fuga ao processo 
procedimento licitat6rio. Para solicitac;ao de concessao de despesas com 
passagens aereas e rodoviarias, aplicar o contido no Art. 6°, § 1 ° e § 2°, do Ato 
da Presidencia no 93/2009, que define OS prazos para autorizac;ao da realizac;ao 
da viagem, para que os departamentos de Compras, Contabilidade e 
departamento Financeiro, possam efetivar antes a realizac;ao das viagens, os 
devidos procedimentos legais em tempo habil, referente as tres fazes das 
despesas, sendo elas o empenho, liquidac;ao e pagamento. 

AVALIACAO: 0 Presidente da Camara Municipal de Cascavel recepcionou o 
relat6rio de inspec;ao no 05/2013 no dia 27/08/2013, acolhendo os fatos (01 ), e 
as informac;oes apontados e recomendados pela Controladoria, solicitando ao 
responsavel pelo departamento de Contabilidade, providencias para as devidas 
ac;oes preventivas e corretivas indicadas pela Controladoria. A Presidencia 
determinou a instaurac;ao de sindicancia, atraves da Portaria no 277/13. 
0 responsavel pelo departamento de Contabilidade encaminhou no dia 
12/08/2013 a Controladoria, oficio no 39/2013, justificando OS fatos (01) 
apontados e atendendo as recomendac;oes indicadas pela Controladoria, sendo: 
Fato 01: 0 responsavel informou que quando da entrega da nota fiscal para a 
devida liquidac;ao e posterior pagamento, a contabilidade ja estava em outra data 
nao sendo possivel a emissao de novo empenho na data da nota fiscal, e nao 
havia como o fornecedor cancelar ou alterar a nota fiscal. Foi dado sequencia 
para nao haver prejuizo a empresa prestadora dos servic;os e tambem 
informando que nao houve prejuizo quanta a classificac;ao da despesa. 
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Justificando na sequencia que nao houve fracionamento da despesa, e que 
estara tomando os devidos cuidados quanta as classificac;oes corretas das 
despesas. 
A Presidencia determinou no dia 13 de novembro de 2013, instaurac;ao de 
sindicancia, atraves de Portaria Sind. no 277/2013, para apurac;ao dos fatos 
apontados pela Controladoria. A Sindicancia concluiu que os bens e os servic;os 
foram efetivamente realizados, nao se caracterizando dolo, fraude ou ma-fe no 
procedimento, nao trazendo prejuizo ao erario, justificando a necessidade da 
manutenc;ao do bern e do reembolso em viagens de carater urgente, 
ressalvando as eventuais falhas no procedimento administrative respectivo. A 
Presidencia acolheu as conclusoes do relat6rio final da sindicancia em 
04/12/2013, determinando a ciencia aos responsaveis dos departamentos 
envolvidos, e orientando os servidores a manter especial atenc;ao quanta as 
despesas empenhadas, liquidadas e pagas, bern como quanta ao pagamento de 
diarias e despesas de viagens a servidores e vereadores, buscando o 
cumprimento da legislac;ao e das normas legais . 

• lnspecao n° 06/2013 

Fato 01 - Concessao de diarias autorizadas por ato da Presidencia: 

Descricao: Constatou-se nos processos de empenhos, liquidac;oes e cheques 
das concessoes de diarias, Atos da Presidencia legalmente formalizados, com 
excec;ao a ordem cronol6gica dos atos autorizat6rios nos processos, destacados 
a seguir: 

A) Empenho no 31/2013: Credor: Aldino Jorge Bueno. Ato da Presidencia 
realizado posteriormente a data da realizac;ao do empenho, liquidac;ao e 
cheque. Ressalva. Pagamento legalmente efetivado ap6s a devida 
autorizac;ao do Ato da Presidencia no 17/2013. 

B) Empenho no 123/2013: Credor: Vanderlei Augusto da Silva: Ato da 
Presidencia realizado posteriormente a data da realizac;ao do empenho, 
liquidac;ao e cheque. Ressalva. Pagamento legalmente efetivado ap6s a 
devida autorizac;ao do Ato da Presidencia no 31/2013. 

Fato 02 - Pagamento de despesas de viagens em desconformidade com a 
legislacao. 

Descricao: Constatou-se nos processos de empenhos, liquidac;oes e 
pagamentos, despesas realizadas e pagas posterior as viagens. Pagamentos 
em desconformidade com legislac;ao, destacados a seguir: 
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A) Empenho no 37/2013: Credor: Vereador Paulo Humberto Porto Borges: 
Pagamento referente a reembolso de passagem rodoviaria em viagem a 
Curitiba - Pr. Elemento de despesas empenhada: 3.3.90.33.01.00 -
Passagens para o Pais. Valor empenhado, liquidado e pago 
(reembolsado), posterior a realizagao da viagem em R$ 197,95. 
Pagamento em desconformidade com o art. r da Resolugao no 
007/2002/CMC, art. 3° do Ato da Presidencia no 93/2009/CMC, art. 60 e § 
2°, do artigo no 60 da Lei Federal n o 4.320/64, art. 37, XXI, da 
Constituigao Federal de 1998 e Lei Federal no 8666/93. 

B) Empenho no 92/2013: Credor: Vereador Aldino Jorge Bueno: Pagamento 
referente a reembolso de passagem aerea em viagem a Brasilia - OF .. 
Elemento de despesa empenhada: 3.3.90.33.01.00 - Passagens para o 
Pais. Valor empenhado, liquidado e pago (reembolsado), posterior a 
realizagao da viagem em R$ 1.264,97. Pagamento em desconformidade 
com o art. r da Resolugao no 007/2002/CMC, art. 3o do Ato da 
Presidencia no 93/2009/CMC, art. 60 e § 2°, do artigo no 60 da Lei Federal 
n o 4.320/64, art. 37, XXI, da Constituigao Federal de 1998 e Lei Federal 
no 8666/93. 

C) Empenho no 137/2013: Credor: Vereador Aldino Jorge Bueno: Pagamento 
referente a reembolso de passagem aerea em viagem a Brasilia - OF .. 
Elemento de despesa empenhada: 3.3.90.33.01.00 - Passagens para o 
Pais Valor empenhado, liquidado e pago (reembolsado), posterior a 
realizagao da viagem em R$ 2.716,58. Pagamento em desconformidade 
com o art. r da Resolugao no 007/2002/CMC, art. 3o do Ato da 
Presidencia no 93/2009/CMC, art. 60 e § 2°, do artigo no 60 da Lei Federal 
n o 4.320/64, art. 37, XXI, da Constituigao Federal de 1998 e Lei Federal 
no 8666/93. 

D) Empenho no 165/2013: Credor: Jose Roberto Magalhaes Pereira: 
Pagamento referente a reembolso de despesas de viagem com 
combustive! do veiculo oficial Citroen C4 Pallas. Elemento de despesa 
empenhada: 3.3.90.30.01.02.00 - Gasolina. Valor empenhado, liquidado 
e pago (reembolsado), posterior a realizagao da viagem em R$ 143,07. 
Pagamento em desconformidade com a legislagao (Art. 3° do Ato da 
Presidencia no 93/2009/CMC), e Lei Federal no 4.320/64. 

E) Empenho no 206/2013: Credor: Romulo Quintina: Pagamento referente a 
reembolso de despesas de viagem com combustive! do veiculo oficial 
Citroen C4 Pallas. Elemento de despesa empenhada: 3.3.90.30.01.02.00 
- Gasolina. Valor empenhado, liquidado e pago (reembolsado), posterior 
a realizagao da viagem em R$ 130,00. Pagamento em desconformidade 
com o art. r da Resolugao no 007/2002/CMC, art. 3° do Ato da 
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Presidemcia no 93/2009/CMC, art. 60 e § 2°, do artigo no 60 da Lei Federal 
n o 4.320/64. 

F) Empenho no 355/2013: Credor: Romulo Quintino: Pagamento referente a 
reembolso de despesas de viagem com combustive! do veiculo oficial 
Citroen C4 Pallas. Elemento de despesa empenhada: 3.3.90.30.01.02.00 
- Gasolina. Valor empenhado, liquidado e pago (reembolsado), posterior 
a realizac;ao da viagem em R$ 145,00. Pagamento em desconformidade 
com o art. r da Resoluc;ao no 007/2002/CMC, art. 3° do Ato da 
Presidemcia no 93/2009/CMC, art. 60 e § 2°, do artigo no 60 da Lei Federal 
n o 4.320/64. 

Recomendacao ao Presidente da Camara Municipal de Cascavel: 

A) Verificar e se julgar necessaria, apurar as responsabilidades dos 
pagamentos efetivamente realizados e adotar as medidas necessarias 
para regularizac;oes dos fatos apontados correspondentes ao descritivo 
do item 6. - 6.2, A, B ,C ,D, E e, F, em desconformidade com as 
legislac;oes descritas no item 4; 

B) No que tange a aplicabilidade de futuras aquisic;oes de passagens 
aereas e rodoviarias, recomenda-se que seja determinado pela 
Presidencia, abertura de procedimento licitat6rio para os servic;os 
mencionados, evitando a compra direta em montante superior ao limite 
fixado no art. 24, II, da Lei n° 8.666/93. 

C) Os Atos da Presidencia de concessao de diarias deverao ser 
formalizados e autorizados antes dos procedimentos contabeis e 
financeiros, sendo eles: Empenho, liquidac;ao e cheque. 

Recomendacao aos departamentos de Contabilidade e Financas e Orcamento 

A) 0 responsavel pelo departamento de Contabilidade devera receber e 
protocolar as propostas de concessao de diarias ate 03 (tres) dias uteis da 
realizac;ao da viagem, ja autorizada por Ato da Presidencia. (Ato da Presidencia 
no 93/2009, art. 6° § 1°.) Somente em casos excepcionais e por determinac;ao da 
Presidencia, a solicitac;ao da viagem podera ser feita com 01 (urn) dia util de 
antecedencia a realizac;ao da viagem: 

B) 0 Responsavel pelo departamento de Contabilidade nao devera 
empenhar e liquidar despesas referentes a diarias e despesas de viagens, 
posterior a realizac;ao da viagem. 

C) 0 Responsavel pelo departamento de Financ;as e Orc;amento devera 
exigir e verificar no ato da concessao de diarias, as assinaturas dos credores, 
datas de recebimentos e no de documentos nos empenhos e liquidac;oes. 
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D) 0 Responsavel pelo departamento de Financ;as e Orc;amento, nao devera 
pagar despesas referentes a diarias e despesas de viagens, posterior a 
realizac;ao da viagem. 

E) 0 responsavel pelo departamento de Financ;as e Orc;amento, devera 
verificar ap6s 04 (quatro) dias uteis do retorno das viagens autorizadas, 
relat6rios sucinto das viagens, com as especificac;oes de forma descritiva, 
explicando os objetivos propostos, e os resultados alcanc;ados, citando horario 
de partida e chegada nos deslocamentos e qualquer detalhe que possa ser 
relevante para justificar a viagem e quando se tratar em viagem com finalidade 
de participac;ao em cursos, palestras, congressos, simp6sios ou confen3ncias, o 
relat6rio de viagem devera conter a sintese das etapas ou temas abordados, 
com obrigatoriedade de apresentac;ao de c6pia dos diplomas ou certificados. 
(Ato da Presidencia no 93/2009, art. 6° § 6, 0 e §r.)-

AVALIACAO: 0 Presidente da Camara Municipal de Cascavel recepcionou o 
relat6rio de inspec;ao no 06/2013 no dia 27/09/2013, acolhendo os fatos (01, a e 
b, 02, a, b, c, d, e, f,) e as informac;oes apontadas, as recomendac;oes da 
Presidencia (a, b, c),encaminhadas pela Controladoria. A Presidencia solicitou 
aos responsaveis pelos departamentos de Gestao e Financ;as e Contabilidade, 
providencias para as devidas recomendac;oes apontadas (a, b, c, d, e) e ac;oes 
preventivas e corretivas indicadas pela Controladoria. A Presidencia determinou 
no dia 13 de novembro de 2013, instaurac;ao de sindicancia, atraves de Portaria 
Sind. no 277/2013, para apurac;ao dos fatos apontados pela Controladoria. A 
Sindicancia concluiu que os bens e os servic;os foram efetivamente realizados, 
nao se caracterizando dolo, fraude ou ma-fe no procedimento, nao trazendo 
prejuizo ao erario, justificando a necessidade da manutenc;ao do bern e do 
reembolso em viagens de carater urgente, ressalvando as eventuais falhas no 
procedimento administrativo respectivo. Presidencia acolheu as conclusoes do 
relat6rio final da sindicancia em 04/12/2013, determinando a ciencia aos 
responsaveis dos departamentos envolvidos, e orientando os servidores a 
manter especial atenc;ao quanto as despesas empenhadas, liq~idadas e pagas, 
bern como quanto ao pagamento de diarias e despesas de viagens a servidores 
e vereadores, buscando o cumprimento da legislac;ao e das normas legais. 
As recomendac;oes para os departamentos de Gestao e financ;as e 
contabilidade, foram acatadas pelos responsaveis em 27/09/2013 . 

• lnspecao no 07/2013 

Fato 01 - Pagamentos de juros e multas: 

Descricao: Constatou-se nos processos de empenhos, liquidac;oes e 
pagamentos, despesas efetivamente realizadas com incidencia de juros e 
multas, destacados a seguir: 
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A) Empenho no 01/13- Liquida9ao no 168/2013: Credor: Capel Distribui9ao 
S/A. Pagamento referente a despesas com energia eletrica. Elemento de 
despesa empenhada: 3.3.90.39.43.99 - Servi9os de Energia Eletrica 
Demais Setores da Adm. Valor total empenhado, liquidado e pago: R$ 
3.950,42. Juros/multa aplicada na fatura do mes de abril/2013: R$ 105,55. 

B) Empenho no 02/13 - Liquida9ao no 167/2013: Credor: Sanepar. 
Pagamento referente a despesas com agua e esgoto. Elemento de 
despesa empenhada: 3.3.90.39.44.99 - Servi9os de Agua e Esgoto 
Demais Setores da Adm. Valor total empenhado, liquidado e pago: R$ 
618,97. Juros/multa aplicada na fatura domes de abril/2013: R$ 16,46. 

C) Empenho no 03/13- Liquida9ao no 166/2013: Credor: Empresa Brasileira 
de Correios e Telegrafos. Pagamento referente a despesas com servi9os 
postais. Elemento de despesa empenhada: 3.3.90.39.47.01 - Servi9os 
Postais. Valor total empenhado, liquidado e pago: R$ 515,80. Juros/multa 
aplicada na fatura domes de abril/2013: R$ 16,66. 

D) Empenho no 03/13- Liquida9ao no 297/2013: Credor: Empresa Brasileira 
de Correios e Telegrafos. Pagamento referente a despesas com servi9os 
postais. Elemento de despesa empenhada: 3.3.90.39.47.01 - Servi9os 
Postais. Valor total empenhado, liquidado e pago: R$ 718,79. Juros/multa 
aplicada na do mes de junho/2013: R$ 41 ,04. 

E) Empenho no 04/13 - Liquida9ao no 102/2013: Credor: Embratel. 
Pagamento referente a despesas com servi9os de telefonia de longa 
distancia. Elemento de despesa empenhada: 3.3.90.39.58.00- Despesas 
de Telecomunica96es. Valor total empenhado, liquidado e pago: R$ 
41 ,69. Juros/multa aplicada na fatura domes de maryo/2013: R$ 0,74. 

F) Empenho no 04/13 - Liquida9ao no 229/2013: Credor: Embratel. 
Pagamento referente a despesas com servi9os de telefonia de longa 
distancia. Elemento de despesa empenhada: 3.3.90.39.58.00- Despesas 
de Telecomunica96es. Valor total empenhado, liquidado e pago: R$ 
14,07. Juros/multa aplicada na domes de maio/2013: R$ 0,62. 

G) Empenho no 08/13 - Liquida9ao no 36/2013: Credor: Global Village 
Telecom Ltda: Pagamento referente a despesas com internet banda larga. 
Elemento de despesa empenhada: 3.3.90.39.97.00 - Despesas de 
Teleprocessamento. Valor total empenhado, liquidado e pago: R$ 438,50. 
Juros/multa aplicada na faturado do mes de fevereiro/2013: R$ 9,86. 
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H) Empenho no 08/13 - Liquidac;ao no 136/2013: Credor: Global Village 
Telecom Ltda: Pagamento referente a despesas com internet banda larga. 
Elemento de despesa empenhada: 3.3.90.39.97.00 - Despesas com 
servic;os de internet banda larga. Valor total empenhado, liquidado e pago: 
R$ 449,21 . Juros/multa aplicada na fatura do mes de abril/2013: R$ 
20,57. 

I) Empenho no 08/13 - Liquidac;ao no 468/2013: Credor: Global Village 
Telecom Ltda: Pagamento referente a despesas com internet banda larga. 
Elemento de despesa empenhada: 3.3.90.39.97.00 - Despesas de 
Teleprocessamento. Valor total empenhado, liquidado e pago: R$ 286,36. 
Juros/multa aplicada na fatura domes de agosto/2013: R$ 14,92. 

J) Empenho no 10/13 - Liquidac;ao no 03/2013: Credor: Oi S/A. Pagamento 
referente a despesas com internet banda larga. Elemento de despesa 
empenhada: 3.3.90.39.97.00 - Despesas de Teleprocessamento. Valor 
total empenhado, liquidado e pago: R$ 152,06. Juros/multa aplicada na 
fatura domes de janeiro/2013: R$ 3, 16. 

K) Empenho no 10/13 - Liquidac;ao no 119/2013: Credor: Oi S/A. Pagamento 
referente a despesas com servic;os de internet banda larga. Elemento de 
despesa empenhada: 3.3.90.39.97.00 - Despesas de 
Teleprocessamento. Valor total empenhado, liquidado e pago: R$ 152,94. 
Juros/multa aplicada na do mes de marc;o/2013: R$ 4,04. 

L) Empenho no 10/13 - Liquidac;ao no 179/2013: Credor: Oi S/A. Pagamento 
referente a despesas com servic;os de internet banda larga. Elemento de 
despesa empenhada: 3.3.90.39.97.00 - Despesas de 
Teleprocessamento. Valor total empenhado, liquidado e pago: R$ 22,77. 
Juros/multa aplicada na fatura referente ao mes de abril/2013: R$ 3,56. 

M) Empenho no 11/13 - Liquidac;ao no 04/2013: Credor: Oi S/A. Pagamento 
referente a despesas com servic;os de telefonia fixa. Elemento de despesa 
empenhada: 3.3.90.39.58.00 - Despesas de Telecomunicac;oes. Valor 
total empenhado, liquidado e pago: R$ 3.332,70. Juros/multa aplicada na 
fatura do mes de janeiro/2013: R$ 99,90. 

N) Empenho no 11/13 - Liquidac;ao no 120/2013: Credor: Oi S/A. Pagamento 
referente a despesas com servic;os de telefonia fixa. Elemento de despesa 
empenhada: 3.3.90.39.58.00- Servic;os de Telecomunicac;oes. Valor total 
empenhado, liquidado e pago: R$ 3.680,82. Juros/multa aplicada na 
fatura domes de marc;o/2013: R$ 87,92. 
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0) Empenho no 11/13- Liquida9ao no 178/2013: Credor: Oi S/A. Pagamento 
referente a despesas com servi9os de telefonia fixa. Elemento de despesa 
empenhada: 3.3.90.39.58.00- Servi9os de Telecomunica96es. Valor total 
empenhado, liquidado e pago: R$ 4.227,67. Juros/multa aplicada na 
fatura do mes de abril/2013: R$ 92,89. 

P) Liquida9ao no 07/2013: Credor: Refritec Refrigera9ao Ltda ME: 
Pagamento referente a servi9os de instala9ao completa de aparelhos de 
ar condicionado. Elemento de despesa empenhada: 3.3.90.39.16.00 -
Manuten9ao e Conserva9ao de Bens lm6veis. Valor total empenhado, 
liquidado e pago: R$ 4.200,00. Juros/multa aplicada na fatura do mes de 
fevereiro/2013: R$ 9,67. 

Q) Liquida9ao no 509/2013: Credor: Vivo S.A: Pagamento referente a 
despesas com servi9os de telefonia m6vel, local e longa distancia e 
trafego de dados. Elemento de despesa empenhada: 3.3.90.39.58.00 -
Servi9os de Telecomunica96es. Valor total empenhado, liquidado e pago: 
R$ 6.060,80. Juros/multas aplicadas na do mes de agosto/2013: R$ 
79,51. 

0 pagamento de multas e juros aplicados por atraso de pagamentos nas faturas 
dos processos de empenhos, liquida9ao e pagamento mencionados no item 5-
5.1 , do relat6rio de inspe9ao 07/2013, trouxe prejuizo ao erario equivalente a R$ 
607,07 (seiscentos e sete reais e sete centavos), resultante do somat6rio de 
diversas multas e juros aplicados a Camara Municipal de Cascavel. 

Recomendacao ao Presidente da Camara Municipal de Cascavel 

Verificar e se julgar necessaria, apurar as responsabilidades dos pagamentos 
efetivamente realizados com incidencia de juros e multas e adotar as medidas 
necessarias para regulariza96es dos fatos apontados correspondentes ao 
descritivo do item 5. - 5.1, A, 8, C, D, E, F, G, H, I, J, K, L, M, N, 0, P e Q, do 
relat6rio de inspe9ao. 

Recomendacao aos departamentos de Contabilidade. Financas e Orcamento e 
Diretoria Geral. 

A) Com vistas a evitar atrasos no pagamento de faturas gerando, por 
consequencia, a incidencia de juros e multas, recomenda-se aos 
responsaveis pelo departamento Contabil, Finan9as e Or9amento e 
Diretoria Geral, uma readequa9ao de todos os procedimentos internos 
da Camara, especialmente no que concerne ao recebimento de faturas 
e aos tramites internos. Nesse aspecto, e imprescindivel que todas as 
faturas sejam encaminhadas diretamente ao local onde serao 
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processados o empenhamento e a liquidac;ao. Para tanto, protocolizar
se-a a data de ingresso das faturas da Camara, de modo fique 
tambem registrada tal data no corpo da fatura. 

B) Ressalta-se aos departamentos de Contabilidade e Financ;as e 
Orc;amento, a importancia do empenho, da liquidac;ao e da 
alimentac;ao da liquidac;ao no Sistema de Execuc;ao Orc;amentaria e 
Financeira, ocorrerem com a maior celeridade possivel , em face da 
exiguidade temporal entre o recebimento da fatura e o vencimento da 
mesma, evitando possiveis atrasos no pagamento que venham a 
resultar na cobranc;a de multas e juros. 

C) E imprescindivel que em cada fase da realizac;ao da despesa 
executadas atraves dos responsaveis pelos departamentos de 
Contabilidade e Financ;as e Orc;amento, o servidor registre a data do 
recebimento da fatura, alem de sua identificac;ao. 

D) Qualquer eventualidade que ocorrer e que venham a bloquear os 
pagamentos de despesas em sua data de vencimento, devera o 
responsavel pelo departamento de Financ;as e Orc;amento, comunicar 
formalmente a Presidemcia e a Diretoria Geral , justificando a motivac;ao 
da ausencia do pagamento. 

E) 0 Responsavel pelo departamento de Financ;as e orc;amento devera 
efetuar todos os pagamentos de credores em suas devidas datas de 
vencimento. 

F) 0 Responsavel pelo departamento de Contabilidade devera 
encaminhar ao responsavel pelo departamento de Financ;as e 
Orc;amento, os empenhos liquidados e pagos no sistema com 03 (tres) 
dias uteis de antecedencia a data limite de vencimento das faturas e 
boletos bancarios, sob pena de responsabilidade. 

G) Quando o responsavel pelo departamento de Contabilidade receber 
boletos ou faturas na data limite de envio (03 tres dias de 
antecedencia) para pagamento, devera comunicar de imediato a 
situac;ao ao responsavel pelo departamento de financ;as e orc;amento, 
formalizando justificativa da eventualidade ocorrida. 

H) 0 responsavel pelo departamento de Financ;as e Orc;amento nao 
devera receber boletos de cobranc;a e faturas de pagamentos do 
departamento de contabilidade no prazo de 03 (tres) dias uteis sem a 
devida justificativa formalizada. 
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AVALIACAO: 0 Presidente da Camara Municipal de Cascavel recepcionou o 
relatorio de inspe<;ao no 07/2013 no dia 09/10/2013, acolhendo os fatos (01, a, b, 
c, d, e, f, g, h, i, j, k, I, m, n, o, p), apontados e recomendados pela Controladoria, 
e solicitou ao responsavel pelo departamento de Finan<;as, providemcias para as 
devidas a<;oes preventivas e corretivas indicadas pela Controladoria. 
0 responsavel pelo departamento Financeiro encaminhou a Presidencia no dia 
01/11/2013, justificativas dos pagamentos realizados com a incidencia de juros e 
multas e espontaneamente se colocou a disposi<;ao para proceder o 
recolhimento dos valores apontados pela Controladoria. 0 Presidente 
despachou no dia 08/11/2013 a Controladoria, solicita<;ao de avalia<;ao sobre a 
possibilidade de regularizar os apontamentos relativos a multas e juros, 
considerando a disposi<;ao espontanea manifestada pelo responsavel do 
departamento inspecionado, em recolher os valores identificados, ressarcindo 
integralmente os prejuizos causados aos cofres publicos. A controladoria 
despachou a Presidencia no dia 18/11/2013, entendimento para que o 
responsavel realiza-se o pagamento integral dos valores apontados. A 
Presidencia acolheu o despacho da Controladoria, e determinou no dia 
04/12/2013, o recolhimento dos valores pagos pela administra<;ao com juros e 
multas, pelo responsavel do departamento de Finan<;as. No dia 11 de dezembro 
de 2013, o responsavel do departamento encaminhou comprova<;ao a 
Presidencia, dos valores ressarcidos aos cofres publicos, atraves de deposito 
em favor do Municipio de Cascavel, Caixa Economica Federal, agencia 0568, 
conta 6.004.1, comprovando com copia de deposito. 
As recomenda<;oes para os departamentos de Finan<;as e Gestao e 
Contabilidade, foram acatadas pelos responsaveis em 09/10/2013 . 

• lnspecao n° 08/2013 

Nao houve apontamentos de ressalvas ou inconformidades no objeto 
inspecionado. Segue recomenda<;ao descrita no relatorio de inspe<;ao: 

Recomendacao ao Departamento de Recursos Humanos. 

A) 0 responsavel pelo departamento de Recursos Humanos devera 
verificar e efetuar a previsao das despesas que serao realizadas para 
os proximos meses ate o final do exercicio de 2013, referente a folha 
de pagamento e obriga<;oes patronais. Caso o or<;amento previsto para 
atender as despesas da folha de pagamento e obriga<;oes patronais 
nao for suficiente, o responsavel pelo departamento de Recursos 
Humanos devera comunicar imediatamente a Presidencia do 
Legislative, para que tome as devidas providencias legais para suprir 
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as necessidades on~amentarias e financeiras para o corrente exercicio 
financeiro . 

AVALIACAO: 0 Presidente da Camara Municipal de Cascavel recepcionou o 
relat6rio de inspegao no 08/2013 no dia 01/11/2013, acolhendo a recomendagao 
apontada pela Controladoria ao responsavel pelo departamento de Recursos 
Humanos e solicitou ao responsavel pelo departamento, providencias para as 
devidas agoes preventivas indicadas pela Controladoria. 
0 responsavel pelo departamento de Recursos Humanos encaminhou a 
Controladoria, memoranda externo no 81/2013, em 07/11/2013, respondendo a 
recomendagao, informando que os valores previstos de folha de pagamento e 
obrigagoes patronais se mantem dentro do saldo orgamentario existente . 

• lnspecao n° 09/2013 

Fato 01 - Das Licitacoes. contratos. termos aditivos e execucao dos 
pagamentos: 

Descricao: Constatou-se nos processos Licitat6rios, Contratos Administrativos, 
Termos Aditivos, e na execugao dos pagamentos as seguintes ressalvas: 

A) Licitacao Carta Convite no 01/2013. Objeto: Aquisigao de Combustive! 
Automotivo (Gasolina); descrigao do titulo do registro da ata de habilitac;ao 
esta incorreta; o edital, ao fixar condic;oes de pagamento, nao estabeleceu 
cronograma de desembolso maximo por periodo, em conformidade com a 
disponibilidade de recursos financeiros (Lei no 8.666/93, art. 40, XIV,b); o 
edital nao estabeleceu instrugao e normas para os recursos (Lei no 8.666/93, 
art. 40, XV). 
Contrato no 06/2013: OK. 

B) Licitagao Carta Convite no 04/2013. Objeto: Aquisigao de Generos 
Alimenticios; 0 edital, ao fixar condigoes de pagamento, nao estabeleceu 
cronograma de desembolso maximo por periodo, em conformidade com a 
disponibilidade de recursos financeiros (Lei no 8.666/93, art. 40, XIV,b); o 
edital nao definiu os prazos e condic;oes para a assinatura do contrato ou 
retirada dos instrumentos (Lei no 8.666/93, art. 40, II). 

C) Contrato no 16/2013: 0 Empenho Global foi realizado em 18/03/2013 e o 
Contrato foi assinado em 21/03/2013, ou seja, a emissao do empenho foi 
realizada anteriormente a assinatura do contrato. 

D) Licitac;ao Carta Convite no 05/2013. Objeto: Aquisic;ao de Produtos de 
Limpeza e Higienizac;ao: Descric;ao do titulo do registro da ata de habilitagao 
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esta incorreta; o edital, ao fixar condic;oes de pagamento, nao estabeleceu 
cronograma de desembolso maximo por periodo, em conformidade com a 
disponibilidade de recursos financeiros (Lei no 8.666/93, art. 40, XIV,b); o 
edital nao definiu prazos e condic;oes para assinatura do contrato ou retirada 
dos instrumentos (Lei no 8.666/93, art. 40, II). 

Contrato no 18/2013: Foi detectado na execuc;ao do contrato, no empenho no 
122/2013, liquidac;oes n°194 e 381/2013, notas fiscais no 003.520 e 003.767, 
produtos que possivelmente estariam em desacordo com as especificac;oes 
apresentadas atraves da proposta de prec;os da empresa vencedora do 
certame. Os produtos observados sao: ITEM IV: Produto discriminado na 
Proposta de Prec;os, conforme edital: Desodorizador de ar spray, sem CFC. 
AIR PLUS 345ml. Produto efetivamente entregue: Odorizante de ambiente 
AIR SOFT 360ml; ITEM VII: Produto discriminado na Proposta de Prec;os, 
conforme edital: Lustram6veis 200ml POLIFLOR. Produto efetivamente 
entregue: Lustram6veis 200ml FACILLE; ITEM XIII: Produto discriminado na 
Proposta de Prec;os, conforme edital: Papel Higienico Branco 30 mts SEKKA. 
Produto efetivamente entregue: Papel Higienico Branco 30 mts PERSONAL; 
ITEM XVI: Produto discriminado na Proposta de Prec;os, conforme edital: 
Sabao Pedra Glicerinado pacote 5 x 200g GUAIRA. Produto efetivamente 
entregue: Sabao Guaira Neutro 200g GUAIRA: ITEM XXVI: Produto 
discriminado na Proposta de Prec;os, conforme edital: La de fibra de ac;o 
entrelac;ada para limpeza domestica MAGIC BRILHO. Produto efetivamente 
entregue: Esponja de La de Ac;o MAGIC GOLD. 

E) Licitac;ao Carta Convite no 07/2013. Objeto: Publicac;ao de Atos Oficiais. 0 
edital, ao fixar condic;oes de pagamento, nao estabeleceu cronograma de 
desembolso maximo por periodo, em conformidade com a disponibilidade de 
recursos financeiros (Lei no 8.666/93, art. 40, XIV,b). 
Contrato no 26/2013: OK. 

F) Licitac;ao Carta Convite no 13/2013. Objeto: mobiliarios em geral e 
aparelhos e utensilios domesticos; o edital, ao fixar condic;oes de 
pagamento, nao estabeleceu cronograma de desembolso maximo por 
periodo, em conformidade com a disponibilidade de recursos financeiros (Lei 
no 8.666/93, art. 40, XIV,b); o edital nao definiu prazos e condic;oes para 
assinatura do contrato ou retirada dos instrumentos (Lei no 8.666/93, art. 40, 
II). 
Contrato no 44. 45 e 46/2013: OK. 

G) Licitac;ao Carta Convite no 014/2013. Objeto: Aquisic;ao de equipamentos 
de informatica. OK. 
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Contrato no 82: A empresa Guarapuava Centro Digital de Informatica Ltda, 
vencedora do certame, entregou parte das mercadorias licitadas em 
desacordo com as apresentadas na proposta de prec;os. 

Contrato no 83.:0K 
Contrato no 84: OK. 

Recomendacao a Comissao Permanente de Licitacao: 

I) Os responsaveis pela Comissao Permanente de Licitac;oes e 
Contratos deverao verificar e incluir no edital das licitac;oes as 
seguintes descric;oes: 0 edital, ao fixar condic;oes de pagamento, 
devera estabelecer cronograma de desembolso maximo por periodo, 
em conformidade com a disponibilidade de recursos financeiros (Lei no 
8.666/93, art. 40, XIV. 2); o edital devera estabelecer instruc;ao e 
normas para os recursos (Lei no 8.666/93, art. 40, XV); o edital devera 
definir os prazos e condic;oes para a assinatura do contrato ou retirada 
dos instrumentos (Lei no 8.666/93, art. 40, II). 

Recomendacao a Comissao de Recebimento de Bens: 

A) Os responsaveis pela Comissao de Recebimento de Bens deverao 
verificar no ato da entrega das mercadorias solicitadas pelo departamento 
de Compras, os produtos de acordo com a ordem de compra, propostas 
de prec;os apresentadas pelas empresas, atraves de procedimentos de 
dispensa de licitac;ao, inexigibilidade e procedimentos licitat6rios. Os 
produtos deverao ser verificados por item, quantidade, total, marca e 
modelo, especificac;oes do produto ou servic;o. Ap6s a verificac;ao e 
conferemcia, a Comissao devera atestar a nota fiscal, incluindo no de 
documento (RG ou CPF), e data do recebimento dos produtos. 
B) Os responsaveis pela Comissao de Recebimento de Bens, poderao se 

negar em receber produtos quando detectar divergencia de descric;ao das 
mercadorias, caracteristicas, quantidades, marcas e modelos. Os 
produtos deverao sempre estar de acordo com a ordem de compra, 
propostas de prec;os apresentadas pelas empresas atraves de 
procedimentos de dispensa de licitac;ao, inexigibilidade e procedimentos 
licitat6rios. A Comissao de recebimento de bens, quando entender que os 
produtos a serem entregues pelas empresas sao similares ou superiores 
aos propostos e que seja acompanhado de justificada pelo fornecedor e 
fabricante, devera solicitar parecer tecnico e juridico, para verificar a 
legalidade quanto a possibilidade do recebimento dos bens. 
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Recomendacao ao Departamento de Contabilidade: 

A) 0 responsavel pelo departamento de contabilidade devera verificar e 
empenhar as licita96es somente ap6s a assinatura e publica9ao do 
extrato do contrato. 

AVALIACAO: 0 Presidente da Camara Municipal de Cascavel recepcionou o 
relat6rio de inspe9ao no 09/2013 em 12/03/2014, acolhendo os fatos (01, a, b, c, 
d, e, f, g), apontados e encaminhou a Controladoria lnterna, decisao da 
Presidencia, determinando intima9ao com c6pia do relat6rio de inspe9ao aos 
setores envolvidos, e solicitando que atentem as recomenda96es da 
Controladoria, determinando ainda que seja realizado treinamento sobre a 
legisla9ao atualizada de licita96es e contratos administrativos, orienta96es e 
regulamentos do TCE/PR e TCU a todos os servidores responsaveis por 
licita96es, contratos, recebimentos de bens, contabilidade, finan9as, recursos 
humanos, juridico e outros. A Presidencia determinou ainda no exercicio de 
2013, a cria9ao e regulamenta9ao de licita9ao por meio da modalidade "Pregao", 
e o Sistema de Registro de Pre9os para a Camara Municipal de Cascavel, 
aprovada pela Resolu9a0 no 14/2013 em 18/10/2013. Tambem foi designado 
pela Presidencia, atraves da Portaria da Presidencia no 09/2013 de 30/10/2013 e 
Portaria 39/2013 de 05/04/2014, os pregoeiros e a equipe de apoio aos trabalhos 
do pregao na Camara Municipal de Cascavel. 0 Numero de procedimentos 
licitat6rios esta sendo realizadas na grande maioria, atraves da modalidade 
"Pregao", em razao da transparencia e celeridade do processo, diminuindo a 
realiza9ao de procedimento por Carta Convites. Foram autorizados pela 
Presidencia, cursos de capacita9ao e treinamentos para servidores que atuam 
na area de licita96es, para evitar ao maximo as falhas nos procedimentos. 
Atraves de solicita9ao de informa96es para o fato 01, item 0 , do contrato no 
18/2013, foi encaminhada pela Controladoria via email no dia 18/12/2013, 
solicita9ao de justificativas a Empresa Limpesul Comercio de Produtos de 
Limpeza Ltda, quanto a entrega das mercadorias em desacordo com as 
propostas apresentadas por meio de procedimento licitat6rio A empresa 
mencionada encaminhou a esta Controladoria no dia 20/12/2013 as seguintes 
justificativas acompanhadas de documenta9ao e cartas de corre9ao de notas 
fiscais: ITEM IV: Produto discriminado na Proposta de Pre9os, conforme edital: 
Desodorizador de ar spray, sem CFC. AIR PLUS 345ml. Produto efetivamente 
entregue: Odorizante de ambiente AIR SOFT 360ml. Justificativa: Houve erro de 
digita9ao na proposta de pre9o acima citada, onde deveria estar escrito AIR 
SOFT, esta escrito AIR PLUS, aja visto que nao e encontrado este produto com 
esta marca no mercado (AIR PLUS - 345ML), e o 6rgao esta sendo beneficiado 
em 15ml por frasco; ITEM VII: Produto discriminado na Proposta de Pre9os, 
conforme edital: Lustra m6veis 200ml POLIFLOR.Produto efetivamente 
entregue: Lustra m6veis 200ml FACILLE. Justificativa: 0 produto esta sendo 

Rua Pernambuco, 1843 Centro CEP 85810-021 Cascavel - Para na 

Fone 1451 3321-8800 - Fax 145 1 3321-8881 www .camaracascavel.pr.gov.br - e-mail: 

admin@ca ma racascavel.pr .gov. br 



Qtamara Jmunicipal be Qtascavel 
E STADO DO PARANA 

entregue como foi licitado, marca, quantidade, qualidade e prec;o, somente 
houve erro de digitac;ao na marca do produto, como podem comprovar na carta 
de correc;ao que acompanha a nota. ITEM XIII: Produto discriminado na 
Proposta de Prec;os, conforme edital: Papel Higienico Branco 30 mts SEKKA. 
Produto efetivamente entregue: Papel Higienico Branco 30 mts PERSONAL. 
Justificativa: 0 papel higienico branco 30 mts da marca PERSONAL, foi 
entregue, em virtude da urgencia em que foi solicitado e nao termos em estoque 
a marca SEKKA, nao acarretando onus para esta casa, por ser urn produto de 
melhor qualidade; ITEM XVI : Produto discriminado na Proposta de Prec;os, 
conforme edital: Sabao Pedra Glicerinado pacote 5x200g GUAiRA. Produto 
efetivamente entregue: Sabao Guaira Neutro 200g GUAiRA. Justificativa: 0 
sabao Guaira foi entregue de acordo, conforme confirmac;ao do funcionario que 
recebeu o mesmo, em nosso sistema esta cadastrado como unidade (UN), 
pacote (PC) e caixa (CX), mas, como podem observar no campo unidade da 
nota esta a sigla (PC) pacote, e tambem e urn produto glicerinado, somente nao 
esta constando na escrita da nota. ITEM XXVI: Produto discriminado na 
Proposta de Prec;os, conforme edital: La de fibra de ac;o entrelac;ada para 
limpeza domestica MAGIC BRILHO. Produto efetivamente entregue: Esponja de 
La de Ac;o MAGIC GOLD. Justificativa: No item acima citado, a esponja de Ia de 
ac;o e urn produto da industria Crivialli, com a MAGIC BRILHO, como foi licitado, 
estamos encaminhado em anexo a carta de correc;ao para esse item. Na 
sequencia, foi encaminhada pela Controladoria, memoranda externo no 
116/2013, ao Presidente da Comissao de Recebimento de Bens, Senhor 
Jefferson Padilha da Silva, solicitac;ao de informac;oes quanto ao recebimento 
dos produtos que possivelmente foram recebidos em desacordo com as marcas 
ja demonstradas. 0 Servidor Jefferson encaminhou resposta atraves de 
memoranda no 04/2013, informando que observou erro de formalidade na nota 
fiscal e que o material que foi solicitado foi efetivamente entregue de acordo com 
as especificac;oes (lustra m6veis da marca poliflor) e nao a marca Facille. 
A Camara Municipal expediu no dia 20 de novembro de 2013, notificac;ao 
extrajudicial para o prazo de 10 dias, indicando a substituic;ao dos produtos. 
Seguidamente, sem manifestac;ao da empresa, o Poder Legislative expediu a 
segunda notificac;ao extrajudicial (doc. anexo) no dia 12 de dezembro de 2013, o 
qual foi atendido. A Empresa mencionada realizou a entrega de toda mercadoria 
licitada no dia 20/12/2013, com ressalvas de produtos que foram recepcionadas 
com especificac;oes divergentes da proposta de prec;os. A empresa justificou 
atraves de oficio GPV 126/2013 a Camara Municipal de Cascavel, que as 
mercadorias possuem os mesmos componerites e caracteristicas dos licitados. 
A Administrac;ao da Camara solicitou parecer tecnico e juridico para verificac;ao 
da legalidade do recebimento da mercadoria informada. Foram analisados os 
produtos pela equipe de Tecnologia de lnformac;ao da Camara, o qual informou 
atraves de M.E.N.001 - G.T.I, em 28/01/2014, que os itens entregues sao 
equivalentes, informando que os produtos sao do mesmo fabricante, possuindo 
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similaridade na questao de prec;os, qualidade e especificac;oes, nao ocasionando 
prejuizo ao erario. Diante disto, foi solicitado pelo Gerente de T.l da Camara, 
senhor Fabio Rogerio Barbi, parecer juridico para a Procuradoria Juridica deste 
Poder, o qual foi despachado no dia 29/01/2014, atraves da Ora. Caren Regina 
Jaroszvk, parecer favoravel para prosseguimento do processo. As mercadorias 
foram todas entregues a Camara Municipal de Cascavel, de acordo com as 
justificativas demonstradas. 
0 Presidente da Comissao de Recebimento de Bens e Servic;os encaminhou a 
Controladoria lnterna, Memoranda no 02/2014, no dia 14/03/2014, informando 
que acata as recomendac;oes sugeridas atraves do relat6rio de inspec;ao e que 
os procedimentos serao adotados a partir da presente data. 
A Presidente da Comissao Permanente de Licitac;ao encaminhou no dia 
18/03/2013, email oficial a Controladoria, acatando as recomendac;oes do 
relat6rio de inspec;ao no 09/2013. 
0 Responsavel pelo departamento de Contabilidade informou atraves de 
despacho no relat6rio de inspec;ao no 009/2013 no dia 14/03/2014, que acolhe 
as recomendac;oes instruidas pela Controladoria atraves do relat6rio de inspec;ao 
no 009/2013 e que os empenhos serao realizados sempre ap6s a assinatura dos 
contratos . 

• lnspecao no 10/2013 

Fato 01 - Ausencia de descricao de acoes no planejamento. 

Descricao: Foi realizado o levantamento das informa96es no departamento de 
Redac;ao e Anais, mais precisamente nas Leis que contemplam o planejamento 
(PPA, LDO e LOA), buscando informac;oes para avaliac;ao das principais a96es. 
No planejamento para o PPA/LDO E LOA para 2010 a 2013, foi identificado 
somente o seguinte objetivo: Assegurar o funcionamento do Poder Legislative, 
em consonancia com os preceitos constitucionais e disposic;oes expressas na 
Lei Organica Municipal, oferecendo plenas condi96es aos Vereadores no 
exercicio de suas func;oes; legislar sabre todos os assuntos de competencia do 
municipio e tratar de sua organiza9ao interna, no que diz respeito aos seus 
servic;os. 
Tendo em vista a deficiencia dos indicadores de desempenho constantes no 
processo de planejamento, bern como, nas principais ac;oes que nao foram 
previstos ou terem sido previstos nao da forma mais adequada, a avaliac;ao 
consistiu em verificar se as ac;oes pertencentes ao programa foram realizadas ou 
nao a partir dos gastos orc;amentarios, de acordo com o Plano Plurianual, Lei de 
Diretrizes Orc;amentaria e Lei or9amentaria. 
Ha dificuldade na mensurac;ao dos resultados em func;ao da deficiencia dos 
indicadores das a96es, os quais foram melhorados e observados no proximo 
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processo de planejamento do plano plurianual de 2014 a 2017, de acordo com a 
Lei Municipal no 6.275/2013. 
Logo, e de fundamental importancia observar que o formato do processo de 
planejamento elaborado para o Poder Legislativo sejam elaborados sob 
definic;ao dos programas, indicadores de desempenho, ac;oes e metas de forma 
a servir de instrumento gerencial para a avaliac;ao efetiva das ac;oes de governo. 
Na sequencia da avaliac;ao, considerando a ressalva detectada da ausemcia da 
descric;ao das ac;oes no PPA de 2010 a 2013, foi verificado que no exercicio de 
2013, foi aprovado a Lei Municipal no 6.275/2013, que dispoe do Plano 
Plurianual do Municipio de Cascavel para o exercicio de 2014 a 2017, o qual 
incluiu em seu anexo Ill, as ac;oes por programa para o Poder Legislativo, 
constando descric;ao da ac;ao, sub-ac;ao, unidade responsavel, tipo, produto 
(bern ou servic;o), unidade ou medida, ano, metas fisicas e valores. 

AVALIACAO: 0 Presidente da Camara Municipal de Cascavel recepcionou o 
relat6rio de inspec;ao no 10/2013 no dia 12/03/2014, acolhendo o fato (01) 
detectado, e informou que os planejamentos para o PPA 2014/2017 ja foram 
efetuados em consonancia com a legislac;ao e instruc;oes do TCE-PR, atraves da 
Lei Municipal 6.275/2013. 

6.1. lnstrucoes Normativas: 

• lnstruc;ao Normativa no 01/2013 
Ementa: Atualiza o Plano de Contas da despesa, receita e contabil SIM

AM relativo ao exercicio de 2013, para a Camara Municipal de Cascavel. 
Data: 08/01/2013. 

• lnstruc;ao Normativa no 02/2013 
Ementa: Atualiza a Agenda de Obrigac;oes, relativo ao exercicio de 2013, 

para a Camara Municipal de Cascavel - Pr. 
Data: 15/01/2013. 

• lnstruc;ao Normativa no 03/2013 
Ementa: Dispoe sabre definic;oes e procedimentos tecnicos basicos com 

vistas a padronizac;ao de criterios para o adequado e uniforme exercicio dos 
controles internos da Camara Municipal de Cascavel - Pr. 

Data: 12/06/2013. 

6.2. Recomendacoes Diversas: 

-Memoranda Externo no 01/2013 
Data: 08/01/2013 
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Ementa: Recomendac;:ao preventiva encaminhada ao responsavel do 
departamento de Contabilidade, com c6pia a Presidencia, Diretoria 
Administrativa, Gerencia de Gestao e Financ;:as e Diretoria de T.l, para 
atualizac;:ao do cadastro do responsavel legal da Camara Municipal de Cascavel 
no site do TCE/PR e aquisic;:ao de certificado digital. 

AVALIACAO: 0 responsavel pelo departamento de Contabilidade 
informou atraves de despacho do M.E no 01/2013, que realizou o cadastro junto 
ao TCE/PR em 08/01/2013 eo certificado digital foi adquirido em 27/02/2013. 

- Memoranda Externo no 02/2013 
Data: 08/01/2013 
Ementa: Alerta encaminhado ao responsavel pelo departamento de 

Contabilidade, com c6pia a Diretoria Administrativa e Presidencia, para 
regularizac;:ao do envio via internet da declarac;:ao do mural de licitac;:oes no site 
do TCE/PR, referente ao mes de dezembro/2012. 

AVALIACAO: 0 responsavel pelo departamento de Contabilidade 
informou atraves de despacho do M.E. no 02/2013, que realizou a regularizac;:ao 
dos envios das informac;:oes do mural de licitac;:ao do mes de dezembro/2012 em 
08/01/2013. 

- Memoranda Externo no 03/2013 
Data: 08/01/2013 
Ementa: lnformac;:ao Orc;:amentaria para o exercicio financeiro de 2013, 

encaminhado a Presidencia, com c6pia aos responsaveis pelos departamentos 
de Contabilidade e Financeiro. 

AVALIACAO: A Presidencia protocolou o M.E. no 03/2013 em 08/01/2013, 
dando ciencia das informac;:oes orc;:amentarias para o exercicio financeiro de 
2013. 

- Memoranda Externo no 04/2013 
Data: 22/01/2013 
Ementa: Recomendac;:ao preventiva encaminhada ao responsavel pelo 

departamento de Contabilidade, com c6pia a Presidencia, Diretoria 
Administrativa e Gerencia de Gestao e Financ;:as, para abertura do orc;:amento do 
exercicio financeiro de 2013. 

AVALIACAO: 0 responsavel pelo departamento de Contabilidade 
informou atraves de despacho no M.E. no 04/2013, que realizou a abertura do 
orc;:amento da Camara em 30/01/2013. 

- Memoranda Externo no 05/2013 
Data: 23/01/2013 
Ementa: Recomendac;:ao encaminhada a Presidencia, com cop1a ao 

responsavel pelo departamento de Contabilidade e Financeiro, para tomada de 
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providencias relativo a au sen cia do repasse da 1 a parcela do duodecimo de 
2013. 

AVALIACAO: A Presidencia recepcionou o M.E. no 05/2013 em 
23/01/2013, e informou que as providencias ja foram tomadas, comprovando 
atraves do oficio no 08/2013 da Presidencia de 22/01/2013, que foi solicitado o 
repasse da 1a parcela do duodecimo ao Poder Executivo. 0 Poder Executivo 
repassou a 1a parcela do duodecimo a Camara Municipal em 30/01/2013. 

- Memorando Externo no 06/2013 
Data: 23/01/2013 
Ementa: Recomendac;ao preventiva encaminhada ao responsavel pelo 

departamento de Recursos Humanos, com c6pia a Presidencia, para 
encaminhar o envio do SIM-AP do sexto bimestre de 2012 ao TCE/PR. 

AVALIACAO: 0 Diretor do Departamento de Recursos Humanos 
encaminhou no dia 23/01/2013, comprovac;ao documental do envio das 
informac;oes do SIM-AP do sexto bimestre de 2012 junto ao TCE/PR. 

- Memorando Externo no 07/2013 
Data: 25/01/2013 
Ementa: Envio de lnformac;oes de Controle de Cotas Mensais (12/2012), 

relativo as despesas com Servic;os de Telefonia Fixa e M6vel, Fotoc6pias e 
Postagem, com indicac;ao por gabinetes e setores, encaminhado a Presidencia, 
com c6pia ao Departamento de Recursos Humanos. 

AVALIACAO: 0 Diretor do Departamento de Recursos Humanos 
encaminhou no dia 13/03/2013, Memorando Externo no 09/2013 e c6pias de 
holerites dos subsidios dos Vereadores com os devidos descontos solicitados 
por esta controladoria, referente a valores excedentes das referidas cotas 
estabelecidas.( Resoluc;ao no 027/2008). 

- Memorando Externo no 08/2013 
Data: 25/01/2013 
Ementa: Solicitac;ao ao departamento Juridico, com c6pia a Presidencia e 

a Gerencia de Gestao e Financ;as para notificar o Senhor Nelson Fernando 
Padovani, para efetuar a devoluc;ao para os cofres publicos, da diferenc;a dos 
gastos realizados em seu gabinete no mes de dezembro/2012, no valor de 96,62 
(noventa e seis reais e sessenta e dois centavos), referente a despesas 
excedidas de cotas para uso de telefonia fixa e m6vel, em conformidade com a 
resoluc;ao no 27/2008. 

AVALIACAO: 0 Responsavel pela Procuradoria Juridica da Camara 
encaminhou no dia 28/01/2013, notificac;ao extrajudicial ao Senhor Nelson 
Fernando Padovani, solicitando a comparecer a diretoria de financ;as da Camara, 
para efetuar o pagamento da devoluc;ao da diferenc;a dos gastos realizados em 
seu gabinete, na importancia de 96,62 (noventa e seis reais e sessenta e dois 
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centavos) . 0 senhor Nelson Fernando Padovani realizou a devolu<;ao da 
diferen<;a dos gastos realizados pelos servi<;os de telefonia fixa e movel, na 
importancia de 96,62 (noventa e seis reais e sessenta e dois centavos), atraves 
de deposito na agencia 0568, conta corrente n 004-1 do Poder Executive 
Municipal de Cascavel, comprovando atraves de copia de deposito do dia 
08/02/2013. 

- Memoranda Externo no 09/2013 
Data: 25/01/2013 
Ementa: Recomenda<;ao Preventiva encaminhada ao Vereador Jose 

Roberto Magalhaes Pereira, Presidente em exercicio/2012, com copia a 
Presidencia/2013, Diretoria Administrativa, Gerencia de Gestae e Finan<;as e 
Contabilidade, para oficializar ao Prefeito Municipal, medidas saneadoras para o 
retorno aos cofres publicos da Camara, valor indevidamente repassado a menor 
da quantia do duodecimo acumulado em 2012. 

AVALIACAO: 0 Vereador Jose Roberto Magalhaes Pereira informou 
verbalmente que todos os oficios de solicita<;ao da parcela mensal do duodecimo 
para o exercicio de 2012, foram realizados mensalmente, atraves de solicita<;ao 
da quantia devida, e que todas as solicita<;oes foram protocoladas junto ao 
Poder Executive, comprovando atraves de documenta<;ao arquivada junto a 
Presidencia. lnformou ainda o Vereador que o Poder Executive vinha realizando 
o repasse da parcela mensal do duodecimo a menor, e que o Poder Executive 
estava descumprindo determina<;6es quanto a responsabilidade do repasse 
mensal aplicada pela Lei de Responsabilidade Fiscal. 

- Memoranda Externo no 10/2013 
Data: 28/01/2013 
Ementa: Alerta encaminhado ao responsavel pelo departamento de 

Contabilidade, com copia a Presidencia, Diretoria Administrativa e Gerencia de 
Gestae e Finan<;as, para realizar a publica<;ao do relatorio de gestae fiscal do 3° 
quadrimestre de 2012 e envio do sexto bimestre de 2012 do SIM-AM, junto ao 
TCE-PR. 

AVALIACAO: 0 responsavel pelo departamento de Contabilidade realizou 
a publica<;ao do relatorio de gestae fiscal do 3° quadrimestre/2012 em 
30/01/2013, e encaminhou as informa<;oes do sexto bimestre do SIM-AM em 
22/02/2013, atraves do no de protocolo 87425/13 do TCE/PR. 

-Memoranda Externo no 11/2013 
Data: 06/02/2013 
Ementa: Recomenda<;ao encaminhada a Presidencia, para designa<;ao de 

servidores que serao responsaveis pelos Modules do sistema do SIM-AM/2013 
do Tribunal de Contas do Estado e designa<;ao de Ordenador de Despesa e 
Liquida<;ao. 
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AVALIACAO: A Presidencia designou os responsaveis pelos M6dulos do 
sistema do SIM-AM/2013, no dia 07/02/2013, atraves dos atos da Presidencia no 
08, 09, 10, 11, 12, 13 e 14. Foi designado atraves do Ato da Presidencia no 
004/2013 no dia 07/02/2013 o responsavel pelas liquida96es das despesas da 
Camara Municipal. 0 Ordenador de Despesas foi designado atraves da Portaria 
da Presidencia no 004/2013 no dia 29/05/2013. 

- Memorando Externo no 12/2013 
Data: 19/02/2013 
Ementa: Recomenda9ao preventiva encaminhada ao Presidente em 

exercicio de 2012, com c6pia a Presidencia/2013, Comissao de Economia, 
Finan9as e Or9amento, Gerencia de Finan9as e Contabilidade, para realizar 
audiencia publica das metas fiscais do 3° quadrimestre/2012, ate o dia 
28/02/2013. 

AVALIACAO: As Providencias foram tomadas pela administra9ao e a 
audiencia publica do 3° quadrimestre/2012, foi realizada em 27/02/2013 no 
plenario da Camara Municipal de Cascavel. 

- Memorando Externo no 13/2013 
Data: 25/02/2013 
Ementa: Envio de lnforma96es de Controle de Cotas Mensais (01/2013), 

relativo as despesas com Servi9os de Telefonia Fixa e M6vel, Fotoc6pias e 
Postagem, com indica9ao por gabinetes e setores, encaminhados a Presidencia, 
com c6pia ao departamento de Recursos Humanos. 

AVALIACAO: A Presidencia recepcionou o M.E. no 13/2013 em 
26/02/2013, dando ciencia das informa96es. Nao houve valores excedentes as 
despesas de telefonia fixa e m6vel, fotoc6pias e postagens das referidas cotas 
estabelecidas.( Resolu9a0 no 027/2008). 

- Memorando Externo no 14/2013 
Data: 05/03/2013 
Ementa: Alerta encaminhado para o responsavel pelo departamento de 

Contabilidade, com c6pia a Presidencia e Gerencia de Gestao e Finan9as, para 
o envio de declara9ao das informa96es de audiencia publica no site do TCE/PR. 

AVALIACAO: 0 responsavel pelo departamento de Contabilidade 
informou atraves de despacho no M.E. n°. 14/2013, que realizou a declarayaO 
das informa96es de audiencia publica no site do TCE/PR, em 05/03/2013. 

- Memorando Externo no 15/2013 
Data: 08/03/2013 
Ementa: Recomenda9ao preventiva encaminhada a Presidencia, com 

c6pia ao departamento de Contabilidade, Gerencia de Finan9as e Diretoria 
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Geral, para o pagamento de juros e multas pela administra9ao sob aspecto da 
legalidade. 

AVALIACAO: A Presidemcia da Camara recepcionou o M.E. no 15/2013 
em 08/03/2013, e determinou na mesma data a todos os responsaveis pelos 
departamentos de Contabilidade, Diretoria Geral e Gerencia de Finan9as, que se 
atentem as recomenda96es da Controladoria e que evitem pagamentos com 
incidencia de juros e multas pela administra9ao. 

- Memoranda Externo no 16/2013 
Data: 12/03/2013 
Ementa: Solicita9ao de informa9ao ao responsavel pelo departamento de 

Contabilidade, com c6pia a Presidencia, Gerencia de Gestao e Finan9as e 
Gerencia de Recursos Humanos, para aquisi9ao e implanta9ao do certificado 
digital. 

AVALIACAO: 0 Responsavel pelo departamento de Contabilidade 
encaminhou no dia 12/03/2013, oficio no 002/2013, justificando que o or9amento 
foi aberto em 30/01/2013, e devido a altera96es no PCASP, ficou impedido de 
realizar empenhos naquele periodo. A regulariza9ao da aquisi9ao e implanta9ao 
do certificado digital foi realizada em 11/03/2013, conforme justificativa 
documental. 

-Memoranda Externo no 17/2013 
Data: 12/03/2013 
Ementa: Recomenda9ao encaminhada a Comissao Permanente de 

Licita96es, com c6pia a Presidencia, para o envio de informa96es do mural de 
licita9ao no site do TCE/PR. 

AVALIACAO: 0 responsavel pela Comissao Permanente de Licita96es 
informou atraves de despacho do M.E. no 17/2013, em 12/03/2013, que acolhe 
as recomenda96es da Controladoria e informa que os envios das informa96es do 
mural de licita96es serao cumpridas rigorosamente pela C.P.L, de acordo com a 
instru9ao normativa no 37/2009 do TCE/PR. 

- Memoranda Externo no 18/2013 
Data: 12/03/2013 
Ementa: Recomenda9ao encaminhada para o responsavel da Diretoria 

Legislativa, com c6pia a Presidencia, departamento de Contabilidade, Gerencia 
de Finan9as e Diretoria Geral, para elabora9ao e envio das informa96es de 
publicidade e de audiencia publica do 3° quadrimestre/2012. 

AVALIACAO: 0 responsavel pelo departamento de Contabilidade 
informou no dia 12/03/2013 atraves de despacho no M.E. no 18/2013, que a 
declara9ao de audiencia publica foi realizada em 12/03/2013, depois do 
recebimento de informa96es complementares atraves da ata de audiencia 
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publica que compoe a presta9ao de contas da referida audiencia junto ao site do 
TCE. 

- Memoranda Externo no 19/2013 
Data: 18/03/2013 
Ementa: Recomenda9ao encaminhada ao responsavel pelo departamento 

de Contabilidade, com copia a Presidencia, Gerencia de Finan9as e Diretoria 
Geral, das normas legais para realiza9ao de empenhos, liquida96es e 
pagamentos. 

AVALIACAO: 0 responsavel pelo departamento de Contabilidade 
informou em 18/03/2013 atraves de despacho no M.E no 19/2013, que acolhe as 
recomenda96es da Controladoria, e que os procedimentos serao rigorosamente 
verificados e atendidos pelo departamento de Contabilidade. 

- Memoranda Externo no 20/2013 
Data: 18/03/2013 
Ementa: Recomenda9ao encaminhada ao responsavel pelo departamento 

de Contabilidade, com copia a Presidencia, Gerencia de Finan9as e Diretoria 
Geral, para encaminhar ao TCE/PR, presta9ao de contas do exercicio financeiro 
de 2012. 

AVALIACAO: 0 peticionamento eletronico da presta9ao de contas do 
exercicio financeiro de 2012, foi autuado em 28/03/2013, atraves do extrato de 
autua9a0 no 188496/13 do TCE/PR. 

-Memoranda Externo no 21/2013 
Data: 19/03/2013 
Ementa: Recomenda9ao encaminhada ao responsavel legal do Modulo 

Licita96es e Contratos, com copia a Presidencia, Comissao Permanente de 
Licita9ao, Contabilidade e Diretoria Geral, para envio de informa96es do mural 
de licita96es no site do TCE/PR, dentro do prazo estabelecido pela legisla9ao. 

AVALIACAO: 0 responsavel legal pelo Modulo de Licita96es e Contratos 
informou atraves de despacho no M.E no 21/2013 que esta de acordo com as 
recomenda96es, e os lan9amentos e registros estao sendo realizados. 

- Memoranda Externo no 22/2013 
Data: 21/03/2013 
Ementa: Solicita9ao da Controladoria de 01 (uma) diaria encaminhada a 

Presidencia, para participa9ao do evento "Parametres para uma boa gestao 
publica", ministrada pelo TCE/PR, no municipio de Foz do lgua9u. 

AVALIACAO: A Presidencia da Camara Municipal autorizou a solicita9ao 
de diaria da Controladoria atraves do Ato da Presidencia no 29/2013. 

- Memoranda Externo no 23/2013 
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Data: 21/03/2013 
Ementa: Recomenda<;ao preventiva encaminhada ao responsavel pelo 

departamento de Recursos Humanos, com c6pia a Presidencia, para 
encaminhar o primeiro bimestre de 2013 do SIM-AP ao TCE - PR, ate o dia 
25/03/2013. 

AVALIACAO: 0 responsavel pelo departamento de Recursos Humanos 
encaminhou no dia 03/06/2013, o envio do primeiro bimestre do SIM-AP ao 
TCE/PR, regularizando as informa<;6es atraves do numero de protocolo 
357073/13. 

- Memorando Externo no 24/2013 
Data: 25/03/2013 
Ementa: Envio de lnforma<;6es de Controle de Cotas Mensais (02/2013) , 

relativo as despesas com Servi<;os de Telefonia Fixa e M6vel, Fotoc6pias e 
Postagem, com indica<;ao por gabinetes e setores, encaminhado a Presidencia, 
com c6pia ao departamento de Recursos Humanos. 

AVALIACAO: 0 responsavel pelo departamento de Recursos Humanos 
encaminhou c6pia de holerite do subsidio de Vereador, com os devidos 
descontos solicitados por esta Controladoria, referente a valores excedentes das 
referidas cotas estabelecidas.( Resolu<;ao no 002/2013). 

- Memorando Externo no 25/2013 
Data: 28/03/2013 
Ementa: Alerta encaminhado ao responsavel pelo departamento de 

Recursos Humanos, com c6pia a Presidemcia, para regulariza<;ao do envio do 
primeiro bimestre do SIM-AP no site do TCE/PR. 

AVALIACAO: 0 responsavel pelo departamento de Recursos Humanos 
encaminhou no dia 03/06/2013, o envio do primeiro bimestre do SIM-AP ao 
TCE/PR, regularizando as informa<;6es atraves do numero de protocolo 
357073/13. 

- Memorando Externo no 26/2013 
Data: 01/04/2013 
Ementa: Relat6rio de viagem encaminhado pelo responsavel da 

Controladoria a Presidencia, com as devidas justificativas. 
AVALIACAO: A Presidencia recepcionou o relat6rio de viagem do 

responsavel pela Controladoria em 05/04/2013, referente a participa<;ao do 
seminario "Parametros para uma boa gestao publica", realizada pelo TCE/PR no 
dia 27/03/2013 na cidade de Foz do lgua<;u- PR. Os temas tratados no evento e 
as orienta<;6es solicitadas pela Controladoria aos tecnicos da Diretoria de Contas 
Municipais do TCE/PR, foi de grande importancia para os procedimentos 
internos desenvolvidos pela administra<;ao, mais especificamente nos processos 
relacionados a execu<;ao or<;amentaria, financeira, contabil , patrimonial, pessoal , 
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licitat6rios, prestac;ao de contas anuais, instruc;oes normativas do TCE/PR, 
agenda de obrigac;oes, SIM/AM/2013 e outros assuntos relacionados as 
atividades da Camara Municipal. 

- Memoranda Externo no 27/2013 
Data: 03/04/2013 
Ementa: Recomendac;ao preventiva encaminhada ao responsavel pelo 

departamento de Financ;as, com c6pia a Presidencia, Contabilidade e Diretoria 
Geral, para definic;oes e procedimentos das praticas de controles das operac;oes 
financeiras indicadas pela lnstruc;ao Normativa no 89/2013 do TCE/PR. 

AVALIACAO: 0 responsavel pelo departamento Financeiro encaminhou 
no dia 03/04/2013, C.l. no 03/2013, informando as atividades desenvolvidas pelo 
departamento Financeiro com reflexos as normas da lnstruc;ao Normativa 
89/2013 do TCE, acatando as recomendac;oes indicadas pela Controladoria. 

- Memoranda Externo no 28/2013 
Data: 03/04/2013 
Ementa: Recomendac;ao encaminhada a Presidencia, para designac;ao de 

Gestor de Contratos, Unidade Central de Planejamento (PPA, LDO e LOA), e 
Comissao de Controle Patrimonial. 

AVALIACAO: A Presidencia designou no dia 12/04/2013, atraves da 
Portaria no 03/2013 - Presidencia, servidor responsavel pela gestao de 
contratos. Foi criado atraves do Ato da Presidencia no 21/2013, de 13/03/2013, a 
Comissao Permanente de Patrimonio. Quanto a designac;ao da unidade central 
de planejamento (PPA, LDO e LOA), foi observado que uma equipe de 
servidores estavam realizando os trabalhos pertinentes aos pianos, e nao houve 
a necessidade da criac;ao da unidade central de planejamento. 

- Memoranda Externo no 29/2013 
Data: 10/04/2013 
Ementa: Recomendac;ao encaminhada a Presidencia, para providencias 

de medidas administravas para contratac;ao de empresa para fornecimento de 
servic;os de sistemas informatizados de ponto eletronico e frotas. 

AVALIACAO: A Presidencia atendeu a recomendac;ao da Controladoria e 
solicitou no dia 12/08/2013, renovac;ao dos servic;os informatizados de ponto 
eletronico e frotas, autorizando a abertura do processo administrativo em 
22/08/2013 e concluido no dia 28/08/2013. 

- Memoranda Externo no 30/2013 
Data: 23/04/2013 
Ementa: Solicitac;ao encaminhada a telefonista da Camara Municipal , com 

c6pia a Presidencia, departamento de Financ;as e Diretoria Geral, de relat6rio 
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resumido de servigos de telefonia por ramal, identificando valores por gabinetes 
e departamentos. 

AVALIACAO: A Telefonista da Camara Municipal encaminhou a 
Controladoria no dia 24/04/2013, relat6rios resumidos para verificagao de 
despesas por ramal e departamentos do Poder Legislative. 

-Memoranda Externo no 31/2013 
Data: 24/04/2013 
Ementa: Orientagao do TCE/PR solicitado pela Presidemcia atraves do 

Memoranda no 01/2013, de 23/04/2013 para realizagao de auditoria interna 
atraves de contratagao de empresa especializada para realizar servigos de 
verificagao da legalidade nos procedimentos Contabeis, Financeiro, 
Orgamentario, Pessoal e Patrimonial da Camara Municipal de Cascavel , no 
periodo de 04 (quatro) anos, ou seja, de 2009 a 2012. 

AVALIACAO: A Controladoria informou a Presidencia atraves do M.E. n°. 
31/2013, que participou do seminario "Parametres para uma boa gestao publica", 
ministrada pelo TCE/PR em 27/03/2013 no municipio de Foz do lguagu, e na 
oportunidade, solicitou informagoes relativo a possibilidade de contratagao de 
empresa/entidade realizar os servigos de auditoria solicitada. Atraves de 
consulta informal realizada junto aos tecnicos da DCM (Diretoria de Contas 
Municipais}, foi orientado que a contratagao de empresa para os servigos e 
possivel, desde que se observem os instrumentos de planejamento orgamentario 
(PPA, LDO e LOA), o objeto pretendido deve ser motivado, com justificativa 
pormenorizada, com apontamento de irregularidades de informagoes do 
TCE/PR, Ministerio Publico, Controle lnterno, ou denuncias de irregularidades 
apontadas pelos 6rgaos competentes. Diante das informagoes e orientagoes da 
Controladoria e do TCE/PR, nao houve abertura de procedimento para a 
contratagao de empresa para realizagao de auditoria interna. 

- Memoranda Externo no 32/2013 
Data: 30/04/2013 
Ementa: Envio de lnformagoes de Controle de Cotas Mensais (03/2013} , 

relativo as despesas com Servigos de Telefonia Fixa e M6vel, Fotoc6pias e 
Postagem, com indicagao por gabinetes e setores, encaminhada a Presidencia, 
com c6pia ao Departamento de Recursos Humanos. 

AVALIACAO: 0 responsavel pelo departamento de Recursos Humanos 
encaminhou c6pia de holerite do subsidio de Vereador, com os devidos 
descontos solicitados por esta Controladoria, referente a valores excedentes das 
referidas cotas estabelecidas.( Resolugao no 002/2013). 

- Memoranda Externo no 33/2013 
Data: 09/05/2013 
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Ementa: Encaminhamento do relat6rio de inspe9ao no 01/2013 a 
Presidencia. 

AVALIACAO: 0 Presidente da Camara Municipal de Cascavel 
recepcionou o relat6rio de inspe9ao no 01/2013 em 14/05/2013, e encaminhou a 
Controladoria lnterna no dia 15 de maio de 2013, memoranda no 02/2013, com 
c6pia as responsaveis pelos departamentos de Gestao e Finan9as e 
Contabilidade, informando o acolhimento dos fatos (01, 02, 03, 04 e 05), 
apontados e recomendados pela Controladoria, solicitando aos responsaveis 
pelos departamentos de Gestao e Finan9as e Contabilidade, providencias para 
as devidas a96es preventivas e corretivas indicadas pela Controladoria. 

- Memoranda Externo no 34/2013 
Data: 10/05/2013 
Ementa: Solicita9ao encaminhada ao responsavel pelo departamento de 

Recursos Humanos, com c6pia a Presidencia, de informa96es de pagamentos 
de gratifica96es de fun9ao a servidores. 

AVALIACAO: 0 responsavel pelo departamento de Recursos Humanos 
encaminhou no dia 10/05/2013, os extratos de pagamentos de servidores que 
receberam gratifica96es de fun9ao. 

- Memoranda Externo no 35/2013 
Data: 10/05/2013 
Ementa: Recomenda9ao encaminhada a Presidencia, com cop1a ao 

responsavel pelo departamento de Recursos Humanos, para aplica9ao de a96es 
corretivas, referente a pagamentos de valores indevidos realizados a 02 (dois) 
servidores que receberam gratifica9ao pela Camara Municipal de Cascavel. 

AVALIACAO: A Presidencia encaminhou a Controladoria, memoranda no 
03/2013 no dia 15/05/2013, acolhendo os fatos apontados e recomendados, e 
solicitou ao responsavel pelo departamento de Recursos Humanos, as a96es 
corretivas indicadas no M.E no 35/2013 da Controladoria. 0 responsavel pelo 
departamento de Recursos Humanos efetivou no mes de maio/2013, as a96es 
corretivas apontadas e realizou os descontos dos pagamentos indevidos de dois 
(02) servidores da Camara Municipal de Cascavel, encaminhando comprova9ao 
dos descontos atraves de extrato mensal da folha de pagamento. 

- Memoranda Externo no 36/2013 
Data: 16/05/2013 
Ementa: Solicita9ao encaminhada ao responsavel pelo departamento de 

Contabilidade, de relat6rios contabeis de saldo or9amentario e saldo atual para 
despesas com aquisi9ao de passagens e despesas com locomo9ao. 

AVALIACAO: 0 responsavel pelo departamento de Contabilidade 
encaminhou no dia 20/05/2013, relat6rios contabeis de saldo or9amentario e 
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saldo atual para despesas com aquisic;ao de passagens e despesas com 
locomoc;ao. 

- Memoranda Externo no 37/2013 
Data: 22/05/2013 
Ementa: Recomendac;ao encaminhada a Presidemcia, para abertura de 

procedimento licitat6rio, para aquisic;ao de passagens aereas e rodoviarias, 
informando os valores orc;ados, valor orc;amentario utilizado, saldo orc;amentario 
atual, limite de dispensa de licitac;ao (art. 24, inciso II, da Lei 8.666/93) e saldo 
atual para realizac;ao de dispensa de licitac;ao para aquisic;ao de passagens. 

AVALIACAO: A Presidencia recepcionou o M.E no 37/2013 no dia 
22/05/2013 e solicitou a administrac;ao, que adotem todas as providencias 
recomendadas pela Controladoria. Nao houve procedimento licitat6rio para 
aquisic;ao de passagens aereas e rodoviarias pela baixa demanda do objeto no 
exercicio de 2013, porem foi cuidadosamente controlado pela administrac;ao, os 
valores dos procedimentos de dispensa de licitac;ao, nao ultrapassando o limite 
regulamentado pelo art. 24, inciso II, da Lei 8.666/93. 

- Memoranda Externo no 38/2013 
Data: 23/05/2013 
Ementa: Recomendac;ao preventiva encaminhada ao responsavel pelo 

departamento de Contabilidade, com c6pia a Presidencia e Gerencia de Gestao 
e Financ;as, para realizar a publicac;ao do relat6rio de gestao fiscal do 1 o 
quadrimestre/2013 ate o dia 30/05/2013. 

AVALIACAO: 0 responsavel pelo departamento de Contabilidade realizou 
a publicac;ao do relat6rio de gestao fiscal do 1 o quadrimestre/2013 em 
29/05/2013. 

- Memoranda Externo no 39/2013 
Data: 23/05/2013 
Ementa: Recomendac;ao preventiva encaminhada ao responsavel pelo 

departamento de Recursos Humanos, com c6pia a Presidencia, para o envio do 
2° bimestre do SIM-AP no site do TCE/PR, ate o dia 27/05/2013. 

AVALIACAO: 0 responsavel pelo departamento de Recursos Humanos 
encaminhou no dia 03/06/2013, o envio do segundo bimestre do SIM-AP ao 
TCE/PR, regularizando as informac;oes atraves do numero de protocolo 
358916/13. 

- Memorando Externo no 40/2013 
Data: 23/05/2013 
Ementa: Recomendac;ao preventiva encaminhada a Presidencia, para 

realizac;ao de audiencia publica do 1 o quadrimestre de 2013, com prazo ate 
31/05/2013. 
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AVALIACAO: A Audiencia Publica do 1° quadrimestre de 2013 foi 
realizada em 27/05/2013 no plenario da Camara Municipal de Cascavel. 

-Memoranda Externo no 41/2013 
Data: 23/05/2013 
Ementa: Envio de lnformac;oes de Controle de Cotas Mensais (04/2013), 

relativo as despesas com Servic;os de Telefonia Fixa e Movel, Fotocopias e 
Postagem, com indicac;ao por gabinetes e setores, encaminhada a Presidencia, 
com copia ao departamento de Recursos Humanos. 

AVALIACAO: 0 responsavel pelo departamento de Recursos Humanos 
encaminhou copia de holerite do subsidio de Vereador, com os devidos 
descontos solicitados por esta Controladoria, referente a valores excedentes das 
referidas cotas estabelecidas.( Resoluc;ao no 002/2013). 

- Memoranda Externo no 42/2013 
Data: 03/06/2013 
Ementa: Solicitac;ao encaminhada ao responsavel pelo departamento de 

Frotas, com copia a Presidencia, de justificativa pormenorizadas da ausencia de 
informac;oes dos itinerarios dos controles de rotinas dos veiculos oficiais da 
Camara Municipal de Cascavel. 

AVALIACAO: 0 responsavel pelo departamento de Frotas encaminhou a 
Controladoria, M.E. no 25/2013 no dia 04/06/2013, informando que solicitou aos 
motoristas dos veiculos oficiais, informac;oes da ausencia dos preenchimentos 
dos itinerarios dos controles de rotinas dos veiculos oficiais. Os motoristas dos 
veiculos oficiais da Camara encaminharam M.E. no 01/2013, no dia 04/06/2013, 
informando que os veiculos oficiais foram utilizados exclusivamente a servic;o da 
Camara Municipal, e que nao tinham conhecimento da necessidade das 
informac;oes pertinentes aos itinerarios. lnformaram ainda que todos os 
deslocamentos realizados com os veiculos oficiais foram registrados, contendo 
horario de saida e chegada, km inicial e final e estao descritas no diario de 
bordo. 

- Memoranda Externo no 43/2013 
Data: 07/06/2013 
Ementa: Alerta encaminhado ao responsavel legal do Modulo de 

Licitac;oes e Contratos, com copia a Presidencia e Diretoria Geral, para o envio 
de informac;oes do mural de licitac;oes no site do TCE/PR. 

AVALIACAO: 0 responsavel pelo Modulo de Licitac;oes e Contratos 
regularizou no dia 07/06/2013 o envio das informac;oes no mural de licitac;oes no 
site do TCE/PR. 

- Memoranda Externo no 442013 
Data: 10/06/2013 
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Ementa: Alerta encaminhado a Presidencia, para contrata9ao de servi9os 
de seguros para os veiculos oficiais e do edificio sede do Poder Legislative. 

AVALIACAO: A Presidencia autorizou no dia 27/06/2013 a abertura do 
procedimento administrative para realiza9ao da contrata9ao dos servi9os de 
seguros dos veiculos oficiais e do edificio da Camara, o qual foi concluido em 
03/07/2013. 

- Memoranda Externo no 45/2013 
Data: 10/06/2013 
Ementa: Encaminhamento do relat6rio de inspe9a0 no 02/2013 a 

Presidencia. 
AVALIACAO: 0 Presidente da Camara Municipal de Cascavel 

recepcionou 0 relat6rio de inspeyaO no 02/2013 no dia 10/05/2013, atraves do 
M.E no 45/2013 da Controladoria, acolhendo OS fatos (01 ' 02, 03, 04 e 05), 
apontados e recomendados pela Controladoria, e solicitou ao responsavel pelo 
departamento de Frotas, providencias para as devidas a96es preventivas e 
corretivas indicadas pela Controladoria. 

- Memoranda Externo no 46/2013 
Data: 11/06/2013 
Ementa: Alerta encaminhado ao responsavel pelo departamento de 

Contabilidade, com c6pia a Presidencia e Diretoria Geral , para regulariza9ao das 
informa96es obrigat6rias da declara9ao de realiza9ao de audiencia publica das 
metas fiscais do 1 o quadrimestre de 2013 no site do TCE/PR. 

AVALIACAO: 0 responsavel pelo departamento de Contabilidade 
regularizou as informa96es e realizou a declara9ao de realiza9ao de audiencia 
publica das metas fiscais do 1° quadrimestre de 2013 no dia 12/06/203 no site 
do TCE/PR. 

-Memoranda Externo no 47/2013 
Data: 12/06/2013 
Ementa: Recomenda9ao encaminhada a Presidencia, com c6pia ao 

Procurador Juridico, Comissao Permanente de Licita96es e Diretoria Geral, para 
contrata9ao de institui9ao financeira para pagamentos de servidores e 
fornecedores da Camara Municipal de Cascavel, em observancia as normas 
estabelecidas pela lei federal no 8.666/93 e o ac6rdao no 122/09 do TCE/PR. 

AVALIACAO: A Presidencia recepcionou o M.E no 47/2013, no dia 
13/06/2013 e determinou aos departamentos que atentem as recomenda96es da 
Controladoria para a verifica9ao da legalidade para a contrata9ao de institui9ao 
financeira para pagamentos de servidores e fornecedores da Camara. Nao 
houve a necessidade de contrata9ao de institui9ao financeira para pagamento de 
servidores e fornecedores da Camara Municipal para o exercicio financeiro de 
2013, tendo em vista que a vigencia do contrato e de 60 (sessenta) meses e o 
prazo finalizara em 09/04/2014. 

Rua Pernambuco, 1843 Centro CEP 85810-021 Cascavel - Parana 
Fone 1451 3321-8800 Fax 1451 3321-8881 - www.camaracascavel.pr.gov.br - e-ma il: 

ad min @ca ma racascave l.pr .gov. br 



<!Camara Jmunicipal be <!Casca\Tel 
ESTA DO D O PARANA 

- Memoranda E:xterno no 48/2013 
Data: 25/06/2013 
Ementa: Envio de lnforma96es de Controle de Cotas Mensais (05/2013) , 

relativo as despesas com Servi9os de Telefonia Fixa e M6vel, Fotoc6pias e 
Postagem, com indica9ao por gabinetes e setores, encaminhada a Presid€mcia, 
com c6pia ao departamento de Recursos Humanos. 

AVALIACAO: 0 responsavel pelo departamento de Recursos Humanos 
encaminhou c6pia de holerite do subsidio de Vereador, com os devidos 
descontos solicitados por esta Controladoria, referente a valores excedentes das 
referidas cotas estabelecidas.( ResoiU9aO no 002/2013). 

- Memoranda E:xterno no 49/2013 
Data: 22/07/2013 
Ementa: Recomenda9ao preventiva encaminhada ao responsavel pelo 

departamento de Recursos Humanos, com c6pia a Presidencia e Diretoria Geral, 
para o envio do 3° bimestre do SIM-AP no site do TCE/PR, ate o dia 25/07/2013. 

AVALIACAO: 0 responsavel pelo departamento de Recursos Humanos 
encaminhou no dia 31/07/2013, o envio do terceiro bimestre do SIM-AP ao 
TCE/PR, regularizando as informa96es atraves do numero de protocolo 
515019/13. 

- Memoranda E:xterno no 50/2013 
Data: 29/07/2013 
Ementa: Envio de lnforma96es de Controle de Cotas Mensais (06/2013), 

relativo as despesas com Servi9os de Telefonia Fixa e M6vel, Fotoc6pias e 
Postagem, com indica9ao por gabinetes e setores, encaminhada a Presidencia, 
com c6pia ao departamento de Recursos Humanos. 

AVALIACAO: A Presidencia recepcionou o M.E no 50/2013 em 
01/08/2013 dando ciencia das informa96es. Nao houve valores excedentes as 
despesas de telefonia fixa e m6vel, fotoc6pias e postagens das referidas cotas 
estabelecidas.( Resolu9aO no 002/2013). 

-Memoranda E:xterno no 51/2013 
Data: 05/08/2013 
Ementa: Recomenda9aO de inspe9aO no 04/2013, - Concilia9aO Bancaria, 

encaminhada ao responsavel pelo departamento de Contabilidade, com c6pia a 
Presidencia e Diretoria Geral, 

AVALIACAO: 0 responsavel pelo departamento de Contabilidade 
recepcionou o M.E no 51/2013, no mesma data e informou atraves de despacho 
que as recomenda96es estao sendo atendidas, e que o livro diario e o razao 
foram impressos e assinados, conforme os fechamentos dos meses do 
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SIM/AM/2013, os quais estao para serem registrados no cart6rio de registro de 
titulos e documentos publicos. 

- Memoranda Externo no 52/2013 
Data: 19/08/2013 
Ementa: Alerta encaminhado a Presid€mcia, com c6pia a Diretoria Geral, 

responsaveis pelos M6dulos: Tabelas Cadastrais, Planejamento e On;amento, 
Contabil, Tesouraria, Licita9ao e Contratos, Patrimonio, Controle lnterno (frotas) 
e Folha de Pagamento, para o envio dos dados dos primeiros sete meses do 
SIM-AM/2013 no site do TCE/PR ate o dia 30/08/2013. 

AVALIACAO: A Presidencia recepcionou o M.E no 52/2013 no dia 
21/08/2013 e determinou a Diretoria Geral, e os responsaveis pelos M6dulos 
Tabelas Cadastrais, Planejamento e Or9amento, Contabil, Tesouraria, Licita9ao 
e Contratos, Patrimonio, Controle lnterno (frotas) e Folha de Pagamento, para 
que adotem todas as medidas necessarias, com prioridade absoluta, no sentido 
de que sejam devidamente inseridos os dados respectivos do SIM-AM/2013 ate 
o dia 30/09/2013, conforme determina9ao do TCE/PR. 

- Memoranda Externo no 53/2013 
Data: 21/08/2013 
Ementa: Recomenda9ao encaminhada ao responsavel pela Diretoria 

Geral, com c6pia a Presidencia, Comissao de Recebimento de Bens, 
responsavel legal pela liquida9ao do bern/material conferido, Contabilidade e 
Financeiro, para os atos legais quanto ao atestado de recebimento de 
bens/servi9os nos processos de empenhos, liquida9ao, pagamento e notas 
fiscais. 

AVALIACAO: 0 responsavel pela Diretoria Geral informou atraves de 
despacho do M.E. no 53/2013 no dia 15/09/2013, que atende as recomenda96es 
indicadas pela Controladoria, informando que todas as recomenda96es foram 
observadas pelos 03 (tres) setores citados e que as atividades foram procedidas 
de acordo com a lnstru9ao Normativa 03/2008 do TCE.PR. Tambem informou o 
responsavel que a Diretoria Geral continua em observancia nas atividades 
desenvolvidas pelos setores para garantir que todos os procedimentos sejam 
pautados no que preconiza as determina96es do TCE/PR. 

- Memoranda Externo no 54/2013 
Data: 28/08/2013 
Ementa: Envio de lnforma96es de Controle de Cotas Mensais (07/2013), 

relativo as despesas com Servi9os de Telefonia Fixa e M6vel, Fotoc6pias e 
Postagem, com indica9ao por gabinetes e setores, encaminhada a Presidencia, 
com c6pia ao departamento de Recursos Humanos. 

AVALIACAO: 0 responsavel pelo departamento de Recursos Humanos 
encaminhou c6pia de holerite do subsidio de Vereador, com os devidos 
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descontos solicitados por esta Controladoria, referente a valores excedentes das 
referidas cotas estabelecidas.( Resoluc;ao no 002/2013). 

- Memorando Externo no 55/2013 
Data: 06/09/2013 
Ementa: Solicitac;ao encaminhada a Presidemcia, para tomada de 

providencias quanto a ausencia de prestac;ao de contas do responsavel pelo 
departamento de Patrimonio, instruidas pela inspec;ao interna no 03/2013. 

AVALIACAO: A Presidencia recepcionou o M.E no 55/2013 no dia 
06/09/2013 e determinou ao responsavel pelo departamento de Patrimonio, a 
realizar a prestac;ao de contas das informac;oes indicadas pela Controladoria, 
atraves da inspec;ao interna no 03/2013. 0 responsavel pelo departamento de 
Patrimonio encaminhou Memorando no 15/2013 no dia 23/10/2013 a 
Controladoria, prestac;ao de contas das informac;oes dos apontamentos 
instruidos pela inspec;ao interna no 03/2013. 

- Memorando Externo no 56/2013 
Data: 09/09/2013 
Ementa: lnformac;ao encaminhada a Presidencia, da ausencia do 

encaminhamento das informac;oes de prestac;ao de contas do acompanhamento 
mensal do SIM/AM/2013 e solicitac;ao de providencias junto aos departamentos 
responsaveis da Camara Municipal para regularizac;ao do envio dos dados dos 
primeiros sete meses do SIM-AM/2013 para o TCE/PR. 

AVALIACAO: A Presidencia recepcionou o M.E no 56/2013 no dia 
10/09/2013 e no dia 20/10/2013, determinou atraves do Ato da Presidencia no 
60/2013, prioridade absoluta de todos os setores interligados e integrados ao 
SIM/AM/2013, para acompanhar, auxiliar e se necessario, ajudar concretamente 
na execuc;ao dos servic;os, efetivando impreterivelmente ate o dia 30/09/2013 os 
lanc;amentos dos primeiros sete meses dos dados do SIM ao TCE/PR. Tambem 
foi determinado pela Presidencia aos setores interlidados ao SIM/AM, avaliac;ao 
imediata indicando a perspectiva real de prazo para conclusao das atividades e 
relat6rio conjunto diario de todos os servidores, com descric;ao dos tralhados 
realizados. 

- Memorando Externo no 57/2013 
Data: 09/09/2013 
Ementa: Recomendac;ao encaminhada ao responsavel pelo departamento 

de Recursos Humanos, com c6pia a Presidencia e Diretoria Geral, de envio de 
informac;oes junto ao TCE e de acompanhamento e execuc;ao de rotinas: 
01 - Encaminhar o processo do Concurso Publico no 01/2012 a Controladoria 
lnterna para verificac;ao e certificac;ao da legalidade do processo realizado. 
02 - Encaminhar de imediato ao Tribunal de Contas do Estado, via 
peticionamento eletronico, processo do Concurso Publico no 01/2012. 
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03- Efetuar a remessa do Quarto Bimestre do exercicio de 2013, do Sistema de 
lnformac;oes Municipais - Modulo Atos de Pessoal (SIM-AP), ate o dia 
30/09/2013. 
04 - Nao realizar pagamento de qualquer natureza, relativo a atos de pessoal, 
sem a previa realizac;ao dos procedimentos de empenho e liquidac;ao. 
05 - Solicitar junto ao responsavel pelo departamento de Contabilidade, a 
atualizac;ao e inclusao dos dados do responsavel legal do departamento de 
Recursos Humanos junto ao sistema do Tribunal de Contas do Estado. 
06 - Criar acesso via enderec;o eletronico do site do Tribunal, denominado 
"Canal de Comunicac;ao", para orientac;oes tecnicas na area municipal, mais 
precisamente nas atividades ligadas a atos de pessoal da Camara Municipal. 

AVALIACAO: 0 Responsavel pelo departamento de Recursos Humanos 
desenvolveu as seguintes atividades: 
01 - Encaminhou atraves do M.E no 87/2013/RH no dia 27/11/2013 a 
Controladoria, o processo do Concurso Publico 01/2012. 
02 - Encaminhou ao TCE/PR no dia 03/12/2013 via peticionamento eletronico, o 
processo do Concurso Publico no 01/2012, com extrato de autuac;ao no 
847236/13. 
03 - Encaminhou no dia 25/09/2013, o envio do quarto bimestre do SIM-AP ao 
TCE/PR, atraves do numero de protocolo 680028/13. 
04 - 0 responsavel protocolou no dia 09/09/2013, dando ciencia da 
recomendac;ao descrita. 
05 - Foi atualizado os dados do responsavel legal do departamento de Recursos 
Humanos no dia 23/08/2013 no site do TCE/PR. 
05 - Foi criado o acesso do canal de comunicac;ao para responsavel legal do 
departamento de Recursos Humanos no dia 23/08/2013 no site do TCE/PR. 

- Memoranda Externo no 58/2013 
Data: 10/09/2013 
Ementa: Comunicac;ao encaminhada a Presidencia, com c6pia a Diretoria 

Geral, da ausencia do encaminhamento do processo do Concurso Publico 
01/2012 a Controladoria. 

AVALIACAO: A Presidencia recepcionou o M.E no 58/2013 no dia 
10/09/2013 e determinou para o responsavel do departamento de Recursos 
Humanos, que encaminhe o mais brevemente possivel o processo do Concurso 
Publico a Controladoria para as devidas providencias. 0 responsavel pelo 
departamento de Recursos Humanos encaminhou a Controladoria no dia 
27/11/2013, o processo do Concurso Publico no 01/2012. Ap6s a verificac;ao da 
documentac;ao e os arquivos digitais, a Controladoria encaminhou no dia 
02/12/2013 ao responsavel pelo departamento de Recursos Humanos, o 
procedimento do Concurso Publico. 0 responsavel do departamento de 
Recursos Humanos regularizou o envio das informac;oes de prestac;ao de contas 
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do Concurso Publico atraves do peticionamento eletronico junto ao TCE/PR no 
dia 03/12/2013, com extrato de autuac;ao no 847236/13. 

- Memoranda Externo no 59/2013 
Data: 10/09/2013 
Ementa: Encaminhamento a Presidemcia de consultas formalizadas junto 

ao IBAM (lnstituto Brasileiro de Administrac;ao Municipal), referente a Resoluc;ao 
no 003/2013 da Camara Municipal de Cascavel, que dispoe de normas impostas 
a penalidade pecuniaria de multa a Vereadores que nao comparecerem as 
Sess6es Plenarias usando terno completo, e consulta formalizada no canal de 
comunicac;ao do TCE/PR. No mesmo ato, foi recomendada a Presidencia, adotar 
medidas necessarias para revisao da referida resoluc;ao quanto a legalidade do 
objeto aprovado. 

AVALIACAO: A Presidencia recepcionou o M.E no 59/2013 no dia 
10/09/2013 e no mesmo dia despachou a Procuradoria Juridica da Camara 
atraves do M.E 59/2013, pedindo apreciac;ao e posicionamento do caso. A 
Procuradoria Juridica instaurou no dia 10/09/2013, procedimento de apurac;ao 
preliminar para revisar e verificar a recomendac;ao da Controladoria quanto a 
possivel inconformidade do objeto aprovado pela resoluc;ao 003/2013. Foram 
analisadas pela Procuradoria Juridica da Camara o parecer no 2.547/13 do IBAM 
e consulta criada pelo canal de comunicac;ao do TCE/PR com no identificador da 
demanda 77507, assim como outros documentos solicitados aos departamentos 
da administrac;ao da Camara. A Procuradoria Juridica concluiu no dia 
23/09/2013, considerando a consulta formalizada no dia 28/08/2013 junto ao 
canal de comunicac;ao do TCE/PR, que inexiste irregularidade formal passive! de 
providencias juridicas e recomendou o arquivamento do procedimento. A 
Presidencia encaminhou no dia 25/10/2013, decisao da Presidencia, acolhendo 
as conclusoes do parecer juridico da Procuradoria e determinou a extrac;ao de 
c6pias integrais do procedimento de investigac;ao preliminar no 02/2013 para 0 

gabinete da Presidencia, 1a Secretaria da Mesa Diretora, a Gerencia de RH, 
Gerencia Financeira, Controladoria, e Procuradoria Geral para conhecimento e 
arquivamento. 

- Memoranda Externo no 60/2013 
Data: 11/09/2013 
Ementa: Recomendac;ao encaminhada ao responsavel pelo departamento 

de Recursos Humanos, com c6pia a Presidencia e Diretoria Geral para envio do 
quarto bimestre do SIM-AP no site do TCE/PR ate o dia 25/09/2013 e 
encaminhamento de lnstruc;oes Normativas e de Servic;os da Camara Municipal 
e do TCE/PR. 

AVALIACAO: 0 responsavel pelo departamento de Recursos Humanos 
encaminhou no dia 25/09/2013, o envio do quarto bimestre do SIM-AP ao 
TCE/PR, atraves do numero de protocolo 680028/13 e recebeu no dia 
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11/09/2013, capias das lnstruc;oes Normativas e Servic;os da Camara Municipal 
de Cascavel e do TCE/PR. 

- Memoranda Externo no 61/2013 
Data: 12/09/2013 
Ementa: Recomendac;ao preventiva encaminhada a PresidE'mcia, com 

cop1a a Comissao de Economia, Financ;as e Orc;amento, para realizac;ao de 
Audiencia Publica do 2° Quadrimestre de 2013 com prazo definido ate 
30/09/2013. 

AVALIACAO: As Providencias foram tomadas pela administrac;ao e a 
audiencia publica do 2° quadrimestre/2013 foi realizada em 26/09/2013 no 
plenario da Camara Municipal de Cascavel. 

- Memoranda Externo no 62/2013 
Data: 17/09/2013 
Ementa: Solicitac;ao de relat6rios contabeis de c6digos reduzidos das 

despesas empenhadas, liquidac;ao e pagas, referente a servic;os e compras 
diretas realizac;ao atraves de processo de dispensa de licitac;ao, encaminhada ao 
responsavel pelo departamento de Contabilidade, com c6pia a Presidencia e 
Diretoria Geral. 

AVALIACAO: 0 responsavel pelo departamento de Contabilidade 
encaminhou no dia 18/09/2013, os relat6rios contabeis de c6digos reduzidos das 
despesas empenhadas, liquidadas e pagas. 

-Memoranda Externo no 63/2013 
Data: 18/09/2013 
Ementa: Alerta encaminhado a Presidencia, com c6pia a Diretoria Geral, 

responsavel pela Contabilidade e Recursos Humanos, para realizar as 
atividades: 

1 - Efetuar a remessa do quarto bimestre de 2013 do SIM-AP no site do 
TCE/PR ate o dia 25/09/2013; 

2 - Efetuar o fechamento do mes de agosto/2013 do SIM-AM/2013; 
3 - Publicac;ao do Relat6rio de Gestao Fiscal ate o dia 30/09/2013; 
4 -Realizar Audiencia Publica sabre as metas fiscais do 2° 

Quadrimestre/2013. 
AVALIACAO: A Presidencia recepcionou o M.E no 63/2013 no dia 

19/09/2013, e informou atraves de despacho na mesma data a Procuradoria 
Juridica, para apreciac;ao com urgencia. Foram realizadas as seguintes 
atividades: 

1 - 0 Responsavel pelo departamento de Recursos Humanos 
encaminhou no dia 25/09/2013, o envio do quarto bimestre do SIM-AP ao 
TCE/PR, atraves do numero de protocolo 680028/13. 
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2 - A Presidencia determinou atraves do Ato da Presidencia no 60/2013, 
prioridade absoluta de todos os setores interligados e integrados ao 
SIM/AM/2013, para acompanhar, auxiliar e se necessaria, ajudar concretamente 
na execu9ao dos servi9os, efetivando impreterivelmente ate o dia 30/09/2013 os 
lan9amentos dos primeiros sete meses dos dados do SIM ao TCE/PR. Tambem 
foi determinado pela Presidencia aos setores interlidados ao SIM/AM, avalia9ao 
imediata indicando a perspectiva real de prazo para conclusao das atividades e 
relat6rio conjunto diario de todos os servidores, com descri9ao dos tralhados 
realizados. 

3 - A Publicayao do Relat6rio de Gestao Fiscal do Poder Legislativo, 
correspondente ao segundo quadrimestre/2013, foi publicada no Diario Oficial 
Eletronico do Municipio em 25/09/2013. 

4 - A Audiencia Publica do 2° quadrimestre/2013 foi realizada em 
26/09/2013 no plenario da Camara Municipal de Cascavel. 

- Memoranda Externo no 64/2013 
Data: 20/09/2013 
Ementa: Recomenda9ao encaminhada a Presidencia, para designayao de 

servidores que responderao pelos M6dulos Tabelas Cadastrais e Atoteca, e 
Folha de Pagamento do sistema do SIM/AM/2013 e SIM/AP/2013. 

AVALIACAO: A Presidencia designou no dia 24/09/2013, atraves dos Atos 
da Presidencia no 61 e 62/2013, OS responsaveis pelos M6dulos Tabelas 
Cadastrais e Atoteca, e Folha de Pagamento do sistema do SIM/AM/2013 e 
SIM/AP/2013. 

- Memoranda Externo no 65/2013 
Data: 20/09/2013 
Ementa: Recomendayao encaminhada a Presidencia, com cop1a a 

Diretoria Geral, Juridico, e os responsaveis pelos M6dulos: Tabelas Cadastrais, 
Planejamento e Or9amento, Contabil, Tesouraria, Licita9ao e Contratos, 
Patrimonio, Controle lnterno (frotas) e Folha de Pagamento, para revisao dos 
procedimentos lan9ados no SIM/AM/2013. 

AVALIACAO: A Presidencia recepcionou o M.E no 65/2013 no dia 
23/09/2013 e determinou atraves do Ato da Presidencia no 60/2013, prioridade 
absoluta de todos os setores interligados e integrados ao SIM/AM/2013, para 
acompanhar, auxiliar e se necessaria, ajudar concretamente na execuyao dos 
servi9os, efetivando impreterivelmente ate o dia 30/09/2013 os lan9amentos dos 
primeiros sete meses dos dados do SIM ao TCE/PR. Tambem foi determinado 
pela Presidencia aos setores interlidados ao SIM/AM, avalia9ao imediata 
indicando a perspectiva real de prazo para conclusao das atividades e relat6rio 
conjunto diario de todos os servidores, com descri9ao dos tralhados realizados. 

- Memoranda Externo no 66/2013 
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Data: 20/09/2013 
Ementa: Relat6rio diario encaminhado a Presidencia, de verificac;ao, 

acompanhamento e execuc;ao de atividades voltadas ao SIM/AM/2013, em 
conformidade com a determinac;ao do Ato da Presidencia no 60/2013. 

AVALIACAO: A Controladoria e a Procuradoria Juridica da Camara 
realizaram no dia 20/09/2013, a verificac;ao, acompanhamento e execuc;ao de 
atividades voltadas ao SIM/AM/2013, entrevistando os servidores que 
respondem pelos m6dulos, os quais informaram detalhadamente os 
procedimentos realizados na presente data. 

- Memoranda Externo no 67/2013 
Data: 23/09/2013 
Ementa: Relat6rio diario encaminhado a Presidencia, de verificac;ao, 

acompanhamento e execuc;ao de atividades voltadas ao SIM/AM/2013, em 
conformidade com a determinac;ao do Ato da Presidencia no 60/2013. 

AVALIACAO: A Controladoria e a Procuradoria Juridica da Camara 
realizaram no dia 23/09/2013, a verificac;ao, acompanhamento e execuc;ao de 
atividades voltadas ao SIM/AM/2013, entrevistando os servidores que 
respondem pelos m6dulos, os quais informaram detalhadamente os 
procedimentos e atividades realizadas no dia. Tambem na presente data, foi 
realizado reuniao na Procuradoria Juridica registrado atraves de Ata de Reuniao 
no 01, com OS responsaveis pelos m6dulos do SIM/AM, Diretor Geral, Procurador 
Juridico, Controlador lnterno, os quais informaram as atividades desenvolvidas 
voltadas ao SIM/AM/2013. 

- Memoranda Externo no 68/2013 
Data: 24/09/2013 
Ementa: Relat6rio diario encaminhado a Presidencia, de verificac;ao, 

acompanhamento e execuc;ao de atividades voltadas ao SIM/AM/2013, em 
conformidade com a determinac;ao do Ato da Presidencia no 60/2013. 

AVALIACAO: A Controladoria e a Procuradoria Juridica da Camara 
realizaram no dia 24/09/2013, a verificac;ao, acompanhamento e execuc;ao de 
atividades voltadas ao SIM/AM/2013, entrevistando os servidores que 
respondem pelos m6dulos, os quais informaram detalhadamente os 
procedimentos e atividades realizadas no dia. Tambem na presente data, foi 
realizado reuniao na Procuradoria Juridica registrado atraves de Ata de Reuniao 
no 02, com os responsaveis pelos m6dulos do SIM/AM, Diretor Geral, Procurador 
Juridico, Controlador lnterno, os quais informaram as atividades desenvolvidas 
voltadas ao SIM/AM/2013. 

- Memoranda Externo no 69/2013 
Data: 25/09/2013 
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Ementa: Relat6rio diario encaminhado a Presidencia, de verificac;ao, 
acompanhamento e execuc;ao de atividades voltadas ao SIM/AM/2013, em 
conformidade com a determinac;ao do Ato da Presidencia no 60/2013. 

AVALIACAO: A Controladoria e a Procuradoria Juridica da Camara 
realizaram no dia 25/09/2013, a verificac;ao, acompanhamento e execuc;ao de 
atividades voltadas ao SIM/AM/2013, entrevistando os servidores que 
respondem pelos m6dulos, os quais informaram detalhadamente os 
procedimentos e atividades realizadas no dia. Tambem na presente data, foi 
realizada reuniao na Procuradoria Juridica registrado atraves de Ata de Reuniao 
no 03, com os responsaveis pelos m6dulos do SIM/AM, Diretor Geral, Procurador 
Juridico, Controlador lnterno, os quais informaram as atividades desenvolvidas 
voltadas ao SIM/AM/2013. 

- Memoranda Externo no 70/2013 
Data: 26/09/2013 
Ementa: Relat6rio diario encaminhado a Presidencia, de verificac;ao, 

acompanhamento e execuc;ao de atividades voltadas ao SIM/AM/2013, em 
conformidade com a determinac;ao do Ato da Presidencia no 60/2013. 

AVALIACAO: A Controladoria e a Procuradoria Juridica da Camara 
realizaram no dia 26/09/2013, a verificac;ao, acompanhamento e execuc;ao de 
atividades voltadas ao SIM/AM/2013, entrevistando os servidores que 
respondem pelos m6dulos, os quais informaram detalhadamente os 
procedimentos e atividades realizadas no dia. Tambem na presente data, foi 
realizada reuniao na Procuradoria Juridica registrado atraves de Ata de Reuniao 
no 04, com os responsaveis pelos m6dulos do SIM/AM, Diretor Geral, Procurador 
Juridico, Controlador lnterno, os quais informaram as atividades desenvolvidas 
voltadas ao SIM/AM/2013. 

-Memoranda Externo no 71/2013 
Data: 27/09/2013 
Ementa: Relat6rio diario encaminhado a Presidencia, de verificac;ao, 

acompanhamento e execuc;ao de atividades voltadas ao SIM/AM/2013, em 
conformidade com a determinac;ao do Ato da Presidencia no 60/2013. 

AVALIACAO: A Controladoria e a Procuradoria Juridica da Camara 
realizaram no dia 27/09/2013, a verificac;ao, acompanhamento e execuc;ao de 
atividades voltadas ao SIM/AM/2013, entrevistando os servidores que 
respondem pelos m6dulos, os quais informaram detalhadamente os 
procedimentos e atividades realizadas no dia. Tambem na presente data, foi 
realizada reuniao na Procuradoria Juridica, registrado atraves de Ata de Reuniao 
no 05, com os responsaveis pelos m6dulos do SIM/AM, Diretor Geral, Procurador 
Juridico, Controlador lnterno, os quais informaram as atividades desenvolvidas 
voltadas ao SIM/AM/2013. 
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- Memorando Externo no 72/2013 
Data: 30/09/2013 
Ementa: Demonstrativo de despesas realizadas atraves de dispensa de 

licita~ao, encaminhado a Presidencia, com c6pia a Diretoria Geral, informando a 
rubrica, despesa, rubrica/desdobramento da despesa, valor empenhado de 
01/01/2013 a 17/09/2013 e aviso. Foram detectados dentre uma amostra de 45 
(quarenta e cinco) elementos de despesas, 02 (dois) procedimentos em 
desconformidade com as normas procedimentais. 

AVALIACAO: A Presidencia recepcionou o M.E no 72/2013 no dia 
10/10/2013, informando a ciencia das inconformidades detectadas pela 
Controladoria, e solicitou ao responsavel pelo departamento de Contabilidade, 
justificativas das inconsistencias apontadas e encaminhamento aos demais 
departamentos que considerem as recomenda~oes apresentadas pela 
Controladoria atraves do memorando supramencionado. 0 responsavel pelo 
departamento de Contabilidade encaminhou oficio no 32/2013 a Controladoria no 
dia 11/10/2013, justificando os seguintes fatos: 
De acordo com a Lei 8.666/93, a dispensa de licita~ao com fundamento no artigo 
24, inciso IV, deve ter a situa~ao de emergencia efetivamente evidenciada, e 
tambem, plenamente configurado o risco concreto que justifique a nao realiza~ao 
do procedimento licitat6rio. 
0 Poder Publico nao podera dispensar o procedimento licitat6rio, com 
fundamento no art. 24, IV, da Lei Federal n. 8.666/93, sem que esteja 
plenamente configurada a situa~ao emergencial ou calamitosa, o risco seja 
concreto e efetivo e a contrata~ao afaste o risco iminente detectado. 
Em observancia ao principio da publicidade, demonstrada no artigo 37 da 
Constitui~ao Federal, verifica-se como regra geral, os atos praticados pelos 
agentes administrativos nao devem ser sigilosos. Portando, salvo as ressalvas 
legalmente estabelecidas e decorrentes de razoes de ordem 16gica, o processo 
administrativo deve ser publico, acessivel ao pubico em geral , nao apenas as 
partes envolvidas. 
Como todo ato se torna eficaz ap6s a sua regular publica~ao, e em observancia 
ao principio da publicidade, no inicio do mes de janeiro/2013, mais precisamente 
no dia 02/01/2013, realizei empenho por estimativa no 07/2013, para servi~os de 
Publicidade Legal, referente a servi~os de publica~oes de atos oficiais de 
portarias, editais, concurso publico, balancetes e demais publica~oes de 
interesse publico, no valor de R$ 28.000,00 (vinte oito mil reais) e foram 
liquidados e pagos o valor de R$ 9.688,00 (nove mil, seiscentos e oitenta e oito 
reais) , e cancelados o saldo de or~amento empenhado em R$ 18.312,00 
(dezoito mile trezentos e doze reais) . 
No mes de mar~o do corrente exercicio, foi realizado outro empenho por 
estimativa no valor de R$ 3.060,00 (tres mil e sessenta reais) e foi anulado o 
saldo de or~amento empenhado em R$ 1.460,10 (hum mil, quatrocentos e 
sessenta reais e dez centavos). 
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Ja para o mes de abril, foi realizada a contratac;ao de servic;os de publicidade 
legal, atraves de procedimento licitat6rio, carta convite no 07/2013, para suprir a 
necessidade dos servic;os para o exercicio de 2013, no qual a empresa 
vencedora que apresentou a melhor proposta foi a mesma empresa fornecedora 
dos servic;os executados para o exercicio de 2012 e inicio de 2013. 
Considerando que a empresa Publicita Edic;ao de Jornais, Livros e Peri6dicos 
Ltda, manteve o mesmo valor contratado em 2012 para o inicio do exercicio de 
2013 para os servic;os emergenciais de publicidade legal da Camara Municipal 
em R$ 2,00 (dois reais) o centimetro publicado e considerando inicio de 
mandata, nova estrutura legislativa e administrativa e a necessidade evidenciada 
para realizar as publicac;oes dos atos praticados pela administrac;ao no mes de 
janeiro, mais especificamente de normas legais, prazos para publicac;ao de 
balancetes, editais do concurso publico, relat6rio de gestao fiscal, nao restou 
alternativa, o qual realizei os empenhos por estimativa para suprir as demandas 
dos servic;os supramencionados. 
0 valor detectado para os servic;os de publicidade legal, na rubrica 
3.3.90.39.90.00, em R$ 13.820,00 (treze mil, oitocentos e vinte reais) 
observados pela Controladoria, soma-se com os servic;os de publicidade 
contratado atraves de inexigibilidade com o departamento de imprensa oficial do 
Estado do Parana, por se obter apenas urn 6rgao de publicac;ao oficial do 
Estado. 
0 valor observado pela Controladoria que destacou a inconformidade 
procedimental para despesas de teleprocessamento na rubrica 3.3.90.39.97.00, 
em R$ 9.300,00 (nove mil e trezentos reais), informo que foi anulado 
parcialmente o empenho no 08/2013, correspondente a R$ 6.000,00 (seis mil 
reais), com anulac;ao de R$ 2.361,49 (dais mil, trezentos e sessenta e urn reais e 
quarenta e nove centavos), obtendo urn resultado de R$ 6.938,51 (seis mil, 
novecentos e trinta e oito reais e cinquenta e urn centavos). 
Considerando a justificativa do responsavel do departamento de Contabilidade, a 
necessidade dos servic;os efetivamente evidenciada, inicio de mandata, 
observancia quanta a necessidade e emergencia das publicac;oes a serem 
realizadas naquele periodo (Relat6rio de Gestao Fiscal, Balancetes, Publicac;ao 
de Concurso Publico, Portarias de Nomeac;oes e Exonerac;oes, designac;ao de 
Comissao Permanente de Licitac;ao e outros), observancia ao principia 
constitucional da publicidade regulamentada no art. 37 da C.F, a efetivac;ao dos 
servic;os realizados pela empresa contratada, mantendo para o inicio de 2013 o 
mesmo valor do centimetro de publicac;ao no valor de 2,00 (dois reais) 
contradado no exercicio de 2012, considerando o procedimento licitat6rio Carta 
Convite no 07/2013 realizada no mes de abril/2013 para contratac;ao dos 
servic;os de publicidade legal, entendo que a administrac;ao tomou as devidas 
providencias para regularizac;ao quanta as inconformidades procedimentais 
detectada pela Controladoria para a rubrica 3.3.90.39.90.00 - Servic;os de 
Publicidade Legal. Correspondente as despesas da rubrica 3.3.90.39.97.00 -
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Despesas de Teleprocessamento, foi verificado que o departamento de 
Contabilidade anulou parcialmente o empenho no 08/2013, comprovando atraves 
de relat6rios contabeis que os valores efetivamente pagos no periodo foram 
inferiores ao limite regulamentado pelo art. 24, da Lei 8.666/93, ficando ausente 
de inconformidades procedimentais para a rubrica 3.3.90.39.97.00 - Despesas 
de Teleprocessamento. No final do exercicio de 2013, foi solicitado ao 
departamento de Contabilidade, relat6rios contabeis do periodo de 01/01/2013 a 
31/12/2013, para verifica<;ao e acompanhamento das despesas realizadas para 
rubrica 3.3.90.39.90.00 - Servi<;os de Publicidade Legal e para a rubrica 
3.3.90.39.97.00 despesas de teleprocessamento. Foram verificados e 
comprovados atraves dos relat6rios extraidos da Contabilidade, que nao houve 
mais nenhum procedimento de contrata<;ao direta atraves de dispensa de 
licita<;ao, empenho, liquida<;ao ou pagamento para os referidos elementos de 
despesas durante o exercicio de 2013. Ap6s a regulariza<;ao realizada atraves 
de procedimento licitat6rio para a rubrica 3.3.90.39.90.00 - Servi<;os de 
Publicidade Legal, foram observados apenas procedimentos de inexigibilidades 
para contrata<;ao do Departamento de lmprensa Oficial do Estado do Parana, 
para atender as necessidades de publica<;6es de atos oficiais em observancia 
aos principia da Publicidade. 

- Memoranda Externo no 73/2013 
Data: 02/10/2013 
Ementa: lnforma<;ao encaminha a Presidencia, da ausencia do envio do 

SIM/AM/2013 do mes de agosto para o TCE/PR. 
AVALIACAO: A Presidencia informou atraves de despacho do M.E no 

73/2013 no dia 02/10/2013 a Procuradoria Juridica, que junte a informa<;ao aos 
demais documentos ja produzidos pela Comissao sob coordena<;ao da 
Procuradoria, e solicita refor<;o quanto a determina<;ao realizada atraves do Ato 
da Presidencia no 60/2013, no sentido de todos os esfor<;os sejam enviados para 
a resolu<;ao do problema. 

-Memoranda Externo no 74/2013 
Data: 02/10/2013 
Ementa: Alerta encaminhado a Presidencia, com c6pia a Diretoria Geral e 

Contabilidade, para cumprimento de agenda de obriga<;ao junto ao TCE/PR, 
sendo: 

1 - 07/10/2013- Encaminhar ao Poder Executivo, exemplar original do 
jornal onde foi realizada a publica<;ao do Relat6rio de Gestao Fiscal do Poder 
Legislative, relativo ao segundo quadrimestre de 2013. 

2- 07/10/2013- Firmar Declara<;ao na pagina do Tribunal de Contas na 
internet, contendo informa<;6es sobre a realiza<;ao da Audiencia Publica de 
Metas Fiscais, relativa ao segundo quadrimestre de 2013, nos termos 
regulamentados em instru<;ao normativa do TCE/PR. 
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3- 31/10/2013- Efetuar o fechamento domes de setembro do exercicio 
de 2013, do sistema de informa96es municipais - acompanhamento mensal 
(SIM-AM, versao 2013). 

AVALIACAO: A Presidencia recepcionou o M.E no 74/2013 no dia 
02/10/2013, e determinou aos departamentos da Diretoria Geral e Contabilidade 
para realizar imediatamente as atividades indicadas pela Controladoria. Foram 
realizadas as seguintes providencias: 

1 - A Presidencia encaminhou oficio no 88/2013 no dia 03/10/2013 ao 
Poder Executivo, exemplar original do jornal e do 6rgao Oficial Eletronico do 
Municipio, onde foi realizadas as publica96es do Relat6rio de Gestao Fiscal do 
Poder Legislativo, relativo ao segundo quadrimestre de 2013. 

2 - A Declara9ao de informa96es sobre a realiza9ao da Audiencia Publica 
de Metas Fiscais, relativa ao segundo quadrimestre de 2013, foi efetivada pelo 
responsavel do departamento de Contabilidade em 03/10/2013. 

3 - A Presidencia determinou atraves do Ato da Presidencia no 60/2013, 
prioridade absoluta de todos os setores interligados e integrados ao 
SIM/AM/2013, para acompanhar, auxiliar e se necessaria, ajudar concretamente 
na execu9ao dos servi9os, efetivando impreterivelmente ate o dia 30/09/2013 os 
lan9amentos dos primeiros sete meses dos dados do SIM ao TCE/PR. Tambem 
foi determinado pela Presidencia aos setores interlidados ao SIM/AM, avalia9ao 
imediata indicando a perspectiva real de prazo para conclusao das atividades e 
relat6rio conjunto diario de todos os servidores, com descri9ao dos tralhados 
realizados. 

- Memorando Externo no 75/2013 
Data: 02/10/2013 
Ementa: Relat6rio diario encaminhado a Presidencia, de verifica9ao, 

acompanhamento e execu9ao de atividades voltadas ao SIM/AM/2013, em 
conformidade com a determina9ao do Ato da Presidencia no 60/2013. 

AVALIACAO: A Controladoria, Procuradoria Juridicae a Diretoria Geral da 
Camara realizaram no dia 01/10/2013, a verifica9ao, acompanhamento e 
execu9ao de atividades voltadas ao SIM/AM/2013, entrevistando os servidores 
que respondem pelos m6dulos, os quais informaram detalhadamente os 
procedimentos realizados na presente data. 

- Memoranda Externo no 76/2013 
Data: 02/10/2013 
Ementa: Relat6rio diario encaminhado a Presidencia, de verifica9ao, 

acompanhamento e execu9ao de atividades voltadas ao SIM/AM/2013, em 
conformidade com a determina9ao do Ato da Presidencia no 60/2013. 

AVALIACAO: A Controladoria, Procuradoria Juridicae a Diretoria Geral da 
Camara realizaram no dia 02/10/2013, a verifica9ao, acompanhamento e 
execu9ao de atividades voltadas ao SIM/AM/2013, entrevistando os servidores 
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que respondem pelos m6dulos, os quais informaram detalhadamente os 
procedimentos realizados na presente data. 

- Memorando Externo no 77/2013 
Data: 03/10/2013 
Ementa: Relat6rio diario encaminhado a Presidencia, de verificac;ao, 

acompanhamento e execuc;ao de atividades voltadas ao SIM/AM/2013, em 
conformidade com a determinac;ao do Ato da Presidencia no 60/2013. 

AVALIACAO: A Controladoria, Procuradoria Juridica e a Diretoria Geral da 
Camara realizaram no dia 03/10/2013, a verificac;ao, acompanhamento e 
execuc;ao de atividades voltadas ao SIM/AM/2013, entrevistando os servidores 
que respondem pelos m6dulos, os quais informaram detalhadamente os 
procedimentos realizados na presente data. 

- Memorando Externo no 78/2013 
Data: 04/10/2013 
Ementa: Relat6rio diario encaminhado a Presidencia, de verificac;ao, 

acompanhamento e execuc;ao de atividades voltadas ao SIM/AM/2013, em 
conformidade com a determinac;ao do Ato da Presidencia no 60/2013. 

AVALIACAO: A Controladoria, Procuradoria Juridica e a Diretoria Geral da 
Camara realizaram no dia 04/10/2013, a verificac;ao, acompanhamento e 
execuc;ao de atividades voltadas ao SIM/AM/2013, entrevistando os servidores 
que respondem pelos m6dulos, os quais informaram detalhadamente os 
procedimentos realizados na presente data. Foi informado pelo responsavel do 
departamento de Contabilidade, que no dia 04/10/2013 foram realizados os 
fechamentos das informac;oes do sistema do SIM/AM/2013, referente a abertura 
do exercicio, e realizados o envio das informac;oes ao TCE/PR. 

- Memorando Externo no 79/2013 
Data: 07/10/2013 
Ementa: Relat6rio diario encaminhado a Presidencia, de verificac;ao, 

acompanhamento e execuc;ao de atividades voltadas ao SIM/AM/2013, em 
conformidade com a determinac;ao do Ato da Presidencia no 60/2013. 

AVALIACAO: A Controladoria, Procuradoria Juridicae a Diretoria Geral da 
Camara realizaram no dia 07/10/2013, a verificac;ao, acompanhamento e 
execuc;ao de atividades voltadas ao SIM/AM/2013, entrevistando os servidores 
que respondem pelos m6dulos, os quais informaram detalhadamente os 
procedimentos realizados na presente data. 

- Memorando Externo no 80/2013 
Data: 09/10/2013 
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Ementa: Relat6rio diiuio encaminhado a Presidencia, de verifica<;ao, 
acompanhamento e execu<;ao de atividades voltadas ao SIM/AM/2013, em 
conformidade com a determina<;ao do Ato da Presidencia no 60/2013. 

AVALIACAO: A Controladoria, Procuradoria Juridicae a Diretoria Geral da 
Camara realizaram no dia 08/10/2013, a verifica<;ao, acompanhamento e 
execu<;ao de atividades voltadas ao SIM/AM/2013, entrevistando os servidores 
que respondem pelos m6dulos, os quais informaram detalhadamente os 
procedimentos realizados na presente data. 

-Memoranda Externo no 81/2013 
Data: 09/1 0/2013 
Ementa: Relat6rio diario encaminhado a Presidencia, de verifica<;ao, 

acompanhamento e execu<;ao de atividades voltadas ao SIM/AM/2013, em 
conformidade com a determina<;ao do Ato da Presidencia no 60/2013. 

AVALIACAO: A Controladoria, Procuradoria Juridicae a Diretoria Geral da 
Camara realizaram no dia 09/10/2013, a verifica<;ao, acompanhamento e 
execu<;ao de atividades voltadas ao SIM/AM/2013, entrevistando os servidores 
que respondem pelos m6dulos, os quais informaram detalhadamente os 
procedimentos realizados na presente data. 

- Memoranda Externo no 82/2013 
Data: 10/10/2013 
Ementa: Relat6rio diario encaminhado a Presidencia, de verifica<;ao, 

acompanhamento e execu<;ao de atividades voltadas ao SIM/AM/2013, em 
conformidade com a determina<;ao do Ato da Presidemcia no 60/2013. 

AVALIACAO: A Controladoria, Procuradoria Juridicae a Diretoria Geral da 
Camara realizaram no dia 10/10/2013, a verifica<;ao, acompanhamento e 
execu<;ao de atividades voltadas ao SIM/AM/2013, entrevistando os servidores 
que respondem pelos m6dulos, os quais informaram detalhadamente os 
procedimentos realizados na presente data. 

- Memoranda Externo no 83/2013 
Data: 11/10/2013 
Ementa: Relat6rio diario encaminhado a Presidencia, de verifica<;ao, 

acompanhamento e execu<;ao de atividades voltadas ao SIM/AM/2013, em 
conformidade com a determina<;ao do Ato da Presidencia no 60/2013. 

AVALIACAO: A Controladoria, Procuradoria Juridicae a Diretoria Geral da 
Camara realizaram no dia 11/10/2013, a verifica<;ao, acompanhamento e 
execu<;ao de atividades voltadas ao SIM/AM/2013, entrevistando os servidores 
que respondem pelos m6dulos, os quais informaram detalhadamente os 
procedimentos realizados na presente data. 

- Memoranda Externo no 84/2013 

Rua Pernambuco, 1843 Centro CEP 85810-021 Cascavel - Parana 

Fone 1451 3321-8800 - Fax 1451 3321-8881 - www.camaracascavel.pr.gov .br - e-mail: 

admi n@ca ma racascavel.pr .gov. br 



QCamara Jmunicipal be QCascavel 
E STADO DO PARANA 

Data: 11/10/2013 
Ementa: Relat6rio diario encaminhado a Presidencia, de verificac;ao, 

acompanhamento e execuc;ao de atividades voltadas ao SIM/AM/2013, em 
conformidade com a determinac;ao do Ato da Presidencia no 60/2013. 

AVALIACAO: A Controladoria, Procuradoria Juridicae a Diretoria Geral da 
Camara realizaram no dia 14/10/2013, a verificac;ao, acompanhamento e 
execuc;ao de atividades voltadas ao SIM/AM/2013, entrevistando os servidores 
que respondem pelos m6dulos, os quais informaram detalhadamente os 
procedimentos realizados na presente data. 

- Memorando Externo no 85/2013 
Data: 15/10/2013 
Ementa: Relat6rio diario encaminhado a Presidencia, de verificac;ao, 

acompanhamento e execuc;ao de atividades voltadas ao SIM/AM/2013, em 
conformidade com a determinac;ao do Ato da Presidencia no 60/2013. 

AVALIACAO: A Controladoria, Procuradoria Juridicae a Diretoria Geral da 
Camara realizaram no dia 15/10/2013, a verificac;ao, acompanhamento e 
execuc;ao de atividades voltadas ao SIM/AM/2013, entrevistando os servidores 
que respondem pelos m6dulos, os quais informaram detalhadamente os 
procedimentos realizados na presente data. 

- Memorando Externo no 86/2013 
Data: 16/1 0/2013 
Ementa: Relat6rio diario encaminhado a Presidencia, de verificac;ao, 

acompanhamento e execuc;ao de atividades voltadas ao SIM/AM/2013, em 
conformidade com a determinac;ao do Ato da Presidencia no 60/2013. 

AVALIACAO: A Controladoria, Procuradoria Juridicae a Diretoria Geral da 
Camara realizaram no dia 16/10/2013, a verificac;ao, acompanhamento e 
execuc;ao de atividades voltadas ao SIM/AM/2013, entrevistando os servidores 
que respondem pelos m6dulos, os quais informaram detalhadamente os 
procedimentos realizados na presente data. 

- Memorando Externo no 87/2013 
Data: 16/10/2013 
Ementa: Relat6rio diario encaminhado a Presidencia, de verificac;ao, 

acompanhamento e execuc;ao de atividades voltadas ao SIM/AM/2013, em 
conformidade com a determinac;ao do Ato da Presidencia no 60/2013. 

AVALIACAO: A Controladoria, Procuradoria Juridicae a Diretoria Geral da 
Camara realizaram no dia 17/10/2013, a verificac;ao, acompanhamento e 
execuc;ao de atividades voltadas ao SIM/AM/2013, entrevistando os servidores 
que respondem pelos m6dulos, os quais informaram detalhadamente os 
procedimentos realizados na presente data. 
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- Memoranda Externo no 88/2013 
Data: 16/10/2013 
Ementa: Relat6rio diario encaminhado a Presidemcia, de verificac;ao, 

acompanhamento e execuc;ao de atividades voltadas ao SIM/AM/2013, em 
conformidade com a determinac;ao do Ato da Presid€mcia no 60/2013. 

AVALIACAO: A Controladoria, Procuradoria Juridicae a Diretoria Geral da 
Camara realizaram no dia 18/10/2013, a verificac;ao, acompanhamento e 
execuc;ao de atividades voltadas ao SIM/AM/2013, entrevistando os servidores 
que respondem pelos m6dulos, os quais informaram detalhadamente os 
procedimentos realizados na presente data. 

- Memoranda Externo no 89/2013 
Data: 16/10/2013 
Ementa: Relat6rio diario encaminhado a Presidencia, de verificac;ao, 

acompanhamento e execuc;ao de atividades voltadas ao SIM/AM/2013, em 
conformidade com a determinac;ao do Ato da Presidencia no 60/2013. 

AVALIACAO: A Controladoria, Procuradoria Juridicae a Diretoria Geral da 
Camara realizaram no dia 21/10/2013, a verificac;ao, acompanhamento e 
execuc;ao de atividades voltadas ao SIM/AM/2013, entrevistando os servidores 
que respondem pelos m6dulos, os quais informaram detalhadamente os 
procedimentos realizados na presente data. 

- Memoranda Externo no 90/2013 
Data: 16/10/2013 
Ementa: Relat6rio diario encaminhado a Presidencia, de verificac;ao, 

acompanhamento e execuc;ao de atividades voltadas ao SIM/AM/2013, em 
conformidade com a determinac;ao do Ato da Presidencia no 60/2013. 

AVALIACAO: A Controladoria, Procuradoria Juridicae a Diretoria Geral da 
Camara realizaram no dia 22/10/2013, a verificac;ao, acompanhamento e 
execuc;ao de atividades voltadas ao SIM/AM/2013, entrevistando os servidores 
que respondem pelos m6dulos, os quais informaram detalhadamente os 
procedimentos realizados na presente data. 

- Memoranda Externo no 90/2013 
Data: 16/1 0/2013 
Ementa: Relat6rio diario encaminhado a Presidencia, de verificac;ao, 

acompanhamento e execuc;ao de atividades voltadas ao SIM/AM/2013, em 
conformidade com a determinac;ao do Ato da Presidencia no 60/2013. 

AVALIACAO: A Controladoria, Procuradoria Juridicae a Diretoria Geral da 
Camara realizaram no dia 22/10/2013, a verificac;ao, acompanhamento e 
execuc;ao de atividades voltadas ao SIM/AM/2013, entrevistando os servidores 
que respondem pelos m6dulos, os quais informaram detalhadamente os 
procedimentos realizados na presente data. 
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- Memorando Externo no 91/2013 
Data: 23/10/2013 
Ementa: Relat6rio diario encaminhado a Presidemcia, de verificac;ao, 

acompanhamento e execuc;ao de atividades voltadas ao SIM/AM/2013, em 
conformidade com a determinac;ao do Ato da Presidencia no 60/2013. 

AVALIACAO: A Controladoria, Procuradoria Juridicae a Diretoria Geral da 
Camara realizaram no dia 23/10/2013, a verificac;ao, acompanhamento e 
execuc;ao de atividades voltadas ao SIM/AM/2013, entrevistando os servidores 
que respondem pelos m6dulos, os quais informaram detalhadamente os 
procedimentos realizados na presente data. 

- Memorando Externo no 92/2013 
Data: 23/10/2013 
Ementa: Relat6rio diario encaminhado a Presidencia, de verificac;ao, 

acompanhamento e execuc;ao de atividades voltadas ao SIM/AM/2013, em 
conformidade com a determinac;ao do Ato da Presidencia no 60/2013. 

AVALIACAO: A Controladoria, Procuradoria Juridicae a Diretoria Geral da 
Camara realizaram no dia 24/1 0/2013, a verificac;ao, acompanhamento e 
execuc;ao de atividades voltadas ao SIM/AM/2013, entrevistando os servidores 
que respondem pelos m6dulos, os quais informaram detalhadamente os 
procedimentos realizados na presente data. 

- Memorando Externo no 93/2013 
Data: 25/10/2013 
Ementa: Relat6rio diario encaminhado a Presidencia, de verificac;ao, 

acompanhamento e execuc;ao de atividades voltadas ao SIM/AM/2013, em 
conformidade com a determinac;ao do Ato da Presidencia no 60/2013. 

AVALIACAO: A Controladoria, Procuradoria Juridicae a Diretoria Geral da 
Camara realizaram no dia 25/10/2013, a verificac;ao, acompanhamento e 
execuc;ao de atividades voltadas ao SIM/AM/2013, entrevistando os servidores 
que respondem pelos m6dulos, os quais informaram detalhadamente os 
procedimentos realizados na presente data. 

- Memorando Externo no 94/2013 
Data: 30/10/2013 
Ementa: Encaminhamento de c6pia da lnstruc;ao Normativa no 72/2012 do 

Tribunal de Contas do Estado a Presidencia, com c6pia a Diretoria Geral, 
Gerencia de Financ;as e Orc;amento, Gerencia de Recursos Humanos e 
Contabilidade e orientac;ao aos departamentos para aplicac;ao das regras 
estabelecidas pela referida instruc;ao para o Poder Legislative Municipal. 

AVALIACAO: A Presidencia recepcionou M.E no 94/2013 no dia 
01/11/2013, determinou o encaminhamento de c6pias da lnstruc;ao Normativa no 
72/2012 do TCE/PR a Diretoria Geral, Gerencia de Financ;as e Orc;amento, 
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Gerencia de Recursos Humanos e Contabilidade. A Presidencia solicitou ainda a 
todos os departamentos que atentem as informac;:oes instruidas pela referida 
lnstruc;:ao Normativa, e que apliquem as normas estabelecidas quando 
necessaria. 

- Memoranda Externo no 95/2013 
Data: 31/10/2013 
Ementa: Envio de lnformac;:oes de Controle de Cotas Mensais (08/2013), 

relativo as despesas com Servic;:os de Telefonia Fixa e M6vel, Fotoc6pias e 
Postagem, com indicac;:ao por gabinetes e setores, encaminhada a Presidencia, 
com c6pia ao departamento de Recursos Humanos. 

AVALIACAO: A Presidencia recepcionou o M.E no 95/2013 em 
01/11/2013, dando ciencia das informac;:oes enviadas pela Controladoria. Nao 
houve valores excedentes as despesas de telefonia fixa e m6vel, fotoc6pias e 
postagens das referidas cotas estabelecidas.( Resoluc;:ao no 002/2013). 

- Memoranda Externo no 96/2013 
Data: 31/10/2013 
Ementa: Solicitac;:ao encaminha a Presidencia de providencias para 

verificac;:ao em servic;:os de telefonia fixa e m6vel, com identificac;:ao 
pormenorizadas das divergencias apontadas atraves do controle mensal de 
gastos de telefonia, referente ao procedimento licitat6rio Tomada de Prec;:os no 
01/2013 e do tarifador da central telefonica da Camara. 

AVALIACAO: A Presidencia recepcionou M.E no 96/2013 no dia 
01/11/2013, e determinou a Diretoria Geral a realizac;:ao do levantamento das 
divergencias de valores apontadas pela Controladoria para os servic;:os de 
telefonia fixa e m6vel do exercicio de 2013. Foram realizadas as seguintes 
atividades: 
1 - Reuniao com os responsaveis da Diretoria Geral, Tecnologia da lnformac;:ao, 
Controladoria, para realizar levantamento das divergencias apontadas pela 
Controladoria, de valores dos servic;:os de telefonia fixa e m6vel. 
2 - Verificac;:ao detalhada por servidores da administrac;:ao nas faturas 
telefonicas de servic;:os m6vel, do periodo de fevereiro a outubro/2013. 
3 - Solicitac;:ao de tecnico para verificac;:ao e atualizac;:ao do tarifador da central 
telefonica. 
Analisadas as faturas telefonicas referentes ao periodo de fevereiro a 
outubro/2013, constatou-se que a Empresa VIVO S.A. cobrou mensalmente 
valores superiores a proposta de prec;:os apresentada na licitac;:ao Tomada de 
Prec;:os 01/2012. Ap6s a analise pormenorizada realizada pela administrac;:ao, foi 
observado que a Empresa VIVO S.A. concedia credito mensalmente nas faturas 
telefonicas da Camara e que os creditos concedidos foram superiores a 
cobranc;:a indevida realizada no periodo. 0 tarifador da central telefonica da 
Camara foi atualizado por tecnico especializado. 
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- Memorando Externo no 97/2013 
Data: 30/10/2013 
Ementa: lnformac;ao encaminhada a Presid€mcia da ausencia do envio do 

SIM/AM/2013 domes de setembro/2013 para o TCE/PR. 
AVALIACAO: A Presidencia recepcionou M.E no 97/2013 no dia 

01/11/2013 e informou na mesma data atraves de despacho a Procuradoria 
Juridica, para juntar ao procedimento de verificac;ao diaria, em conformidade 
com o Ato da Presidencia no 60/2013. 

- Memorando Externo no 98/2013 
Data: 01/11/2013 
Ementa: Relat6rio diario encaminhado a Presidencia, de verificac;ao, 

acompanhamento e execuc;ao de atividades voltadas ao SIM/AM/2013, em 
conformidade com a determinac;ao do Ato da Presidencia no 60/2013. 

AVALIACAO: A Controladoria, Procuradoria Juridicae a Diretoria Geral da 
Camara realizaram no dia 29/1 0/2013, a verificac;ao, acompanhamento e 
execuc;ao de atividades voltadas ao SIM/AM/2013, entrevistando os servidores 
que respondem pelos m6dulos, os quais informaram detalhadamente os 
procedimentos realizados na presente data. 

- Memorando Externo no 99/2013 
Data: 01/11/2013 
Ementa: Relat6rio diario encaminhado a Presidencia, de verificac;ao, 

acompanhamento e execuc;ao de atividades voltadas ao SIM/AM/2013, em 
conformidade com a determinac;ao do Ato da Presidencia no 60/2013. 

AVALIACAO: A Controladoria, Procuradoria Juridicae a Diretoria Geral da 
Camara realizaram no dia 30/10/2013, a verificac;ao, acompanhamento e 
execuc;ao de atividades voltadas ao SIM/AM/2013, entrevistando os servidores 
que respondem pelos m6dulos, os quais informaram detalhadamente os 
procedimentos realizados na presente data. 

- Memorando Externo no 100/2013 
Data: 01/11/2013 
Ementa: Relat6rio diario encaminhado a Presidencia, de verificac;ao, 

acompanhamento e execuc;ao de atividades voltadas ao SIM/AM/2013, em 
conformidade com a determinac;ao do Ato da Presidencia no 60/2013. 

AVALIACAO: A Controladoria, Procuradoria Juridicae a Diretoria Geral da 
Camara realizaram no dia 31/10/2013, a verificac;ao, acompanhamento e 
execuc;ao de atividades voltadas ao SIM/AM/2013, entrevistando os servidores 
que respondem pelos m6dulos, os quais informaram detalhadamente os 
procedimentos realizados na presente data. Tambem na presente data, foi 
realizada reuniao na Procuradoria Juridica, registrado atraves de Ata de 
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Reuniao, com os responsaveis pelos m6dulos do SIM/AM, Diretor Geral, 
Procurador Juridico, Controlador lnterno, os quais informaram as atividades 
desenvolvidas voltadas ao SIM/AM/2013. 

-Memoranda Externo no 101/2013 
Data: 01/11/2013 
Ementa: Relat6rio diario encaminhado a Presidemcia, de verifica9ao, 

acompanhamento e execu9ao de atividades voltadas ao SIM/AM/2013, em 
conformidade com a determinayao do Ato da Presidencia no 60/2013. 

AVALIACAO: A Controladoria, Procuradoria Juridicae a Diretoria Geral da 
Camara realizaram no dia 01/11/2013, a verifica9ao, acompanhamento e 
execu9ao de atividades voltadas ao SIM/AM/2013, entrevistando os servidores 
que respondem pelos m6dulos, os quais informaram detalhadamente os 
procedimentos realizados na presente data. 

- Memoranda Externo no 102/2013 
Data: 07/11/2013 
Ementa: Solicita9ao encaminhada a Presidencia, para adiantamento de 

despesas de viagem (combustive!), em visita ao Tribunal de Contas do Estado, 
na cidade de Curitiba, para tratar de assuntos pertinentes ao SIM/AM/2013 e 
presta9ao de contas para o exercicio financeiro de 2013. 

AVALIACAO: A Presidencia autorizou a solicita9ao no dia 05/11/2013, 
atraves de oficio no 15/2013 da Procuradoria Juridica, o qual ja tinha indicado a 
Presidencia, servidores para a realiza9ao de diligencias junto ao TCE/PR. 

- Memoranda Externo no 103/2013 
Data: 13/11/2013 
Ementa: Relat6rio de viagem da Controladoria apresentado a Presidencia, 

em visita ao TCE/PR. 
AVALIACAO: A Presidencia recepcionou o M.E no 103/2013 no dia 

19/11/2013, com as informa9oes detalhadas da reuniao realizada junto a DCM 
(Diretoria de Contas Municipais), mais precisamente sobre informa96es quanto 
ao SIM/AM/2013 e presta9ao de contas municipais. 

- Memoranda Externo no 104/2013 
Data: 18/11/2013 
Ementa: Relat6rio diario encaminhado a Presidencia, de verifica9ao, 

acompanhamento e execu9ao de atividades voltadas ao SIM/AM/2013, em 
conformidade com a determina9ao do Ato da Presidencia no 60/2013. 

AVALIACAO: A Controladoria, Procuradoria Juridicae a Diretoria Geral da 
Camara realizaram nos dias 04, 05, 06, 07, 08, 11, 12 e 13/11/2013, a 
verifica9ao, acompanhamento e execu9ao de atividades voltadas ao 
SIM/AM/2013, entrevistando os servidores que respondem pelos m6dulos, os 
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quais informaram detalhadamente os procedimentos realizados nas datas 
supramencionadas. Foi informado pelo responsavel do departamento de 
contabilidade, que no dia 06/11/2013 foram realizados os fechamentos das 
informag6es do sistema do SIM/AM/2013 do mes de janeiro, e realizados o envio 
das informag6es ao TCE/PR. 

- Memoranda Externo no 105/2013 
Data: 26/11/2013 
Ementa: Solicitagao encaminhada ao responsavel pelo departamento de 

Recursos Humanos, com c6pia a Presidencia e Diretoria Geral, de relat6rios 
gerenciais de comandos de pagamentos de pessoal e recolhimento 
previdenciarios (INSS). 

AVALIACAO: 0 Responsavel pelo departamento de Recursos Humanos 
encaminhou atraves do M.E no 89/2013 no dia 28/11/2013, a documentagao de 
recolhimentos previdenciarios (INSS). 

-Memoranda Externo no 106/2013 
Data: 26/11/2013 
Ementa: Solicitagao encaminhada ao responsavel pelo departamento de 

Finangas e Orgamento, de extratos bancarios e relat6rios de reteng6es de 
repasses da folha de pagamento referente aos meses de agosto, setembro, 
outubro e novembro/2013. 

AVALIACAO: 0 Responsavel pelo departamento de Finangas e 
Orgamento encaminhou na mesma data, extratos bancarios e relat6rios de 
retenc;oes de repasses da folha de pagamento referente aos meses de agosto, 
setembro, outubro e novembro/2013. 

-Memoranda Externo no 107/2013 
Data: 29/11/2013 
Ementa: Resposta ao Memoranda no 87/2013/RH, que disp6e sobre 

arquivos eletronicos e processo do Concurso Publico 01/2012, para apreciac;ao 
da Controladoria. 

AVALIACAO: A Controladoria realizou a verificagao do processo do 
Concurso Publico 01/2012, e apontou como Ressalva, o nao cumprimento do 
prazo de encaminhamento dos atos de admissao de pessoal por meio eletronico 
ao TCE/PR, conforme disp6e o art. 3° da lnstrugao Normativa no 
71/2012/TCE/PR, e solicitou que os arquivos da prestagao de contas dos atos de 
pessoal fossem encaminhados imediatamente. 

- Memoranda Externo no 108/2013 
Data: 05/12/2013 
Ementa: Solicitac;ao encaminhada ao responsavel pelo departamento de 

Contabilidade, com c6pia a Presidencia e Diretoria Geral, de informag6es de 
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realiza<;ao de empenhos de despesas com pessoal e registros contaveis de 
creditos bancarios. 

AVALIACAO: 0 Responsavel pelo departamento de Contabilidade 
encaminhou no dia 11/12/2013, relat6rios de realiza<;ao de empenhos de 
despesas com pessoal e registros contabeis de creditos bancarios. 

- Memoranda Externo no 109/2013 
Data: 06/12/2013 
Ementa: Envio de lnforma<;oes de Controle de Cotas Mensais (09/2013), 

relativo as despesas com Servi<;os de Telefonia Fixa e M6vel, Fotoc6pias e 
Postagem, com indica<;ao por gabinetes e setores, encaminhada a Presidemcia, 
com c6pia ao Departamento de Recursos Humanos. 

AVALIACAO: A Presidemcia recepcionou o M.E no 109/2013 em 
12/12/2013 dando ciencia das informa<;oes encaminhadas pela Controladoria. 
Nao houve valores excedentes as despesas de telefonia fixa e m6vel, fotoc6pias 
e postagens das referidas cotas estabelecidas.( Resolu<;ao no 002/2013). 

-Memoranda Externo no 110/2013 
Data: 11/12/2013 
Ementa: Resposta ao despacho da Presidencia quanta a solicita<;ao de 

ferias ao responsavel pelo departamento de Contabilidade. 
AVALIACAO: A Presidencia recepcionou o M.E no 110/2013 no dia 

13/12/2013, dando ciencia das informa<;oes e responsabilidades das atividades 
relacionadas ao departamento de Contabilidade para o final de exercicio. 

-Memoranda Externo no 111/2013 
Data: 12/12/2013 
Ementa: Encaminhamento a Presidencia de relat6rios de utiliza<;ao de 

servi<;os de telefonia m6vel com a Empresa VIVO. S.A. 
AVALIACAO: A Presidencia recepcionou o M.E no 111/2013 no dia 

13/12/2013, dando ciencia das informa<;oes de gastos mensais de telefonia 
m6vel, das linhas destinadas ao uso da Presidencia. 

-Memoranda Externo no 112/2013 
Data: 12/12/2013 
Ementa: Encaminhamento a Presidencia de conclusao do relat6rio de 

inspe<;ao no 07/2013. 
AVALIACAO: A Presidencia recepcionou o M.E no 112/2013 no dia 

13/12/2013, dando ciencia da conclusao dos trabalhos realizados atraves do 
relat6rio de inspe<;ao no 07/2013, e do julgamento da referida inspe<;ao, 0 qual a 
Controladoria concluiu pela regularidade dos procedimentos verificados e 
providencias tomadas pela Presidencia. 

Rua Pernambuco, 1843 Centro CEP 85810-021 Cascavel - Parana 
Fone 1451 3321-8800 Fax 1451 3321-8881 - www.camaracascavel.pr.gov.br - e-mail: 

admin@camaracascave l.pr .gov. br 



QCamara Jmunicipal be QCascavel 
ESTADO DO PARANA 

- Memorando Externo no 113/2013 
Data: 13/12/2013 
Ementa: Alerta encaminhado ao responsavel pelo departamento de 

Contabilidade, com c6pia a Presidencia e Diretoria Geral, para realizac;ao das 
atividades em conformidade com a lnstruc;ao Normativa no 03/2013 da Camara 
Municipal de Cascavel e lnstruc;ao Normativa no 89/2013 do TCE/PR. 

AVALIACAO: 0 responsavel pelo departamento de Contabilidade 
recepcionou o M.E no 113/2013, no mesma data e informou atraves de despacho 
que as recomendac;oes estao sendo atendidas, e que o livro diario e o razao 
foram impresses e assinados conforme os fechamentos dos meses do 
SIM/AM/2013, os quais ja foram encaminhados ao cart6rio de registro de titulos 
e documentos publicos, para atender as normas estabelecidas pela lnstruc;ao 
Normativa no89/2013 do TCE/PR. 

- Memorando Externo no 114/2013 
Data: 13/12/2013 
Ementa: Alerta encaminhado ao responsavel pelo departamento de 

Contabilidade, com c6pia a Presidencia e Diretoria Geral, para realizac;ao das 
atividades em conformidade com a lnstruc;ao Normativa no 85/2013 do TCE/PR, 
da Camara Municipal de Cascavel e lnstruc;ao Normativa no 89/2013 do TCE/PR. 

AVALIACAO: 0 responsavel pelo departamento de Contabilidade realizou 
a Publicac;ao do Balanc;o Patrimonial - Anexo 14, da Lei no 4.320/64 no diario 
oficial eletronico do Municipio em 27/03/2014. 

- Memorando Externo no 115/2013 
Data: 13/12/2013 
Ementa: Recomendac;ao encaminhada a Presidencia, para realizar termo 

de responsabilidade e procurac;ao aos servidores que utilizam o certificado digital 
do gestor. 

AVALIACAO: A Presidencia recepcionou o M.E no 115/2013 no dia 
18/12/2013 e despachou ao departamento Juridico para providencias. 0 
departamento juridico despachou na mesma data a Presidencia, opinando pela 
determinac;ao da aquisic;ao de certificado digital aos responsaveis dos 
departamentos que trabalham com informac;oes e procedimentos eletronicos. A 
Presidencia despachou no dia 20/12/2013 a Controladoria as informac;oes do 
departamento juridico o qual encaminhou a Diretoria Administrativa para 
providencias no dia 27/01/2014. 

- Memorando Externo no 116/2013 
Data: 20/12/2013 
Ementa: Solicitac;ao encaminhada ao responsavel pela Comissao de 

Recebimento de Bens, com c6pia a Presidencia e Diretoria Geral, para 
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informa~oes de recebimentos de bens, relative ao procedimento de inspe~ao 
interna no 09/2013 - Procedimentos Licitat6rios. 

AVALIACAO: 0 responsavel pela Comissao de Recebimento de Bens 
encaminhou Memoranda 04/2013 no dia 20/12/2013 a Controladoria, informando 
que houve erro de formalidade na entrega da nota fiscal de descri~ao das 
mercadorias, e os materiais solicitados pela Camara Municipal atraves de 
procedimento licitat6rio foram conferidos e recepcionados pela Comissao. 
Posteriormente a Empresa Fornecedora realizou carta de corre~ao eletronica 
das notas fiscais que continham erros de descri~ao dos produtos, e encaminhou 
a Camara Municipal para presta~ao de contas. 

6.3 Comunicados: 

- Comunicado no 01/2013 
Data: 02/05/2013 
Ementa: Comunicado de lnspe~ao no 01/2013 encaminhado ao 

Responsavel do Departamento Financeiro, com c6pia a Presidencia, para 
verifica~ao da legalidade da frequencia do repasse do duodecimo do Poder 
Executive ao Poder Legislative. 

- Comunicado no 02/2013 
Data: 16/05/2011 
Ementa: Comunicado de lnspe~ao no 02/2013 encaminhado ao 

Responsavel do Departamento de Frotas dos Veiculos Oficiais, com c6pia a 
Presidencia, para verifica~ao da legalidade dos atos quanta o controle mensal de 
consumo de combustiveis dos veiculos oficiais. 

- Comunicado no 03/2013 
Data: 10/06/2013 
Ementa: Comunicado de lnspe~ao no 02/2013 encaminhado ao 

Responsavel do Departamento de Patrimonio, com c6pia a Presidencia, para 
verifica~ao da legalidade quanta a existencia de concilia~ao entre o controle 
patrimonial e o contabil. 

- Comunicado no 04/2013 
Data: 21/06/2013 
Ementa: Comunicado de lnspe~ao no 04/2013, encaminhado ao 

Responsavel do Departamento de Financeiro, com c6pia a Presidencia, para 
verifica~ao dos atos legais quanta a realiza~ao das concilia~oes bancarias. 

- Comunicado no 05/2013 
Data: 01/07/2013 
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Ementa: Comunicado de lnspeyao no 05/2013, encaminhado ao 
Responsavel do Departamento de Contabilidade, com c6pia a Presidencia, para 
verifica9ao dos atos legais quanto a classifica9ao dos elementos e 
desdobramentos das despesas empenhadas, liquidadas e pagas. 

- Comunicado no 06/2013 
Data: 22/08/2013 
Ementa: Comunicado de lnspeyao no 06/2013, encaminhado ao 

Responsavel da Diretoria Geral, com c6pia a Presidencia e Departamento de 
Finan9as e Arquivos, para verifica9ao dos atos legais nos procedimentos de 
concessao de diarias e despesas de viagens a Servidores e Vereadores. 

- Comunicado no 07/2013 
Data: 09/09/2013 
Ementa: Comunicado de lnspeyao no 07/2013, encaminhado ao 

Responsavel do Departamento de Finan9as e Or9amento, com c6pia a 
Presidencia e Diretoria Geral, para verifica9ao dos atos legais quanto aos 
pagamentos efetuados sem incidencia de multas e juros. 

- Comunicado no 08/2013 
Data: 01/10/2013 
Ementa: Comunicado de lnspeyaO no 08/2013, encaminhado ao 

Responsavel do Departamento de Recursos Humanos, com c6pia a Presidencia 
e Diretoria Geral, para verifica9ao da legalidade do limite relativo a despesa de 
pessoal estabelecido pela legislac;ao. 

- Comunicado no 09/2013 
Data: 20/11/2013 
Ementa: Comunicado de lnspe9ao no 09/2013, encaminhado ao 

Responsavel da Comissao Permanente de Licita9ao, com c6pia a Presidencia, 
para verifica9ao dos atos legais nos procedimentos licitat6rios, contratos 
administrativos, termos aditivos e na execuc;ao e pagamentos dos contratos 
vinculado as licita96es. 

6.4 Notifica~oes: 

- Notificacao no 01/2013 
Data: 20/05/2013 
Ementa: Notifica9ao enviada ao responsavel pelo departamento de 

Patrimonio, Compras e Servic;os Gerais, para realizar abertura de procedimento 
administrativo para aquisi9ao de servi9os de transparencia publica (Lei 
Complementar no 131/2009) 
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AVALIACAO: 0 Responsavel pelo departamento de Patrimonio, Compras 
e Servi9os gerais encaminhou Cl 007/2013 no dia a Controladoria, informando 
que iniciou a abertura do procedimento administrative no dia 17/05/2013 para 
loca9ao de software de gestao do Portal de Transparemcia. 0 Procedimento 
administrative foi efetivamente realizado no dia 23/05/2013, e concluido no dia 
24/05/2013, regularizando os servi9os de transparemcia publica determinada 
pela Lei Complementar no 131/2009. 

6.5 Outras lnforma~oes relevantes: 

6.5.1 Pagamentos Anuais dos Subsidies de Vereadores 

Diante de reuniao realizada no dia 12/03/2014 na Procuradoria Juridica da 
Camara Municipal de Cascavel, foi solicitada pela Controladoria ao Procurador 
Juridico e a Gerencia de Recursos Humanos, informa96es sabre a realiza9ao 
dos pagamentos de subsidios de 01 (um) vereador realizada no exercicio 
financeiro de 2013 que se encontra afastado por decisao judicial, eleito pelo 
periodo de 2013 a 2016. 

AVALIACAO: 0 Procurador Juridico da Camara Municipal de Cascavel 
encaminhou a Controladoria no dia 21/03/2013, justificativa sabre o pagamento 
do subsidio do vereador que se encontra afastado das fun96es publicas por 
decisao judicial, informando o seguinte hist6rico de fatos: 
0 Sr. Mario Seibert, vereador eleito para a legislatura do periodo de 2009 a 
2012, estava afastado das fun96es publicas ao final do seu mandata eletivo, por 
for9a de uma decisao interlocut6ria proferida nos autos de Processo-Crime n° 
2012-1374-3. Nao obstante, o Sr. Mario Seibert foi eleito, diplomado e 
empossado para o cargo de Vereador, para a 153 Legislatura do municipio de 
Cascavel, que compreendera o periodo de 2013 a 2016. 
Ap6s consulta feita a Juiza prolatora daquela decisao que suspendeu o vereador 
das suas fun96es publicas, sobreveio o Ato da Presidemcia n° 4, de 09 de janeiro 
de 2013, do Presidente da Camara de Vereadores de Cascavel, Sr. Marcia 
Pacheco, que, atendendo a determina9ao judicial expedida pela Juiza de Direito 
Substituta Ora. Filomar Helena Perosa Carezia, contida no Oficio n° 01/2013 -
Gab. Juiz, de 08 de janeiro de 2013, manteve a decisao de suspensao do 
exercicio da fun9ao publica do vereador Mario Seibert e afastou o referido 
vereador de suas fun96es tambem para o mandata atual, ate decisao final a ser 
proferida pelo Porder judiciario. 
Ainda sob a egide do mandata anterior, o vereador Mario Seibert, que estava 
com os pagamentos dos subsidios suspensos, obteve o deferimento de uma 
medida liminar requerida no Mandado de Seguran9a n° 0033431-
24.2012.8.16.0021. em tramite perante a 53 Secretaria Civel de Cascavei
Projudi, no sentido de suspender o ato que determinou o nao pagamento dos 
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subsidios do impetrante e, consequentemente, que lhe fossem pagos os 
subsidios ate entao suspensos. Os pagamento foram realizados. Nao ha 
informagao oficial sobre o julgamento do merito do referido Mandado de 
Seguranga. 
Ainda, e publico e not6rio que o vereador Mario Seibert esta afastado das 
fungoes publicas desde meados de 2012, ainda sob a egide do mandato 
anterior, suspensao esta que teve seus efeitos estendidos para o atual mandato 
legislative, conforme acima exposto. 
Por meio do Oficio n° 345/2013- jucc, de 17 de janeiro de 2013, a MM. Juiza de 
Direito Substituta Ora. Filomar Helena Perosa Carezia informou ao Presidente 
desta Camara que o Sr. Mario Seibert, acusado no Processo-Crime acima 
citado, teve decretada a perda do mandato de vereador, decisao que alcanga 
tambem o mandato relativo ao periodo de 2013 a 2016, ja que reeleito para o 
mesmo cargo. Da leitura do teor da referida sentenga nao se vislumbra qualquer 
mengao ao cancelamento do pagamento dos subsidios do acusado, embora, por 
questao de obviedade, possa ser entendido que se trata de uma decorrencia 
16gica. Ressalte-se, porem, que se trata de senten<;a ainda nao transitada em 
julgado ate esta data. Tambem nao se pode olvidar que a decisao proferida em 
sede liminar nos autos de Mandado de Seguranga n° 0033431-
24.2012.8.16.0021. em tramite perante a 53 Secretaria Civel de Cascavei
Projudi, que determinou que fossem efetuados os pagamentos dos subsidios 
atrasados do referido vereador, relativamente ao periodo em que se encontrava 
afastado de suas fungoes publicas, nao foi reformada, vez que a Apelagao Civel 
n° 1078890-8, proveniente da 53 Vara Civel desta Comarca de Cascavel - Pr, 
votou no sentido de conhecer e negar provimento ao recurso de Apelagao Civel 
interposto pelo Agente do Ministerio Publico do Estado do Parana, mantendo-se 
inc61ume a decisao vergastada, entendendo como evidenciada a ilegalidade da 
decisao administrativa que suspendeu os vencimentos ora recorrido (vereador 
afastado temporariamente). 
Na sequencia, o responsavel pelo departamento de Recursos Humanos 
descreveu atraves do Memorando Externo no 10/2014, as seguintes 
movimentagoes de vereadores ocorridas no exercicio financeiro de 2013: 
No dia 01/01/2013, tomaram posse 21 vereadores, titulares eleitos no pleito de 
2012. Na mesma data da posse, uma decisao judicial determinou o afastamento 
do Vereador Mario Seibert, em decorr€mcia de processo de investigagao iniciado 
em 2012. 0 Vereador permaneceu em licen<;a com vencimentos durante todo o 
exercicio de 2013 e foi substituido pelo seu 1 o suplente, Vereador Rui Cape lao 
Cardoso. 0 Vereador Marcio Jose Pacheco Ramos foi eleito Presidente da 
Camara Municipal, mas renunciou ao percebimento do subsidio, tanto o de 
Vereador quanto o de Presidente. Portanto, mesmo com urn Vereador licenciado 
com vencimentos e substituido por seu suplente, a Camara continuou 
pagamento 21 subsidios. No decorrer do ano, houve mais uma substituigao. 0 
Vereador Vanderlei Augusto da Silva se licenciou sem vencimentos, para tratar 
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de assuntos pessoais, do dia 21 de novembro a 20 de dezembro/213, periodo 
em que foi substituido pelo 1 o suplente, Vereador lrineu Zotti. 

6.5.2 Sindicancias instauradas para verifica~ao da legalidade de 
pagamentos de despesas da reforma do predio do Poder Legislativo do 
exercicio de 2012. 

No final do exercicio financeiro de 2012, foram realizadas pela Camara Municipal 
de Cascavel, reformas no edificio sede da Camara Municipal de Cascavel, com 
o intuito de realizar adaptac;oes, ampliar o numero de gabinetes e reformular o 
plenario do Legislativo para suprir a necessidade de receber 06 (seis) novos 
vereadores e seus assessores. 
Como as reformas nao foram totalmente finalizadas no final de dezembro/2012, 
os trabalhos se estenderam ao inicio do exercicio financeiro de 2013 e tao logo 
concluidas. 
Diante da apresentac;ao de notas fiscais dos fornecedores para o recebimento 
dos valores dos bens/servic;os prestados ao Poder Legislativo, foram observados 
pela atual administrac;ao da Camara, que nao havia formalidade nos 
procedimentos realizados (dispensa de licitac;ao). 
0 Presidente atual do Poder Legislativo decidiu naquele momento em nao 
efetuar o pagamento das despesas aos fornecedores sem uma orientac;ao legal 
do TCE/PR, com o objetivo de nao cometer ato irregular em seu mandato de 
responsabilidade, em func;ao da inexistemcia de formalidades na execuc;ao do 
procedimento realizado no final do exercicio de 2012. 
No dia 27 de marc;o de 2013, a Controladoria e Procuradoria Juridica se 
deslocaram ao Municipio de Foz do lguac;u, em participac;ao do evento 
"Parametros para uma boa Gestao Publica" promovida pelo TCE/PR, e a pedido 
da Presidencia, foram solicitadas informac;oes junto aos tecnicos do Tribunal 
referente aos processos relacionados a execuc;ao orc;amentaria, financeira, 
contabil, patrimonial, pessoal, procedimentos licitat6rio, prestac;ao de contas 
anual, instruc;oes normativas, agenda de obrigac;oes e entre outros assuntos, 
foram solicitados informac;oes afim de verificar a possibilidade e legalidade do 
pagamento dos fornecedores que realizaram os servic;os entre o final do 
exercicio de 2012 e inicio de 2013 sem o devida formalizac;ao processual. Os 
tecnicos da Diretoria de Contas Municiais (DCM) do TCE/PR, informaram que 
existe a possibilidade do pagamento aos fornecedores, desde que a 
administrac;ao atual realizasse procedimento administrativo para verificar a 
legalidade dos servic;os prestados, dos bens fornecidos, necessidade da 
aquisic;ao do bem/servic;o, previsao orc;amentaria e financeira, valores 
apresentados de acordo com as propostas de prec;os apresentadas pelas 
empresas, bens/servic;os efetivamente realizados, atestados de recebimentos 
dos bens, entre outras recomendac;oes, como a disponibilidade legal da rubrica 
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para o empenhamento dos servigos, destacando o elemento "Despesas de 
Exercicios Anteriores". 
As orientagoes do TCE/PR foram apresentadas a Presidemcia, e imediatamente 
foram determinadas a instauragao de processes de sindicancia para verificar as 
despesas geradas na reforma da Camara Municipal. 
Seis procedimentos foram instaurados pela administragao, sendo urn para cada 
caso, atraves das Portarias Sindicais no 02, 04, 05, 06, 07/2013 em 01/04/2013 e 
09/2013 em 26/04/2013, para verificagao da legalidade dos servigos/bens 
prestados de aquisigao de cabos flexiveis, centros de distribuigoes e disjuntores, 
materiais de higiene e placas sinalizadoras, mangueiras, conectores, cabos de 
microfone, placas e microfone duplo, material de expediente, materiais para 
sistema telefonico e jogos de letras para o plenario e placas de sinalizagao de 
gabinetes. 
Ap6s a investigagao pormenorizada da Comissao de Sindicancia criada para 
apurar os fatos relacionados as despesas realizadas no final de 2012 e inicio de 
2013, foram concluidas que nao houve dolo, fraude ou ma-fe ou prejuizo ao 
erario. Os objetos contratados para cada caso eram inferiores ao limite de 
8.000,00 (oito mil reais), os procedimentos continham 03 (tres) orgamentos de 
empresas idoneas na cidade, contratadas pelo menor prego, havia necessidade 
dos servigos/bens, os servigos/bens foram efetivamente entregues/prestados, e 
havia previsao orgamentaria atraves do elemento de despesa "Despesas de 
Exercicios Anteriores". Ressalvando as eventuais falhas no procedimento 
administrative a Comissao orientou no dia 08/05/2013 a administragao a realizar 
o pagamento aos fornecedores atraves dos orgamentos pelo menor valor. A 
Presid€mcia acolheu o resultado das sindicancias n o 02, 04, 05, 06, 07 no dia 
09/05/2013 e 09/2013 em 21/05/2013 e remeteu ao departamento de 
Contabilidade, para providenciar a elaboragao do empenho e posterior 
pagamento aos fornecedores. Os pagamentos foram efetivamente realizados 
aos fornecedores destacando-se: Sindicancia no 02 em 11/07/2013; Sindicancia 
no 04 em 11/07/2013; Sindicancia no 05 em 30/07/2013; Sindicancia no 07 em 
11/07/2013 e Sindicancia no 09 11/07/2013. 
IMPORTANTE: Foi constatada atraves dos procedimentos de sindicancia no 02, 
04, 05, 06, 07 no dia 09/05/2013 e 09/2013 em 21/05/2013 que os servigos/bens 
das reformas realizadas no edificio sede da Camara Municipal no final do 
exercicio de 2012 e inicio de 2013, foram efetivamente realizados atraves da 
necessidade de adaptar e receber os 06 (seis) novas vereadores e seus 
assessores. Por equivoco da administragao no final do exercicio de 2012, houve 
a ausencia de formalizagao dos procedimentos (dispensa de licitagao). Atraves 
de investigagao pormenorizada da Comissao sindicante instituida em 2013, foi 
concluido que nao houve dolo, fraude ou ma-fe ou prejuizo ao erario. Os objetos 
contratados para cada caso eram inferiores ao limite de 8.000,00 (oito mil reais), 
os procedimentos continham 03 (tres) orgamentos de empresas idoneas na 
cidade, contratadas pelo menor prego, havia necessidade dos servigos/bens, os 
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servic;os/bens foram efetivamente entregues/prestados, e havia prev1sao 
orc;amentaria atraves do elemento de despesa "Despesas de Exercicios 
Anteriores". 

6.5.3 Pagamento de anuidade para o Conselho Regional de Contabilidade 

Diante do M.E. no 09/2014 do dia 12/02/2014, a Controladoria lnformou a 
Presidemcia, com c6pia a Diretoria Geral, sobre a realizac;ao de pagamento 
irregular para o Conselho Regional de Contabilidade ao responsavel pelo 
departamento de Contabilidade da Camara Municipal de Cascavel, realizada no 
dia 20/06/2013, e recomendou a Presidencia, tomar providencias no sentido de 
determinar de imediato, a devoluc;ao corrigida aos cofres publicos dos valores 
pagos para o Conselho Regional de Contabilidade em favor do responsavel pelo 
departamento de Contabilidade. 

AVALIACAO: A Presidencia recepcionou o M.E. no 09/2014 em 21/03/2014 e 
informou atraves de Decisao da Presidencia no mesmo dia, determinando a 
cientificac;ao com c6pia ao responsavel pelo departamento de Contabilidade, 
para que atente as recomendac;oes da Controladoria, e determinou no prazo de 
48 horas, que seja efetuado a restituic;ao do valor total pago pela administrac;ao, 
referente anuidade do Conselho Regional de Contabilidade apontado pela 
Controladoria, corrigidos atraves de calculo de atualizac;ao monetaria no site do 
TCE/PR. Tambem foi determinado pela Presidencia que nao ocorrendo a 
restituic;ao no prazo determinado pelo responsavel do departamento de 
Contabilidade, seria instaurado imediatamente sindicancia para apurac;ao dos 
fatos. Tambem foi determinado para serem ouvidos os Gerentes de Recursos 
Humanos, Gerente de Financ;as e Orc;amento e o Contador, sobre os fatos, bern 
como juntados outros documentos referentes ao respective pagamento, para 
analise da legalidade e apurac;ao de eventual prejuizo ao erario. 0 Responsavel 
pelo departamento de Contabilidade realizou a devoluc;ao total dos valores 
pagos pelo Poder Legislative, referente anuidade do Conselho Regional de 
Contabilidade, os quais foram calculados e corrigidos no site do TCE em 
24/03/2014. Os Valores foram restituidos ao erario no dia 24/03/2014 e foi 
comprovado atraves de c6pia de deposito bancario na conta do Poder Executive 
Municipal de Cascavel. 
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Item 6 - Compras e Servi~os (Sintese das Avalia~oes). 
6.2 Dispensa de Licita~ao 

A) - Descricao: 
Diante do resultado de verifica9ao realizada pela Controladoria atraves do M.E. 
no 72/2013 do dia 30/09/2013 nos relat6rios contabeis de c6digos reduzidos das 
despesas empenhadas, liquidadas e pagas, referente a servi9os e compras 
diretas realizadas atraves de processo de dispensa de licita9ao, no periodo de 
01/01/2013 a 17/09/2013 foram detectados dentre uma amostra de 45 (quarenta 
e cinco) elementos de despesas, 02 (dais) procedimentos em desconformidade 
com as normas procedimentais para as rubrica 3.3.90.39.90.00 - Servi9os de 
Publicidade Legal e para a rubrica 3.3.90.39.97.00 despesas de 
teleprocessamento. Ap6s a analise verificada e em cantata com o responsavel 
pelo departamento de Contabilidade, foi observado que para a rubrica 
3.3.90.39.97.00 despesas de teleprocessamento, foram realizados empenhos 
por estimativa no inicio do exercicio, o qual imediatamente os valores de saldo 
or9amentario nao utilizado foram parcialmente anulados pelo responsavel de 
Contabilidade, enquadrando os valores realizados (pagos) abaixo do limite 
regulamentado pelo art. 24, da Lei 8.666/93, para a rubrica 3.3.90.39.97.00 
despesas de teleprocessamento. Para a rubrica 3.3.90.39.90.00 - Servi9os de 
Publicidade Legal, foram observados as inconformidades procedimentais, o qual 
foi detalhadamente justificado pelo responsavel do departamento de 
Contabilidade, destacados na avalia9ao: 

AVALIACAO: A Presidencia recepcionou o M.E no 72/2013 no dia 10/10/2013, 
informando a ciencia das inconformidades detectadas pela Controladoria, e 
solicitou ao responsavel pelo departamento de Contabilidade, justificativas das 
inconsistencias apontadas e encaminhamento aos demais departamentos que 
considerem as recomenda96es apresentadas pela Controladoria atraves do 
memoranda supramencionado. 0 responsavel pelo departamento de 
Contabilidade encaminhou oficio no 32/2013 a Controladoria no dia 11/10/2013, 
justificando os seguintes fatos: 
De acordo com a Lei 8.666/93, a dispensa de licita9ao com fundamento no artigo 
24, inciso IV, deve ter a situa9ao de emergencia efetivamente evidenciada, e 
tambem, plenamente configurado o risco concreto que justifique a nao realiza9ao 
do procedimento licitat6rio. 
0 Poder Publico nao podera dispensar o procedimento licitat6rio, com 
fundamento no art. 24, IV, da Lei Federal n. 8.666/93, sem que esteja 
plenamente configurada a situa9ao emergencial ou calamitosa, o risco seja 
concreto e efetivo e a contrata9ao afaste o risco iminente detectado. 
Em observancia ao principia da publicidade, demonstrada no artigo 37 da 
Constitui9ao Federal, verifica-se como regra geral, os atos praticados pelos 
agentes administrativos nao devem ser sigilosos. Portando, salvo as ressalvas 
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legalmente estabelecidas e decorrentes de raz6es de ordem 16gica, o processo 
administrative deve ser publico, acessivel ao pubico em geral, nao apenas as 
partes envolvidas. 
Como todo ato se torna eficaz ap6s a sua regular publica~ao , e em observancia 
ao principia da publicidade, no inicio do mes de janeiro/2013, mais precisamente 
no dia 02/01/2013, foi realizado empenho por estimativa no 07/2013, para 
servi~os de Publicidade Legal, referente a servi~os de publica~6es de atos 
oficiais de portarias, editais, concurso publico, balancetes e demais publica~6es 
de interesse publico, no valor de R$ 28.000,00 (vinte oito mil reais) e foram 
liquidados e pagos o valor de R$ 9.688,00 (nove mil, seiscentos e oitenta e oito 
reais), e cancelados o saldo de or~amento empenhado e nao utilizado em R$ 
18.312,00 (dezoito mile trezentos e doze reais). 
No mes de mar~o do corrente exercicio, foi realizado outro empenho por 
estimativa no valor de R$ 3.060,00 (tres mil e sessenta reais) e foi anulado o 
saldo de or~amento empenhado e nao utilizado em R$ 1.460,1 0 (hum mil, 
quatrocentos e sessenta reais e dez centavos). 
Ja para o mes de abril, foi realizada a contrata~ao de servi~os de publicidade 
legal, atraves de procedimento licitat6rio, Carta Convite no 07/2013, para suprir a 
necessidade dos servi~os para o exercicio de 2013, no qual a empresa 
vencedora que apresentou a melhor proposta foi a mesma empresa fornecedora 
dos servi~os executados para o exercicio de 2012 e inicio de 2013. 
Considerando que a empresa Publicita Edi~ao de Jornais, Livros e Peri6dicos 
Ltda, manteve o mesmo valor contratado em 2012 para o inicio do exercicio de 
2013 para os servi~os emergenciais de publicidade legal da Camara Municipal 
em R$ 2,00 (dois reais) o centimetre publicado e considerando inicio de 
mandata, nova estrutura legislativa e administrativa e a necessidade evidenciada 
para realizar as publica~6es dos atos praticados pela administra~ao no mes de 
janeiro, mais especificamente de normas legais, prazos para publica~ao de 
balancetes, editais do concurso publico, relat6rio de gestao fiscal, nao restou 
alternativa, o qual foram realizados os empenhos por estimativa para suprir as 
demandas dos servi~os supramencionados. 
0 valor realizado para os servi~os de publicidade legal, na rubrica 
3.3.90.39.90.00, em R$ 13.820,00 (treze mil, oitocentos e vinte reais) 
observados pela Controladoria, soma-se com os servi~os de publicidade 
contratado atraves de inexigibilidade com o Departamento de lmprensa Oficial 
do Estado do Parana, por se obter apenas urn 6rgao de publica~ao oficial do 
Estado. 
0 valor observado pela Controladoria que destacou as inconformidades para 
despesas de teleprocessamento na rubrica 3.3.90.39.97.00, em R$ 9.300,00 
(nove mile trezentos reais), informo que foi anulado parcialmente o empenho no 
08/2013, correspondente a R$ 6.000,00 (seis mil reais) , com anula~ao de R$ 
2.361 ,49 (dois mil, trezentos e sessenta e urn reais e quarenta e nove centavos), 
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obtendo urn resultado de R$ 6.938,51 (seis mil, novecentos e trinta e oito reais e 
cinquenta e urn centavos). 
Considerando a justificativa do responsavel do departamento de Contabilidade, a 
necessidade dos servi<;os efetivamente evidenciada, inicio de mandata, 
observancia quanta a necessidade e emergencia das publica<;6es a serem 
realizadas naquele periodo (Relat6rio de Gestao Fiscal, Balancetes, Publica<;ao 
de Concurso Publico, Portarias de Nomea<;6es e Exonera<;6es, Designa<;ao de 
Comissao Permanente de Licita<;ao e outros) , observancia ao principia 
constitucional da publicidade regulamentada no art. 37 da C.F, a efetiva<;ao dos 
servi<;os realizados pela empresa contratada, mantendo para o inicio de 2013 o 
mesmo valor do centimetre de publica<;ao no valor de 2,00 (dais reais) 
contradado no exercicio de 2012, considerando o procedimento licitat6rio Carta 
Convite no 07/2013 realizada no mes de abril/2013 para contrata<;ao dos 
servi<;os de publicidade legal, e considerando a recomenda<;ao atendida pela 
administra<;ao para realiza<;ao dos devidos procedimentos de acompanhamento 
e controle dos limites de dispensa de licita<;ao para os meses subsequentes, 
esta Controladoria entende que a administra<;ao tomou as devidas providencias 
para regulariza<;ao quanta as inconformidades procedimentais detectada para a 
rubrica 3.3.90.39.90.00 - Servi<;os de Publicidade Legal. Correspondente as 
despesas da rubrica 3.3.90.39.97.00 - Despesas de Teleprocessamento foi 
verificado que o departamento de Contabilidade anulou parcialmente o empenho 
no 08/2013, comprovando atraves de relat6rios contabeis, que os valores 
efetivamente pagos no periodo foram inferiores ao limite regulamentado pelo art. 
24, da Lei 8.666/93, ficando ausentes de inconformidades para a rubrica 
3.3.90.39.97.00 - Despesas de Teleprocessamento. No final do exercicio de 
2013, foi solicitado ao departamento de Contabilidade, relat6rios contabeis do 
periodo de 01/01/2013 a 31/12/2013, para verifica<;ao e acompanhamento das 
despesas realizadas para rubrica 3.3.90.39.90.00 - Servi<;os de Publicidade 
Legal e para a rubrica 3.3.90.39.97.00 Despesas de Teleprocessamento. Foram 
verificados e comprovados atraves dos relat6rios extraidos da Contabilidade, 
que nao houve mais nenhum procedimento de contrata<;ao direta atraves de 
dispensa de licita<;ao, empenho, liquida<;ao ou pagamento para os referidos 
elementos de despesas durante o exercicio de 2013. Ap6s a regulariza<;ao 
realizada atraves de procedimento licitat6rio para a rubrica 3.3.90.39.90.00 -
Servi<;os de Publicidade Legal, foram observados apenas procedimentos de 
inexigibilidades para contrata<;ao do Departamento de lmprensa Oficial do 
Estado do Parana, para atender as necessidades de publica<;6es de atos oficiais 
em observancia aos principia da Publicidade. 
IMPORTANTE: Foi constatada a necessidade e emergencia para realiza<;ao das 
publica<;6es no inicio da legislatura de 2013, para cumprir determina<;6es legais 
de atos praticados pela administra<;ao, atraves de publica<;6es de balancetes, 
editais do concurso publico, relat6rios administrativos e de gestao fiscal, 
nomea<;6es, exonera<;6es e outras documenta<;6es de grande importancia. Os 
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Contratos dos servi<;os foram equivocadamente encerrados pela administra<;ao 
no final do no exercicio de 2012, pois os servi<;os eram de carc~ter continuado e 
as publica<;oes para o inicio de 2013 precisavam ser realizadas em obediencia 
as determina<;oes legais. 

8) - Descricao: 
Diante do recebimento do oficio 001/2013 do responsavel pelo departamento de 
Contabilidade no dia 21/01/2013, solicitando a Controladoria parecer para 
realiza<;ao de pagamento de fatura de telefonia fixa com a Empresa Brasil 
TelecomS/A, o qual tinha sua vigencia ate 21/02/2013, informando que o valor 
total do contrato ja foi utilizado e nao existia a possibilidade de aditivar valores 
complementares para suprir o pagamento dos servi<;os continuos. 

AVALIACAO: A Controladoria emitiu no dia 23/01/2013 a seguinte resposta ao 
responsavel pelo departamento de Contabilidade, com c6pia a Presidencia: 
De acordo com a Lei 8.666/93, a dispensa de licita<;ao com fundamento no artigo 
24, inciso IV, deve ter a situa<;ao de emergencia efetivamente evidenciada, e 
tambem, plenamente configurado o risco concreto que justifique a nao realiza<;ao 
do procedimento licitat6rio. 
Tendo em vista que ocorreu equivoco na administra<;ao, mas precisamente no 
acompanhamento mensal do contrato da situa<;ao, (2012) porque encerrou-se o 
ajuste, nao havendo noticias, em principio, de inicio de novo certame mesmo ja 
ap6s seu encerramento, essas providencias, em tese, deveriam ter sido 
adotadas ainda na fase final de sua vigencia , ou seja, no final do exercicio de 
2012. 
0 Poder Publico nao poderia dispensar o procedimento licitat6rio, com 
fundamento no art. 24, IV, da Lei Federal n. 8.666/93, sem que esteja 
plenamente configurada a situa<;ao emergencial ou calamitosa, o risco seja 
concreto e efetivo e a contrata<;ao afaste o risco iminente detectado. 
Noutra vertente, os servi<;os de telefonia fixa encontravam-se sem respaldo 
contratual, pois era evidente que houve a continua<;ao dos servi<;os na troca da 
legislatura e que as faturas foram recepcionadas pela Camara Municipal para 
pagamento, com vencimento em 24 de janeiro de 2013, pois a cobran<;a dos 
valores apresentados eram proporcionais ao mes de dezembro de 2012, 
estendendo-se ao mes de janeiro/2013. 
0 pagamento extemporaneo de faturas pelos 6rgaos ou entidades publicas, 
ocasionando o recolhimento de multas e juros de mora, implicaria em gestao 
ruinosa de recursos publicos, onerando irregularmente o erario com a cria<;ao de 
encargos adicionais que nao se coadunam com o carater publico da despesa ou 
com os gastos pr6prios da Administra<;ao Publica, ferindo o art. 4° da Lei Federal 
n° 4.320, de 17 de mar<;o de 1964. 
E. evidente que nao existia formalidade no processo, e que nao havia outro meio 
de reparar tal formalidade, observou-se que as faturas deveriam ser pagas sem 
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o futuro recolhimento de multas e juros por falta de pagamento ou por atraso. 
Entendeu-se pelo pagamento direto dos servi9os prestados, atraves de 
empenho ordinario, desde que os valores cobrados das faturas de telefonia fixa 
e o quantitative do objeto/servi9os licitado nao sejam superiores os estipulados 
no contrato anterior, pois havia a necessidade da continuidade dos servi9os de 
telefonia fixa e nao o aumento do quantitative de servi9os. Entende-se tambem, 
que o processo sem a devida formaliza9ao nao trouxe danos ao erfuio, pois os 
servi9os foram efetivamente prestados. 
Providencias visando sanear o processo que se referem a pagamentos sem 
cobertura contratual de telefonia fixa, serao tomadas de imediato, atraves de 
recomenda9oes e alerta que serao encaminhados a Presidencia, para 
implanta9ao de Comissao Permanente de Licita9ao, e consequentemente a 
recomenda9ao a Comissao Permanente de Licita9ao, alertando a necessidade 
da Contrata9ao dos Servi9os de Telefonia fixa, atraves de procedimento 
licitat6rio. 
A Controladoria encaminhou o Aviso o 01/2013 do dia 28/01/2013 a Presidencia, 
recomendando em carater de urgencia a implanta9ao da Comissao de Licita9ao. 
No dia 30/01/2013, A Presidencia nomeou a Comissao Permanente de Licita9ao, 
atraves da Portaria da Presidencia no 01/2013 para dar inicio as atividades 
voltadas aos procedimentos licitat6rios. A Controladoria encaminhou o 2° aviso 
no dia 07/02/2013, endere9ado a Comissao Permanente de Licita9ao, com c6pia 
a Presidencia, recomendando em carater de urgencia, a abertura de 
procedimento administrative para contrata9ao de servi9os de telefonia fixa ao 
Poder Legislative. 0 responsavel pela Comissao Permanente de Licita9ao 
encaminhou memorando no 01/2013 no dia 13/02/2013 a Controladoria, 
informando que na presente data, foi iniciado os estudos para realiza9ao do 
procedimento licitat6rio. 0 Responsavel pela Comissao Permanente de Licita9ao 
encaminhou no dia 18/02/2013 a Presidencia, Memorando no 02/2013, 
solicitando autoriza9ao para iniciar a abertura do procedimento licitat6rio. A 
Presid€mcia autorizou na mesma data atraves de despacho do Memorando 
02/2013 da Comissao Permanente de Licita9oes, e ratificou a necessidade, 
solicitando prioridade e urgencia nos andamentos do respective procedimento 
licitat6rio. No dia 17/04/2013 foi realizado a abertura do procedimento licitat6rio, 
modalidade Tomada de Pre9o, homologado em 25/04/2013 e registrado a 
publica9ao do contrato em 25/04/2013. As recomenda9oes indicadas pela 
Controladoria foram imediatamente acolhidas pela Presidencia e departamentos 
e todos os procedimentos necessaries para regulariza9ao da contrata9ao dos 
servi9os de telefonia fixa foram observados pela administra9ao e as a9oes 
corretivas foram tomadas. 
IMPORTANTE: Foi contatada a necessidade e emergencia para realiza9ao dos 
servi9os de telefonia fixa no inicio da legislatura de 2013. Ocorreu equivoco pela 
administra9ao no final do exercicio de 2012, pois foi realizado o encerramento do 
contrato, e em tese, deveria ter sido adotada ainda na fase final de sua vigencia 
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o planejamento imediato para realizac;ao de licitac;ao para suprir a necessidade 
dos servic;os para o inicio do exercicio de 2013. 

Item 16 - Sistema de lnformacoes Municipais do Tribunal de Contas 
(Sintese da Avaliacao). 

16.1 Contabilidade (Orcamentiuia, Financeira e Patrimonial) 
16.2 Diario da Contabilidade. 
16.3 Tesouraria eo Diario de Tesouraria 
16.4 Licitacoes e Contratos 

Atraves da lnstruc;ao Normativa no 87/2012 do TCE/PR, que institui as regras 
para a agenda de obrigac;ao dos municipios do Parana para o exercicio de 2013, 
os quais definem os prazos para o envio de informac;oes obrigat6rias no site do 
TCE, a Controladoria elaborou em 15/01/2013, a lnstruc;ao Normativa no 02/2013 
do Sistema do Controle lnterno, o qual Atualiza a Agenda de Obrigac;oes, 
relativo ao exercicio de 2013 para a Camara Municipal de Cascavel, com o 
intuito de atender as normas estabelecidas pelo TCE/PR. No dia 22/01/2013, o 
TCE/PR prorrogou o prazo para os testes da versao 2013 do SIM/AM/2013 ate 
31/01/2013, para que os tecnicos realizassem os devidos testes. No inicio do 
mes de fevereiro/2013, foi realizada reuniao com servidores (tecnicos) da 
Camara e a empresa fornecedora dos servic;os de Softwares dos sistemas, os 
quais foram apresentados os layouts do novo sistema do SIM/AM/2013. Ap6s o 
conhecimento da nova versao do SIM, imediatamente (06/02/2013) foi 
recomendado a Presidencia, atraves do M.E. no 11/2013 da Controladoria, que 
designasse servidores responsaveis pelos m6dulos do SIM/AM/2013. A 
Presidencia designou os servidores responsaveis pelos m6dulos do 
SIM/AM/2013 no dia 07/02/2013, atraves dos Atos da Presidencia no 09, 10, 11, 
12, 13 e 14. 0 Tribunal de Contas, atraves da agenda de obrigac;ao de 2013, 
regulamentou o prazo para o envio dos 03 (tres) primeiros meses de 2013 do 
SIM/AM/2013, ate o dia 30/04/2013, mas em virtude da complexidade das novas 
normas de contabilidade publica aplicada a administrac;ao publica, o TCE/PR 
prorrogou o prazo para o envio das informac;oes ate o dia 30/08/2013, dos 07 
(sete) primeiros meses. No dia 19/08/2013, a Controladoria encaminhou o M.E. 
no 52/2013 a Presidencia, com c6pias a Diretoria Geral e todos OS responsaveis 
dos m6dulos do SIM/AM/2013, alerta para o envio dos dados do SIM/AM/2013 
ao TCE/PR com prazo definido ate 30/08/2014 dos primeiros setes meses de 
2013, sob pena de multas e outras sanc;oes, como eventuais desaprovac;ao de 
contas. No dia 09/10/2013, a Controladoria encaminhou o M.E. no 56/2013 a 
Presidencia, informando a ausencia do envio das informac;oes do SIM/AM/2013 
no prazo estipulado para o TCE/PR, solicitando providencias junto aos 
departamentos responsaveis pelos m6dulos, os quais regularizasse de imediato 
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as informac;oes junto ao TCE/PR. A Presidemcia recepcionou o M.E no 56/2013 
no dia 10/09/2013 e no dia 20/10/2013, determinou atraves do Ato da 
Presidencia no 60/2013, prioridade absoluta de todos OS setores interligados e 
integrados ao SIM/AM/2013, para acompanhar, auxiliar e se necessaria, ajudar 
concretamente na execuc;ao dos servic;os, efetivando impreterivelmente ate o dia 
30/09/2013 os lanc;amentos dos primeiros sete meses dos dados do SIM ao 
TCE/PR. Tambem foi determinado pela Presidencia aos setores interlidados ao 
SIM/AM, avaliac;ao imediata indicando a perspectiva real de prazo para 
conclusao das atividades e relat6rio conjunto diario de todos os servidores, com 
descric;ao dos tralhados realizados. No dia 20/09/2013, a Controladoria 
encaminhou o M.E. no 65/2013 a Presidencia, com c6pia a Diretoria Geral, 
Procuradoria Juridica e a todos os responsaveis pelos m6dulos do 
SIM/AM/2013, recomendando revisao e fechamento das informac;oes ate o dia 
30/09/2013 do SIM/AM. No dia 12 de novembro de 2013, a Presidencia 
autorizou a viagem de servidores do Legislativo (Diretor Geral, Controlador 
lnterno e Contador), a cidade de Curitiba, para solicitar informac;oes e tirar 
duvidas sobre a visao do TCE/PR, quanto a ausencia dos envios das 
informac;oes mensais do sistema, consequencia e responsabilidades das 
ausencias das informac;oes, impacto para a prestac;ao de contas. As duvidas 
foram sanadas atraves de informac;oes da Diretoria DCM. Posteriormente foram 
realizados relat6rios diarios em conjunto com servidores que atuam na area de 
abrangencia do SIM/AM, Controladoria lnterna, Procurador Juridico, Diretor 
Geral, registrando atraves de Memorandos lnternos da Controladoria e Atas de 
Reunioes diarias de todos os procedimentos realizados e os esforc;os 
empenhados pelos servidores da Camara Municipal. No dia 28/11/2013, a 
Presidencia emitiu decisao do procedimento diario de verificac;ao das 
informac;oes do SIM/AM/2013, e determinou a Procuradoria Geral, que intime os 
responsaveis pela Controladoria, Contabilidade, Financ;as, RH, Compras e 
Licitac;oes, que mantenham reunioes peri6dicas e relat6rios mensais sobre os 
lanc;amentos do SIM/AM. Os trabalhos deram continuidades, treinamentos estao 
sendo realizados junto a empresa fornecedora dos servic;os de softwares da 
Camara e a administrac;ao esta controlando diariamente o desenvolvimento das 
atividades voltadas para o fechamento do SIM/AM/2013. 

AVALIAr;,Ao: Os envios das informac;oes do SIM/AM/2013 foram parcialmente 
encaminhados ao TCE/PR. Aponta-se como Ressalvas, o nao cumprimento dos 
prazos definidos atraves da agenda de obrigac;ao para o envio do SIM/AM/2013 
e a ausencia do encaminhamento das informac;oes dos meses de maio, junho, 
julho, agosto, setembro, outubro, novembro e dezembro/2013, devido a 
complexidade de parametrizac;ao dos dados captados para as novas regras do 
PCASP. 
Segue informac;oes dos envios dos dados do SIM/AM/2013, referente aos 
seguintes meses de competencia e numeros de protocolo: 
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1 - Abertura do exercicio = Encaminhado ao TCE/PR atraves do protocolo no 
2013709135; 
2 - Envio do mes de janeiro/2013 = Encaminhado ao TCE/PR atraves do 
protocolo no 2013793012; 
3 - Envio do mes de fevereiro/2013 = Encaminhado ao TCE/PR atraves do 
protocolo no 2013832867; 
4- Envio domes de margo/2013 = Encaminhado ao TCE/PR no dia 27/03/2014, 
atraves do protocolo no 2014262630. 
5 - Envio do mes de abril/2013 = Encaminhado ao TCE/PR no dia 28/03/2014, 
atraves do protocolo no 2014271486. 
Os trabalhos estao sendo rigorosamente acompanhados pela administragao, sob 
determinagao da Presidencia e executados pelos servidores da Camara 
Municipal de Cascavel, em fungao do fechamento do envio das informagoes dos 
meses pendentes. Serao encaminhados de imediato ao TCE/PR, via 
peticionamento eletronico, procedimento complementar da prestagao de contas 
do exercicio financeiro de 2013, para comprovagao e analise da regularizagao 
do fechamento anual do SIM/AM/2013, em atendimento as normas 
estabelecidas pelo TCE/PR. 

7. Outras ressalvas detectadas 
Fun~oes da Assessoria Juridica - Pre-julgado no 06 /TCE/PR. 

Diante do M.E. no 13/2014 do dia 25/02/2014, encaminhado a Presidencia, com 
c6pia a Diretoria Geral, Procurador Juridico, Gerente de Finangas e Orgamento, 
Contador e Gerente de Recursos Humanos, foi alertado a todos os responsaveis 
pelos departamentos supramencionados, para realizar revisao dos 
procedimentos internos para a prestagao de contas do exercicio financeiro de 
2013, em observancia a lnstrugao Normativa no 94/2014 do TCE/PR, que 
estabelece o escopo e reflexos para aplicagao na analise das contas municipais. 
Foi recomendado aos departamentos, que verifique o anexo I da lnstrugao 
Normativa no 94/2014 do TCE/PR, revisao em todos OS procedimentos 
executados dentre de cada area de responsabilidade, realizagao da 
confrontagao de obrigagoes apontadas pelo anexo I da I.N. 94/2014. Tambem 
foram alertados a todos os responsaveis pelos departamentos que comuniquem 
e justifiquem de imediato a Presidencia e a Controladoria lnterna sob qualquer 
fato ou aspecto nao providenciado em desacordo com identificagao dos 
apontamentos da analise que o TCE/PR realizara nas contas de 2013. 

AVALIACAO: A Presidencia recepcionou o M.E. no 13/2014 no dia 12/03/2014, e 
acolhendo as informagoes e recomendagoes da Controladoria, determinou a 
todos os responsaveis pelos departamentos que sejam autuados, determinando 
a cientificagao com c6pia da lnstrugao Normativa no 94/2014 do TCE, solicitando 
que todos atentem as recomendagoes da Controladoria, determinando que todos 
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os departamentos realizem reuniao com respectiva ata, determinando prazo 
para a verificac;ao de procedimentos de prestac;ao de contas de 2013 e 
apontamento de medidas para o exercicio de 2014. 
No dia 12/03/2013 foi realizado Reuniao na Procuradoria Juridica, sob-registro 
de ata, com os responsaveis pela Diretoria Geral, Controladoria, Procuradoria 
Juridica, Gerente de Financ;as e Orc;amento, Gerente de Recursos Humanos e 
Contador. Dentro de alguns pontes verificados observou-se pela Controladoria, 
que a Camara Municipal de Cascavel possui func;oes de assessoria juridica em 
desconformidade com o Prejulgado no 6 do TCE/PR, mais especificamente em 
questao da proporcionalidade dos cargos, observados pelo item 02 e 03 do 
anexo Ida lnstruc;ao Normativa no 94/2014 do TCE/PR, publicada em seu diario 
eletronico dia 20/02/2014. 
No dia 21 de marc;o de 2013, foi solicitado a Procuradoria Juridica, informac;oes 
das atividades desenvolvidas pelo departamento no exercicio de 2013. A 
Procuradoria Juridica encaminhou a Controladoria no dia 25/03/2014, certidao 
das informac;oes de atividades desenvolvidas pelos servidores que compoem o 
quadro da assessoria juridica da Camara Municipal, o qual informou as 
seguintes especificac;oes de atividades: A Procuradoria Geral da Camara 
Municipal de Cascavel exarou 441 pareceres juridicos no exercicio de 2013, 
desdobrados entre pareceres de procedimentos licitat6rios Cartas Convites, 
Tomadas de Prec;os, Dispensas de Licitac;oes, lnexigibilidade, Pregoes e 
Projetos de lei e demais assuntos administrativos, 04 processes administrativos 
disciplinares e 12 processes de sindicancias. 
lmediatamente foi dado conhecimento a Presidemcia das informac;oes que 
envolvem a legalidade das func;oes de assessoria juridica sob as orientac;oes do 
Prejulgado no 6 do TCE/PR, atraves de c6pia de ata de reuniao realizada com os 
responsaveis dos departamentos. Atraves de recomendac;ao da Controladoria a 
Presidencia determinou imediatamente a alterac;ao no plano de cargos e 
carreiras da Camara Municipal, onde constam no quadro 01 advogado 
concursado (01) procurador juridico comissionado e 04 assessores juridicos 
comissionados. A Presidencia ordenou a equiparac;ao do numero de servidores 
efetivos e comissionados, para 02 advogados concursados, 01 procurador 
juridico comissionado e 01 assessor juridico comissionado, sob a necessidade 
demandada pelos servic;os para atender o Poder Legislative Municipal. 
0 Projeto de Lei e o Projeto de Resoluc;ao assinados pelos 5 (cinco) membros 
da mesa Diretora que dispoem sobre a alterac;ao sobre a estruturac;ao do Plano 
de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores da area de assuntos 
juridicos da Camara Municipal ja foram protocolados no dia 25/03/2014 na 
Diretoria de Plenario e Apoio as Sessoes. Ap6s a aprovac;ao dos projetos em 
plenario serao encaminhados de imediato ao TCE/PR, via peticionamento 
eletronico, procedimento complementar da prestac;ao de contas do exercicio 
financeiro de 2013, para comprovac;ao da regularizac;ao da equiparac;ao do 
numero de servidores efetivos e comissionados das func;oes da assessoria 
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juridica da Camara Municipal , em atendimento as normas estabelecidas pelo 
Prejulgado no 6, do TCE/PR. 

Cascavel, 28 de margo de 2014. 

RUZ / 

Contr 
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PARECER DO DIRIGENTE DO CONTROLE INTERNO 

AVALIACAO DA GESTAO DO EXERCiCIO DE 2013 
(PRESTACAO DE CONTAS ANUAL) 

Ten do em vista o trabalho de acompanhamento e fiscaliza~ao aplicado e 
conduzido por este 6rgao de controle interno, sobre os atos de gestao do 
exercicio financeiro de 2013, do Chefe do Poder Legislative Municipal do 
Municipio de Cascavel - Pr, em atendimento as determina~oes legais e 
regulamentares, e subsidiado no resultado consubstanciado no Relat6rio de 
Controle lnterno que acompanha este Parecer, concluimos pela Regularidade 
com ressalvas da referida gestao, encontrando-se o processo em condi~ao de 
ser submetido ao Tribunal de Contas do Estado do Parana, levando-se o teor do 
referido Relat6rio e deste documento ao conhecimento do Responsavel pela 
Administra~ao, para as medidas que entender devidas. 
A conclusao antes referida decorre da constata~ao de ocorrencia nas contas da 
gestao em questao, da(s) seguinte(s) inconformidade(s): 
1 - Os envios das informa~oes do SIM/AM/2013 indicadas e avaliadas no Item 
16 - Sistema de lnforma~oes Municipais do Tribunal de Contas (Sintese da 
Avalia~ao); 16.1 Contabilidade (Or~amentaria, Financeira e Patrimonial); 16.2 
Diario da Contabilidade; 16.3 Tesouraria e o Diario de Tesouraria; 16.4 
Licita~oes e Contratos, foram parcialmente encaminhados ao TCE/PR. Aponta
se como Ressalvas, o nao cumprimento dos prazos definidos atraves da agenda 
de obriga~ao para o envio do SIM/AM/2013 e a ausencia do encaminhamento 
das informa~oes dos meses de maio, junho, julho, agosto, setembro, outubro, 
novembro e dezembro/2013. Os trabalhos estao sendo rigorosamente 
acompanhados pela administra~ao, sob determina~o da Presidencia e 
recomenda~oes da Controladoria e estao sendo executados pelos servidores da 
Camara Municipal de Cascavel, em fun~ao do fechamento do envio das 
informa~oes dos meses pendentes. Serao encaminhados de imediato ao 
TCE/PR, via peticionamento eletronico, procedimento complementar da 
presta~ao de contas do exercicio financeiro de 2013, para comprova~ao da 
regulariza~ao do fechamento anual do SIM/AM/2013, em atendimento as normas 
estabelecidas pelo TCE/PR. 
2 - As regras especificas para assessores juridicos do Poder Legislative 
indicadas e avaliadas no item 7. Outras ressalvas detectadas - Fun~oes da 
Assessoria Juridica - Pre-julgado no 6 /TCE/PR, no que tange a 
proporcionalidade do numero de servidores efetivos e comissionados estao em 
desconformidade com o Prejulgado no 06 do TCE/PR. A Presidencia determinou 
de imediato sob-recomenda~o da Controladoria a altera~o no plano de cargos 
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e carreiras da Camara Municipal, e ordenou a equiparac;ao do numero de 
servidores efetivos e comissionados para 02 advogados concursados, 01 
procurador juridico comissionado e 01 assessor juridico comissionado, sob a 
necessidade demandada pelos servic;os para atender o Poder Legislative 
Municipal. 0 Projeto de Lei eo Projeto de Resoluc;ao assinados pelos 5 (cinco) 
membros da mesa Diretora que dispoem sobre a alterac;ao sobre a estruturac;ao 
do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores da area de 
assuntos juridicos da Camara Municipal ja foram protocolados no dia 25/03/2014 
na Diretoria de Plenario e Apoio as Sessoes. Ap6s a aprovac;ao dos projetos em 
plenario serao encaminhados de imediato ao TCE/PR, via peticionamento 
eletronico, procedimento complementar da prestac;ao de contas do exercicio 
financeiro de 2013, para comprovac;ao da regularizac;ao da equiparac;ao do 
numero de servidores comissionadcis e concursados das func;oes da assessoria 
juridica da Camara Municipal, em atendimento as normas estabelecidas pelo 
Prejulgado no 6, do TCE/PR. 
3 - Foram observadas 02 (duas) ressalvas em procedimentos de dispensa de 
licitac;ao no inicio do exercicio financeiro de 2013, indicadas e avaliadas no Item 
6 - Compras e Servic;os (Sintese das Avaliac;oes). Dispensa de Licitac;ao, A e B, 
atraves da contratac;ao direta de servic;os de telefonia fixa e servic;os de 
publicidade legal. Por equivoco da administrac;ao no final do exercicio financeiro 
de 2012, nao foram observadas ou realizadas o planejamento para dar 
continuidade nos servic;os de telefonia fixa e publicac;ao de atos oficiais na 
transic;ao da legislatura de 2012 a 2013, e os contratos foram encerrados no final 
do exercicio de 2012. Em tese, deveria ter sido adotada ainda na fase final de 
sua vigencia (2012) o planejamento imediato para realizac;ao de licitac;ao para 
suprir a necessidade dos servic;os para o inicio do exercicio de 2013. Os 
servic;os de telefonia fixa eram necessaries para atender a necessidade do 
Poder Legislative, e as publicac;oes teriam que ser realizadas para dar 
publicidade em balancetes, editais do concurso publico, relat6rios 
administrativos e de gestao fiscal, nomeac;oes, exonerac;oes, designac;ao de 
Comissao de Licitac;ao e outras documentac;oes de grande importancia para 
atender as determinac;oes legais regulamentada pelo art. 37 da Constituic;ao 
Federal. Configurada a situac;ao de necessidade e emergencia detectada a tim 
de atender as determinac;oes legais para publicac;ao de atos oficiais e a 
necessidade da continuidade dos servic;os de telefonia fixa, foram realizados 
pagamentos das faturas em conformidade com o recebimento e atestado dos 
servic;os, ocorrendo desta forma a contratac;ao direta dos servic;os em 
desconformidade com as normas procedimentais. lmediatamente a Presidencia 
determinou a criac;ao de Comissao Permanente de Licitac;oes, por ser ainda 
inicio de mandato, e determinou a abertura de procedimentos licitat6rios para os 
objetos supramencionados. A licita<;ao de telefonia fixa e publicidade legal foram 
realizadas em abril de 2013, regularizando as falhas detectadas. Posteriormente 
foram cuidadosamente observadas e controladas pela administrac;ao os 
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procedimentos de dispensas de licitac;oes em observancia aos limites instituidos 
pelo art. 24 da Lei Federal no 8.666/93. 
Os procedimentos verificados e apontados pela Controladoria no exercicio 
financeiro de 2013, atraves de inspec;oes internas, memorandos e notificac;oes 
destacados deste instrutivo, foram encaminhadas ao Gestor da Entidade para 
conhecimento e Providencias. As inconformidades detectadas e apontadas pela 
Controladoria que possivelmente trariam prejuizo ao erario, foram 
cuidadosamente observadas pelo Gestor da Entidade, e providencias imediatas 
foram tomadas, atraves de abertura de sindicancias e determinac;oes da 
Presidencia, para efetivac;ao da regularizac;ao dos fatos apontados, 
responsabilizando servidores e vereadores os quais realizaram as devoluc;oes 
aos cofres publicos de valores pagos e recebidos indevidamente pela 
administrac;ao. Tambem foram observados cuidadosamente pelo Gestor da 
Entidade, os apontamentos dos erros materiais cometidos pelos responsaveis 
dos departamentos do Poder Legislative e as recomendac;oes indicadas pela 
Controladoria. Providencias imediatas foram tomadas atraves de aberturas de 
sindicancias e determinac;oes da Presidencia, responsabilizando servidores a 
regularizarem os fatos apontados e recomendados pela Controladoria. 
A opiniao supra nao elide nem respalda irregularidades nao detectadas nos 
trabalhos desenvolvidos, nem isenta dos encaminhamentos administrativos e 
legais que o caso ensejar. 

Cascavel, 28 de marc;o de 2014. 

MAYC 
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INSTRUCAO NORMATIVA 97/2014 
MODEL022 

ENTIDADE: CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL EXERCICIO DE: 2013 

DEMONSTRATIVO DAS CONTRIBUic;OES REPASSADAS AO INSS, A QUALQUER TiTuLO 

I - Contrlbul~lles Ratldas dos Servldores ou Empregados 

II - Contrlbu~lles Patronals Oevldas sobre a Folha de Pagamentos dos Servldons ou Empregados 

IU - Contrlbul~6es Ratldas de Contratos de Prestadons de Serv~os 

CASCA\/EL-PR 25Xl3/2014 
Locale Data 

- Obstrvacio: 
{II) 0 total do Valor Original das Contrlbul~lles (R$1.564.370,09) eo Valor do Recolhlmento (R$ 1.603.727,55) dlferem em R$ 39.357,46. 
A dlferen~ refere-se a recolhlmento ao INSS {Auto de lnfra~lio por Audltorla Fiscal, con forme Manda do de Procedlmento Fiscal nt 

0910300.2010.00587-9, ref. perlodo 01/2007 a 12/2008, verlflcados pela SRFB junto • Cimara, no total de R$ 171.753,14, Auto de lnfra~ao 
DEBCAD nt 37.248.459-0, processo nt 10935.000940/2011-72 da Secretarla da Recelta Federal do Brasil, S~ao de Flscallza~lio Prevldenclarla. 

0 recolhlmento ao INSS e descontado do repasse mensa I do FPM ao Munclplo de Cascavei-Pr, que por sua vez desconta a parcela devlda 
pela Cimara ao INSS no repasse do duodeclmo. A Cimara contablliza como recolhlmento ao INSS por lnterfert!ncla, pols o processo da 
reten~io do FPM e centrallzado em conta no Banco do Brasil {CNP J e tltularldade do Executive), sob coordena~io da SRF. 



} - MINISTERIO DA FAZENDA 
Secretaria da Rec:elta Federal do Brasil - SRFB 
Delegacla de Cascavel 
~o de Flscallza~o - SAFIS 
EFI/1 - Equlpe de Fiscallza~o Previdenciaria 

Processo no 10935.000940/2011-72 Relat6rio Fiscal - Folha 1 de 12 

RELA TOR/0 FISCAL 

Contribuinte: CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 

CNPJ: 77.865.632/0001-42 

Enderec;o: RUA PERNAMBUCO. 1843 - CENTRO- CEP 85.810-021 - CASCAVEL - PR 

FPAS: 
582 - Administracrao pliblica em geral 

RAT: 
Enquadramento: • Ate 3110512007- aliquota 1,0% cfe CNAE 75116 

• Ap6s 01/06/2007- aliquota 2,0% cfe CNAE-F 8411 .6.00 

TERCEIROS: 
• C6digo 0000 - ISENTO 

Obrlg~lo Debcad Valor Periodo 

Principal 37.248.459-0 R$161 .256,40 01/01/2007 a 31/12/2008 

Principal 37.248.460-3 R$8.973,17 01/01/2007 a 31/12/2008 

Acess6ria 37.248.461-1 R$1 .523,57 01/01/2007' a 31/12/2008 

INTRODUCAO 

1. Este relat6rio e parte integrante dos Autos de lnfra~o acima identificados, lavrados em 
decorrencia da Auditoria Fiscal desenvolvida junto ao contribuinte conforme Mandado de 
Procedimento Fiscal (MPF) n° 0910300.2010.00587-9 e tern por objetivo narrar os fatos e 
fundamentos legais que ensejaram aos lan~mentos de contribui¢es previdenciarias. 

2. 0 sujeito passivo foi fiscalizaclo no periodo compreendido entre 01/2007 a 12/2008, com vistas 
a verificar o cumprimento das obrigac;oes relativas as contribui¢es sociais administradas pela 
Secretaria da Receita Federal do Brasil (SRFB). em nome do INSS, e aquelas relativas a 
terceiros conveniados. 

3. Os fatos geradores das contribui¢es lan~das estao assim compostos: 

3.1. Remunera~ de segurados empregados; 

3.2. Remunera~ de segurados contribuintes individuais; 

3.3. Pagamentos a cooperativas de trabalho; 

3.4. Contrata~o de servirros mediante cessao de mao-de-obra; 

4. 0 valor total do debito, consolidado em 23/02/2011, monta em R$171 .753,14 (cento e setenta e 
urn mil setecentos e cinquenta e tres reais e quat9rze centavos), composto pelo(s) seguinte(s) 
item(ns) de cobra~: 

4.1 . Auto de lnfr~o DEBCAD n° 37 .248.45~0: 



ENTIDADE: CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL-PR 

INSTRU~O NORMATIVA 97/2014 

MODEL023 

DEMONSTRATIVO DOS PARCELAMENTOS DE CONTRIBUIC;OES AO INSS REALIZADAS NO EXERdCIO, A QUALQUER TITULO 

CASCAVEL-PR 25/03/2014 
Locale Data 

• ESPECIFICA~OES 
1= M~s de Compet~ncia, no formato MMM (exemplo: jan, para janeiro; f~. para fevereiro, e assim por diante, ate dez, para dezembro. 
2 =Anode compet~ncia, no formato AAAA (exemplo: 2013). 
3 = lnformar o nR do acordo ou do contra to, se houver. 
4 = lnformar a data de assinatura do acordo. 
5 = lnformar o numero da lei Municipal que autorizou o parcelamento. 
6 = lnformar o numero da Porta ria do Ministerio da Pr~id~ncia que estabelece as diretrizes do enquadramento. 

EXERcrCIO DE: 2013 



INSTRU<;AO NORMATIVA 97/2014 

ENTIDADE: CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL- PR EXERCfCIO: 2013 

Lei de Autorizadio de Parcelamento de Contribuicoes ao INSS 

INEXISTENTE- N/A 

CASCAVEL-PR, 28/03/2014 

....._ 

R.2329/1 

Diretor Geral- Responsavel pela lnforma(;ao 



INSTRU<;AO NORMATIVA 97/2014 

ENTIDADE: CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL - PR EXERCfCIO: 2013 

CASCAVEL-PR, 28/03/2014 

lnstrumento de Parcelamento de Contribuici5es ao INSS 

INEXISTENTE- N/A 

,TR. 2329/1 

-

LAURIVAL DEPAULA TEIXEIRA- MATR. 11979/2 
Diretor Geral - Responsavel pela lnforma~ao 
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PRO.JETO DE LEI No ~; , DE 2014 

(Autor·: Mesa Dir·etora) 

Altera dispositivos da Lei no 6.007, de 
2012, que dispoe sobre a estrutura~ao cli o 
Plano de Cargos, Carreiras e Vcncimentos 
dos Ser·vidor·es Pirblicos da Camara 
Municipal de Cascavel c cia outras 
pr·ovidencias. 

A CAMARA M UNlCIPAL DE CASCAVEL, Estado do Par·ami, tendo em vista o que dis poe o 
;ut. 44 da Lei Or·ganica Municipal, apr·ova co Pr·cfeito Municipal sa nciona a scguintc L ei: 

Ar·t 1" Fica a lterado o Anexo 1 a Lei n° 6.007/2012, da seguinte form a: 
I- o nde se le "NS-Vl- Advogado- 20 horas- 01 vaga" , le ia-se "NS-Vl- Advoga do -
20 hon1s- 02 vagas" . 

Ar·t. 2" 1" Fica a lte rado o Anexo TU a Lei n° 6.007/20 12, da seguinte fo rm a: 
I - o nc!e se le "GOC-U - Assessor· Juridico - 04 vagas" , le ia-se "GOC-Tl - Assesso r 
Juridico- 01 vaga". 

Ad. 3" A Pres idencia bai xara portarias com a fi na lidade de dar cumprimento imediato ao dis posto 
nes ta Lei . 

Ar-t. 4" Esta Lei entra em vi gor na data de sua publicac;ao . 

Pa l ~1cio Jose Neves Formi ghie ri , 20 de marc;o de 20 14. 

\.·.... ) / _..· 

\ ·t·• ... .. \ . ;;· .. :v·· 
... -.~·· ' / )L0! . L.-·· 

/ / ·' \~( \ ~· . (/ l ) . )\}!.;;. • 
RoiJgtilJ,h'liJMagalhaes 

2:~~f~r?ful'ente 
;;'~:>~, ./ ,. ~" / 

1 ~
·· .. ~...,\ ,, 

~:~~·-·-·- . . . •' ·-·::::;;; ---~~---s---- ... .. 
...... ~ . . ~~-~ ,.-

M a liCco • ' 
Pres id ente 

/} .. , 
/ /rj{JrJv 

Romull5' Quintino 
2° Sec ret{trio 
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azratJcl 

JUSTlFICATIVA 

-·~ 
A proposi<;:ao ora trazicla a aprecia<;:ao clos Vereaclores clesta Casa tem por objetivo 

acle~vlar\o quaclro de pessoa l cia Procuradoria Geral ao cleterminaclo pe la lnstru <;:ao Normati va n° 
9~0 1 4 tlo Tribunal de Contas do Estado do Param'l. 

l.J/ /-

"-'--/ 

2~ 

Rua Pernambuco 1843 - Centro - CEP 85810-021 - Cascavel - Parana 
Fane (45) 3321-8800- Fax (45) 3321-8855- www.camaracascavel.pr.gov.br- e-mail:admin@camaracascavel.pr.gov.br 



ri7~ c: l~~m~!~a :S[uuiripal b~ Q!asraucl 
~\w·wa~:~~~~~~~ ESTADO DO PARANA 

~- ; : ·-;:::T(~(~{((:<~:~ /~~/~:;{r:;~·-; < .. k ; - u 
PROJETO DE RESOLUc;AO No ___L_, DE 2014 

(Autor: Mesa Diretora) 

Altera dispositivos da Resoluc;ao no 12, de 
2011, que dispoe sobre a estruturac;ao do 
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos 
dos Servidores Publicos da Camara 
Municipal de Cascav.el e da outras 
providencias. 

A CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL, Estado do Parana, tendo ern vista o que dispoe o 
art. 44 da Lei Organica Municipal, aprova e eu, PRESIDENTE, prornulgo a seguinte 
Resolu-rao: 

Art. 1° Fica alterado o Anexo Ida Resolu9ao n° 12, de 2011, da seguinte forma: 
I- onde se le "NS-VI- Advogado- 20 horas- 01 vaga", leia-se "NS-VI- Advogado-
20 horas - 02 vagas". 

Art. ZO 1° Fica alterado o Anexo III da Resoluyao n° 12, de 2011, da seguinte forma: 
I - onde se le "GOC-11 - Assessor Juridico - 04 vagas", leia-se "GOC-11 - Assessor 
Juridico- 01 vaga" . 

Art. 3° Esta Resoluc;:ao entra em vigor na data de sua publicac;:ao. 

I 

Palacio Jose Neves Formighieri, 20 de maryo de 2014. 

~ 

Romulo Quintino 
2° Secretario 

/ Rua Pernambuco 1843 - Centro - CEP 85810-021 - Cascavel - Parana 
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l 
) JUSTIFICATIVA 

A proposiyao ora trazida a apreciayao dos Vereadores desta Casa tern por objetivo 
qua~ o quadro de pessoal da Procuradoria Geral ao determinado pela Instruyao Normativa n° 

94/2014 do Tribunal de Contas do Estado do Parana. 
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Tribunal de Contas do Estado do Paraná

 

TERMO DE DISTRIBUIÇÃO Nº6006/2014

 

 

Processo Nº: 271680/14 

Data e hora da distribuição: 30/03/2014 03:14:48 

Assunto: PRESTAÇÃO DE CONTAS ANUAL 

Entidade: CÂMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 

Interessado: MARCIO JOSE PACHECO RAMOS 

Exercício: 2013 

Modalidade de distribuição: dependência ao Processo nº 267896/14, conforme Art. 346 inciso IV do Regimento

Interno. 

Relator: Conselheiro IVAN LELIS BONILHA 

Impedimentos:  

 

 

 



TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANÁ

 

 

 

 

EXTRATO DE PETIÇÃO INTERMEDIÁRIA Nº: 868970/14

 

 

 
Recebemos, mediante acesso ao serviço de peticionamento eletrônico e-Contas/PR, a petição com os

seguintes dados indicados pelo interessado:

 

 

 
PROCESSO Nº: 271680/14

ASSUNTO: PRESTAÇÃO DE CONTAS ANUAL

 
PETICIONÁRIO(S): CÂMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL

Através de seu Representante Legal: MARCIO JOSE PACHECO RAMOS

Email: marciopacheco@camaracascavel.pr.gov.br

Telefone: 33218800

TIPO DE PETIÇÃO: Petição de outra natureza

DOCUMENTOS ANEXOS: 

 
Petição - (Arquivo I - Ofício de Encaminhamento Presidência.pdf.p7s)

Outros Documentos - (Arquivo II - Relatório Controle Interno.pdf.p7s)

Outros Documentos - (Arquivo III - Parecer Controle Interno.pdf.p7s)

Outros Documentos - (Arquivo IV - Cópias dos Protocolos de Envio dos Meses Pendentes do SIM-

AM.pdf.p7s)

Outros Documentos - (Arquivo V - Elaboração e Publicação dos Relatórios Atualizados.pdf.p7s)

Outros Documentos - (Arquivo VI - Cópia Atualização Cadastro do Responsável Controle Interno e

Contabilista.pdf.p7s)

 

 
Curitiba, 23/09/2014 08:04:43



OFÍCIO DE ENCAMINHAMENTO DA PRESTAÇÃO DE CONTAS MUNICIPAL 

COMPLEMENTAR DA CÂMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL/2013 

Ofício n.0 108/2014 Cascavel, 17 de setembro de 2014. 

Assunto: Prestação de Contas Municipal 

Senhor Presidente, 

Câmara Municipal de Cascavel, nº CNPJ : 77.865.632/0001 -42, por seu 

representante legal, abaixo assinado, vem à presença de Vossa Excelência para encaminhar 

os documentos de Prestação de Contas Municipal Complementar, da entidade acima, 

referente ao exercício financeiro de 2013. 

Atenciosamente , 

~affiec~ / 

Presidente 

Excelentíssimo Senhor 

Artagão de Mattos Leão 

DD. Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Paraná 

Praça Nossa Senhora de Salete, s/n.0 
- Centro Cívico 

CEP: 80530-91 O - Curitiba-PR. 

-----------~-----··-------------.... ··----·-···-~-·--·--·----···---··-·----~---·---·····-------------·-··-·-·---·-·-------- - ---- ------··------··-··-··-····-.. ·----····-- ·---------·-····--··--··-·----·--- -·---· ··-·----·····--
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1de 1 

http://servicos.tce.pr.gov.br/TCEPR/Municipal/SIMAM/Paginas/Fe ... 

SIM-AM - Recibo de Fechamento Mensal 

Protocolo 2014325020 

Ano 2013 

Fechado 09/04/2014 
em 

Atenção 

Mês Maio 

Os testes de consistência realizados nos dados do Sistema de Informações Municipais -
Acompanhamento Mensal (SIM-AM), para fins de recepção dos arquivos transmitidos, 
representam verificação automatizada do conteúdo mínimo previsto na instrução normativa do 
SIM-AM para o respectivo exercício. 

Os cruzamentos de informações restringem-se aos dados individuais da Entidade, cuja 
fidedignidade e fidelidade são de estrita responsabilidade dos responsáveis pelos setores 
administrativos envolvidos na alimentação do sistema e subsidiariamente dos respectivos 
Mandatários. 

O fechamento implica em Declaração de Exatidão e conformidade com os controles internos 
da Entidade. 

O fechamento mensal dos dados por parte do Tribunal de Contas não expressa o 
reconhecimento de sua exatidão, tampouco constitui pré-julgamento dos atos administrativos 
representados pelas informações. 

02/09/201 4 08:01 
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http://servicos.tce.pr.gov.br/TCEPR/Municipal/SI MAM/Paginas/Fe ... 

SIM-AM - Recibo de Fechamento Mensal 

Protocolo 2014381311 

Ano 2013 

Fechado 29/04/2014 
em 

Atenção 

Mês Junho 

Os testes de consistência realizados nos dados do Sistema de Informações Municipais -
Acompanhamento Mensal (SIM-AM), para fins de recepção dos arquivos transmitidos, 
representam verificação automatizada do conteúdo mínimo previsto na instrução normativa do 
SIM-AM para o respectivo exercício. 

Os cruzamentos de informações restringem-se aos dados individuais da Entidade, cuja 
fidedignidade e fidelidade são de estrita responsabilidade dos responsáveis pelos setores 
administrativos envolvidos na alimentação do sistema e subsidiariamente dos respectivos 
Mandatários. 

O fechamento implica em Declaração de Exatidão e conformidade com os controles internos 
da Entidade. 

O fechamento mensal dos dados por parte do Tribunal de Contas não expressa o 
reconhecimento de sua exatidão, tampouco constitui pré-julgamento dos atos administrativos 
representados pelas informações. 

0210912014 08:01 
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http://servicos.tce.pr.gov.br/TCEPR/Municipal/SIMA M/Paginas/ Fe ... 

SIM-AM - Recibo de Fechamento Mensal 

Protocolo 2014476258 

Ano 2013 

Fechado 22/05/2014 
em 

Atenção 

Mês Julho 

Os testes de consistência realizados nos da~os do Sistema de Informações Municipais -
Acompanhamento Mensal (SIM-AM), para fins de recepção dos arquivos transmitidos, 
representam verificação automatizada do conteúdo mínimo previsto na instrução normativa do 
SIM-AM para o respectivo exercício. 

Os cruzamentos de informações restringem-se aos dados individuais da Entidade, cuja 
fidedignidade e fidelidade são de estrita responsabilidade dos responsáveis pelos setores 
administrativos envolvidos na alimentação do sistema e subsidiariamente dos respectivos 
Mandatários. 

O fechamento implica em Declaração de Exatidão e conformidade com os controles internos 
da Entidade. 

O fechamento mensal dos dados por parte do Tribunal de Contas não expressa o 
reconhecimento de sua exatidão, tampouco constitui pré-julgamento dos atos administrativos 
representados pelas informações. 

02/09/2014 08:01 
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http://servicos.tce.pr.gov.br/TCEPR/M unicipal/SIMAM/Paginas/Fe ... 

SIM-AM - Recibo de Fechamento Mensal 

Protocolo 2014481405 

Ano 2013 

Fechado 23/05/2014 
em 

Atenção 

Mês Agosto 

Os testes de consistência realizados nos dados do Sistema de Informações Municipais -
Acompanhamento Mensal (SIM-AM), para fins de recepção dos arquivos transmitidos, 
representam verificação automatizada do conteúdo mínimo previsto na instrução normativa do 
SIM-AM para o respectivo exercício. 

Os cruzamentos de informações restringem-se aos dados individuais da Entidade, cuja 
fidedignidade e fidelidade são de estrita responsabilidade dos responsáveis pelos setores 
administrativos envolvidos na alimentação do sistema e subsidiariamente dos respectivos 
Mandatários. 

O fechamento implica em Declaração de Exatidão e conformidade com os controles internos 
da Entidade. 

O fechamento mensal dos dados por parte do Tribunal de Contas não expressa o 
reconhecimento de sua exatidão, tampouco constitui pré-julgamento dos atos administrativos 
representados pelas informações. 

02/09/2014 08:01 
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http://servicos.tce.pr.gov.br/TCEPR/Municipal/SIMAM/Paginas/Fe ... 

SIM-AM - Recibo de Fechamento Mensal 

Protocolo 2014499681 

Ano 2013 

Fechado 29/05/2014 
em 

Atenção 

Mês Setembro 

Os testes de consistência realizados nos dados do Sistema de Informações Municipais -
Acompanhamento Mensal (SIM-AM), para fins de recepção dos arquivos transmitidos, 
representam verificação automatizada do conteúdo mínimo previsto na instrução normativa do 
SIM-AM para o respectivo exercício. 

Os cruzamentos de informações restringem-se aos dados individuais da Entidade, cuja 
fidedignidade e fidelidade são de estrita responsabilidade dos responsáveis pelos setores 
administrativos envolvidos na alimentação do sistema e subsidiariamente dos respectivos 
Mandatários. 

O fechamento implica em Declaração de Exatidão e conformidade com os controles internos 
da Entidade. 

O fechamento mensal dos dados por parte do Tribunal de Contas não expressa o 
reconhecimento de sua exatidão, tampouco constitui pré-julgamento dos atos administrativos 
representados pelas informações. 

0210912014 08:01 
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http://servicos.tce.pr.gov.br/TCEPR/Municipal/SIMAM/ Paginas/ Fe .. . 

SIM-AM - Recibo de Fechamento Mensal 

Protocolo 2014508605 

Ano 2013 

Fechado 30/05/2014 
em 

Atenção 

Mês Outubro 

Os testes de consistência realizados nos dados do Sistema de Informações Municipais -
Acompanhamento Mensal (SIM-AM), para fins de recepção dos arquivos transmitidos, 
representam verificação automatizada do conteúdo mínimo previsto na instrução normativa do 
SIM-AM para o respectivo exercício. 

Os cruzamentos de informações restringem-se aos dados individuais da Entidade, cuja 
fidedignidade e fidelidade são de estrita responsabilidade dos responsáveis pelos setores 
administrativos envolvidos na alimentação do sistema e subsidiariamente dos respectivos 
Mandatários. 

O fechamento implica em Declaração de Exatidão e conformidade com os controles internos 
da Entidade. 

O fechamento mensal dos dados por parte do Tribunal de Contas não expressa o 
reconhecimento de sua exatidão, tampouco constitui pré-julgamento dos atos administrativos 
representados pelas informações. 

02/09/2014 08:01 
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http://servicos.tce.pr.gov.br/TCEPR/Municipal/SIMAM/Paginas/ Fe ... 

SIM-AM - Recibo de Fechamento Mensal 

Protocolo 2014515865 

Ano 2013 

Fechado 03/06/2014 
em 

Atenção 

Mês Novembro 

Os testes de consistência realizados nos dados do Sistema de Informações Municipais -
Acompanhamento Mensal (SIM-AM), para fins de recepção dos arquivos transmitidos, 
representam verificação automatizada do conteúdo mínimo previsto na instrução normativa do 
SIM-AM para o respectivo exercício. 

Os cruzamentos de informações restringem-se aos dados individuais da Entidade, cuja 
fidedignidade e fidelidade são de estrita responsabilidade dos responsáveis pelos setores 
administrativos envolvidos na alimentação do sistema e subsidiariamente dos respectivos 
Mandatários. 

O fechamento implica em Declaração de Exatidão e conformidade com os controles internos 
da Entidade. 

O fechamento mensal dos dados por parte do Tribunal de Contas não expressa o 
reconhecimento de sua exatidão, tampouco constitui pré-julgamento dos atos administrativos 
representados pelas informações. 

02/09/2014 08:01 
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http://servicos.tce.pr.gov.br/TCEPR/Municipal/SIMAM/Paginas/Fe 

SIM-AM - Recibo de Fechamento Mensal 

Protocolo 2014772280 

Ano 2013 

Fechado 22/08/2014 
em 

Atenção 

Mês Dezembro 

Os testes de consistência realizados nos dados do Sistema de Informações Municipais -
Acompanhamento Mensal (SIM-AM), para fins de recepção dos arquivos transmitidos, 
representam verificação automatizada do conteúdo mínimo previsto na instrução normativa do 
SIM-AM para o respectivo exercício. 

Os cruzamentos de informações restringem-se aos dados individuais da Entidade, cuja 
fidedignidade e fidelidade são de estrita responsabilidade dos responsáveis pelos setores 
administrativos envolvidos na alimentação do sistema e subsidiariamente dos respectivos 
Mandatários. 

O fechamento implica em Declaração de Exatidão e conformidade com os controles internos da 
Entidade. 

O fechamento mensal dos dados por parte do Tribunal de Contas não expressa o reconhecimento 
de sua exatidão, tampouco constitui pré-julgamento dos atos administrativos representados pelas 
informações. 

22/08/2014 l ' 
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http://servicos.tce.pr.gov.br/TCEPR/Municipal/SIMAM/Paginas/Fe .. 

Protocolo 2014772370 

Ano 2013 

Fechado em 22/0812014 

Atenção 

SIM-AM - Recibo de Fechamento Mensal 

Mês Encerramento do Exercício 

Os testes de consistência realizados nos dados do Sistema de Informações Municipais - Acompanhamento Mensal 
(SIM-AM), para fins de recepção dos arquivos transmitidos, representam verificação automatizada do conteúdo mínimo 
previsto na instrução normativa do SIM-AM para o respectivo exercício. 

Os cruzamentos de informações restringem-se aos dados individuais da Entidade, cuja fidedignidade e fidelidade são 
de estrita responsabilidade dos responsáveis pelos setores administrativos envolvidos na alimentação do sistema e 
subsidiariamente dos respectivos Mandatários. 

O fechamento implica em Declaração de Exatidão e conformidade com os controles internos da Entidade. 

O fechamento mensal dos dados por parte do Tribunal de Contas não expressa o reconhecimento de sua exatidão, 
tampouco constitui pré-julgamento dos atos administrativos representados pelas informações. 

25/08/2014 08:0~ 



QCâmara municipal be QCi1sca 
ESTADO DO PARANÁ 

PARECER DO DIRIGENTE DO CONTROLE INTERNO 

AVALIAÇÃO DA GESTÃO DO EXERCÍCIO DE 2013 
(PRESTAÇÃO DE CONTAS ANUAL/COMPLEMENTAR) 

Tendo em vista o trabalho de acompanhamento e fiscalização aplicado e conduzido por este 
Órgão de controle interno, sobre os atos de gestão do exercício financeiro de 2013, do Chefe 
do Poder Legislativo Municipal do Município de Cascavel - Pr, em atendimento às 
determinações legais e regulamentares, e subsidiado no resultado consubstanciado no 
Relatório de Controle Interno que acompanha este Parecer, concluímos pela Regularidade 
com ressalvas da referida gestão, encontrando-se o processo em condição de ser submetido 
e avaliado pelo Tribunal de Contas do Estado do Paraná, levando-se o teor do referido 
Relatório e deste documento ao conhecimento do Responsável pela Administração, para as 
medidas que entender devidas. 
A conclusão antes referida decorre da constatação de ocorrência nas contas da gestão em 
questão, da(s) seguinte(s) pendências de informações e inconformidades formais 
detectadas, já recomendadas por esta Controladoria Interna à regularização dos fatos, 
através de memorandos e informações pertinentes: 

1 - Fechamento e envio das informações do SIM/AM/2013, relativamente aos meses de 
maio, junho, julho, agosto, setembro, outubro, novembro, dezembro e fechamento de 
exercício. Aponta-se como Ressalvas, o não cumprimento dos prazos definidos através da 
agenda de obrigação regulamentadas através da Instrução Normativa nº 87/2012. Os 
trabalhos técnicos foram rigorosamente acompanhados pela administração, sob 
determinação da Presidência e recomendações da Controladoria, comprovadamente 
regularizadas através de envio de cópia do protocolo de entrega dos meses pendentes do 
SIM/AM/2013, demonstradas no arquivo IV, anexadas aos autos do presente peticionamento 
eletrônico complementar. Também foram descriminadas justificativas técnicas do atraso do 
envio dos dados do SIM/AM, e juntadas aos autos, cópia da atualização do cadastro do 
responsável pelo Controle Interno e do Contabilista, (arquivo V), elaboração e publicação de 
relatórios atualizados - Anexo 14 - Balanço Patrimonial; Demonstrações das Variações 
Patrimoniais; Balanço Financeiro; Anexo 17 - Demonstração da Dívida Flutuante (arquivo 
VI). 

2 - As regras especificas para assessores jurídicos do Poder Legislativo indicadas e 
avaliadas no item 7. Outras ressalvas detectadas - Funções da Assessoria Jurídica - Pré
julgado nº 6 /TCE/PR, relativamente ao processo nº 271680/14 de prestação de contas anual 
do exercício financeiro de 2013 da Câmara Municipal de Cascavel, no que tange a 
proporcionalidade do número de servidores efetivos e comissionados estão em 
desconformidade com o Prejulgado nº 06 do TCE/PR. A Presidência determinou de imediato 
sob-recomendação da Controladoria à alteração no plano de cargos e carreiras da Câmara 
~. . -

Rua Pernambuco, 1843 Centro CEP 85810-021 Cascavel - Paraná 
Fone 1451 3321·8800 · Fax 1451 3321-8881 - www.camaracascavel.pr.gov.br - e-mail: admin@camaracascavel.pr.gov.br 



QCâmara :§filunicipal be 
E STADO DO PARANÁ 

Municipal, e ordenou a equiparação do número de servidores efetivos e comissionados para 
02 advogados concursados, 01 procurador jurídico comissionado e 01 assessor jurídico 
comissionado, sob a necessidade demandada pelos serviços para atender o Poder 
Legislativo Municipal. O Projeto de Lei e o Projeto de Resolução assinados pelos 5 (cinco) 
membros da mesa Diretora que dispõem sobre a alteração sobre a estruturação do Plano de 
Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores da área de assuntos jurídicos da Câmara 
Municipal já foram protocolados na Diretoria de Plenário e Apoio as Sessões e ainda estão 
discutidos e tramitados pela Câmara Municipal. Paralelamente na busca de orientação 
relativamente ao tema, foi realizada através de determinação da Presidência da Câmara 
Municipal, visita ao Diretor de Contas Municipais do TCE/PR, no dia 08/05/2014, 
representados por este Controlador Interno e o Procurador Jurídico, com o fito de solicitar 
orientações sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Câmara, sob o aspecto da 
legalidade perante as instruções do TCE (Prejulgado 06 e Acórdão 1111/08 - Tribunal 
Pleno). Em conformidade com as orientações do respeitado Diretor de Contas, foi realizado 
no dia 26/06/2014 através do Processo nº 583089/14, Consulta Formal ao Presidente do 
Tribunal de Contas do Estado do Paraná, em conformidade com o art. 38 da Lei 
Complementar nº 113/2005 da Lei Orgânica do TCE/PR, apresentando os seguintes 
questionamentos: 1 - Qual a estrutura necessária e as atribuições da Procuradoria-Geral da 
Câmara Municipal são necessárias para atender às prescrições do Prejulgado nº. 06 -
Acórdão 1111 /08 - Pleno do Tribunal de Contas do Estado do Paraná ?; 2 - Quais os pontos 
necessários para a correta adequação da atual estrutura da Procuradoria-Geral da Câmara 
Municipal para atender aos ditames legais e éticos próprios da Advocacia Pública ?; 3 - É 
necessária proporcionalidade numérica entre advogados do quadro efetivo e comissionados 
dentro da Procuradoria da Câmara ?. Analisada a peça encaminhada, foram verificados e 
preenchidos os requisitos de sua admissibilidade previstos no art. 311 do Regimento Interno 
deste Tribunal, motivo pelo qual foi admitido o processamento da presente consulta. Com o 
fito de atender as normas legais estabelecidas por esta corte de contas, e através do 
posicionamento formal a ser realizada pelo TCE/PR, a Câmara Municipal de Cascavel, 
representada pelo senhor Presidente Mareio José Pacheco Ramos, determinará 
imediatamente o cumprimento integral da decisão da presente consulta. 
A opinião supra não elide nem respalda irregularidades não detectadas nos trabalhos 
desenvolvidos, nem isenta dos encaminhamentos administrativos e legais que o caso 
ensejar. 

Cascavel, 16 de setembro de 2014. 

Rua Pernambuco, 1843 Centro CEP 85810-021 Cascavel - Paraná 
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.::TCPR- Cadastro Página 1 de 1 

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANÁ 

CADASTRO DE PESSOAS JURÍDICAS 

Responsavel Técnico 

* Preenchimento Obrigatório 

CPF 137017314972 I* 
Doe 1 RG V 1 Número l.-3-10_8_1_6_1--0---, Órgão Expedidor JSSP 

~----
UF I PR v i 

Órgão Classe ..... lo_A_B _________ __, Nº Registro IPR03999608 I 
Tratamento @Masc. O Fem. 

Nome !PAULINO ROBERTO RODRIGUES 

Logradouro IRUA 13 DE MAIO I* Número J603 , .. 
~---~ 

Complemento .._IA_P_T_º _3_02 _________ -' 

Bairro !REGIÃO DO LAGO 1 

UF 1 PR V'* Município jcASCAVEL @ ----·---
CEP 185812191 r (99999999) 

DOO 1045 1 Telefone ~,3-3-21_8_8_0_2-~ Ramal ._I __ _. Fax 130356323 

E-mail lpaulino@camaracascavel.pr.gov.br 

Mandato 
Área J~C-O_N_T_A_B_IL-ID_A_D_E _______________ _ 

Cargo 1 Contador 

Início li/7/2008 I* Fim 131/12/2023 I* (dd/mm/aaaa) 

1 Portaria V 1 NºAto 12 Ano Ato 
Tipo Ato I 

.2008 1 (aaaa) 

http://www2. tce. pr.gov. br/pessoas/pe _ fr _ AlterarResponsavel.asp 16/09/2014 



.::TCPR- Cadastro Página l de 1 

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANÁ 

CADASTRO DE PESSOAS JURÍDICAS 

Responsavel pelo Controle Interno 
,.. Preenchimento Obrigatório 

CPF 1532138902 

Doe 1 RG V 1 Número 17564432-9 

Órgão Classe .._ __________ __, 

Tratamento @ Masc. O Fem. 

Órgão Expedidor ~ls_S_P __ __. UF IPR v i 
Nº Registro ..... 1 _ _ _ __. 

Nome IMAYCON PIMENTEL DA CRUZ 

Logradouro !RUA IRACI VIGANO I* Número ._11_0_3 __ __.I* 
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Paraná 

GAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 

Anexo 14 - Balanço Patrimonial 

Administração Direta 

ATIVO 

ATIVO CIRCULANTE 

CAIXA E EQUIVALENTES OE CAIXA 

ATIVO NÃO.CIRCULANTE 

IMOBIUZAOO 

TOTAL 

ATIVO FINANCEIRO 

ATIVO PERMANENTE 

SALOOPATRIMONIAL 

COMPENSAÇÔES 

Saldo dos Atos Potenciais Ativ~-

EXECUÇÁO DOS A TOS POTENCIAIS ATIV 

TOTAL 

Presi<l<!me Contador 

RS PASSIVO 

1.963.715,99 PASSIVO CIRCULANTE 

Betha Sostemas 

Exorciao 2013 

Período· Janei'o â Dcz.cmbío 

Póg1na: 1 

RS 

1.963.715,99 OBRIGAÇôES TRABALHISTAS, PREVIDENCIÁRIAS E ASSISTêNCIAISA PAG 

180.138,57 

142.308.83 

37 029.74 3.645.716.96 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 

3.645.716,98 TOTAL 00 PASSIVO 

PATRIMôNIO LÍQUIDO 

PATRJMôNIO SOCIAL E CAPITAL SOCIAL 
RESULTADOS ACUMULADOS 

TOTAL 00 PATRIMÔNIO LÍQUIDO 

S.609.432,97 TOTAL 

1.963.715.99 PASSIVO FINANCEIRO 

3.645.716.98 PASSIVO PERMANENTE 

RS Saldo dos Atos Potene~is Passivos 

EXECUÇÃO DOS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 

TOTAL 

c//b ---
M~~e1e1a~ 
Controle 1n1emO---

180.138.57 

RS 

3.340 804.06 
2.088 490.34 

5.429.294.40 

5.609.432.97 

979.832.76 

0.00 

4.629.600.21 

RS 

564 638.78 

564.638,78 
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Paraná 

CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 
Demonstração das Variações Patrimoniais 

Administração Direta 

VARIAÇÕES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS 

VARIAÇÕES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 

TRANSFERÊNCIAS E DELEGAÇÕES RECEBIDAS 

TRANSFER!:NCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 

VARIAÇÕES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 

PESSOAL E ENCARGOS 

REMUNERAÇÃO A PESSOAL 

ENCARGOS PATRONAIS 

BENEFICIOS A PESSOAL 

OUTRAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS - PESSOAL E ENCARGOS 

USO DE BENS, SERVIÇOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 

USO DE MATERIAL DE CONSUMO 

SERVIÇOS 

TRIBUTÁRIAS 

IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIÇÕES DE MELHORIA 

Resultado Patrimonial do Período 

Incorporação de ativo 

Desincorporação de passivo 

Incorporação de passivo 

Desincorporação de ativo 

~~o~>s= ~~acheco Ramos 

Presidente 

VARIAÇÕES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS 
(decorrentes da execução orçamentãria) 

t::2: e , 

tpaulino Roberto Rodrigues 

Contador 

Exercício de 2013 

PERÍODO (MÊS): Janeiro à Dezembro 

Exercício Atual 

---

Página: 1/1 

14.066.690,64 

14.066.690,64 

14.066.690,64 

12.272.823,51 

11 .741.773,24 

3.795.444,49 

1.875.222,59 

4.537,38 

6.066.568,78 

530.807,43 

206.686,53 

324.120,90 

242,84 

242,84 

1.793.867,13 

202.425,33 

0,00 

º·ºº 
º·ºº 



Paraná 
CAMARA MUNICIPAL OE CASCAVEL 
BALANÇO FINANCEIRO 

Administração Direta 

INGRESSOS 

ESPECIFICAÇÃO 

Receita Orçamentária (1) 

Ordinária 

Vinculada 

Transferfncias Financeiras Recebidas (li) 

TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS 

Roceblmontos Exttaorçamontários (IV) 

DEMAIS CRÉDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 

DEMAIS OBRIGAÇÕES A CURTO PRAZO 

CREDITO E~IPENHAOO A UOUIOAR 

CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO A PAGAR 

~Ido em Espécie do Exercício Anterior M 
BANCO CJ MOVIMENTO 

Presidente l:ontador 

RS 

º·ºº 
0.00 

0.00 

14.066.6110,64 

14.066.690,64 

28.362.<185,53 

28.103,72 

2.811.734,65 

13.194.886.17 

12.327.760,99 

Desposa Orçamontária (VII) 

Ordinária 

ESPECIFICAÇÃO 

Transfonlncias Financeiras Concedidas (VIII) 

TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS CONCEDIDAS 

Pagamentos Ex1taorçamontários (X) 

DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 

DEMAIS OBRIGAÇÕES A CURTO PRAZO 

CREDITO EMPENHADO A UOUIOAR 

CREDITO EMPENHADO LIOUIOAOO A PAGAR 

RP NÃO PROCESSADOS PAGOS 

RP PROCESSADOS PAGOS 

372.515,28 Saldo em Es!Mclo para o Exerclcio Seguinte (XI) 

372.515,28 APLICAÇôES NO MERCADO ABERTO 

BANCO CJ MOVIMENTO 

42.801.6111,45 TOTAL (XII): (Vll+Vlll+IX+X+XI) 

Controlo lnte,,,..,,.-

EXERCICI0:201: 

PERIODO (MtS): Joneiro á Dezembro 

DATA DE EMISSÃ0:261081201• 

PAGINA:· 

RS 

13.013.643,59 

13.013.648.59 

0,00 

0,00 

27.824.326,87 

28.103,72 

2.8a1.124,71 

12.508.618,57 

12.147.622,42 

147.867,85 

110.989,60 

1.963.715,99 

2.087.763,58 

-124.047,59 

42.801.691,45 



Paraná 

CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 

Anexo 17 - Demonstração da Dívida Flutuante 

Administração Direta 

Títulos 

RESTOS A PAGAR 

Restos a Pagar Não Processados 

Restos a Pagar Processados 

DEPÓSITOS 

APAE-ASSOC DOS PAIS E AMIGOS DO EXCEPCIONAIS DE CA: 

ASSERVEL /SAUDE UNIMED 

ASSERVEU MENSALIDADE 

ASSERVEUSAUDEPAM 

BRADESCO VIDA E PREVIDENCIA/ASSERVEL 

DESC.AUTZ.C.E.F. 

DESC.AUTZ.C.E.F.-11 

DESC.AUTZ.C.E.F.-111 

DESC.AUTZ.C.E.F.-IV 

DESC.AUTZ.E.C.T.- CORREIOS 

DESC.CONTRIBUICAO PARTIDARIA-PSD 

DESC.CO-PARTIC./UNIMED ASSERVEL 

DESC. CO-PARTIC. UNIMEDIASCAMVEL 

DESC.CO-PARTICIPACAO-PAM 

DESC.MENSALIDADE ASCAMVEL 

DESC.REQ-ASSERVEL 

DESC.REQUISIÇÃO ASCAMVEL 

DESC.UNIMED/ASCAMVEL 

IMPOSTO SINDICAL 

INSS A REPASSAR RETIDO DE SERVIDORES ATIVOS 

IPMC A REPASSAR RETIDO DOS SERVIDORES ATIVOS 

IRRF A REPASSAR DE SERVIDORES ATIVOS 

PECULIO CAPEM! 

PENSAO ALIMENTICIA 

RENDIMENTOS APLIC FINANCEIRAS NO EXERCICIO 

RENDIMENTOS DE APLICAÇÕES FINANCEIRAS DAS CÂMARA 

RETENCOES DESCONTO XEROX/COPIAS 

RETENÇÕES DIVERSAS 

VALE TRANSPORTE 

TOTAL GERAL 

Saldo do 
Exercício 
Anterior 

405.612,81 

294.442,43 

111.170,38 

69.390,06 

º·ºº 
0,00 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
0,00 

º·ºº 
35.445,05 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 

33.945,01 

º·ºº 
º·ºº 
0,00 

º·ºº 
475.002,87 

Presidente 

\ Paulino Roberto Rodrigue 

Contador 

Betha Sistemas 

Exercício 2013 

PERÍODO (Mi=S): Janeiro à Dezembro 

Página: 1/1 

Movimentação no Exerclcio Saldo para o 
Exerclcio 

Inscrição Baixa Seguinte 

866.406,17 292.186,22 979.832,76 

686.267,60 181 .015,84 799.694,19 

180.138,57 111.170,38 180.138,57 

2.811.734,65 2.881.124,71 0,00 

2.880,00 2.880,00 º·ºº 
18.764,66 18.764,66 º·ºº 
7.771 ,11 7.771 ,11 º·ºº 
5.568,27 5.568,27 º·ºº 

267,68 267,68 º·ºº 
519.152,73 519.152,73 º·ºº 

72.520,08 72.520,08 º·ºº 
7.259,01 7.259,01 º·ºº 

957,46 957,46 º·ºº 
318,45 318,45 º·ºº 

21.800,00 21.800,00 0,00 

2.695,1 7 2.695,17 º·ºº 
8.373,10 8.373,10 º·ºº 

632,82 632,82 º·ºº 
13.649,00 13.649,00 º·ºº 

3.168,92 3.168,92 º·ºº 
256.278,87 256.278,87 º·ºº 

34.582,10 34.582,10 º·ºº 
15.036,94 15.036,94 º·ºº 

605.284,83 640.729,88 º·ºº 
230.334,31 230.334,31 º·ºº 
808.990,53 808.990,53 º·ºº 

15.183,28 15.183,28 º·ºº 
80.705,98 80.705,98 º·ºº 

º·ºº 33.945,01 º·ºº 
73.419,50 73.419,50 º·ºº 

2,34 2,34 º·ºº 
1.340,00 1.340,00 º·ºº 
4.797,51 4.797,51 º·ºº 

3.678.140,82 3.173.310,93 979.832,76 

) 

--------· 
~- J(k 

Maycon Piméntel d~ruz ---· Controle lotemo 



11 Paraná 

CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 

Anexo 14 - Balanço Patrimonial 

Administração Direta 

Betha Sistemas 

faerclcio 2013 

Período: Janeiro à Dezembro 

Página: 1 

ATIVO 1 R-$ --,- ___F'_A~SIVO 1 RS 

ATIVO CIRCULANTE 

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 

ATIVO NÃO.CIRCULANTE 

IMOBILIZADO 

TOTAL 

ATIVO FINANCEIRO 

ATIVO PERMANENTE 

SALDOPA TRIMONIAL 

COMPENSAÇÕES 

Saldo dos Aios Potenciais Ativos 

EXECUÇÃO DOS ATOS POTENCIAIS ATIVOS 

TOTAL ~ 

. ' ,,,,. ' ----~" ~·~ ~-;? 
füSt? 

MarciOJOSéPâh:o Ramos ~( Paulino Roberto Rodrigues'~ 
Presidente · Contador 

1.963.715,99 PASSIVO CIRCULANTE 

1.963.715,99 OBRIGAÇÕES TRABALHISTAS, PREVIDENCIÁRIAS E ASSISTENCIAIS A PAG 

3.645.716,98 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 

3.645.716,98 TOTAL DO PASSIVO 

PATRIMÔNIO LIQUIDO 

PATRIMÔNIO SOCIAL E CAPITAL SOCIAL 

RESULTADOS ACUMULADOS 

TOTAL DO PATRIMÔNIO LIQUIDO 

5.609.432,97 TOTAL 

1.963.715,99 PASSIVO FINANCEIRO 

3.645.716,98 PASSIVO PERMANENTE 

RS Saldo dos Atos Potenciais Passivos 

EXECUÇÃO DOS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 

TOTAL 

/ ) 
.~ ~ ~--"') 

Maycon Pimlntel-da:GTu 

Controle i;;te;;;"o 

180.138,57 

142.308,83 

37,829,74 

180.138,57 

R$ 

3.340.804.06 

2.088.490,34 

5.429.294,40 

5.609.432,97 

979.832,76 

0,00 

4.629.600,21 

RS 

564.638,78 

564.638,78 
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Paraná 
CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 
Demonstração das Variações Patrimoniais 

Administração Direta 

Exerclcio de 2013 

PERIODO {MtS): Janeiro à Dezembro 

Página: 1/1 

VARIAÇÕES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS 

VARIAÇÕES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 

TRANSFERtNCIAS E DELEGAÇÕES RECEBIDAS 

TRANSFERÊNCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 

VARIAÇÕES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 

PESSOAL E ENCARGOS 

REMUNERAÇÃO A PESSOAL 

ENCARGOS PATRONAIS 

BENEFÍCIOS A PESSOAL 

OUTRAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS - PESSOAL E ENCARGOS 

USO DE BENS, SERVIÇOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 

USO DE MATERIAL DE CONSUMO 

SERVIÇOS 

TRIBUTÁRIAS 

IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIÇÕES DE MELHORIA 

Resultado Patrimonial do Período 

Incorporação de ativo 

Desincorporação de passivo 

Incorporação de passivo 

Desincorporação de ativo 

VARIAÇÕES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS 
(decorrentes da execução orçamentârla) 

/ 

eco Ramos 
, -S 

Maycon Pi~a Cruz 

Presidente Contador 

Paranã • CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 
BALANÇO FINANCEIRO 

Administração Olrela 

INGRESSOS 

ESPECIFICAÇÃO 

Roc.elta Orçamentiti3 (1,) 

Orclinana 
Vinçullldll 

Transror6ncf01s Fln,ncolras Rocobldas (li) 

TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS 

Rocablmonto.s E:it.tn1orç:-.m9ntál'io• (IV} 

DEMAIS CRÉOITOS E VALORES A CURTO PRAZO 

OEMAIS OBRIGAÇÕES A CURTO PRAZO 

CREDITO EMPENHAOO A UOUIOAR 

CREOITO EMPENHADO LIQUIDADO A PAGAR 

Controle Interno 

DISP~DIOS 

R$ ESPECIFICAÇÃO 

0,00 Deapese OrçamenLir1• (VU, 

0,00 Ordinána 

º·ºº 
14.0GG.$90,64 Tran~for6ne.ias Flnancolros Concedidas (VIII) 

14,066.690.64 TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS CONCEDIDAS 

28.362..AIS,53 Pag3monto:s E.xtracrçomont.árioe (X) 

28.103.72 DEMAIS c:Rtonos E VALORES A CURTO PRAZO 

2.811.734,65 DEMAIS 09RIGAÇÕES A CURTO PRAZO 

13. 1114.888.17 CREDtrO EMPENHAOO A UOVIOAR 

12.327.760.99 CREDITO EMPENHAOO llOUIDA()() A PAGAR 

RP NÃO PRDCESSAOOS PAGOS 

RPPRDCESSADOSPAGOS 

372.515.28 Saldo om Espóclo para o Ex~fcfo Sogulnto (XI~ Saldo tm Espéc ie do exorciclo Antorfar M 

BANCO CI MOVIMEN TO .···' 372.515,28 APLICAÇÕES NO MERCllOO ABERTO 

( 

BANCO CI MOVIMENTO 

2 ~d4"'~·:::><•'0 
e ~ p;; o Rodrigues MaycÓnPment6i da~- • 

~tadot controlo~ 

Exercício Atual 

Exercício Atual 

14.066.690,64 

14.066.690.64 

14.066.690,64 

12.272.823,51 

11 .741 .773,24 

3.795.444,49 

1.875.222.59 

4.537,38 

6.066.568,78 

530.807.43 

206.686,53 

324.120,90 

242,84 

242,84 

1.793.867,13 

202.425,33 

0,00 

º·ºº 
0,00 

EXERCICI0:2013 

PERÍODO (MIÕS): JMMO ~ Dozombro 

DATA DE EMISSÃ0:26/0812014 

PAGINA:1 

RS 

13.013.1148,59 

13.013.648.59 

0,00 

o.oo 
27.824.326,87 

28.103.72 

2.&81 .124,71 

12.508.618,57 

12.147.622,42 

147.867.85 

110.989,60 

1.903.715,99 

2.087.763.58 

·124.047,59 

42.801 ,691,45 
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CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 

Anexo 17 - Demonstração da Dívida Flutuante 

Administração Direta 

Títulos 

RESTOS A PAGAR 

Restos a Pagar Não Processados 

Restos a Pagar Processados 

DEPÓSITOS 

APAE-ASSOC DOS PAIS E AMIGOS DO EXCEPCIONAIS DE CA: 

ASSERVEL /SAUDE UNIMED 

ASSERVEL/ MENSALIDADE 

ASSERVEL/SAUDEPAM 

BRADESCO VIDA E PREVIDENCINASSERVEL 

DESC.AUTZ.C.E.F. 

DESC.AUTZ.C.E.F.-11 

DESC.AUTZ.C.E.F.-111 

DESC.AUTZ.C.E.F.-IV 

DESC.AUTZ.E.C.T.· CORREIOS 

DESC.CONTRIBUICAO PARTIDARIA-PSD 

DESC.CO-PARTIC.IUNIMED ASSERVEL 

DESC.CO-PARTIC.UNIMED/ASCAMVEL 

DESC.CO-PARTICIPACAO·PAM 

DESC.MENSALIDADE ASCAMVEL 

DESC.REQ-ASSERVEL 

DESC.REQUISIÇÃO ASCAMVEL 

DESC.UNIMED/ASCAMVEL 

IMPOSTO SINDICAL 

INSS A REPASSAR RETIDO DE SERVIDORES ATIVOS 

IPMC A REPASSAR RETIDO DOS SERVIDORES ATIVOS 

IRRF A REPASSAR DE SERVIDORES ATIVOS 

PECULIO CAPEM! 

PENSAO ALIMENTICIA 

RENDIMENTOS APLIC FINANCEIRAS NO EXERCICIO 

RENDIMENTOS DE APLICAÇÕES FINANCEIRAS DAS CÂMARA 

RETENCOES DESCONTO XEROX/COPIAS 

RETENÇÕES DIVERSAS 

VALE TRANSPORTE 

TOTAL GERAL 

Presidente Contador 

Saldo do 
Exerci cio 
Anterior 

405.612,81 

294.442,43 

111 .170,38 

69.390,06 

º·ºº 
0,00 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

º·ºº 
0,00 

0,00 

0,00 
0,00 

0,00 

0,00 

º·ºº 
0,00 

º·ºº 
35.445,05 

0,00 

º·ºº o.ao 

º·ºº 33.945,01 

0,00 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 

475.002,87 
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Betha Sistemas 

Exercício 2013 

PERIODO (MES): Janeiro à Dezembro 

Página: 1/1 

Movimentação no Exercido Saldo para o 
Exercício 

Inscrição Baixa Seguinte 

866.406,17 292.186,22 979.832,76 

686.267,60 181.015,84 799.694, 19 

180.138.57 111.170,38 180.138.57 

2.811.734,65 2.881.124,71 º·ºº 
2.880,00 2.880,00 º·ºº 

18.764,66 18.764,66 º·ºº 7.771,11 7.771,11 0,00 

5.568,27 5.568,27 0 ,00 

267,68 267.68 o.ao 
519.152,73 519.152,73 0 ,00 

72.520,08 72.520,08 0,00 
7.259,01 7.259 ,01 0 ,00 

957,46 957,46 º·ºº 318,45 318,45 0.00 

21.800,00 21 .800,00 º·ºº 2.695,17 2.695, 17 º·ºº 8 .373,10 8.373,10 0,00 
632,82 632,82 º·ºº 

13.649.00 13.649.00 º·ºº 3.168,92 3.168,92 º·ºº 256.278,87 256.278,87 º·ºº 34.582,10 34.582,10 º·ºº 15.036,94 15.036,94 º·ºº 605.284,83 640.729,88 0.00 
230.334,31 230.334,31 0,00 
808.990,53 808.990.53 º·ºº 15.183,28 15.183,28 0,00 

80.705,98 80.705.98 0,00 

º·ºº 33.945,01 0,00 
73.419,50 73.419,50 0,00 

2,34 2,34 º·ºº 1.340,00 1.340,00 0,00 
4.797,51 4 .797,51 0,00 

3.678.140,82 3.173.310,93 979.832,76 

,-) ,,,,----_,,.,..,.../ t<JM 
Maycon Pimé'ntel d~ruz · 
Controle l~··· 
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ESTADO DO PARANA 

LEI Nº. 6.389, ~2.l/º2/2º.li 
PltonTO bl: Uti r . 0.H/)014 

INTITULA COMO "ERNANI I~NCIO DE 
MEDEIROS" A ATUAL "RUA A", 
LOCALIZADA NO LOTE 111-AB-4, DA 
GLEBA CASCAVEL, NA MACROZONA DE 
URBANIZAÇÃO ESPECIFICA· URBEl, E DÁ 
O'UTRAS PROVIDÊNCIAS. 

A CÂMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL, ES'J:ADO DO 
PARANÁ, APROVOU, DE AUTORIA DO ILUSTRE VEREADOR 
JAIME VASATTA, E EU, PRESIDENTE, PROMULGO A SEGUINTE 
LEI: 

Art. l º. Fica por força desta Lei intitulada como "RUA 
ER.NANI INOCÊNCIO DE MEDEIROS" a aluai "Rua A', localizada no 
lote 111-AB-4, da Gleba Cascavel, na Macrozona de Urbanização 
especifica·URBEL 

Art. 2°. Esta Lei entra cm vigor na data de sua publicação 
oficial, revogadas as disposições cm contr<lrio. 

Palácio José Neves Formighieri 
Edificio da Câmara Municipal de Cascavel 
Em 01 de setembro de 2014. 

y~<d='Z""::fir?==---~--!__/ 
Presidente 

íl ____ _ 
Rw Pa=buro 1843 - CenltO - CEP 8581~021 -C.suvel- Plt3ni Fone(4S)JJ21·8800 
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CART RIO DISTRITAL DO BACA 
Avenida Paranã, 1330-CEP 80035-130 Fone (41 ) 

Curitiba-Pr 

EDITAL DE'PROCLAMA.S 

Faço saber que neste Cartório foram autuados os autos de habltll.açlc M ~= ,_..,, · 
que são requerentes 

RAFAEL MARQUES MARSALA e LUANA POPOLISKI VILACIO PINTO, RAfAEt J..Slê ei;!iB .,_ 
CAROLINA VASCONCELLOS PEREIRA, RANGEL SKORA e MARIANA AYECHA Cl!ti'l'A, lff<Jt.<;ON ' 

DE SOUZA e GIZELI CAVAlll COELHO, WllERSON STURM e VIVIANE WRIT.!L . 
Se alguém souber de algum impedimento, oponha-q na forma da lei e no prazo óe Q'!JO".:-t 1 

dias. 

Curitiba, 02 de setembro de 2014. 

ROGtRIO PORTUGAL BACELLAR 
OFICIAL 

<= 1 é3 .s. .s. i -------.cm~ 

(45)3218-2560 
-~ - MUNICÍPIO DE SANTA LÚCIA 

ESTADO DO PARANA 
CNPJ 95.594.77610001-93 

AytQldl do R0ttrtg VI Fone 1§.3Zll 1144 CEP fflU:OOO Senta L ú cia - Pr 

DECRETO N.0 14812014 
CONSTITUI COMISSÃO ESPECIAL PARA APURAÇÃO E 
LEVANTAMENTOS DE FATO ESPECIFICO E DÁ OUTRAS 
PROVIO~NCIAS. 

O Pre;eito Munlcipal de Santa Lóeie, Estado dO Poron6, no U$0 da~ a tribuições qw lhe confoftlm o aff. 59 
da Lei 01pA.nica Munlcips/, resolvo o 

DECRETA 

Art. 1• • Fica conatitulda Com;aaão Espec~I cio SlndleAnc:la. destinada a promover • •puraç&o e 
levantamento• sobro todos os fotos o atoa referent.ea. ao faktdmento da criança Sry•n 9iteneõurt . 

Parágr•fo único • Par• compor a COft\.lss&o de que tratlll o c•put deisto artigo ficam de•ignltdos 09 
seguintes membroa: · 

a) Maril•lno D• Uazen Thlboa, Chefe do divisão óo atondll'T\Of'lto; 
b) Maria Salot. Muner UnMr, Enformoir.11: 
e} lvl TN via•n. Odont61ogo: 
d) Reg• •n• ApaNçid• Oall•zon. Proreuora; 
o) Sldlnol Joa' Oarcl.ai da Sitva. ON-otor dop111rtamonto de finonças. 

Art. r . A Comlssáo tera a Incumbência óe. no praz.o Õf'J 60 (.oa.Onta) dias. contado. da publtcaç.lo do 
prosonte ato. emitir e encarninhar ~o Chofo do Executivo Munlclpal, relatório conclu&Jvo da epuf8JÇIO 
realizada. prorrogàvels por lguel perlodo no cno ôe pecl'OO justif~o. 

Art. 3• • A Comissão poderá req uerer a quak:;uor tompo, auJCINo t.6cn5eo ospedalizado. atrav6s do 
useasorb. consuhoria. inspoç.ão. auditoria o avali::11ç~o, q_ue for julg.a.da neceaaária, visando• aipu,.çOO o 
levantamento cios fatO$ inerentes oos fatos, medlanto contrataçOO ncn termos da lol. 

Art. 4• • Ci'borlt • Comlssto sc lilchar Informaçõe s que julgar ncectsll4.rlos. pa ro os reaponaâvels das 
Soere~lias e Departa.mentos. v isando • busca roal des fatos. 

Art. se. O proce5&0 do $indK;Anei:. çcrror• em s.egredo. 

Art. 6• . E sta Decreto entra om vigor ne data de sua publkaçêo. 

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA L0CIA. 
Ao• doia d i.9• do m6s do sote.mbto de 2014 . 

ADALGIZO CANOIOO OE SOUZA 
PffJ/Ollo Munf(;;pel 

• 

MUNICiPIO DE SANTA LÚCIA. 
e!STAOO 00 PARAN.Ã 

CHPJ 00.694. 718'000 MJ1.:J 
A:otak'• 09 • 2"ri2 ?U f<Hn 1Htfl ''11 CV 1:1711.goo , ..,.,, '9t-l;;e - h 

P:.rtcs: 

Objeto: 

Valor: 

CONTRATO OE FORNEClMENTO DE BENS/SERVIÇOS 
N"' 14212014 

EXTRATO 

Con1r.,uu'\l~: MUNICiPIO DE SANTA LÚClA; 
Co~ttatado: CENTRAL JOBS DE S'Atl'DE' LTDI\; . ,, 

Contrntaç~o de Empresa pam Presrnç!io de Serviços Médico r:..r~ 
Atendimento na Atcnçao Bástca à S~Udc. 

Mil, Setecentos e V into 

.~ 

\. 
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T ERMO QE Q t S P ENSA Q E LIC!TA C ÃO 

~ 

~OADMNISTAATIVO N9 J2'11201•. 
.1;it11J A DA R EAL.lZAÇÃ O: 2Qf O&' 2014.. 

sara LOda-Pr .• 2 9 /0812014 

AdaJOUo Cand'do de SO\IL9 
Pr.f • i to MU"llld p•I 

P.-.glo p.. ••• ~~1 tr 'sr.t01• 

O P r•teito M.dcílS*I o. s-- Lüd.._ EsUldo dO P...,.... ro \.-o 69 ..,.. 

• trtbuiQÕff '9g,ai•. 
RESOLVE 

__ . ____ ......... .,_., 

EDITÃ.::oê1;-e 2--.:EíJ.õ EXTRA..1-=IC: ~ - - ~~~CA'/€.\, ;~ 
L UlZ CAR L O S OALL"AGNO L. LeiJocho 0ttCiaJ inscnlo rl'I. JUCt.:PAR f'T" i;~G 
devktamente :auto<~o pelo c:reCor E OtflCIO R E SID ENCIAL M ILÃO , lr\f. ":.t1IC 

no CNPJ sob n9 1 1.534 180/ 0 001.08. s ilundo ó H v u Pamn.-\, n• 5.319 Gaano 
Coquolral. n a cidade d e Cn.sçavcVPR. junr.......-.cntc ~ a M~nbtr3dora ASA 
ARQUITETURA E CONSTRUÇÕES L TOA , inr.onto no C NPJ sob n• 
00.922.274/0001 -3-8. VENDERÁ, n o forma dn lól n* 4 591. d~ 16"'1211904, ~ 
Ata do Fund~o do retorido ec:tifldo p10 11o1C.O\.:K13 sob n• 192433 o t09i~tiada 
sob n• 0154195, em 04/02/2010, tivro 8 -662. n~. 0101075. fu n to o o CARTÔRKJ 
d o Tltulos o Documen to s dostD C omotc.a dêt Cos.coveUPf< ,..m 1 • PUbllc o 
L·OllSo Extrejud kbl .. no d l.ai 1 6 d o s etem bro d e 2.014. :\& 0 9:00 hor:.oas. no 
and f.tl'eço d D$ A CIC, Av. To ledC>. n º ? '1 7, rt'1 dd:td e de Cosc.:aveVPf'.l. f"'ll(, 
mo)Or lance. o lrnô-.1'91 :a s 8gutr deYJlto 
- fM Ó VEL: U nld .ad • autóno m a n • 004. no 9 • <Jndrrr d o Ediflclo Rotidon elat 
M ILAO. com e ndoroço $ ltO à R un P(JriJn6, ,,. •• 5 3 19. b tffrro C oqueiral. n a 
cldodo d o Cascavel/PR , q u e • .stá con struido o so.brc o l ote urtJano n • 5-A. 
d lJ quadro n • 24. d o L otos monro Vil:t Coqu oirl'fl, obj eto d a M a l ricu/11 n • 
6 3 .3 117, d o Livro n • 2 . d o 1" Oficio d & R tff]/.$tro de Imóveis desta C o m arca 
d o Cqcavel- PR. com ár4'a total d o 110,30 m '· cOrn:$pOndendo., 1, 11" 
d # rraçSo Ideal d o ;SOio . 
O r o ferld o Imóv e l SCl'á vendi d o no C$t.:Jdo cm quo ~e encon tra , fU tando 
d • socupado. 
Lonco m lnimo para o 1 • L.ul l.iJo: R S 280.000,00 ( du.1..entos til oit enta mlt 
raals). Caso não f\aj a ltcitantca o u n."\o Ht~ :tt#toda a o!flrta min1mo p1cv1s1a, o 
bom sef"é vendido e m 2 • P ú b llc o L o ilGo E-.tro jud i c lnl, no dia 01 d o o u t ubro 
de 2 0 14, à s 0 9:00 hor••· n o mos.mo k>C~I pok> m atar kmc.9 ofl!f"tado. do5de 
quo Igual ou s uporiot- oo v:tSor ôe RS 240.000.00 tdut.cntos o quaren ta m il 
ro•la). O pagamen10, em quplqu or do~ le llõus, :sorã à v 1s1u, no valor intcgtol do 
l:inee vencedor N o ato do Leil.lo. o ;anetn,:)13n 1e p..;"gatâ. a titulo d& comJ:.,tlio, 
5 % ( cinco por cenio) sobre o vetor da ar,.omotação. 
O Imóvel objeto d o to llão ~eré oll~nado e"' ç.orõ!lter -1..d Corou$ e no estado crn 
q uo a.e encon tro, ind\fstve no tocante a cvt:ntuClis ~Oç.s oc:up;:mte~. ~Cl\tános 
o po.sselro-s. aer'\do que aa éreti!i. mencionado~ nos ed•l<>IS, C{'ltáloqos e outros 
velcu1o.a de eomun~çGo. •~o mor~nte oounerabv :>s l'\.$0 C>Odendo o 
comprador ategor d•:i.ecnhoc.imel'lto do su:ts CQndtÇ<)es. c;.ar-oct~ri$bcaO e 
estad o d e c onseNação. devendo o c om p,u dor ox um ln tH o tmovrl •nt~ do 
ktD4o . na.s h ipótes" em que osta vertftc.._,;:$0 fot" po!!:oht•et e oont.r.._, •• '!M! M 
Codas as e1reun~:s que o onvotve. 
A vel'\dedo ra não se rospon3.0bill.zt" por cauol:sqvor iru.~ul:.'lda<I~ Q'Uf! 

pcwventu ra possam ex1:sllr. ~eja por Chverg6noa de ór•~s mud.3nç.o; no 
comparumorrto lntomo, ove rt>açao do benfe llor1a, e staoo de cons~"n.--10 
loGO~. aku oç&o fü;~I e oc.up3ÇAo cJo l..mó~ ~"*'t'1'\.3't."ldo A ~r'lOedorl"l .,,.jo 
e ~ pe60 ~to d e evor~...ol ,.,,."1C'táo WTttJ09\a pcw :e -W 
z.~ e ueo do :.ok>, f.ooJ•f3Ç!!k> nl'T"bk!nt.JI 18.At.•A l"">C.R.r~ e ~ oai. 
~O dos datei!·os ~C!'S db,.. .,... .... .ç~·'S • ~ .. -<:-'~!--' 
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sede do Sindicato em Marechal Clndido Rondon, e na sub-sede do sindicato sito 
na Rua Monjoli, n2. 186 - sala anexa ao Sindicato dos Trabalhadores Rurais de 
Gualra em Guaíra/ PR, regulando-se os procedimentos eleitorais pelo di.sposto no 
Estatuto Social da Entidade. Marechal Candido Rondon, 04 de setembro de 2014 -
LOTÁRIO ClAAS - Presidente. 
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( E D'OESTE t ·" ESTACO ºº P.AHANA. 
MUNIC PIO DE DIAMANT ' l AzJ102dad•ft ....... uiN:.:.::;~!;,7?=~~-::Tt,.ot'UJwl•L,ade,-0 ... ~ CNPJ n.817.476/llOOI~ ~ 

DECRETO N.' 12312014 
SUMULA: OCS>Of !OBRE """"""'"ENTO OE C'10ITO AOICIONJ.L 

$1.0UMEKTAR. E o.( ÕUTAAs """"'BiOAS. 
o Prt!eao Mi.ri<ipol do Diamante O'Otlle, Estado cio Pa:anl no uso de IUU el>'ibuições 

legais e l!lncloem V.'11 a iM"o.;JoWllida noM 1· da loi M.nêlp,,1029/2013 (lOA :llJ1<~ 
OECRETA '_l: 

M. 1' • Fica alleflo CrWlo - s~ ... no vt« de R$ l.000,00 (dois mU ruis>. .~ 
inc:otpcnnclo ao Orçamenlo Ger~ do Munlclp(> do Ewdóo f11....,wo de 2014. H seguim, ;}\ 
dotações orçameriUrias: 1 ~ 
09-Sl:CRETARIAOEAGRIC\llTURA J~ 

001-SECRETARIA OE AGRICULTURA Íl 
20JOl.001l.2056 ~Apolo a Agropecuiria llunklP>I '~ 
J.3.90.JO.oo.oo-14: .. ;.,1 c1e ecos.... •1;, 
02650 -00000- Reano• Orõtmoo(lvres) ... ···-···-····· -·· .. -·-···-·- .. ,,_., ......... -... RS 2.000.00. ·~ 
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RELATÓRIO DO CONTROLE INTERNO 
Exercício de 2013 

PRESTAÇÃO DE CONTAS ANUAL COMPLEMENTAR DO EXERCÍCIO FINANCEIRO DE 
2013. 

1. Apresentação 

O presente relatório de prestação de contas anual do exercício financeiro de 2013, tem 
por objetivo encaminhar as informações complementares do processo nº 271680/14, do 
Gestor/Presidente Mareio José Pacheco Ramos, mais precisamente quanto ao fechamento 
anual do SIM/AM/2013, justificativas do atraso do envio dos dados do SIM/AM, cópias dos 
protocolos de envio dos meses pendentes do SIM/AM/2013 (arquivo IV}, elaboração e 
publicação de relatórios atualizados - Anexo 14 - Balanço Patrimonial; Demonstrações das 
Variações Patrimoniais; Balanço Financeiro; Anexo 17 - Demonstração da Dívida Flutuante 
(arquivo V), cópia da atualização do cadastro do responsável pelo Controle Interno e do 
Contabilista, (arquivo VI), 

2. Fechamento Anual do SIM/AM/2013. 

O atraso para o fechamento e envio dos dados pendentes do SIM/AM/2013, justificados 
através de informações repassadas da contabilidade, foram motivados em virtude das 
mudanças ocorridas no NBCASP/PCASP, aplicadas ao setor público, modificações nos 
softwares, banco de dados e plano contábil e devido a complexidade de parametrização dos 
dados captados para as novas regras do PCASP. 

Ressalvando o não cumprimento dos prazos definidos através da agenda de obrigações 
para o envio do SIM/AM/2013, destacados através do Item 16 - Sistema de Informações 
Municipais do Tribunal de Contas (Síntese da Avaliação) do relatório do Controle Interno, 
(modelo 4 - J.N. 97/2014) encaminhado eletronicamente ao TCE/PR em 28/03/2014, 
processo nº 271680/14, as informações pendentes da Contabilidade (Orçamentária, 
Financeira e Patrimonial), Diário da Contabilidade, Tesouraria e o Diário de Tesouraria e 
Licitações e Contratos, foram efetivamente regularizadas e encaminhadas ao TCE/PR, da 
seguinte forma: 

1. Envio do mês de maio/2013 = Encaminhado ao TCE/PR através do protocolo nº 
2014325020, fechado em 09/04/2014; 

2. Envio do mês de junho/2013 = Encaminhado ao TCE/PR através do protocolo nº 
2014381311, fechado em 29/04/2014; 

3. Envio do mês de julho/2013 = Encaminhado ao TCE/PR através do protocolo nº 
2014476258, fechado em 22/05/2014; 
Rua Pernambuco, 1843 Centro CEP 85810-021 Cascavel - Paraná 
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4. Envio do mês de agosto/2013 = Encaminhado ao TCE/PR através do protocolo nº 
2014481405, fechado em 23/05/2014; 

5. Envio do mês de setembro/2013 = Encaminhado ao TCE/PR através do protocolo nº 
2014499681 , fechado em 29/05/201 4; 

6. Envio do mês de outubro/2013 = Encaminhado ao TCE/PR através do protocolo nº 
2014508605, fechado em 30/05/2014; 

7. Envio do mês de novembro/2013 =Encaminhado ao TCE/PR através do protocolo nº 
2014515865, fechado em 03/06/2014; 

8. Envio do mês de dezembro/2013 = Encaminhado ao TCE/PR através do protocolo nº 
2014772280, fechado em 22/08/2014; 

9. Envio do encerramento do exercício/2013 = Encaminhado ao TCE/PR através do 
protocolo nº 2014772370, fechado em 22/08/2014; 

3. Elaboração e Publicação de Relatórios atualizados. 

De acordo com o fechamento das informações do encerramento do exerc1c10 do 
SIM/AM/2013, foram realizadas pela Contabilidade a elaboração, atualização e publicação de 
relatórios no Órgão Oficial Eletrônico do Município de Cascavel e no Jornal Gazeta do 
Paraná, descriminados da seguinte forma: 

1. Anexo 14 - Balanço Patrimonial Publicado em 03/09/2014 no Órgão Oficial Eletrônico 
do Município de Cascavel, Edição nº 1133 Ano VI - Caderno 2 - Atos do Poder 
Legislativo; link, http://www.cascavel.pr.gov.br/anexos/2014090216070602.pdf, e 
Publicado em 03/09/2014 no Jornal Gazeta do Paraná, Edição nº 7723. 

2. Demonstrações das Variações Patrimoniais Publicado em 03/09/2014 no Órgão Oficial 
Eletrônico do Município de Cascavel, Edição nº 1133 Ano VI - Caderno 2 - Atos do 
Poder Legislativo; link, http://www.cascavel.pr.gov.br/anexos/2014090216070602.pdf, 
e Publicado em 03/09/2014 no Jornal Gazeta do Paraná, Edição nº 7723. 

3. Balanço Financeiro Publicado em 03/09/2014 no Órgão Oficial Eletrônico do Município 
de Cascavel, Edição nº 1133 Ano VI - Caderno 2 - Atos do Poder Legislativo; link, 
http://www.cascavel.pr.gov.br/anexos/2014090216070602.pdf, e Publicado em 
03/09/2014 no Jornal Gazeta do Paraná, Edição nº 7723. 

4. Anexo 17 - Demonstração da Dívida Flutuante Publicado em 03/09/2014 no Órgão 
Oficial Eletrônico do Município de Cascavel, Edição nº 1133 Ano VI - Caderno 2 -
Atos do Poder Legislativo; link, 
http://www.cascavel.pr.gov.br/anexos/2014090216070602.pdf, e Publicado em 
04/09/2014 no Jornal Gazeta do Paraná, Edição nº 7724. 

Conforme informações técnicas contábeis apuradas, houveram alterações de valores 
apresentados no relatório do balanço patrimonial em virtude da ausência do efetivo 
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fechamento anual de contas realizadas na prestação de contas apresentada no mês de 
março/2014 ao TCE/PR. As diferenças apresentadas no relatório referem-se a atualização de 
aspectos orçamentários, financeiros, incluindo a conci liação bancária e conferências 
realizadas nos saldos dos contratos levados para o exercício financeiro de 2014. 

4. Atualização do Cadastro do responsável pelo Controle Interno e do Contabilista. 

No dia 16 de setembro de 2014, a contabilidade encaminhou cópia da atualização do 
cadastro do responsável pelo Controle Interno e do Contabilista, referente ao período de 
responsabilidade das demonstrações do exercício financeiro de 2013 extraídas do site do 
Tribunal de Contas do Estado do Paraná , de acordo com informações já prestadas através 
do processo 271680/14º da prestação de contas anual do exercício financeiro de 2013, em 
conformidade com as determinações instruídas através do Anexo li , modelos 04, 14, 19, 21 e 
art. 4 da Instrução Normativa nº 97/2014 do TCE/PR. 

Cascavel, 16 de setembro de 2014. 

Rua Pernambuco, 1843 Centro CEP 85810-021 Cascavel - Paraná 
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EXTRATO DE PETIÇÃO INTERMEDIÁRIA Nº:

1160853/14

 

 

 
Recebemos, mediante acesso ao serviço de peticionamento eletrônico e-Contas/PR, a petição com os

seguintes dados indicados pelo interessado:

 

 

 
PROCESSO Nº: 271680/14

ASSUNTO: PRESTAÇÃO DE CONTAS ANUAL

 
PETICIONÁRIO(S): CÂMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL

Através de seu Representante Legal: MARCIO JOSE PACHECO RAMOS

Email: marciopacheco@camaracascavel.pr.gov.br

Telefone: 33218800

TIPO DE PETIÇÃO: Petição de outra natureza

DOCUMENTOS ANEXOS: 

 
Petição - (Arquivo I - Ofício Presidente.pdf.p7s)

Outros Documentos - (Arquivo III - Parecer do Dirigente do Controle Interno.pdf.p7s)

Outros Documentos - (Arquivo V - Publicação do Extrato das Portarias.pdf.p7s)

Outros Documentos - (Arquivo IV - Publicações e Demais Documentos Legais.pdf.p7s)

Outros Documentos - (Arquivo II - Relatório Controle Interno.pdf.p7s)

 

 
Curitiba, 19/12/2014 18:01:37
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OFÍCIO DE ENCAMINHAMENTO DA PRESTAÇÃO DE CONTAS MUNICIPAL 
COMPLEMENTAR DA CÂMARA MUNICIPAL DE CASCAVEU2013 

Oficio nº 135/2014 Cascavel, 19 de dezembro de 2014 
Assunto: Prestação de Contas Municipal 

Senhor Presidente, 

Câmara Municipal de Cascavel, no CNPJ: 77.865.632/0001-42, por seu 
representante legal, abaixo-assinado, vem à presença de Vossa Excelência para encaminhar 
os documentos de Prestação de Contas Municipal Complementar, da entidade acima, 
referente ao exercício financeiro de 2013. 

Atenciosamente , 

~~ --:::i-------.::=--..!-' 
Presidente 

Excelentíssimo Senhor Presidente 

Artagão de Mattos Leão 

DO. Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Paraná 

Praça Nossa Senhora de Salete, s/nº - Centro Cívico 

CEP: 80530-91 O - Curitiba-Pr. 

Rua Pernambuco, 1843 Centro CEP 85810-021 
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RELATÓRIO DO CONTROLE INTERNO 
Exercício de 2013 

PRESTAÇÃO DE CONTAS ANUAL COMPLEMENTAR DO EXERCÍCIO FINANCEIRO DE 
2013. 

1. Apresentação. 

O presente relatório de prestação de contas anual do exercício financeiro de 2013, tem 
por objetivo encaminhar as informações complementares dos processos do Tribunal de 
Contas nº 271680/14, processo de petição intermediária nº 868970/14, e processo de 
consulta nº 583089/14, do Gestor/Presidente Mareio José Pacheco Ramos, mais 
precisamente quanto as tomadas de providências efetivamente realizadas pela Câmara 
Municipal de Cascavel, para atender as normas legais estabelecidas através do Prejulgado 
nº 06 - Acórdão 1111/08 - Tribunal Pleno. 

2. Prestação de Contas Anual/2013 - Processo nº 271680/14. 

2.1 Do Relatório e Parecer do Controle Interno: 

Através do Processo de Prestação de Contas Anual do exercício financeiro de 2013, no 
relatório do Controle Interno - Item 7. Outras Ressalvas Detectadas, foi relatado que a 
Câmara Municipal de Cascavel possuía funções de assessoria jurídica em desconformidade 
com o Prejulgado nº 06 - Acórdão 1111/08 - Tribunal Pleno, mais precisamente em questão 
da proporcionalidade do número de servidores efetivos e comissionados. Também foi 
informado às providencias iniciais realizadas pelo Gestor/Presidente da Câmara Municipal, 
em função da regularização dos fatos mencionados. 

Na avaliação realizada pelo dirigente do Controle Interno, da gestão do exercício de 2013, 
foi concluído pela "Regularidade com Ressalvas" da referida gestão, considerando entre 
outros registros, o apontamento das funções de assessoria jurídica em desconformidade com 
o Prejulgado nº 06 - Acórdão 1111 /08 - Tribunal Pleno, e as providencias imediatas tomadas 
pela Presidência do Poder. 

A Presidência da Câmara, sob-recomendação da Controladoria, determinou a imediata 
alteração no plano de cargos e carreiras no quadro de assessores jurídicos (comissionados e 
concursados), e protocolou junto a Diretoria de Plenário e Apoio as Sessões, projeto de Lei 
e Projeto de Resolução, com o fito de atender as normas estabelecidas o Prejulgado nº 06 -
Acórdão 1111/08 - Tribunal Pleno. Na mesma avaliação, foi relatado o compromisso da 
posterior prestação de contas complementar da regularização do fato mencionado. 

/ 
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3. Prestação de Contas Anual Complementar/2013 - Processo nº 868970/14. 

3.1 Do Parecer do Controle Interno: 

Através do Processo de Prestação de Contas Anual Complementar do exerc1c10 
financeiro de 2013, na avaliação realizada pelo dirigente do Controle Interno, sobre os atos 
de gestão do exercício de 2013, foi concluído pela "Regularidade com Ressalvas" da referida 
gestão, considerando entre outros apontamentos já regularizados e informados através do 
processo nº 868970/14, a pendência de regularização do quadro da assessoria jurídica no 
que tange a proporcionalidade do número de servidores efetivos e comissionados, pois o 
Projeto de Resolução e o Projeto de Lei para a alteração do quadro de servidores da 
assessoria jurídica ainda estavam sendo tramitados e discutidos, com resistência política 
pelos Senhores Vereadores do Poder. 

Paralelamente na busca de orientação para atender de forma regular as normas 
estabelecidas através do Prejulgado 06 - Acórdão 1111/08 - Tribunal Pleno, o 
Gestor/Presidente do Poder Legislativo Municipal determinou a Controladoria Interna e a 
Procuradoria Jurídica, visita ao TCE/PR, com o objetivo de buscar solução imediata para a 
atual estrutura da assessoria jurídica. No mesmo ato, foi orientada pela respeitada Diretoria 
de Contas Municipais a realização de formalização de consulta a Presidência do Tribunal de 
Contas sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Câmara, sob o aspecto da 
legalidade perante as normas legais estabelecidas através do Prejulgado 06 - Acórdão 
1111 /08 - Tribunal Pleno. 

Ainda na avaliação do dirigente do Controle Interno, com o respaldo da Presidência, foi 
informado que após o posicionamento formal do TCE/PR, relativamente à consulta realizada 
pela Presidência da Câmara sobre a atual estrutura da Procuradoria Jurídica, o Gestor 
determinaria imediatamente o cumprimento integral da decisão da consulta. 

4. Consulta Formal ao TCE/PR- Processo nº 583089/2014. 

Com o fito de buscar solução e reforço para agilizar as tramitações e sanar as 
inconformidades apresentadas no Processo nº 271680/14 de prestação de contas anual do 
exercício financeiro de 2013, quanto aos entendimentos diversos dos Senhores Vereadores 
sob o aspecto da legalidade da atual estrutura do Planos de Cargos. Carreiras e 
Vencimentos da Câmara, mais especificamente no quadro de assessores jurídicos do 
Legislativo. o Gestor/Presidente do Legislativo realizou consulta formal a Presidência do 
Tribunal de Contas, em conformidade com o art. 38 da Lei Complementar nº 113/2005 da Lei 
Orgânica do TCE/PR. Foram verificados e preenchidos os requisitos de sua admissibilidade 
previstos no art. 311 do Regimento Interno do Tribunal. 

Rua Pernambuco, 1843 - Cent ro - CEP 85810-021 - Cascavel - Paraná 
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4.1. Do Acompanhamento da Tramitação da Consulta pela Controladoria Interna. 

A Controladoria Interna da Câmara Municipal acompanhou diariamente a tramitação 
do Processo de Consulta nº583089/2014, destacando a seguir: 

a) Formalização da Consulta - Autuado em 26/06/2014; 
b) Termo de Distribuição n º 11952/2014 - Relator - 2610612014; 
c) Despacho 1515/14 - Verificação de preenchimentos dos requisitos de sua 

admissibilidade previstos no art. 311 do Regimento Interno do TCE, admitido o 
processamento da consulta pelo Relator - Durval Amaral. - Encaminhado a Diretoria 
de Jurisprudência e Biblioteca - DJB. 

d) Certidão Automática de Publicação do Despacho 1515/2014 em 06/08/2014- Relator 
Durval Amaral. 

e) Informação nº 88/14 - Diretoria de Jurisprudência e Biblioteca - 05/08/2014 -
Informação sobre o tema - Acórdão nº 2390/14 - Tribunal Pleno. 

f) Despacho 1709/14 - Aspectos que não foram abordados na referida decisão (Acórdão 
2390/14 - Tribunal Pleno). Relator Durval Amaral. Encaminhado a DCM e posterior 
MPJTC em 13/08/2014. 

g) Certidão Automática de Publicação do Despacho 1709/2014 em 22/08/2014- Relator 
Durval Amaral. 

h) Instrução nº 2504/14 - DCM - 27/10/2014 - Sugere-se que a Consulta não seja 
respondida. 

i) Parecer nº 19700/14 - Ministério Público de Contas do Estado do Paraná -
08/12/2014 - Preliminar pelo não conhecimento da consulta. 

4.2. Do conhecimento da Instrução nº 2504/14 - DCM. 

Através da Instrução nº2504/14 da Diretoria de Contas Municipais (DCM), de 27 de 
outubro de 2014, foi sugerido pelo ato, que a presente consulta realizada não seja 
respondida por tratar de caso concreto e questões formalizadas de forma contrária ao 
Prejulgado nº 06 -Acórdão 1111/08 - Tribunal Pleno. 

A Instrução foi encaminhada a Presidência da Câmara para conhecimento o qual 
apresentou aos demais Vereadores do Poder. 

4.3 Da visita ao Tribunal de Contas do Estado. 

Após conhecimento da Instrução, imediatamente foi determinado pela Presidência, visita 
ao Tribunal de Contas do Estado, representado pelo Controlador Interno da Câmara, no dia 
04 de novembro de 2014, mais precisamente a Diretoria de Contas Municipais (DCM) para 
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tratar de informações relacionadas à Instrução nº 2504/14 - DCM, Processo de consulta nº 
587190/14, processo nº 271680/14 da Prestação de Contas Anual do Exercício Financeiro de 
2013, Petição Intermediaria nº 868970/14 da Prestação de Contas Anual Complementar do 
Exercício Financeiro de 2013. 

Os assuntos foram tratados na respeitosa Diretoria de Contas Municipais, através do 
Diretor Akichide Walter Ogasawara e no Ministério Público junto ao Tribunal, através do 
Senhor Paulo Roberto Fernandez, relacionados especificamente à Instrução nº 2504/14 da 
DCM, (Diretoria de Contas Municipais), os reflexos e as tomadas de providencias para as 
prestações de contas do exercício financeiro de 2013 e 2014, considerando o processo nº 
587190/14, referente à consulta formalizada ao Presidente do TCE/PR, para a estrutura da 
Procuradoria Jurídica da Câmara Municipal/Prejulgado nº 06 - Acórdão 1111/08 - Tribunal 
Pleno. 

Nesta visita, foram informados pelos servidores do TCE/PR, que a consulta em 
questão (processo nº 587190/14), possivelmente não seria respondida pela Corte de Contas 
por se tratar de caso concreto, mas que a própria Instrução nº 2504/14 da DCM, já traz em 
seu entendimento uma resposta técnica. Também informaram que o Ministério Público junto 
ao Tribunal de Contas possivelmente responderia de forma similar à instrução realizada pela 
Diretoria de Contas Municipais. 

O entendimento daquele órgão quanto à estrutura da Procuradoria Jurídica é que a 
Câmara Municipal de Cascavel deveria adotar as providencias necessárias para observar 
atentamente as normas estabelecidas através do Prejulgado 06 do TCE/PR, realize as 
adequações no quadro de cargos de assessores jurídicos do Poder, considerando a 
proporcionalidade do número de servidores efetivos e comissionados. Também foi informado 
que os servidores/assessores jurídicos comissionados deverão estar ligados diretamente a 
autoridade do Poder e não ao Órgão. 

4.4. Das Regras Específicas para Assessores Jurídicos do Poder Legislativo e do 
Poder Executivo. 

Foram observadas as regras especificas para Assessores Jurídicos do Poder 
Legislativo e do Poder Executivo, em conformidade com o Prejulgado nº 06, Acórdão nº 
1111/08 - Pleno, onde se destaca: 

Rua Pernambuco, 1843 

Cargo em comissão: Possível, desde que seja diretamente ligado à autoridade. 
Não pode ser comissionado para atender ao Poder como um todo. 
Possibilidade da criação de cargo comissionado de chefia ou função gratificada 
para assessoramento exclusivo do Chefe do Poder Legislativo ou de cada 
Vereador, no Caso do Poder Legislativo e do Prefeito, no caso do Poder 
Executivo. Deverá haver proporcionalidade entre o número de servidores 
efetivos e de servidores comissionados. 
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4.5 Da Recomendação da Controladoria. 

Após a visita ao Tribunal de Contas, foi recomendada pela Controladoria Interna no 
dia 10/11/2014, através do Memorando Externo nº 91/2014 ao Procurador Geral da Câmara, 
a alteração sobre a estruturação do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos 
Servidores Públicos da Câmara Municipal, mais precisamente na área de assuntos jurídicos, 
em atendimento as normas legais estabelecidas através do Prejulgado nº 06 - Acórdão 
1111/08 - Tribunal Pleno. 

5. Das Tomadas de Providências da Presidência. 

Considerando as recomendações da Controladoria Interna e Procuradoria Jurídica, 
acerca da necessidade demandada para alteração da estrutura funcional instalada há cerca 
de três anos, por gestões anteriores, bem como o compromisso firmado no processo de 
prestação de contas anual de 2013, (processo nº 271680/14) , a Presidência realizou as 
seguintes tomadas de Providências: 

1. No dia 17 de novembro de 2014, a Presidência da Câmara Municipal, observando 
a recomendação da Controladoria Interna, acolheu o Parecer Jurídico nº 215/2014 
da Procuradoria Geral, que informou a necessidade de reforma administrativa da 
estrutura da Procuradoria, sugerindo projetos de lei e de resolução visando atingir 
a proporcionalidade entre os servidores efetivos e comissionados do quadro da 
assessoria jurídica da Câmara e encaminhou as proposições legislativas, 
recolhendo assinaturas dos membros da mesa diretora e demais procedimentos de 
praxe, solicitando brevidade as comissões que exarasse as referidas proposições. 

2. No dia 18 de novembro de 2014, foi protocolado na Diretoria de Plenário e Apoio 
as Sessões, Projeto de Resolução nº 14, de 2014, Alterando dispositivos da 
Resolução nº 12, de 2011, que dispõe sobre a estruturação do Plano de Cargos, 
Carreiras e Vencimentos dos Servidores Públicos da Câmara Municipal de 
Cascavel , e Projeto de Lei nº 137, de 2014, que altera dispositivos da Lei nº 6.007, 
de 2012, que dispõe sobre a estruturação do Plano de Cargos, Carreiras e 
Vencimentos dos Servidores Públicos da Câmara Municipal. 

3. No dia 25 de novembro de 2014, foi protocolado na Diretoria de Plenário e Apoio 
as Sessões, parecer da Comissão de Justiça e Redação nº 628/2014, referente ao 
projeto de resolução nº 14/2014 e parecer nº 620/2014, referente ao projeto de Lei 
Ordinária nº 137/2014. 

( 

~ 
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4. No dia 01 de dezembro de 2014, foi protocolado na Diretoria de Plenário e Apoio 
as Sessões, Emenda nº 01/2014, referente ao projeto de resolução nº 14/2014 e 
Emenda nº 01/2014, referente ao projeto de Lei nº 137/2014. 

5. No dia 04 de dezembro de 2014, foi incluso na pauta para deliberação, os projetos 
de resolução nº 14/2014 e projeto de Lei nº 137/2014, lidos e aprovados em 1º 
turno em 08 de dezembro de 2014. 

6. No dia 08 de dezembro de 2014, foi incluso na pauta para deliberação, os projetos 
de resolução nº 14/2014 e projeto de Lei nº 13712014, lidos e aprovados em 
2ºturno em 1 O de dezembro de 2014, alterando efetivamente os dispositivos da 
Resolução nº 12, de 2011, que dispõe a Estruturação do Plano de Cargos, 
Carreiras e Vencimentos dos Servidores Públicos da Câmara Municipal de 
Cascavel, e Alterando dispositivos da Lei Municipal nº 6.007, de 2012, que dispõe 
a Estruturação do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores 
Públicos da Câmara Municipal de Cascavel, estabelecendo a seguinte estrutura: 

A) O quadro da Procuradoria Jurídica da Câmara ficou composta de 03 (três) 
cargos efetivos (advogados), que serão preenchidos por meio de concurso 
público de provas e títulos, e 02 (dois) cargos de provimento em comissão 
(Assessores Jurídicos da Presidência e da 1ª Secretaria) . 

7. No dia 12 de dezembro de 2014, foram assinadas as portarias nº 216, 217, 218 e 
219/2014, em cumprimento ao disposto na Resolução nº 10/2014, exonerando os 
04 (quatro) assessores jurídicos da Câmara Municipal de Cascavel, a partir da 
presente data. 

8. No dia 13 de dezembro de 2014, foi publicada no Órgão Oficial Eletrônico do 
Município de Cascavel, a Resolução nº 10/2014, que altera dispositivos da 
Resolução nº 12, de 2011, que dispõe a Estruturação do Plano de Cargos, 
Carreiras e Vencimentos dos Servidores Públicos da Câmara Municipal de 
Cascavel, ocasião que a Presidência já havia exonerado então os 04 (quatro) 
assessores jurídicos de cargos de provimento em comissão da Câmara Municipal, 
a partir do dia 12/12/2014, para ulterior adequação dos cargos do quadro da 
Procuradoria Jurídica, em conformidade com a nova legislação vigente. 

9. No dia 17 de dezembro de 2014, foi publicada no Órgão Oficial Eletrônico do 
Município de Cascavel, a Lei Municipal nº 6.427/2014, que altera dispositivos da 
Lei Municipal nº 6.007, de 2012, que dispõe a Estruturação do Plano de Cargos, 
Carreiras e Vencimentos dos Servidores Públicos da Câmara Municipal de 
Cascavel. 
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6. Da comprovação da Regularização. 

Através dos arquivos 04 e 05 anexados aos autos, encaminha-se cópia das seguintes 
documentação: 

1. Cópia da Publicação da Resolução nº 10/2014 e da Lei nº 6.427/2014 da Câmara 
Municipal, que altera dispositivos da Resolução nº 12, de 2011 , que dispõe a 
Estruturação do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores 
Públicos da Câmara Municipal de Cascavel, e Altera dispositivos da Lei Municipal 
nº 6.007, de 2012, que dispõe a Estruturação do Plano de Cargos, Carreiras e 
Vencimentos dos Servidores Públicos da Câmara Municipal de Cascavel e demais 
documentos legais de tramitação do processo. 

2. Cópia da Publicação das Portarias de exonerações dos 04 (quatro) servidores em 
comissão de Assessor Jurídico, lotado na Procuradoria Geral, contado a partir da 
data de 12 de dezembro de 2014. 

Cascavel, 19 de dezembro de 2014. 

Controlador Interno 
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PARECER DO DIRIGENTE DO CONTROLE INTERNO 

AVALIAÇÃO DA GESTÃO DO EXERCÍCIO DE 2013 
(PRESTAÇÃO DE CONTAS ANUAL/COMPLEMENTAR) 

Tendo em vista o trabalho de acompanhamento e fiscalização aplicado e conduzido por este 
Órgão de controle interno, sobre os atos de gestão do exercício financeiro de 2013, do Chefe 
do Poder Legislativo Municipal do Município de Cascavel - Pr, em atendimento às 
determinações legais e regulamentares, e subsidiado no resultado consubstanciado no 
Relatório de Controle Interno que acompanha este Parecer, concluímos pela "Regularidade 
com Ressalvas" da referida gestão, encontrando-se o processo em condição de ser 
submetido e avaliado pelo Tribunal de Contas do Estado do Paraná, levando-se o teor do 
referido Relatório e deste documento ao conhecimento do Responsável pela Administração, 
para as medidas que entender devidas. 
A conclusão antes referida decorre da constatação de ocorrência nas contas da gestão em 
questão, da(s) seguinte(s) pendências de informações e inconformidades formais 
detectadas, já recomendadas por esta Controladoria Interna à regularização dos fatos, 
através de memorandos e informações pertinentes: 

1 - As regras especificas para assessores jurídicos do Poder Legislativo indicadas e 
avaliadas no item 7. Outras ressalvas detectadas - Funções da Assessoria Jurídica - Pré
julgado nº 6 ffCE/PR, relativamente ao processo nº 271680/14 de prestação de contas anual 
do exercício financeiro de 2013 da Câmara Municipal de Cascavel, no que tange a 
proporcionalidade do número de servidores efetivos e comissionados estão em 
desconformidade com o Prejulgado nº 06 do TCE/PR. 
A Presidência determinou de imediato sob-recomendação da Controladoria, Parecer Jurídico 
da Procuradoria Geral, com o entendimento consensual e compromisso dos senhores 
Vereadores, acerca da necessidade demandada, à alteração no plano de cargos e carreiras 
da Câmara Municipal , para atender integralmente as normas legais estabelecidas através do 
Prejulgado 06- Acórdão 1111/08 -Tribunal Pleno, e sugeriu projetos de lei e de resolução 
visando atingir a proporcionalidade entre os servidores efetivos e comissionados do quadro 
da assessoria juridica da Câmara, encaminhando proposições legislativas, recolhendo 
assinaturas dos membros da mesa diretora e demais procedimentos de praxe. No dia 12 de 
dezembro de 2014, foram aprovadas em sessão ordinária no Poder Legislativo, Resolução nº 
10/2014 e Lei Municipal nº 6.427/2014/2014, que altera dispositivos da Resolução nº 12, de 
2011, que dispõe a Estruturação do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos 
Servidores Públicos da Câmara Municipal de Cascavel , e Altera dispositivos da Lei Municipal 
nº 6.007, de 2012, que dispõe a Estruturação do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos 
dos Servidores Públicos da Câmara Municipal de Cascavel, estabelecendo que a estrutura 
do quadro da Procuradoria Jurídica seja formada por 03 (três) cargos de provimento efetivo, 
(advogados), que serão preenchidos por meio de concurso público de provas e títulos, e 02 

Rua Pernambuco, 1843 Centro CEP 85810-021 Cascavel - Paraná 

Fone 1451 3321-8800 - Fax 1451 3321-8881 - www.camaracascavel.pr.gov.br - e-mail: admin@camaracascavel.pr.gov.br 

í 



<!Câmara municipal be <!Citsca\Jel 
ESTADO DO PARANÁ 

(dois) cargos de provimento em comissão (Assessores Jurídicos da Presidência e da 1ª 
Secretaria), atendendo, assim, integralmente o disposto do Prejulgado 06. Foram assinadas 
e publicadas as portarias nº 216, 217, 218 e 219/2014, em cumprimento ao disposto na 
Resolução nº 10/2014, exonerando os 04 (quatro) assessores jurídicos da Câmara Municipal 
de Cascavel, a partir de 12 de dezembro de 2014, para ulterior adequação do quadro de 
cargos da Procuradoria Jurídica, em conformidade com a nova legislação vigente. 

Com o fito de atender as normas legais estabelecidas por esta corte de contas, e através 
do posicionamento formal da Instrução nº 2504/14 da Diretoria de Contas Municipais do 
TCE/PR, entende-se, SMJ, que a Câmara Municipal de Cascavel, representada pelo senhor 
Presidente Mareio José Pacheco Ramos, regularizou as inconformidades apresentadas, 
relacionadas à Estrutura do quadro de servidores de assuntos jurídicos da Câmara 
Municipal. 
A opinião supra não elide nem respalda irregularidades não detectadas nos trabalhos 
desenvolvidos, nem isenta dos encaminhamentos administrativos e legais que o caso 
ensejar. 

Cascavel, 19 de dezembro de 2014. 

Rua Pernambuco, 1843 

MAYCONP~~z 
Controlador 1 nterno 
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EXTRATO DE PORTARIAS Nº. 69/2014 

PORTARIA 21612014 

EXONERAR, em cumprimento ao d isposto na Resolução nº 10/2014, o servidor ANDERSON CLAYTON FAGUNDES 
DOS SANTOS, matrícula nº. 11990/1, do cargo de provimento em comissão de ASSESSOR JURÍDICO, lotado na Procuradoria 
Geral, a partir de 12 de dezembro de 2014, sendo este o último dia efetivo de trabalho. 

PORTARIA 21712014 

EXONERAR, em cumprimento ao disposto na Resolução nº 10/2014, o servidor MICHEL ARON PLATCHEK, matricula 
nº. 12040/1, do cargo de provimento em comissão de ASSESSOR JURÍDICO, lotado na Procuradoria Geral, a partir de 12 de 
dezembro de 2014, sendo este o último dia efetivo de trabalho. 

PORTARIA 218/2014 

EXONERAR, em cumprimento ao disposto na Resolução nº 10/2014, o servidor TIAGO ALEXANDRE GRANDO, 
matricula nº. 1207611, do cargo de provimento em comissão de ASSESSOR JURÍDICO, lotado na Procuradoria Geral, a partir 
de 12 de dezembro de 2014, sendo este o ú ltimo dia efetivo de trabalho. 

PORTARIA 219/2014 

EXONERAR, em cumprimento ao disposto na Resolução nº 10/2014, o servidor GUSTAVO DOS SANTOS SARDOAL 
DRUMMONO, matrícula nº. 1209411, do cargo de provimento em comissão de ASSESSOR JURÍDICO, lotado na Procuradoria 
Gerai, a partir de 12 de dezembro de 2014, sendo este o último dia efetivo de trabalho. 

Registra-se; Publica-se. 

PALÁCIO JOSÉ NEVES FORMIGHIERI 

Edifício da CÂMARA MUNICIPAL 

Cascavel, 12 de dezembro de 2014. 

Presidente 
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EXTRATO DE PORTARIAS Nº. 69/2014 

PORTARIA 21612014 

EXONERAR, em cumprimento ao d isposto na Resolução nº 10/2014, o servidor ANDERSON CLAYTON FAGUNDES 
DOS SANTOS, matrícula nº. 11990/1, do cargo de provimento em comissão de ASSESSOR JURÍDICO, lotado na Procuradoria 
Geral, a partir de 12 de dezembro de 2014, sendo este o último dia efetivo de trabalho. 

PORTARIA 21712014 

EXONERAR, em cumprimento ao disposto na Resolução nº 10/2014, o servidor MICHEL ARON PLATCHEK, matricula 
nº. 12040/1, do cargo de provimento em comissão de ASSESSOR JURÍDICO, lotado na Procuradoria Geral, a partir de 12 de 
dezembro de 2014, sendo este o último dia efetivo de trabalho. 

PORTARIA 218/2014 

EXONERAR, em cumprimento ao disposto na Resolução nº 10/2014, o servidor TIAGO ALEXANDRE GRANDO, 
matricula nº. 1207611, do cargo de provimento em comissão de ASSESSOR JURÍDICO, lotado na Procuradoria Geral, a partir 
de 12 de dezembro de 2014, sendo este o ú ltimo dia efetivo de trabalho. 

PORTARIA 219/2014 

EXONERAR, em cumprimento ao disposto na Resolução nº 10/2014, o servidor GUSTAVO DOS SANTOS SARDOAL 
DRUMMONO, matrícula nº. 1209411, do cargo de provimento em comissão de ASSESSOR JURÍDICO, lotado na Procuradoria 
Gerai, a partir de 12 de dezembro de 2014, sendo este o último dia efetivo de trabalho. 

Registra-se; Publica-se. 

PALÁCIO JOSÉ NEVES FORMIGHIERI 

Edifício da CÂMARA MUNICIPAL 

Cascavel, 12 de dezembro de 2014. 

Presidente 
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Processo n. º : 271680/14-TC  

Origem  : CÂMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL  

Assunto  : PRESTAÇÃO DE CONTAS DO EXERCÍCIO FINANCEIRO DE 2013  

Instrução n. º : 1367/15 - DCM - Primeiro Exame  

Ementa: CÂMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL. Prestação de 

Contas do exercício de 2013. Primeiro Exame. Contas com 

Restrições - Cabe aplicação de multa. 

 

 

SUMÁRIO DO ESCOPO DA ANÁLISE E INDICAÇÃO DAS OCORRÊNCIAS 

APONTADAS NESTA INSTRUÇÃO 

Descrição dos Itens de Análise                                                                       Itens 

Constatados                                                                                    

Itens Não 

Constatados                                                                                

ASPECTOS ORÇAMENTÁRIOS   

Restrição - Avaliação da obrigatoriedade de prévio empenho de despesas 

– existência de despesas pagas e não empenhadas no exercício. Falta de 

medidas para regularização de saldos anteriores e ocorrência de 

incremento no saldo anterior. 

 Nada Constatado 

Restrição - Ilegalidade das alterações orçamentárias com ênfase especial 

quanto à abertura de créditos adicionais suplementares e especiais, 

configurando execução de créditos orçamentários sem autorização do 

Legislativo. 

 Nada Constatado 

Restrição - Despesas de Exercícios Anteriores (DEA) sem preexistência de 

créditos suficientes no orçamento respectivo à competência da despesa. 

 Nada Constatado 

ASPECTOS FINANCEIROS   

Restrição - Falta de Repasse de contribuições retidas dos Servidores para 

o I.N.S.S. 

 Nada Constatado 

Restrição - Falta de Repasse de contribuições retidas dos Servidores para 

o Regime Próprio de Previdência 

 Nada Constatado 

Restrição - Falta de repasse de contribuições patronais para o INSS.  Nada Constatado 

Restrição - Falta de repasse de contribuições patronais para o Regime 

Próprio de Previdência. 

Há Restrição  

Restrição - Conta bancária com divergência de saldo não comprovada. 

(Responsáveis por diferenças em conta bancária a apurar).  Imputação de 

responsabilidade ao gestor por diferenças em contas correntes bancárias. 

 Nada Constatado 
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Falta de medidas para regularização de saldos anteriores e ocorrência de 

incremento no saldo anterior. 

Restrição - Existência de baixas indevidas de contas do Passivo Financeiro  Nada Constatado 

Restrição - Fontes de recursos com saldos a descoberto (Saldo financeiro 

negativo por fonte de recursos). Utilização de receita vinculada em 

finalidade diversa da arrecadação, contrariando regras de gestão fiscal, 

contidas no parágrafo único do art. 8º e ao art. 50, inciso I da LRF. 

 Nada Constatado 

Restrição - Contas bancárias com saldos a descoberto  Nada Constatado 

Restrição - Imputações de débitos ao gestor por danos (encargos) 

causados ao erário pelo recolhimento em atraso de contribuições devidas 

ao INSS, a qualquer título, incluindo parcelamentos do período respectivo 

às contas. 

 Nada Constatado 

Restrição - Falta de encaminhamento de informações e documentos 

relativos a contribuições recolhidas em atraso ao INSS, a qualquer título, 

incluindo parcelamentos de débitos do período respectivo às contas. 

 Nada Constatado 

ASPECTOS PATRIMONIAIS   

Restrição - Divergências de saldos em quaisquer das classes ou grupos do 

balanço patrimonial entre os dados do SIM/AM e a contabilidade. 

Há Restrição  

Restrição - Falta de encaminhamento do Balanço Patrimonial emitido pela 

Contabilidade  e/ou da respectiva publicação. Considera ainda a hipótese 

de a publicação não atender às especificações. 

 Nada Constatado 

Restrição - Ausência de encaminhamento da Certidão de habilitação 

profissional do responsável pela contabilidade cadastrado junto ao setor de 

cadastro do TCE/PR, expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade 

 Nada Constatado 

ASPECTOS DA LEI COMPLEMENTAR 101/00   

Restrição - Despesas Com Pessoal - Retorno ao Limite  Nada Constatado 

Restrição - Despesas Com Pessoal - Redução de 1/3  Nada Constatado 

Restrição - Ausência de Publicação do Relatório de Gestão Fiscal  Nada Constatado 

Restrição - Falta de divulgação das informações de natureza orçamentária 

e financeira ou a publicidade efetivada não é aproveitável - Poder 

Legislativo 

Análise Inviável  

Restrição - Existência de obras paralisadas concomitante à inclusão de 

novos projetos em lei orçamentária ou de créditos adicionais contrariando o 

art. 45 da LC nº 101/00 

 Nada Constatado 

OUTROS ASPECTOS LEGAIS   

Restrição - Extrapolação do limite para despesas com a Folha de 

Pagamento 

 Nada Constatado 

Restrição - Extrapolação do teto constitucional para despesas da Câmara  Nada Constatado 

Restrição - Funções técnicas da contabilidade realizadas de forma 

contrária ao Prejulgado nº 06  do Tribunal de Contas do Estado do Paraná 

 Nada Constatado 
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Restrição - Funções da assessoria jurídica realizadas de forma contrária ao 

Prejulgado nº 6, do Tribunal de Contas do Estado do Paraná 

Há Restrição  

Restrição - Falta de encaminhamento de informações para comprovação 

da aderência e conformidade das funções da assessoria jurídica e funções 

técnicas do responsável pela contabilidade ao Prejulgado nº 6, do Tribunal 

de Contas do Estado do Paraná. 

 Nada Constatado 

CONTROLE INTERNO   

Restrição - Falta de encaminhamento do Relatório do Controle Interno.  Nada Constatado 

Restrição - Controle Interno executado por ocupante de cargo 

comissionado não pertencente ao quadro efetivo 

 Nada Constatado 

Restrição - O Relatório do Controle Interno apresenta ocorrência de 

irregularidade passível de desaprovação da gestão. 

 Nada Constatado 

Restrição - O Relatório do Controle Interno encaminhado não apresenta os 

conteúdos mínimos prescritos pelo Tribunal. 

 Nada Constatado 

Restrição - Controle Interno executado por Serviços de Terceiros.  Nada Constatado 

Restrição - Ausência de encaminhamento do Relatório de funcionamento 

da Unidade de Controle Interno ou da Composição do Quadro da unidade 

de Controle Interno 

 Nada Constatado 

Restrição - Ausência de encaminhamento do Parecer do Controle Interno  Nada Constatado 

 

PRELIMINARES 

Trata-se da prestação de contas da CÂMARA MUNICIPAL DE 

CASCAVEL, relativa ao exercício financeiro de 2013, cujo conteúdo e estruturação 

encontram-se definidos na Instrução Normativa nº 97/2014, do Tribunal de Contas do 

Paraná. 

A presente instrução tem por finalidade reportar as demonstrações da 

execução orçamentária, financeira patrimonial e de resultados relativos ao período 

abrangido pelo processo e retratar posição quanto ao atendimento dos aspectos legais a 

que estão sujeitos os atos de gestão, nos termos da Constituição Federal, art. 31, da Lei 

Complementar nº 113/2005 e do Regimento Interno - Resolução nº 01/2006 e 

atualizações. 

O exame realizado no processo deteve-se na verificação da observância 

de procedimentos aplicáveis à Administração Pública e na avaliação de pontos de 

controle atinentes ao cumprimento de princípios constitucionais e de normas pertinentes, 

especialmente a Lei Complementar nº 101/00, com o objetivo de instruir a emissão do 

Opinativo sobre as contas prestadas pelo Responsável. 
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PARTE I - EXPOSITIVA 

Este título contempla as principais peças da execução orçamentária, 

financeira, patrimonial e de resultado, na conformação aos formatos estabelecidos pela 

Lei nº 4.320/64, além dos demonstrativos relativos ao atendimento das exigências legais 

e constitucionais. Os valores que serão reproduzidos foram extraídos da base de dados 

de responsabilidade exclusiva da entidade municipal, transmitidas no âmbito do Sistema 

de Informações Municipais - SIM. 

RESPONSÁVEIS PELA ENTIDADE 

Cargo\Função                                                                                         Nome                                                                                                 CPF                                                                                                  Início                                                                                               Fim                                                                                                  CRC                                                                                                  

Presidente da 

Câmara           

MARCIO JOSE PACHECO RAMOS 016.435.009-88 01/01/2013 31/12/2014  

Contador                       PAULINO ROBERTO RODRIGUES 370.173.149-72 01/07/2008 31/12/2023 PR03999608 

Controle Interno               MAYCON PIMENTEL DA CRUZ 005.321.389-02 02/07/2008 02/01/2018  

 

1 - EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA 

1.1) - ORÇAMENTO ANUAL 

O Orçamento para o exercício foi aprovado pela Lei Municipal nº 

6165/2012, de 21/12/2012. 

 

Orçamento das Receitas e Despesas Segundo as Categorias Econômicas 

RECEITAS CORRENTES 0,00 DESPESAS CORRENTES 13.927.333,00 

    Tributária 0,00 Pessoal e Encargos Sociais 12.422.333,00 

    Contribuições 0,00 Juros e Encargos da Dívida 0,00 

    Patrimonial 0,00 Outras Despesas Correntes 1.505.000,00 

    Agropecuária 0,00   

    Industrial 0,00   

    De Serviços 0,00   

    Transferências 0,00   

    Outras Correntes 0,00   

Déficit Corrente 13.927.333,00   

RECEITAS DE CAPITAL 0,00 DESPESAS DE CAPITAL 100.000,00 

    Operações de Crédito 0,00 Investimentos 100.000,00 
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    Alienações de Bens 0,00 Inversões Financeiras 0,00 

    Amortização de Empréstimos 0,00 Amortização da Dívida 0,00 

    Transferências 0,00   

    Outras de Capital 0,00   

  RESERVA DE CONTINGENCIA 0,00 

Déficit 14.027.333,00   

TOTAL 14.027.333,00 TOTAL 14.027.333,00 

 

1.2) - ALTERAÇÕES NO ORÇAMENTO 

a)   Créditos Suplementares - Leis nº.: 6165/2012 

b)   Créditos Especiais - Leis nº.: 6188/2013 , 6226/2013 

c)   Créditos Extraordinários - Decretos nº.: Não houve 

 

d) Resumo das Alterações: 

Créditos Adicionais                                                                                  R$                                                                                                   

Créditos Especiais                                                                                                                                     262.677,08 

Créditos Extraordinários                                                                                                                               0,00 

Créditos Suplementares                                                                                                                                 676.322,92 

TOTAL                                                                                                                                                  939.000,00 

 

Recursos Indicados                                                                                   R$                                                                                                   

Cancelamento de Dotações                                                                                                                               939.000,00 

Excesso de Arrecadação                                                                                                                                 0,00 

Operações de Crédito                                                                                                                                   0,00 

Superávit Financeiro                                                                                                                                   0,00 

TOTAL                                                                                                                                                  939.000,00 

 

1.3) - BALANÇO ORÇAMENTÁRIO 

DESPESAS 

Títulos                                                                                              Fixação                                                                                              Execução                                                                                             Diferenças                                                                                           

  DESPESAS    

CORRENTES 13.275.635,58 12.569.235,24 -706.400,34 
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PESSOAL E ENCARGOS 12.088.333,00 11.741.773,24 -346.559,76 

JUROS E ENCARGOS DA DÍVIDA 0,00 0,00 0,00 

OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.187.302,58 827.462,00 -359.840,58 

CAPITAL 751.697,42 444.413,35 -307.284,07 

INVESTIMENTOS 751.697,42 444.413,35 -307.284,07 

INVERSÕES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 

AMORTIZAÇÃO DA DÍVIDA 0,00 0,00 0,00 

RESERVA DE CONTINGÊNCIA 0,00 0,00 0,00 

AMORTIZAÇÃO DA 

DÍVIDA/REFINANCIAMENTO 

0,00 0,00 0,00 

SOMA 14.027.333,00 13.013.648,59 -1.013.684,41 

  SUPERÁVIT 0,00 0,00 0,00 

TOTAL 14.027.333,00 13.013.648,59 -1.013.684,41 

Transferências Financeiras  0,00  

 

2 - ASPECTOS FINANCEIROS 

2.1) - BALANÇO FINANCEIRO 

Títulos                                                                                              Receita                                                                                              Despesa                                                                                              

ORÇAMENTÁRIA 0,00 13.013.648,59 

EXTRA-ORÇAMENTÁRIA 3.678.140,82 3.139.982,16 

INTERFERÊNCIAS FINANCEIRAS 14.066.690,64 0,00 

SALDOS   

    Caixa e Equivalente de Caixa 372.515,28 1.963.715,99 

    Realizável 0,00 0,00 

TOTAL 18.117.346,74 18.117.346,74 

 

CONSTATAÇÕES DA ANÁLISE QUANTO AOS ASPECTOS FINANCERIOS 

Restrição - Falta de repasse de contribuições patronais para o Regime Próprio de 

Previdência. 

Fonte de Critério - LF 9717/98; Multa: LCE 113/2005, art. 87, III, C/§ 4º. 

A análise evidenciou falta de pagamento de contribuições patronais 

devidas ao Regime Próprio de Previdência Municipal. A inadimplência sujeita à multa 

administrativa, por infração à norma legal ou regulamentar, prevista no inciso III do art. 87, 

em conjunto com o § 4º, do mesmo artigo, da Lei Complementar Estadual 113/2005 - Lei 
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Orgânica do Tribunal de Contas. Documentos mínimos necessários em caso de 

contraditório: a) Comprovação do recolhimento ao RPPS das contribuições devidas,  

necessariamente corroborada com os registros respectivos no sistema SIM-AM; b) Outros 

documentos e/ou esclarecimentos considerados necessários. 

 

Mês                                                                                                  Contribuição                                                                                         Regime                                                                                               vlDevido                                                                                             vlRecolhido                                                                                          vlDiferença                                                                                          

Janeiro                        Patronal RPPS 12.943,76 0,00 12.943,76 

Fevereiro                      Patronal RPPS 13.599,18 0,00 13.599,18 

Março                          Patronal RPPS 0,00 15.389,76 -15.389,76 

Abril                          Patronal RPPS 15.769,06 16.158,68 -389,62 

Maio                           Patronal RPPS 16.773,47 16.773,14 0,33 

Junho                          Patronal RPPS 18.307,89 18.307,52 0,37 

Julho                          Patronal RPPS 21.691,19 20.288,34 1.402,85 

Agosto                         Patronal RPPS 22.630,76 22.630,38 0,38 

Setembro                       Patronal RPPS 20.259,72 20.259,38 0,34 

Outubro                        Patronal RPPS 21.086,57 21.086,22 0,35 

Novembro                       Patronal RPPS 20.461,84 20.461,50 0,34 

Dezembro                       Patronal RPPS 37.617,87 38.957,96 -1.340,09 

Soma   221.141,31 210.312,88 10.828,43 

 

3 - ASPECTOS PATRIMONIAIS 

3.1) - VARIAÇÕES PATRIMONIAIS 

VARIAÇÕES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS 

DESCRIÇÃO                                                                                            VALOR                                                                                                

VARIAÇÕES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 14.066.690,64 

Impostos, Taxas e Contribuições de Melhoria 0,00 

Contribuições 0,00 

Exploração de Bens e Direitos e Prestação de Serviços 0,00 

Variações Patrimoniais Aumentativas Financeiras 0,00 

Transferências e Delegações Recebidas 14.066.690,64 

Valorização e Ganhos com Ativos 0,00 
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Outras Variações Patrimoniais Aumentativas 0,00 

  

VARIAÇÕES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 12.272.823,51 

Pessoal e Encargos 11.741.773,24 

Benefícios Previdenciários 0,00 

Benefícios Assistenciais 0,00 

Uso de Bens, Serviços e Consumo de Capital Fixo 530.807,43 

Variações Patrimoniais Diminutivas Financeiras 0,00 

Transferências e Delegações Concedidas 0,00 

Desvalorização e Perda de Ativos 0,00 

Tributárias 242,84 

Outras Variações Patrimoniais Diminutivas 0,00 

RESULTADO PATRIMONIAL DO PERÍODO 1.793.867,13 

 

3.2) - BALANÇO PATRIMONIAL 

ATIVO 

DESCRIÇÃO                                                                                            VALOR                                                                                                

ATIVO CIRCULANTE 1.963.715,99 

Caixa e Equivalentes de Caixa 1.963.715,99 

  

ATIVO NÃO-CIRCULANTE 3.645.716,98 

Imobilizado 3.645.716,98 

TOTAL DO ATIVO 5.609.432,97 

 

PASSIVO 

DESCRIÇÃO                                                                                            VALOR                                                                                                

PASSIVO CIRCULANTE 180.138,57 

Obrigações Trabalhistas, Previdenciárias e Assistenciais a 

pagar a Curto Prazo 

142.308,83 

Fornecedores e Contas a Pagar 37.829,74 
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TOTAL DO PASSIVO 180.138,57 

PATRIMÔNIO LÍQUIDO 5.429.294,40 

Patrimônio Social/Capital Social 3.340.804,06 

Resultados Acumulados 2.088.490,34 

TOTAL DO PASSIVO E PATRIMÔNIO LÍQUIDO 5.609.432,97 

 

RESULTADO PATRIMONIAL 

ATIVO                                                                                                VALOR                                                                                                PASSIVO                                                                                              VALOR                                                                                                

ATIVO FINANCEIRO 1.963.715,99 PASSIVO FINANCEIRO 979.832,76 

ATIVO PERMANENTE 3.645.716,98 PASSIVO PERMANENTE 0,00 

SALDO PATRIMONIAL   4.629.600,21 

ATOS POTENCIAIS 

ATOS POTENCIAIS ATIVOS                                                                               VALOR                                                                                                ATOS POTENCIAIS PASSIVOS                                                                             VALOR                                                                                                

Garantias e Contra garantias 

Recebidas a Executar 

0,00 Garantias e Contra garantias 

Concedidas a Executar 

0,00 

Direitos Conveniados e Outros 

Instrumentos Congêneres a Receber 

0,00 Obrigações Conveniadas e Outros 

Instrumentos Congêneres a Liberar 

0,00 

Direitos Contratuais a Executar 2.379,30 Obrigações Contratuais a Executar 564.638,78 

Outros Atos Potenciais Ativos a 

Executar 

0,00 Outros Atos Potenciais Passivos a 

Executar 

0,00 

Garantias e Contra garantias 

Concedidas a Executar 

0,00 Saldo dos Atos Potenciais Passivos 564.638,78 

 

Período                                                                                              Ativo 

Financeiro                                                                                     

Passivo 

Financeiro                                                                                   

Disponível                                                                                           Liquidez 

Corrente                                                                                    

Exercício de (2009) 249.655,78 267.762,54 -18.106,76 0,93 

Exercício de (2010) 32.069,94 253.272,72 -221.202,78 0,13 

Exercício de (2011) 420.567,92 278.667,04 141.900,88 1,51 

Exercício de (2012) 372.515,28 475.002,87 -102.487,59 0,78 

Exercício de (2013) 1.963.715,99 979.832,76 983.883,23 2,00 
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CONSTATAÇÕES DA ANÁLISE QUANTO ÀS CONTAS PATRIMONIAIS 

Restrição - Divergências de saldos em quaisquer das classes ou grupos do balanço 

patrimonial entre os dados do SIM/AM e a contabilidade. 

Fonte de Critério - Lei 4320/64 Capítulo IV - Multa L.C.E. 113/2005, art. 87, III, c/§4º. 

A comparação entre os valores dos grupos do Ativo e Passivo do Balanço 

Patrimonial, emitido pela contabilidade, evidenciou discrepância com os números 

levantados a partir dos dados enviados no Sistema de Informações Municipais - 

Acompanhamento Mensal (SIM-AM), conforme demonstração abaixo. Passível de 

aplicação da multa administrativa, por infração à norma legal ou regulamentar, prevista no 

inciso III do art. 87, em conjunto com o § 4º, do mesmo artigo, da Lei Complementar 

Estadual nº 113/2005 - Lei Orgânica do Tribunal de Contas. Documentos mínimos 

necessários em caso de contraditório: a) Demonstrativo individualizando as diferenças 

apuradas e os esclarecimentos para justificar as diferenças; b) Comprovação da 

regularização dos valores no sistema SIM-AM ou na contabilidade; c) Outros documentos 

e/ou esclarecimentos considerados necessários. Demonstrativo do Item: 

Comentários adicionais da análise técnica: 

Divergências nos saldos conforme demonstrativo abaixo: 

idPessoanmPessoa idSumarioItemdsItem BP_SIMAM BP_Entidade BP_Diferença

9753 CÂMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL                                                                        15010 ATIVO CIRCULANTE 1.963.715,99 1.963.715,99 0,00

9753 CÂMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL                                                                        15210 ATIVO NÃO-CIRCULANTE 3.645.716,98 3.645.716,98 0,00

9753 CÂMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL                                                                        15810 TOTAL DO ATIVO 5.609.432,97 5.609.432,97 0,00

9753 CÂMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL                                                                        15830 ATIVO FINANCEIRO 1.963.715,99 1.963.715,99 0,00

9753 CÂMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL                                                                        15840 ATIVO PERMANENTE 3.645.716,98 3.645.716,98 0,00

9753 CÂMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL                                                                        15850 SALDO PATRIMONIAL 4.629.600,21 4.629.600,21 0,00

9753 CÂMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL                                                                        15860 Saldo dos Atos Potenciais Ativos 2.379,30 0,00 2.379,30

9753 CÂMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL                                                                        16010 PASSIVO CIRCULANTE 180.138,57 180.138,57 0,00

9753 CÂMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL                                                                        16210 PASSIVO NÃO-CIRCULANTE 0,00 0,00 0,00

9753 CÂMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL                                                                        16500 TOTAL DO PASSIVO 180.138,57 180.138,57 0,00

9753 CÂMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL                                                                        16800 TOTAL DO PATRIMÔNIO LÍQUIDO 5.429.294,40 5.429.294,40 0,00

9753 CÂMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL                                                                        16810 TOTAL DO PASSIVO E PATRIMÔNIO LÍQUIDO 5.609.432,97 5.609.432,97 0,00

9753 CÂMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL                                                                        16830 PASSIVO FINANCEIRO 979.832,76 979.832,76 0,00

9753 CÂMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL                                                                        16840 PASSIVO PERMANENTE 0,00 0,00 0,00

9753 CÂMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL                                                                        16860 Saldo dos Atos Potenciais Passivos 564.638,78 564.638,78 0,00  
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4 - ENFOQUES DA LEI COMPLEMENTAR Nº 101/00 

4.1) - CUMPRIMENTO DOS DISPOSITIVOS DA L.R.F. 

CÂMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL
Cumprimento dos Dispositivos da LRF em 2013

SIM NÃO

9º, §4º Demonstrar e avaliar o cumprimento das Metas Fiscais em Audiências Públicas.
SIM

20, III Limite da despesa total com pessoal por Poder.
SIM

23, §3º, I, II e III Ordenar ou promover a execução de medida para redução da despesa total com pessoal por 

Poder, em caso de excesso. Redução total passados dois quadrimestres.
SIM

23, §3º, I, II e III Ordenar ou promover a execução de medida para redução da despesa total com pessoal por 

Poder, em caso de excesso. Redução de 1/3 passado um quadrimestre.
SIM

44 Não utilizar a receita de alienações de bens para o custeio de despesas correntes, salvo se 

destinada para o pagamento de benefícios da previdência social.
SIM

54 e 55 Publicar o Relatório de Gestão Fiscal do Poder Legislativo (Não foi publicado).
SIM

48, § único Divulgação das informações de natureza orçamentária e financeira
SIM

54 e 55 Publicar o Relatório de Gestão Fiscal do Poder Legislativo (Foi publicado em atraso).
SIM

Atendeu a Lei?
Artigo Descrição da norma da LRF

 

 

4.2) - DESPESAS COM PESSOAL 

Mês e Ano 

Base                                                                                       

Receita Corrente 

Líquida                                                                             

Despesa com 

Pessoal                                                                                  

% Gasto                                                                                              Situação                                                                                             

4/2012 376.724.540,44 8.325.578,32 2,21 Normal 

8/2012 389.360.238,43 7.739.243,05 1,99 Normal 

12/2012 395.587.147,79 7.717.044,50 1,95 Normal 

4/2013 416.288.259,03 8.689.494,41 2,09 Normal 

8/2013 431.353.481,34 9.942.594,92 2,30 Normal 

12/2013 465.761.592,43 11.033.906,51 2,37 Normal 

4.3) - CONSTATAÇÕES DA ANÁLISE QUANTO À L.C.131/09 

No âmbito das rotinas disponibilizadas para apresentação de indicativos 

que atestem o cumprimento do parágrafo único do art. 48 da Lei de Responsabilidade 

Fiscal, ditado pela da Lei Complementar nº 131/09, e que amplia o conjunto de exigências 
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do princípio de transparência, o Chefe do Poder Executivo efetuou declarações 

posicionando que a Administração está adequada às determinações legais, segundo os 

requisitos mínimos especificados pela Instrução Normativa nº 89/2013, do Tribunal.   

 Dentre as exigências de transparência na gestão fiscal, a legislação 

estabelece que ela deverá ser assegurada, também, pela liberação ao pleno 

conhecimento e acompanhamento da sociedade, em tempo real, de informações 

pormenorizadas sobre a execução orçamentária e financeira, em meios eletrônicos de 

acesso público.   

 Entrementes, o acompanhamento do tempo real de difusão eletrônica do 

volume e variedade de operações envolvidas nesses campos de efetivação da gestão 

governamental, e a consignação de registros dessas movimentações, cuja dinâmica é 

diária, normalmente já não encontra sentido tecnicamente considerável que justifique. 

Justamente por isso, as constatações da veracidade das declarações são realizadas em 

forma individual apenas na conclusão da Análise de Gestão Fiscal, sendo efetivadas 

conforme a periodicidade de enquadramento de cada município, o que é determinado 

pelo porte populacional deste, sendo semestralmente, para municípios com população até 

50 mil habitantes e quadrimestralmente para os demais. Nesse momento, o 

desatendimento gera penalização de não obtenção da certidão, enquanto não 

solucionada a questão da transparência.   

 Todavia, não bastasse a impraticabilidade técnica de vigilância 

ininterrupta e irracionalidade prática de conservação de eventual histórico dessa 

atividade, há o fato de as informações ficarem retidas na página eletrônica da rede 

mundial de computadores somente até o mês seguinte ao encerramento do exercício, 

conforme o art. 38, § 3º, da referida Instrução Normativa 89/2013, ocorrendo de os 

registros anteriores serem suplantados.   

 Por outro lado, circunstâncias de momento peculiarmente diferenciado 

culminaram em longo retardamento no processo de transmissão das informações ao SIM-

AM, indispensáveis a consubstanciar a Análise de Gestão Fiscal e, por conseguinte, a 

alimentação da prestação de contas de 2013. Efetivamente, no período compreendido 

entre janeiro de 2013 e os dias atuais vários fatores afetaram o fluxo regular de dados: (a) 

a entrada em exercício de um novo mandato; (b) a implantação de um novo Plano e 

Contabilidade no Setor Publico, com padrões, estrutura e algumas metodologias e 

técnicas até então não experimentadas na contabilidade pública municipal; (c) a 

transferência de saldos entre dois planos de contas e sistemas não assemelhados; (d) e 

também a adoção de novo Sistema de Informações Municipais – Acompanhamento 

Mensal (SIM-AM).   

 Pelas razões descritas, a aferição do cumprimento da regra de 

transparência na análise de gestão fiscal do exercício de 2013 não é possibilitada. No 

entanto, vale reafirmar que a eventual inobservância, quanto ao não atendimento da lei de 

transparência, embarga diretamente a emissão da Certidão Liberatória, podendo, para 

fins da prestação de contas, receber caráter apenas informativo. 
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4.4 - CONSTATAÇÕES DA ANÁLISE QUANTO À PUBLICAÇÃO DO RELATÓRIO DE 

GESTÃO FISCAL 

A análise da gestão fiscal da entidade não constatou infração às 

disposições dos arts. 54 e 55 da LC nº 101/00. 

5 - EMENDA CONSTITUCIONAL 25/2000 

5.1) - LIMITE DA DESPESA TOTAL 

Receita Tributária Arrecadada em 2012 305.730.685,81 

Limite Percentual x Faixa de População 6,00 

Despesa com Inativos 0,00 

Limite máximo para despesa total em  2013 18.343.841,15 

Valor Total de despesa realizada em 2013 13.013.648,59 

Despesa executada no orçamento da Prefeitura 0,00 

Despesa executada na Fonte 068 0,00 

Provisões para o Fundo de Obras 0,00 

Total da Despesa Realizada 13.013.648,59 

Percentual Aplicado 4,26 

Excesso Verificado em R$ 0,00 

Excesso Verificado em % 0,00 

 

5.2) - LIMITE PARA GASTOS COM A FOLHA DE PAGAMENTO 

Limite Máximo para despesa total em 2013 18.343.841,15 

Teto máximo para folha (70%) 12.840.688,81 

Despesa realizada com folha de pagamento 11.741.773,24 

(-) Obrigações Patronais 1.875.222,59 

Despesa Líquida com Folha de Pagamento 9.866.550,65 

Percentual Aplicado 53,79 

Excesso verificado em R$ 0,00 

Excesso verificado em % 0,00 
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6 - CONTROLE INTERNO 

PONTOS DE VERIFICAÇÃO SOBRE O CONTROLE INTERNO 

Consta do processo o Relatório do Controle Interno? SIM 

O conteúdo do Relatório com Parecer do Controle Interno é insatisfatório? NÃO 

O Relatório do Controle Interno possui indicação de Irregularidade? NÃO 

O responsável pelo Controle Interno ocupa exclusivamente cargo em comissão? NÃO 

A Atividade do Controle Interno é terceirizada? NÃO 

 

7) - OUTROS ASPECTOS LEGAIS 

Restrição - Funções da assessoria jurídica realizadas de forma contrária ao 

Prejulgado nº 6, do Tribunal de Contas do Estado do Paraná 

Fonte de Critério - Prejulgado 06 TCE/PR - Multa LCE. 113/2005, art. 87 III, c/§ 4º. 

As informações contidas na base de dados do Sistema SIM/Atos de 

Pessoal, SIM/AM e Relação de contratos/aditivos de prestação de serviços jurídicos 

(modelos 16, 17 e 20, da Instrução Normativa 97/2014) indicam que as funções do cargo 

de assessoramento jurídico foram ocupadas em desacordo com as normas estabelecidas 

na jurisprudência do Tribunal - Prejulgado 06. A situação caracteriza infração de norma 

legal ou regulamentar passível da multa prevista no inciso III do art. 87, em conjunto com 

o § 4º, do mesmo artigo, da Lei Complementar Estadual 113/2005 - Lei Orgânica do 

Tribunal. Documentos mínimos necessários em caso de contraditório: a) Comprovação de 

que a situação do assessor jurídico (cargo em comissão ou terceirização de serviços) 

atende os requisitos estabelecidos no Prejulgado 06 TCE/PR; b) Atos de nomeação de 

cargos de provimento efetivo para as respectivas funções; c) Outros documentos e/ou 

esclarecimentos considerados necessários. 

Comentários adicionais da análise técnica: 

Conforme Relatório encaminhado sobre o funcionamento técnico e 

administrativo da área de assuntos jurídicos (peça processual nº 09), o número de cargos, 

empregos e funções permanentes da equipe jurídica é desproporcional ao número de 

cargos comissionados (02 cargos de provimento efetivo para 04 cargos comissionados). 

Ressalte-se que as medidas tomadas pela Entidade para a regularização do quadro 

funcional técnico administrativo da área jurídica ocorreu somente no exercício de 2014. 
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PARTE II - CONSTATAÇÕES DA ANÁLISE 

8 - RESULTADO DA ANÁLISE 

A análise das contas está cingida aos assuntos contidos no escopo 

definido na Instrução Normativa nº 94/2014, sendo que a abordagem à luz dos critérios 

técnicos e legais a que estão sujeitos resultou nos apontamentos indicados nesta relação, 

os quais foram tratados em detalhes nos subtítulos próprios desta instrução. 

OCORRÊNCIAS CONSTATADAS FACE AO ESCOPO DA ANÁLISE 

Tendo em vista os apontamentos elencados anteriormente, as 

irregularidades serão expressamente caracterizadas, e indicado(s) o(s) respectivo(s) 

responsável(is), conforme previsto no art. 352, inc. II do Regimento Interno do TCE-PR 

Irregularidade                                                                                       Responsável                                                                                          C.P.F                                                                                                Tipificação                                                                                          

Restrição - Divergências de saldos 

em quaisquer das classes ou 

grupos do balanço patrimonial 

entre os dados do SIM/AM e a 

contabilidade. 

MARCIO JOSE PACHECO 

RAMOS 

016.435.009-88 Fonte de Critério - Lei 4320/64 

Capítulo IV - Multa L.C.E. 

113/2005, art. 87, III, c/§4º. 

Restrição - Falta de repasse de 

contribuições patronais para o 

Regime Próprio de Previdência. 

MARCIO JOSE PACHECO 

RAMOS 

016.435.009-88 Fonte de Critério - LF 9717/98; 

Multa: LCE 113/2005, art. 87, 

III, C/§ 4º. 

Restrição - Funções da assessoria 

jurídica realizadas de forma 

contrária ao Prejulgado nº 6, do 

Tribunal de Contas do Estado do 

Paraná 

MARCIO JOSE PACHECO 

RAMOS 

016.435.009-88 Fonte de Critério - Prejulgado 

06 TCE/PR - Multa LCE. 

113/2005, art. 87 III, c/§ 4º. 
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PARTE III - INFORMAÇÕES RELATIVAS A PROCESSOS DA ENTIDADE 

a) - ESCOPO DO PROCEDIMENTO DE ACOMPANHAMENTO REMOTO PARA O 

EXERCÍCIO 

O Procedimento de Acompanhamento Remoto - PROAR teve como 

objeto de escopo de acompanhamento para o exercício em análise os casos abaixo 

relacionados: 

 

Descrição dos Casos de Acompanhamento                                                                

Controle da remuneração fixada x recebida pelos Agentes Políticos - 2013                                                                                                                                                                                   

Empenhos Emitidos Antes da Abertura do Processo Licitatório                                                                                                                                                                                                

 

b) - PROCESSOS REFERENTES A ENTIDADE 

Não constaram do banco de dados do TCE/PR, no momento da emissão 

desta Instrução, registros de processos relativos à Entidade para este exercício de análise 

da Prestação de Contas Municipais. 

c) - SITUAÇÃO DAS PRESTAÇÕES DE CONTAS ANTERIORES 

Informa-se a seguir a situação das Prestações de Contas, relativas aos últimos 3 

(três) exercícios, conforme consta do banco de dados do TCE/PR. 

Nº DO 

PROCESSO                                                                                       

ANO                                                                                                  ASSUNTO                                                                                              TRÂMITE 

ATUAL                                                                                        

TIPO 

ATO                                                                                             

Nº ATO                                                                                               RESULTADO                                                                                            

184996/11  2010 PRESTAÇÃO DE 

CONTAS ANUAL 

DP ACO 708/2012 Aprovação 

173770/12  2011 PRESTAÇÃO DE 

CONTAS ANUAL 

DP ACO 3449/2012 Desaprovação 

788139/12  2011 RECURSO DE REVISTA DP ACO 6680/2013 Conhecimento e 

provimento 

188496/13  2012 PRESTAÇÃO DE 

CONTAS ANUAL 

DP ACO 3372/2014 Irregularidade das contas 

com aplicação de multa 

587459/14  2012 PEDIDO DE RESCISÃO DP    

587190/14  2012 RECURSO DE REVISTA STP ACO 502/2015 Conhecimento e 

provimento 
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PARTE IV - DAS MULTAS 

Face aos apontamentos acima, o responsável fica sujeito à multa, nos 

termos da legislação em vigor, relativamente às seguintes constatações, sendo que as 

sanções originadas da Lei Complementar Estadual nº 113/2005 serão impostas de forma 

cumulativa, na forma do seu art. 87, § 2º. 

a) - Decorrentes de Restrições indicadas nesta instrução 

Irregularidade                                                                                       Responsável                                                                                          C.P.F.                                                                                               Tipificação                                                                                          

Restrição - Divergências de saldos 

em quaisquer das classes ou 

grupos do balanço patrimonial 

entre os dados do SIM/AM e a 

contabilidade. 

MARCIO JOSE PACHECO 

RAMOS 

016.435.009-88 Fonte de Critério - Lei 4320/64 

Capítulo IV - Multa L.C.E. 

113/2005, art. 87, III, c/§4º. 

Restrição - Falta de repasse de 

contribuições patronais para o 

Regime Próprio de Previdência. 

MARCIO JOSE PACHECO 

RAMOS 

016.435.009-88 Fonte de Critério - LF 9717/98; 

Multa: LCE 113/2005, art. 87, 

III, C/§ 4º. 

Restrição - Funções da assessoria 

jurídica realizadas de forma 

contrária ao Prejulgado nº 6, do 

Tribunal de Contas do Estado do 

Paraná 

MARCIO JOSE PACHECO 

RAMOS 

016.435.009-88 Fonte de Critério - Prejulgado 

06 TCE/PR - Multa LCE. 

113/2005, art. 87 III, c/§ 4º. 

 

PARTE V - CONCLUSÃO 

Efetivado o exame da prestação de contas da CÂMARA MUNICIPAL DE 

CASCAVEL, relativa ao exercício financeiro de 2013, as constatações que foram aduzidas 

ao longo deste instrutivo levam a concluir que, no estado em que se encontram no 

processo, as mencionadas questões ensejam julgamento pela Irregularidade das contas. 

Ainda, deve-se assinalar que as referidas ocorrências sujeitam o 

responsável à multa, nos termos da legislação referenciada em cada um dos itens 

apontados na Parte IV desta instrução. 

Destaca-se, contudo, que as conclusões aqui expostas não elidem 

responsabilidades por atos não alcançados pelo conteúdo da prestação de contas, não 

validam divergências em informações de caráter declaratório, não detectadas na análise, 

e nem eximem anomalias levantadas em outras espécies de procedimentos 

fiscalizatórios, tais como: Procedimentos de Acompanhamento Remoto, Auditorias, 

Inspeções, Tomadas de Contas, Comunicação de Irregularidades, Denúncias ou 

Representações. 
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Entretanto, por força do princípio do contraditório, do qual decorre o 

direito à ampla defesa, previsto no art. 5º, LV, da Constituição Federal, e na Lei 

Complementar Estadual nº 113/2005, é necessária a intimação dos responsáveis abaixo 

identificados, para que, querendo, apresentem defesa acerca das ocorrências listadas 

nesta instrução. 

Responsáveis para intimação 

Cargo/Função                                                                                         Responsável                                                                                          C.P.F.                                                                                               Início                                                                                               Fim                                                                                                  

Presidente da 

Câmara           

MARCIO JOSE PACHECO RAMOS 016.435.009-88 01/01/2013 31/12/2014 

 

Sobre o assunto, é necessário observar que o atual Gestor está obrigado 

ao atendimento no que for pertinente à providência de documentos faltantes e à 

apresentação de esclarecimentos que dependam da assistência técnica, contábil e 

material da Administração, pois este é o titular da responsabilidade pela guarda, 

segurança e conservação do patrimônio documental da entidade, permitindo-se ao(s) ex-

Ordenador(es) o acesso à resposta, para que ele(s), querendo, possa(m) se manifestar a 

respeito dos questionamentos. 

Gestores atuais para intimação 

Cargo/Função                                                                                         Responsável                                                                                          C.P.F.                                                                                               

Presidente da Câmara           ALDINO JORGE BUENO 036.160.099-28 

 

 

É a Instrução. 

D.C.M., 26 de Março de 2015. 

 

 

Ato emitido por CARLOS APARECIDO BAQUETA - Analista de Controle - Matr. nº 51.655-4. 

Visto. Adotem-se os expedientes previstos no Regimento Interno, deste Tribunal de Contas: 

Encaminhado por REGINA CRISTINA BRAZ - Diretora - Matrícula nº 51.283-4 
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DP, em 27/03/2015 
 
 
 
 
 

Cleuza Bais Leal – Diretora  

Matr. 51.032-7 
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PROCESSO Nº: 271680/14 

ASSUNTO: PRESTAÇÃO DE CONTAS ANUAL 

ENTIDADE: CÂMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 

INTERESSADO: MARCIO JOSE PACHECO RAMOS 

 

DESPACHO Nº 827/15 

 

 
Em cumprimento à Instrução de Serviço nº 94/2015, do Relator 

deste Processo, Conselheiro ARTAGÃO DE MATTOS LEÃO, encaminhem-se os 

autos à Diretoria de Protocolo para as seguintes providências: 

 
1. Proceder à INTIMAÇÃO das partes abaixo nominadas, mediante 

disponibilização deste Despacho por meio eletrônico, para, querendo, no prazo de 

15 (quinze) dias, apresentar ao Tribunal as razões de contraditório quanto ao 

contido na Instrução nº 1367/15 (peça processual nº 37), da Diretoria de Contas 

Municipais, conforme artigos 380-A, 386 e 389, do Regimento Interno: 

            
 Responsáveis para intimação:  

 MARCIO JOSE PACHECO RAMOS – CPF 016.435.009-88 

 ALDINO JORGE BUENO – CPF 036.160.099-28 

 
 

2. Deve-se alertar que a não apresentação do contraditório poderá 

resultar na adoção de medidas previstas na Lei Complementar nº 113/2005, no 

Regimento Interno e nos demais atos normativos deste Tribunal. 

 
Publique-se. 

DCM, 30 de março de 2015. 
 

- assinatura digital - 

REGINA CRISTINA BRAZ 
Matrícula 51.283-4 

Diretora 

 
Ato emitido por CAROLINE PATRICIA LAGO - Analista de Controle - Matrícula nº 51.646-5 
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CERTIDÃO DE COMUNICAÇÃO PROCESSUAL ELETRÔNICA

 

 

 

 

Certifico que a comunicação eletrônica nº 2296/2015, referente ao

Despachos Processuais Diversos nº 827/2015, foi disponibilizada no dia 31/03/2015, tendo sido

intimado(s) ALDINO JORGE BUENO .

 

 

 

 

Diretoria de Protocolo, em 31/03/2015
Documento assinado digitalmente

ARLEI DE FREITAS

Técnico de Controle - matricula nº 506133

PROCESSO Nº  - 271680/14
ASSUNTO  - PRESTAÇÃO DE CONTAS ANUAL
Entidade  - CÂMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL
Gestor atual  - MARCIO JOSE PACHECO RAMOS
Interessado  - ALDINO JORGE BUENO
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PROCESSO Nº: 271680/14 
ASSUNTO: Prestação de Contas Anual 
ENTIDADE: CÂMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 
INTERESSADO: MARCIO JOSE PACHECO RAMOS, ALDINO JORGE BUENO 
RELATOR: ARTAGÃO DE MATTOS LEÃO 
 

Ofício nº 2355/15-OCN-DP                      Curitiba, 31 de março de 2015. 

  

Ref.: CONCESSÃO DE CONTRADITÓRIO 

Prezado Senhor, 

Em cumprimento ao Despacho nº 827/2015, fica INTIMADO o Sr. 
MARCIO JOSE PACHECO RAMOS, CPF nº 016.435.009-88, para, querendo, no 
prazo de 15 (quinze) dias, contado da juntada do aviso de recebimento aos autos 
digitais, apresentar ao Tribunal as razões de contraditório no processo acima citado, 
em atenção ao disposto nos arts. 357 e 389, caput, do Regimento Interno do Tribunal. 

A não apresentação do contraditório poderá resultar na adoção de 
medidas previstas na Lei Complementar nº 113, de 15/12/2005, e no Regimento 
Interno do Tribunal. 

Conforme o disposto no § 4º, do art. 380, do Regimento Interno, 
presumem-se válidas as citações e intimações dirigidas ao endereço declinado nas 
manifestações das partes e interessados, cumprindo-lhes atualizar o respectivo 
endereço, sempre que houver modificação temporária ou definitiva. 

E ainda conforme o disposto no art. 383, também do Regimento 
Interno, após a citação da parte e interessados, se houver, as intimações realizar-se-ão 
da seguinte forma: I – por meio eletrônico à parte ou ao seu procurador, se houver, e 
desde que regularmente credenciado; II – por publicação no periódico Atos Oficiais do 
Tribunal de Contas, para parte e interessados, se houver, ou revel. 

A íntegra do processo eletrônico, com o seu andamento em tempo real, 
está disponível às partes, interessados e procuradores, desde que credenciados no 
portal e-Contas-PR, acessível no site do Tribunal e com o uso do certificado digital1, no 
seguinte caminho: 

1. Inserir o certificado digital 
2. Acesse o site do Tribunal em www.tce.pr.gov.br 
3. Clicar na opção e-Contas (com Certificado Digital) no menu à 
esquerda 

  

Não havendo o credenciamento das partes, interessados e 
procuradores, a cópia do processo, com o seu andamento processual até a fase de 
expedição deste ofício, está disponível no site do Tribunal, pelo prazo de 90 (noventa) 
dias, no seguinte caminho: 

                                                 
1 Certificado digital – veja onde adquirir no site 
http://www.iti.gov.br/twiki/bin/view/Certificacao/CertificadoObterUsar 

http://webmail/owa/redir.aspx?C=07ffe6ee79cc4138ad5f528827526890&URL=http%3a%2f%2fwww.tce.pr.gov.br%2f
http://www.iti.gov.br/twiki/bin/view/Certificacao/CertificadoObterUsar
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Praça Nossa Senhora de Salete s/nº - Centro Cívico 
Curitiba – PR 
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1. Acesse o site do Tribunal em www.tce.pr.gov.br 
2. Clicar na opção Portal e-Contas Paraná no menu à esquerda 
3. No menu SERVIÇOS, escolher a opção Cópia de Autos Digitais 
4. Indicar o número do processo 271680/14 
5. Indicar o número do Cadastro CPF nº 016.435.009-88 
6. Clicar em Exibir cópia 

 

Os números do processo e deste ofício deverão ser indicados na 
resposta ao Relator, que deverá ser apresentada ao Tribunal, preferencialmente, por 
peticionamento eletrônico, com o uso do certificado digital. 

Informações adicionais poderão ser obtidas junto à Diretoria de 
Protocolo, e o andamento processual está acessível no site do Tribunal 
www.tce.pr.gov.br, Busca Processual. 

 

 

Atenciosamente, 
 
 

CLEUZA BAIS LEAL 

Diretora  
 

 

 

 

 

 

Ilmo. Sr. 
MARCIO JOSE PACHECO RAMOS 
Rua Pernambuco, 1843   
CASCAVEL-PR 
CEP 85.810-021 

http://webmail/owa/redir.aspx?C=07ffe6ee79cc4138ad5f528827526890&URL=http%3a%2f%2fwww.tce.pr.gov.br%2f
http://webmail/owa/redir.aspx?C=07ffe6ee79cc4138ad5f528827526890&URL=http%3a%2f%2fwww.tce.pr.gov.br%2f
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CERTIDÃO AUTOMÁTICA DE PUBLICAÇÃO

 
       Certifica-se que o(a) Despacho nº 827/2015 – Diretoria de Contas Municipais,

proferido(a) no processo acima citado, foi disponibilizado(a) no Diário Eletrônico do Tribunal

de Contas do Estado do Paraná nº 1093, do dia 02/04/2015, considerando-se como data de

publicação o primeiro dia útil seguinte ao da disponibilização no Diário, conforme o disposto

nos §§ 3º e 4º, do art. 386, do Regimento Interno. 

 

 

 

 

Curitiba, 06/04/2015

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANÁ

PROCESSO Nº: 271680/14
ASSUNTO: PRESTAÇÃO DE CONTAS ANUAL
ENTIDADE: CÂMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL
INTERESSADO: ALDINO JORGE BUENO, MARCIO JOSE PACHECO RAMOS



:TCPR - Cadastro	 Página 1 de 1 

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANÁ 

CADASTRO DE PESSOAS JURIDICAS 

Consulta Cadastro Situação do Cadastro Super Usuário Manual Passo a Passo 

Ficha Cadastral de órgão da Administração Pública 
.  Preenchimento Obrigatório 

Situação Desatualizado 
CNPJ 177865632000142 
Sigla 1CM CASCAVEL Tratamento O Masc.	Fern. 

Nome ]CÂMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 1* 
Logradouro lRLiA PERNAMBUCO 1.	Número 11843	1. 

Complemento 1 
Bairro ICENTRO 

UF PR	d. Município JCASCAVEL [j 
CEP 185810021	fr (99999999) 
DDD 145	Telefone 133212020	1. Ramal 1	1	Fax  

E-mail admln@camaracascavel.pr.gov.br  
Site Icamaracascavelpr.gov ,br 

Administração 
Direta	O Indireta

Poder	 Esfera 
O Executivo	Legislativo O Judiciário	 Municipal O Estadual O Federal 
Vinculador 

CNPJI	 1 Sigla 1 
Nomel 

Nat. Jurídica Câmara Municipal	 Código STAF 

Data de Atualização 19/3/2015 15:39:08 

[VOLTAR • AVANÇAR 

Para os devidos fins, Informo que o citando solicitou, 
VIA TELEFONE, o envio do oficio para seu ENDEREÇO 
COME IAL 

	

DP,	de R.	2015. 

mero 
atrlcuia TC 508608 

http://www2.tce.pr.gov.br/pessoas/peidorgao.asp	 16/04/2015 
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANÁ 

Processo n°: 271680114 Oficio n°: 2355115-OCN-DP 
Ilmo. Sr. 
MARCIO JOSE PACHECO RAMOS 
Rua Pernambuco, 1843 - Centro 
CASCAVEL PR 
85,810-021
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REMETENTE: TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANÁ 
Centro Cívico - Curitiba - Paraná - CEP 80530-910
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REENGHER COM LETRA DE FORMhJ 

Processo n°: 271680114 Oficio n°: 2355115-OCN-DP 
limo. Sr. 
MARCIO JOSE PACHECO RAMOS 
Rua Pernambuco, 1843 - Centro 
CASCAVEL PR 

i 85.810-021
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Tribunal de Contas do Estado do Paraná 
Diretoria de Protocolo 

 

 

 

PROCESSO N º :  271680/14 
ORIGEM :   CÂMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 
INTERESSADO :  MARCIO JOSE PACHECO RAMOS, ALDINO JORGE BUENO 
ASSUNTO :   PRESTAÇÃO DE CONTAS ANUAL 
INFORMAÇÃO : 5743/15 

 

 

 

Considerando a devolução do ofício nº 2355/15 (peça 43), 

destinado ao Sr. Marcio José Pacheco Ramos, informo a emissão de novo ofício ao 

interessado.  

 

DP, em 23 de abril de 2015. 

 

 

 

RAQUEL BERNARDO DA SILVA 

Técnico de Controle 

50.162-0 

DP 
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Tribunal de Contas do Estado do Paraná 

Praça Nossa Senhora de Salete s/nº - Centro Cívico 
Curitiba – PR 

CEP: 80.530-910 

1 

PROCESSO Nº: 271680/14 
ASSUNTO: Prestação de Contas Anual 
ENTIDADE: CÂMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 
INTERESSADO: MARCIO JOSE PACHECO RAMOS, ALDINO JORGE BUENO 
RELATOR: ARTAGÃO DE MATTOS LEÃO 
 

Ofício nº 3296/15-OCN-DP                      Curitiba, 23 de abril de 2015. 

  

Ref.: CONCESSÃO DE CONTRADITÓRIO 

Prezado Senhor, 

Em cumprimento ao Despacho nº 827/2015, fica INTIMADO o Sr. 
MARCIO JOSE PACHECO RAMOS, CPF nº 016.435.009-88, para, querendo, no 
prazo de 15 (quinze) dias, contado da juntada do aviso de recebimento aos autos 
digitais, apresentar ao Tribunal as razões de contraditório no processo acima citado, 
em atenção ao disposto nos arts. 357 e 389, caput, do Regimento Interno do Tribunal. 

A não apresentação do contraditório poderá resultar na adoção de 
medidas previstas na Lei Complementar nº 113, de 15/12/2005, e no Regimento 
Interno do Tribunal. 

Conforme o disposto no § 4º, do art. 380, do Regimento Interno, 
presumem-se válidas as citações e intimações dirigidas ao endereço declinado nas 
manifestações das partes e interessados, cumprindo-lhes atualizar o respectivo 
endereço, sempre que houver modificação temporária ou definitiva. 

E ainda conforme o disposto no art. 383, também do Regimento 
Interno, após a citação da parte e interessados, se houver, as intimações realizar-se-ão 
da seguinte forma: I – por meio eletrônico à parte ou ao seu procurador, se houver, e 
desde que regularmente credenciado; II – por publicação no periódico Atos Oficiais do 
Tribunal de Contas, para parte e interessados, se houver, ou revel. 

A íntegra do processo eletrônico, com o seu andamento em tempo real, 
está disponível às partes, interessados e procuradores, desde que credenciados no 
portal e-Contas-PR, acessível no site do Tribunal e com o uso do certificado digital1, no 
seguinte caminho: 

1. Inserir o certificado digital 
2. Acesse o site do Tribunal em www.tce.pr.gov.br 
3. Clicar na opção e-Contas (com Certificado Digital) no menu à 
esquerda 

  

Não havendo o credenciamento das partes, interessados e 
procuradores, a cópia do processo, com o seu andamento processual até a fase de 
expedição deste ofício, está disponível no site do Tribunal, pelo prazo de 90 (noventa) 
dias, no seguinte caminho: 

                                                 
1 Certificado digital – veja onde adquirir no site 
http://www.iti.gov.br/twiki/bin/view/Certificacao/CertificadoObterUsar 

http://webmail/owa/redir.aspx?C=07ffe6ee79cc4138ad5f528827526890&URL=http%3a%2f%2fwww.tce.pr.gov.br%2f
http://www.iti.gov.br/twiki/bin/view/Certificacao/CertificadoObterUsar
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Tribunal de Contas do Estado do Paraná 

Praça Nossa Senhora de Salete s/nº - Centro Cívico 
Curitiba – PR 
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1. Acesse o site do Tribunal em www.tce.pr.gov.br 
2. Clicar na opção Portal e-Contas Paraná no menu à esquerda 
3. No menu SERVIÇOS, escolher a opção Cópia de Autos Digitais 
4. Indicar o número do processo 271680/14 
5. Indicar o número do Cadastro CPF nº 016.435.009-88 
6. Clicar em Exibir cópia 

 

Os números do processo e deste ofício deverão ser indicados na 
resposta ao Relator, que deverá ser apresentada ao Tribunal, preferencialmente, por 
peticionamento eletrônico, com o uso do certificado digital. 

Informações adicionais poderão ser obtidas junto à Diretoria de 
Protocolo, e o andamento processual está acessível no site do Tribunal 
www.tce.pr.gov.br, Busca Processual. 

 

 

 

 

Atenciosamente, 
 
 

CLEUZA BAIS LEAL 

Diretora  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ilmo. Sr. 
MARCIO JOSE PACHECO RAMOS 
Rua Pernambuco, 1843   
CASCAVEL-PR 
CEP 85.810-021 

http://webmail/owa/redir.aspx?C=07ffe6ee79cc4138ad5f528827526890&URL=http%3a%2f%2fwww.tce.pr.gov.br%2f
http://webmail/owa/redir.aspx?C=07ffe6ee79cc4138ad5f528827526890&URL=http%3a%2f%2fwww.tce.pr.gov.br%2f


 

 

 

 

 

 

RECIBO DE PETIÇÃO INTERMEDIÁRIA Nº: 347729/15

 

 
Recebemos, mediante acesso ao serviço de peticionamento eletrônico eContas Paraná, a petição com os

seguintes dados indicados pelo credenciado:

 

 
PROCESSO: 271680/14

ASSUNTO: PRESTAÇÃO DE CONTAS ANUAL
 
Tipo de petição: PETIÇÃO RECURSAL

 

DOCUMENTOS ANEXOS
 - Outros Documentos ( Arquivo IV Ofício-  Contabilidade.pdf.p7s )

 - Outros Documentos ( Arquivo VII Lei Nº 6007-2012 e Resolução 12-2011.pdf.p7s )

 - Outros Documentos ( Arquivo IX Ato de Designação 10-2014 e Publicação.pdf.p7s )

 - Outros Documentos ( Arquivo XII Atestado Médico Contador.pdf.p7s )

 - Outros Documentos ( Arquivo VI Balanço Patrimonial Anexo 14 e Publicações.pdf.p7s )

 - Outros Documentos ( Arquivo III  Empenhos, Relatórios do Sistema, Cheques, Extratos e Comprovantes de

Depósito.pdf.p7s )

 - Outros Documentos ( Arquivo II Defesa em Contraditório.pdf.p7s )

 - Outros Documentos ( Arquivo VIII Certidão Pareceres Jurídicos Exercício 2013.pdf.p7s )

 - Outros Documentos ( Arquivo V Comprovantes de Depósito IPMC 2013.pdf.p7s )

 - Petição ( Arquivo I Ofício de Encaminhamento Contraditório.pdf.p7s )

 - Outros Documentos ( Arquivo XI Extrato Portarias de Exoneração - Publicação.pdf.p7s )

 - Outros Documentos ( Arquivo X Lei 6.427 de 2014, Resolução 10-2014 e Publicações.pdf.p7s )

 - Outros Documentos ( Arquivo XIII Declaração RH e Informações SIM-AP.pdf.p7s )

 

 
PETICIONÁRIO: CÂMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL, CNPJ 77.865.632/0001-42, através do(a) representante

legal ALDINO JORGE BUENO, CPF 036.160.099-28

Email: gugubueno.gabinete@gmail.com

Telefone: 33218800

 

 
Curitiba, 27 de abril de 2015 16:58:26

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANÁ

Portal eContas Paraná Página 1



<!Câmara jffilunicipal be <!Ci1sca\Jel 
E S TADO DO PARANÁ 

OFÍCIO DE ENCAMINHAMENTO DA CONCESSÃO DE CONTRADITÓRIO DA 

PRESTAÇÃO DE CONTAS MUNICIPAL-2013 

Cascavel, 27 de abril de 2015. 

Ofício n.º 34/2015 

Assunto: Concessão de Contraditório - Ofício nº 2355/15-0CN-DP-TCE/PR 

Senhor Relator, 

Câmara Municipal de Cascavel, nº CNPJ: 77.865.632/0001-42, por seu 

representante legal, Presidente Aldino Jorge Bueno, vem à presença de Vossa Excelência, 

encaminhar os documentos de Contraditório da Prestação de Contas Municipal do Poder 

Legislativo Municipal de Cascavel, referente ao exercício financeiro de 2013, em atendimento 

ao Ofício nº 2355/15-0CN-DP-TCE/PR. 

o Jorge Bueno 

Excelentíssimo Senhor 

Artagão de Mattos Leão 

Relator do Tribunal de Contas do Estado do Paraná 

Praça Nossa Senhora de Salete, s/n. º - Centro Cívico 

CEP. 80530-910 - Curitiba - Pr. 

----------·------------·-··-···-··· .. -
Rua Pernambuco, 1843 Centro CEP 85810-021 Cascavel - Paraná 

Fone 1451 3321·8800 - Fax 1451 3321-8881 - www.carnaracascavel.pr.gov.br - e-mail: admin@carnaracascavel.pr.gov.br 



<tâmara ~unicipal be <tasca\Jel 
ESTADO DO PARANÁ 

DECLARAÇÃO Nº 008/2015 

Declaro para os devidos fins ou a quem interessar possa que segue em anexo o 

comprovante de envio do relatório no SIM-AP no mês de março de 2013 juntamente com o 

relatório. 

02 Bimestre (março/abril) envio em 03/06/2013 17:08:56hrs 

Ressalvo que neste período o responsável pelo Departamento de Recursos Humanos era o 

Sr. Emerson Rozentalski. 

Por ser verdade, firmo a presente declaração. 

Cascavel, 23 de abril de 2015. 

W/,I, ~/1//4& 
- · Flávia Menegotto Battisti -

Gerente de Gestão de Pessoas 

Rua Pernambuco, 1843 Centro CEP 85810-021 Cascavel - Paraná 
Fone 1451 3321-8800 · Fax 1451 3321-8881 • www.camaracascavel.pr.gov.br · e-mail: admin@camaracascavel.pr.gov.br 



23104/2015 TCE - Envio SIM-AP Atos de Pessoal 

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANÁ 

SISTEMAS DE INFORMAÇÕES MUNICIPAIS 

Entidade: CÂMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL Usuário:9753AP 

COMUM ; SIM AP : Remuneração ; Logout 
1 

SIM-AP Atos de Pessoal > Recibo de entrega de arquivos de remessa 

Data Atual: 23/4/2015 15: 55: 10 Imprimir 

CÂMÀRA MUNICIPAL DE CASCAVEL 

Nº Protocolo: 358916/ 13 

Arquivo: "SIMAP-ENV-9753-2013-2-CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL.txt" 

Bimestre:~ 

Enviado em: 3/6/2013 17:08:56 

Atenção 

Os testes de consistência realizados nos dados do Sistema de I nformacões Municipais - Acompanhamento Mensal 
(SIM-AP Atos de Pessoal). para f ins de recepção dos arquivos transmitidos, representam verificacão automatizada do 
conteúdo mínimo, estatisticamente dimensionado em relacão às situacões genéricas. e previsíveis, atribuídas à média 
das entidades municipais. 

Os cruzamentos de informações restringem-se ao banco de dados individual da Entidade, cu ja fidelidade é da 
estrita responsabilidade dos responsáveis pelos setores administrativos envolvidos na alimentação do sistema, e 
subsidiariamente dos respectivos Mandatários. 

A remessa implica em Declaracão de Exatidão e conformidade com os controles internos da Entidade. 

O recebimento dos dados por parte do Tribunal de Contas, não expressa o reconhecimento da sua exatidão, nem 
tampouco consti tui pré-julgamento dos atos administrativos representados pelas informacões. 

Selecionar outro Arquivo 

AUTENTICAÇÃO 

http:/lwww2.tce.pr .gov .br/responsabilidade/simap2003/upload/recibo.asp?Ano=2013&Bim=2 111 



23104/2015 TCE- Envio SIM-AP Atos de Pessoal 

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANÁ 

SISTEMAS OE INFORMAÇÕES MUNICIPAIS 

Entidade: CÂMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 

COMUM : SIM AP : Remuneração ; Logout 
íl 

SIM-AP Atos de Pessoal >Entrega/Consulta on-line de arquivos de remessa 

CÂMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 

Arquivo de Remessa 

[ Escolher arquivo 1 Nenhum arquivo selecionado 

Enviar o Arquivo 

Como enviar o arquivo 

1. Clique no botão Procurar •.. para escolher o arquivo referente à remessa; 

2. Clique no botão Enviar o Arquivo para fazer o envio do arquivo ao Tribunal de Contas; 
• O envio do arquivo poderá levar alguns minutos. 
• Após o envio, será gerada uma página contendo outras informações complementares. 

Usuário:9753AP 

Arquivos de Remessa já enviados ao Tribunal de Contas por Esta Entidade 

Ano Bim. Data do Envio Protocolo Situação do Arquivo Visua lizar 

2015 1 20/3/2015 10:02:13 222248/ 15 Aceito Recibo 

2014 6 23/12/2014 17:50: 51 1166295/14 Aceito Recibo 

2014 5 6/11/2014 09:15:51 1009068/14 Aceito Recibo 

2014 4 4/ 9/2014 10: 57:42 809075/14 Aceito Recibo 

2014 3 10/7/2014 11:01:06 634453/14 Aceito Recibo 

2014 2 12/5/2014 09:26: 05 431978/14 Aceito Recibo 

2014 1 25/3/2014 11:03:53 249983/14 Aceito Recibo 

2013 6 24/3/2014 17:22:52 247280/14 Aceito Recibo 

2013 5 19/11/2013 15:41:39 823538/13 Aceito Recibo 

2013 4 25/9/201311 :10:56 680028/13 Aceito Recibo 

2013 3 31/7/2013 14: 33: 20 515019/13 Aceito Recibo 

2013 2 3/ 6/2013 17:08:56 358916/13 Aceito Recibo 

2013 1 3/ 6/2013 14:41: 21 357073/13 Aceito Recibo 

2012 6 23/1/2013 16:00:23 35450/13 Aceito Recibo 

2012 5 30/11/201216:14:38 809558/12 Aceito Recibo 

2012 4 24/9/ 2012 10: 21: 53 643978/12 Aceito Recibo 

2012 3 23/7/2012 17:34:43 492775/12 Aceito Recibo 

2012 2 24/5/2012 17:08:48 34725202 Aceito Recibo 

2012 1 21/3/2012 17:42:31 160837/ 12 Aceito Recibo 

2011 6 10/2/ 2012 18:01:30 78200/12 Aceito Recibo 

2011 5 30/ 11/2011 17:34:06 703926/11 Aceito Recibo 

2011 4 16/9/2011 11:02:29 564160/11 Aceito Recibo 

2011 3 19/7/2011 14:41:25 440097/11 Aceito Recibo 

2011 2 25/5/2011 16:22:59 316370/11 Aceito Recibo 

2011 1 3/5/201110 :58 :09 252894/11 Aceito Recibo 

2010 6 14/3/2011 14:50:02 116133/11 Aceito Recibo 

2010 5 23/2/2011 10:00:07 83544/11 Aceito Recibo 

http://www2.tce.pr .gov.br/responsabilidade/simap2003'uploadlupload1 .asp 112 



23104/2015 TCE - Envio SIM-AP Aios ele Pessoal 

2010 4 15/ 10/2010 10: 28: 34 576041/10 Aceito Recibo 

2010 3 20/7/2010 17: 10:40 399654/10 Aceito Recibo 

2010 2 20/5/201017:17: 10 282188/10 Aceito Recibo 

2010 1 12/3/2010 09: 30: 12 126780/10 Aceito Recibo 

2009 6 8/2/2010 16: 14:48 65207/10 Aceito Recibo 

2009 5 10/11/2009 10: 53: 18 507872/09 Aceito Recibo 

2009 4 23/9/2009 16: 32: 37 441944/09 Aceito Recibo 

2009 3 29/7/2009 09: 26:41 348227/09 Aceito Recibo 

2009 2 25/5/2009 16:03:05 235406/09 Aceito Recibo 

2009 1 20/3/2009 10:29:52 104530/09 Aceito Recibo 

2008 6 5/2/2009 17: 15:44 42298/09 Aceito Recibo 

2008 5 12/11/2008 09:45:41 589352/08 Aceito Recibo 

2008 4 5/11/2008 13:38:22 578199/08 Aceito Recibo 

2008 3 21/7/2008 14 :47: 54 395698/08 Aceito Recibo 

2008 2 3/7/2008 16:19:58 358890/08 Aceito Recibo 

2008 1 18/ 4/2008 10:20:57 202792/08 Aceito Recibo 

2007 6 1/4/2008 15:19:50 162391/08 Aceito Recibo 

2007 5 20/12/2007 16:34:34 649424/07 Aceito Recibo 

2007 4 18/10/2007 11:25:09 536107/ 07 Aceito Recibo 

2007 3 8/8/2007 15:26:42 409008/07 Aceito Recibo 

2007 2 23/7/2007 16: 25: 13 381081/07 Aceito Recibo 

2007 1 18/6/2007 14:53:39 304850/07 Aceito Recibo 

2006 6 13/3/2007 09:44:03 102522/07 Aceito Recibo 

2006 5 13/3/2007 09: 26: 17 102468/07 Aceito Recibo 

2006 4 16/ 10/2006 16: 57: 25 506778/06 Aceito Recibo 

2006 3 16/10/200616:33:38 506581/06 Aceito Recibo 

2006 2 4/8/2006 15:55:47 372267/06 Aceito Recibo 

2006 1 9/5/2006 15:30:08 215838/06 Aceito Recibo 

2005 6 21/3/2006 15:38:36 109302/06 Aceito Recibo 

2005 5 21/3/2006 14:47:06 108780/06 Aceito Recibo 

2005 4 8/2/2006 16:46:42 50262/06 Aceito Recibo 

2005 3 13/12/2005 16: 57:41 507894/05 Aceito Recibo 

2005 2 22/7/2005 14: 32: 11 301609/05 Aceito Recibo 

2005 1 11/7/2005 15: 35:00 282671/05 Aceito Recibo 

2004 6 14/6/2005 15:03:59 245547/05 Aceito Recibo 

2004 5 28/12/2004 10:32:42 522369/04 Aceito Recibo 

2004 4 21/10/2004 15:36:33 423743/04 Aceito Recibo 

2004 3 19/10/2004 15:00:38 419100/04 Aceito Recibo 

2004 2 19/10/2004 10:43:44 418472/ 04 Aceito Recibo 

2004 1 1/9/2004 10:49: 54 363511/04 Aceito Recibo 

AUTENTICAÇÃO 

A presente ):Õl>la confere 
como glnal. 

Data: o3 1 
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CASCAVEL 
CÂMARA MUN ICI PAL DE CASCAVEL 

P A G A M E N T O S DAS PESSOAS PÚBLICAS POR NOME 
Março de 201 3 

Cl asse Reg Prev %Pat r %Própr 

ADRIANA AMARAL FLORES SALLES 
ANALISTA AO PRÕêÊSso E~ TECN I C 16 S06 A Próprio 11, 00 11, 00 
ANALISTA AO PROeE'Sso E A- TECNICA- LEGISLATIVA 
Veto Básico/Salário R$ 4 . 284 , 87 
Remunera ção Bruta R$ 5 . 570 , 33 

Gra~if icação 
Desconto IR 

De~conto Previdenciário R$ 612 , 73 Desc. Di~eren a Pag~t~o~a._..M~a~i~o~r_.._._ .... ......,.-;.~ 

ADRJ:ANA CAETANO MER:LI 
ADM/ZELADORA l MOl A 
ADM7~ELAD0RA 

Veto Bãsicó/Salário R$ 1 . 025,57 
p a l e Transporte R$ 249 , 60 

Ative 

R$ au, 36 
R$ l . 389, 53 

D§.s~0n..to Pr§..~1~·d~e~n~c~iá~r~1~·º"-~~~~~~R,._~1~1~2~,~8~1~~~~~~--~~--~--------"'---------------------

AD~ APARECIDA MARTINS ALVIM HARTMANN 
PARLAMENTAR ---------- INSS 22,00 11, 00 
PÃRLAMENTAR 

R$ 3.081,60 
R$- 90 , 79 

~19731 AIL 0N RGDRIGUES DA SILVA 
ASSESSOR ESPECIAL DE GABI NETE ---------- INSS 
ASSESS©R ESPECIAL DE GABINJ;TE 

Remunera~ão Bruta 
Desçon~2-~;evJ.geru;:iár1o 

22 , 00 11 , 00 

Veto Bási co/Salário R$ 4 . 262,74 Remuneração Bruta 

Ativo 

Desconto I~R..._ ____ ~------~--------'R~$~-1-=7~2~,~8~0;;.._,~__.~D~e~s~co_n;t~o;:;.....;P_r~e-v_1_·d-e_n_c_i_á_r_i_o,__, __ ~--~--.-.....--. .......................... ~ 

AllLTON S0UZA 
ENCARREGADO DE REDACAO E DIVISA 10 MlO F Próp rio 11 , 00 11,00 
~NCARREGADO DE REDACAO E DIVISA© DE ANAIS 
Veto Básico/Sa1ário R$ 8 . 480,61 Tempo de Serviço 

R$ 10 . 600,76 
rio R$ 1 . 66,08 icia 

ALBINO STEHR JUNIOR Ativo 

Desconto 

Jd0.471 ALCIDES ANDRETTA 
ASSESSOR ESPEC I AL DE GABI NETE 
ASSESSOR ESPE€IAL DE GABINE E 
Veto Básico/Salár io 
Desconto I R 

1.2<f261 ALCINEU GRUBER 
ASSESSOR ES PECIAL DE GABINETE 
AS~SESS0R ESPECIAL DE GABINETE 
Veto Básico/Salário 

I R 

VEREADOR 
VEREADORES MUNICIPAI S 
Subsídi o 
pesconto I R 

ASSES SOR 
FONTE : SIM-AM - Atos d e Pessoal 

- --------- INSS 

R$ 3 . 081,60 
R$ 65,00 

---------- INSS 

R$ 4 . 262,74 
R$ 240 '19 

--- - ------ INSS 

R$ 4 . 262 , 74 
$ 279 , 18 

- --------- I NSS 

R$ 9.600,00 
R$ 1.676,32 

R$ 9.600,00 
R$ 1 .581 , 74 

---------- INSS 

22 , 00 11 , 00 

22,00 11,00 

Remuneração Bruta 
Descop to E&e ;<zj.denciário 

22 , 00 11 , 00 

Remuneração Bruta 
Desconto Prevideneiár io 

Remuneração Bruta 
Desconto Previdenciário 

22 , 00 11 , 00 

Ativo 

Ativ0 
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CASCAVEL 
CÂMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 

P A G A M E N T O S DAS PESSOAS PÚBLICAS POR NOME 
Março de 2013 

N2!!!,... ~--~~~~~~~----~~ Matrícula 
Cargo 
Lotação 

Classe Reg Prev %Patr %Pr6pr Classe Ativ. 

ASSESSOR ESPECIAL DE GABINETE 
Veto Básico/Salário 
Desconto IR 

R$ 4.262 , 74 
R 279,18 

Remuneração Bruta 
Desconto Previdenc"ár" 

23901 ALESSANDRO SI~L~:vA~c=.-------------------
AGENTE DE SEGURANCA 3 M03 A Próprio 11 , 00 11, 00 
AGENTE DE SEGORANCA 
Veto Básico/Salário 
Desconto Previdenciário 

R$ 668 , 24 
R$ 73,5 

Remuneração Bruta 

Ativo 

FUNDEF 

R$ 668 , 24 

119881 ~RE PETROL~I--~~----~------~--~~-----~----~.-:A.:.:.:,,i~v~O::.-~.-....._.a-.._-....-:.i..~ 
ASSESSOR ESPECIAL DE GABI NETE - --------- INSS 22 , 00 11,00 
ASSESSOR ESPECIAL DÊ GABI~N~E~T~E---------------_..;.-------------....---.... 
Veto Básico/Salário Remuneração Bruta R$ 4.262,74 
Desconto I _ _,_ __ _ ______ ...,...;,_,....,:;.w~----D,,..........-.r.;o~n""""o,....,P~r~e~v~i~d~e~nw:;.:i""""r~i~o-.. __ ~------R~$"-457,49 

119951 ALINE LUCI.ANE LOPES Ativo 
ASSESSOR PARLAMENTAR ---------- INSS 22 , 00 11 , 00 
ASSESSOR PARLAMENTAR 
Veto Básico/Salário R$ 3 . 081,60 
Desconto I R 338..1 97 

Í1982 ALMJ:R TONOLO A 
ASSESSOR PARLAMENTAR ----- ----- INSS 22 , 00 11 , 00 
ASSESSOR PARLAMENTAR 
~cto Básico/Salário R$ 3.081, 60 Remuneração Bruta R$ 3.081,60 

esconto IR R 90,79 Desconto Previdenc· r·o R$ 338 97 

120141 ANA CAROLINA PERE=..:IRA;:..;;.......,CAMP=:-.=-:ANBA--=-=----------------~---~--"A~t~i~v~o'--_.__,::___.. ..... ..__ __ ..... 
ASSESSOR PARLAMENTAR ---------- INSS 22 , 00 11 , 00 ASSESSOR PARLAMENTAR ~--~--~---'----.....:.....-__;.;.;.;..:.....;..; _______________ ~ 

Veto Básico/Salário 
Desconto IR 

R$ 3.081,60 
R 90,79 

Remuneração Bruta 
Desco to revidenc 'á o 

~cto Básico/Salário R$ 4 . 262 , 74 Remuneração Bruta 
Desconto IR R 339 65 Desconto Previdenciá o 

R$ 4.262 , 74 
R$ W ,73 

120-061 ANA MARCELINA DE SOUZA DE BlUTO Ativo ASSESSOR PARLAMENTAR ·.=;=-==-====-~---~-=---~--~-;_..,._I_N_S_S _____ 2_2_, _o_o ___ l _l _, O_O _________ .-.:;:;.::-..;..=_, ___ ~ __ ..;;..,:...;o;;..;..o.;;;.i 

ASSESSOR PARLAMENTAR 
Veto Básico/Salário 
Desconto IR,_ __ _ 

R$ 3 . 081,60 
R 65 00 

Remuneração Bruta 
Desconto Previdenci 

23361 ANA PAULA DE O=L~IVE.:.=IRA=.;:;c;;..,,;VE=...RI;::;.::S~S~IMO=-=---------------__,~ 
AGENTE ADM/XEROGRAFI STA 1 MO l A Próprio 11, 00 11, 00 
AGENTE ADM XEROGRAFISTA 
Veto Básico/Salário 
Vale Transporte 
Desconto Previdenciário 

R$ 1. 025, 57 
R$ 114,40 
R$ 112 81 

LEI MUNIC.5.250/2009 
Remuneração Bruta 

R$ 68,62 
R$ 1. 208, 59 

~19901 ANDERSON CLA~N FAGOND=:::=.:.;::;.::E~S~DO::.:.S::....;SANTO==::..::.::~So....-.~------~~~~~---~A~t~1~v~o=------......,~....,_..._~.;..i 
ASSESSOR JURIDICO ---------- INSS 
ASSESSOR JUR DICO 
Veto Básico/Salário 
Desconto IR 
Desc. Diferença Pagto a Maior 

119741 

R$ 6.108,18 
R$ 763,36 
R$ 36 00 

22 , 00 11 , 00 

Remuneração Bruta 
Desconto Previdenciário 

A 

R$ 6.108,18 
R$ 457,49 

ASSESSOR ESPECIAL DE GABINETE ---------- I NSS 22 , 00 11,00 
ASSESSOR ESPEeIAL DE~INET=E--------------------------------~~~~~~~~~....-._.. 

Veto Básico/Salário 
Desconto IR~---~
FONTE : SIM-AM - Atos de Pessoal 

R$ 4.262,74 
R 279,18 

Remuneração Bruta 
Desconto Previdenc"ár"o 

R$ 4.262,74 
R 457,49 
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CASCAVEL 
CÂMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 

P A G A M E N T O S DAS PESSOAS PÚBLICAS POR NOME 
Março de 2013 

Matricula N~ Situação 
FUNDEF Cargo Classe Reg Prev %Patr %Própr Classe Ativ . 

Lotaçã~o~~~~~~~~~~~------~~~~--....... ~~~~~----~;.....,.,----~--~~~---.,.~--~~~--~ 

23281 APARECIDO GONCALVES DE SOUZA 
AGENTE DE SEGURANCA 3 M03 A Próprio 11 , 00 11,00 
AGENTE DE SEGURANCA 
Veto Básico/Salário 
Vale Transporte 
Desconto IR 

Veto BásicoJSalário 
Desconto IR ___ -··-···-

R$ 1. 670, 59 
R$ 124,80 
R$ 9 33 

R$ 3 . 081,60 
R$ 65 00 

Horas Extras 
Remuneração Bruta 
Desconto Previdenciário 

Remuneração B~uta 
Desconto Previdenciário 

Ativo 

R$ 
R$ 
R 

120291 ARMANDO MACANHA===O'----------------------------------------~--...,A~t~i~v~o._.~~-...-.-.~---
AS SES SOR PARLAMENTAR ---------- INSS 22 , 00 11, 00 
ASSESSOR PARLAMENTAR 
Veto Básico/Salário 
Desconto I_R __________ _ 

Veto Básico/Salário 
Desconto I~R------~ 

R$ 3.081, 60 Remuneração Bruta 
_______ R~S ....... 9~º~·-7~9----~Desconto Previdenciário 

R$ 1. 979, 82 
R 3 84 

Remuneração Bruta 
Desconto Previdenciário 

119781 BENEDITO DA CONCBI~o=;;.-;;;BE;;;;.,;;;ZERRA~=.;;~----~-""'!"'!~~--~-----A-t_i~v-o,__ ____ ~----..... 
ASSESSOR ESPECIAL DE GABINETE ---------- INSS 22 , 00 11,00 
ASSESSOR ESPECIAL DE GABINETE 
Veto Básico/Salário R$ 4 . 262, 74 Remuneração Bruta R$ 
Desconto IR ________________ ~RL$_2~7~9~1~8~----~D~e~s~c~on::..:.to~P~r~e~v~i~d~en=.:;c~i~·á~r~i~o.__ __ ~_.~~~R"'--=-

~3781 BERNADE'l'E APAREC~ID;;;;;::;;A;.;..,;D~E:....::ARAU;.:;.;::~JO=-~ROCBXN~:;;:;;;;:;;;.;,;:S~J!a=-~~.-.~~--~~-----A,....,_tyiv.o.._ ________ __. 
AGENTE ADM/ZELADORA 1 MOl A Próprio 11, 00 11 , 00 
AGENTE ADM7ZELADORA 
~cto Básico/Salário 
~ale Transporte 
Desconto Previdenciário 

R$ 1.025, 57 
R$ 249,60 
R 112, 81 

LEI MUNIC.5.250/2009 
Remuneração Bruta 

R$ 114,36 
R$ 1. 389, 53 

23821 BIANCA PAMELA SIL~:vE-=-I~RA==-------------------------~A~t~i~·v_o ___________ _.~~~ 
AGENTE ADM/ZELADORA 1 MO ! A Próprio 11 , 00 11 , 00 
AGENTE ADM ZELADORA 
Veto Básico/Salário 
Desconto Previdenciário 

Veto Básico/Salário 
Desconto IR 

23721 CASSIA RICARDO 
OFICIAL LEGISLATIVO II 
OFICIAL LEGISLATI O II 
Veto Básico/Salário 
Remuneração Bruta 
Desconto Previdenciário 

Veto Básico/Salário 
Desconto IR 

FONTE : SIM- AM - Atos de Pessoal 

5 

R$ 1.025, 57 
$ 112, 81 

R$ 3.081,60 
R 90 79 

Remuneração Bruta R$ 1. 025 , 57 

Remuneraçãe Bruta 3.081,60 
Desconto Previdenciã_r~i-o ____ _..._.....___,...._~3~3~8~,~9-7 __ 

Ativo 
Próprio 11 , 00 11, 00 

R$ 2.332 , 46 
R$ 2 . 589, 04 
R 284 79 

R$ -3.081,60 
R$ 38 69 

Gratificação 
Desconto IR 

Remuneração Bruta 
Desconto Previdenciário 

R$ 256, 58 
R$ 44,51 

R$ 3.081,60 
R 338, 9 
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CASCAVEL 
CÂMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 

P A G A M E N T O S DAS PESSOAS PÚBLICAS POR NOME 
Março de 2013 

Nome Situa ão trícula 
Cargo 
Lot ação 

Cl asse Reg Pr ev %Patr %Própr Cl asse Ativ . FUNDEF 

1101712 CLAUDIO RODRIGUES Ativo 
---------- INSS 22, 00 11 , 00 

Subsidio R$ 9.600,00 Remuneração Bruta 
Desconto IR ~~~-...R~$_...1M . • 7w2~3 . ...,.6Ml~.-.D~e~s~c~o~n.t~o_..P_r_eMv.i~dMe.nwc_i~á-r.io.,_~~~--~.....,......,..._, 

120591 CLEVERSON TRUKANE MIRANDA Licenciado com Remuner 
CHEFE DE GABINETE ---------- INSS 22, 00 11 , 00 
CHEFE DE GABINE=T=E~-------------------'---------------------. 
Veto ~ásico/Salário 
Desconto IR 

Veto Básico/Salário 
Desconto IR 

R$ 4.262,74 
240 49 

R$ 3 . 329, 84 
R 72,34 

Renumeração 
Descon o 

Remuneração Bruta 
Desconto Previdenciário 

23601 CONCEI~eAO::::.-.:::GGME::::::;:~S::....:D~E::...:;ME::LO:::_..-.. __ __.~--~--.-,.~-------....:A~t~i~·v~o~--..i....-..-....;;.,.;;.;,;,;...,. 
AGENTE ADM/ COPEIRO 1 MO l A Próprio 11, 00 11, 00 
AGENTE AÕM/COPEIRO 
Veto Básico/Salário 
Vale Transporte 
Desconto Previdenciário 

119961 DANIEL DE MATOS 
ASSESSOR PARLAMENTAR 
ASSESSOR PAR:LAMENTAR 
Wcto Básico/Salário 
Desconto IR 

R$ 1. 025,57 
R$ 249,60 
R 112,81 

---------- INSS 

R$ 3.081,60 
R$ 25,80 

LEI MUNIC . 5 . 250/2009 
Remuneração Bruta 

22, 00 11 , 00 

Remuneração Bruta 
Desconto Previdenciário 

Ativo 

R$ 114, 36 
R$ 1.389, 53 

R$ 3.081 , 60 
R 338,97 

23871 DANIEL SILVA DE AND . .=;~RAD=:~E=-------------------•A~t~i~vwo-.~~~~~~----
GUARDA PATRIMONI AL 1 MOl A Próprio 11 , 00 11, 00 
GUARDA PATRIMONIAL 
Veto Básico/Salário 
Remunera ão Bruta 

R$ 957,20 
R$ 1.014 6 

Horas Extras 
Desconto Previdenciário 

R$ 
R 

'1~02_s1 __ _ DERCI MARIA DE PAtJLA=.-::_O~L;IVE;;;..;.;~I~RA:.=.-------~-,...,......,...,.--~~~~~A~t~iwvo~------"'~-""'--__. 
ASSESSOR PARLAMENTAR ---------- INSS 22 , 00 11 , 00 
ÃSSESSOR PARLAME~N=T=ARc=---------------------------~~~---~~~--. 
Veto Básico/Salário 
Desconto IR 

MOTORISTA 
Ycto Básico/Salário 
Remuneração Bruta~~~--

R$ 3.081,60 
R$ 90 79 

Remune ração Bruta 
Desconto Previdenciário 

R$ 
R 

R$ R$ 114, 36 
---"R~$'-"=-i""""'~---~--r=..i=--......,,__...,......_.....,...""""......,"'"""'""-------•R...,_-"'143,9"-'8...___. 

EDGAR ANTONIO CUSTODIO DA LUZ Ativo 
ASSESSOR ESPECIAL DE GABINETE ---------- INSS 22 , 00 11, 00 
ASSESSôR ESPECIAL DE GABINETE.~---~------~--~-------------~---~ 
~cto Básico/Salário 
Desconto IR __ _...,___ 

R$ 4.262,74 Remuneração Bruta R$ 4 .262,74 
_..-R~$'-'2~7•9""'-'1~8,__ ___ D~e~s~c~o~n~t~o...-~r~e~v~i~d~e~n~c~i~á~r.i.o,___... __ ~~-~R~$_.._4 57 ~4~9..._ __ 

120121 EDSON LUIZ DOS SANTO,_..S""-LO-....PB...._S.__ ___________ ~--------~ Ativo 
ASSESSOR PARLAMENTAR - --------- INSS 22 , 00 11, 00 
ASSESSOR PARLAMENTAR 
Ve to Básico/Salário R$ 3. 081 , 60 Remuneração Bruta R$ 3 . 081 , 60 
Desconto IR ~--~--...... ~ ____ R_.__6~5~,~º~º-------D~e~s~c~o~n~t~o ....... P.r~e~v~i~d~e~n~c~i~á=r~i-o ___ ............. ...._ __ R ........ _3"""'38 ,~9-7 __ .._. 

EDUARDO MORILLOS DA ~c_o~STM~ ..... --------~~------~~-----...--A~t~i-v~o~~--------.-.----
A S SES SO R PARLAMENTAR - - -------- INSS 
ASSESSOR PARLAMENTAR 
Ve to Básico/Sal á r i .._ ____ _ $ .081 60 
FONTE : SIM- AM - At os de Pessoal 

22, 00 11 , 00 

R$ 3.081,60 
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CASCAVEL 
CÂMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 

P A G A M E N T O S DAS PESSOAS PÚBLICAS POR NOME 
Março de 2013 

Nome Situação Matrícu1a 
Cargo~---
Lotação 

Classe Reg Prev %Patr %Própr Classe Ativ . 

Desconto IR --~R"'-w9~0..._..7..._ _______ D.e~s.c~o~n~t~o ... P evidenciá i 

Própr i o 11, 00 # #### 
- IPMC 

Veto Básico/Sal ário 
De sconto IR 

R$ 2.841 , 83 
R 45 39 

23791 ELENIZE MARIA DEITOS CAZAROTTO 

Remuneração Bruta 
Desconto Previdenciário 

AGENTE ADM/COPEIRO 1 MO ! A Próprio 11 , 00 11 , 00 
AGENTE ADM/COPEIRO 
Veto Básico/Salário 
:Vale Transporte 
Desconto Previdenciário 

1198,c...2....,1 __ ELIABE LECH BETIATO 
ASSESSOR ESPECIAL DE GABINETE 
ASSESSOR ESPECIAL DE GABINETE 
Veto Básico/Salário 
Descçmto IR 

120301 ELIANDRO PIMENTEL 
ASSESSOR PARLAMENTAR 

R$ 1. 025, 57 
R$ 249,60 

$ 12 8 

---------- INSS 

R$ 4.262,74 
R 279,18 

-------- -- INSS 

LEI MUNIC.5.250/2009 
Remuneração Bruta 

22, 00 11 , 00 

Remuneração Bruta 
Desconto Previdenciário 

22 , 00 11 , 00 

Ativo 

At'vo 

Ativo 

FUNDEF 

R$ 2 . 841 , 83 
R$ 181,81 

R$ 114, 36 
R$ 1. 389, 53 

R$ 4. 262,74 
R 457 ~ 

ASSESSOR PARLAMEN~TAR~=--------------------~~-----~~~~--~~~~ 
Veto Básico/Sal ário 
Des conto IR 

23801 ELIANE COSTA E SILVA 

3 . 081 , 60 
90 79 

Remuneração Bruta 
Desconto Previdenciário 

AGENTE ADM /COPEIRO _l ..._.M ... O_l _A ___ Próprio 11 , 00 11 , 00 
AGENTE ADM COPEIRO 
Veto Básico/Salário 
Va le Transport e 
Desconto Previdenciário 

R$ 1.025,57 
R$ 249,60 
R 112,81 

LEI MUNIC . 5 . 250/2009 
Remuneração Bruta 

Ativo 

R$ 3.081,60 
R$ 338, 97 

R$ 114 , 36 
R$ 1.389, 53 

113552 ELIANE DE FATIMA CASELLA BIN Ativo 
ASSESSOR ESPECIAL PARA ASSUNTOS --------- - INSS 22 , 00 11 , 00 
~SSESSOR ESPECIAL PARA ASSUNTOS COMUNITARIOS 
Veto Básico/Salário R$ 2.131,08 Remuneração Bruta 
Desconto IR R$ 13 94 Desconto Previdenc'ário 

ELIANE DELtJCA At ivo 
AGENTE ADM/ZELADORA 1 MOl A Próprio 11 , 00 11 , 00 
AGENTE :ADMlZELADORA -------------:-..-..,,.......;,,,--_...;--~----~-~--~----. 
Veto Básico/Salário R$ 1 . 025,57 
Vale Transporte R$ 249, 60 

LEI MUNIC.5.250/2009 
Remuneração Bruta 

R$ 114, 36 
R$ l. J89, 53 

Desconto Previ~d~e~n~c~i~á~r~i.o _________ __.R....__1_1. 2.......,8_1.._ _________________________________________ _ 

ELIZAB&TE CRISTINA;;.;;;..o.DO:;..;;..S""'-'SANTO==...-..~s._.. ____________________________ A_t..,...1v_o..._ ________ ~~~--
ASSESSOR PARLAMENTAR ---------- INSS 22, 00 11 , 00 
ASSESSOR PAR•LAME.....,'""'"'N~T~AR=----------~--------------~----------~----~--------~~------------~--

Veto Básico/Sa lário 
Descqnto IR 

R$ 3.081,60 Remuneração Bruta 3.081,60 
.~_.___.R....._~6~5~,~º-º~--~D~e~s~c~o~n~t~o ...... P.r~e~v~i~d~e~n~c~i~á~r~i-o _ _.... ...... __ __......__3~3'""'8,_9..._ __ _. 

ELOI GONÇALVES ~P~:AZ=----................... ~------------.,.---.,. .......... -~~A__.t1_·v_o__. ...... ____ ~~----
ASSESSOR PARLAMENTAR --- - ------ INSS 22 , 00 11 , 00 
ASSESSOR PARLAMENTAR 
Veto Básico /Salá r i o 
Desconto IR 

~19801 ELOIR POSSER 
ASSESSOR ESPECIAL DE GABINETE 
~SSESSOR ES PECIAL DE GABINETE 
Veto Básico/Salá rio 
De sconto J R 

FONTE : SIM-AM - At os de Pessoal 

R$ 3.081, 60 
R$ 38 69 

---------- INSS 

R$ 4.262,74 
R 147,00 

Remuneração Bruta 
Descont P evidenciár' 

22, 00 11 ,00 

Remuneração Bruta 
Desconto Previdenciário 

Ãt~vo 

R$ 4.262,74 
R 4 5 7 ,,_4,""9--
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Matrícula 
Cargo 
'.Lotação 
118702 

Nome 

CASCAVEL 
CÂMARA MUNIC IPAL DE CASCAVEL 

P A G A M E N T O S DAS PESSOAS PÚBLICAS POR NOME 
Março de 2 013 

Situa ão 
Cl a sse Reg Prev %Pat r %Própr Classe Ativ . 

EMERSON ROZENTALSKI Ativo 
DE RECURSOS HUMANOS ----------------------IN_S_S ___ 2 2 , O O 11 , 0 0 
DE RECURSOS HUMANOS 

FUNDEF 

Veto Básico/Salário R$ 5.300, 00 Remuneração Bruta R$ 5 . 300,00 
Desconto IR __ _ R$ 3 9 '""2""4..._ __ D;;;.e..,s"'"c"'"o""n""t""o"'"""P""'r.,.e. v ... i,..d""e""n_..c,.i. á--=r""i""'o ______ ....,R$ 4 5 7 ,_,4""'9 __ 

117512 EMIVAL MONTEIRO DE OLIVEIRA At.iv_o.._ ____ ~~----..... 
ASSES SOR ESPECI AL DO PROGRAMA C - --------- INSS 22 , 00 11, 00 
ASSESSOR ESPECIAL DO PROGRAMA CAMARA JOVEM 
Veto Básico/Salário R$ 4 . 262 , 74 Remuneração Bruta 
Desconto IR R 279 , 18 Desconto Previdenciário 

120201 
ASSESSOR 
ASSESSOR 

--------- - INSS 22 , 00 11 , 00 
At VQ 

R$ 4.262,74 
R 457 9 

Veto Básico/Salário 
Desconto IR 

R$ 3.081,60 Remuneração Bruta R$ 3 . 081 , 60 
~---------~R...__9_0""'""'7~9 ______ D.e~s~c~o~n=t~o'-"P~r~e-v.i~d-e~n~c=i=á=r=i~o-----------R.......,_3~38,~9~7----

EVERALDO MANOEL DA SI~~~:vA.;;.;_ __ _,_ ___________________ ~------~A-t~i~v~o--_________ ..... 
ASSESSOR PARLAMENTAR ---------- I NSS 22 , 00 11, 00 
12Õ241 

ASSESSOR PARU\MENTAR.---------------------------------------------------------------------
Veto Básico/Salário 
Desconto IR 

R$ 3.081,60 
R$ 90 7 

Remuneração Bruta 
Desconto Previdenci rio 

R$ 3 . 081,60 
R 338,97 

Veto Básico/Salário R$ 5.300, 00 Remuneração Bruta R$ 5.300, 00 
Desconto IR ~-_...$,__4.9~3~8•2=----~D~es~c~o""""t~o._.P.r~e::;,v...,.·d~e;;o:n~c~i~á~r~i~o,__ ______ ~R..._457,4~9--__. 

~3521 FA~IMA MENESES FLORE~S ______ _ _________________ A_t"i _v..._o ----------------
AGENTE ADM/COPEIRO 
AGENTE ADM/ COPEIRO 
Veto Básico/Salário 
Vale Transporte 
Desconto Previdenciário 

1 MOl A Próprio 11 , 00 11 , 00 

R$ 1.025, 57 
R$ 249 , 60 
R$ 112, 1 

LEI MUNIC.5.250/2009 
Remuneração Bruta 

R$ 114 ,36 
R$ 1. 389, 53 

119871 FELIPE~ME __ RLO ____ T_I_BO_....LA __________________________________________ A_t_i_·v_o __________ ._ __ 

ASSESSOR ESPECIAL DE GABINETE ---------- INSS 22 , 00 11 , 00 
ASSESSOR ESPECIAL DE GABINETE 
Veto Básico/Salário 4 . 262 , 74 Remuneração Bruta R$ 4.262,74 
Oesconto IR,__ __ __ -~~•7.&J,~--....:::.:.;J:~oat.11~.ó.Q.,,...c.:i:~~i~á~r~io~·----------.:R~$.~4~57,~4~9...____, 

1101472 FE~O WINTER ---------------------------------------------A~t~iv_o __ ~--------.............. 
VEREADOR ---------- INSS 22 , 00 11,00 
VERE.ADORE=coS~M=UN=I-=c=I=PA""I=-s=--------------------------------------------------

Subsídio R$ 9 . 600 , 00 Bruta R$ 9.600,00 
Desconto IR __ _ -------__ _..R...,$-.:::-..•...,6..,7.6.....,3.-2 _ _.,,.,..,""""';,;;;;.;""""'"""'"...,..v""·""d'°"e"'n.,.c..,i ... á.-r ""i """o _________ R...,__._4 5 7 4 9 

120641 Ativo 
ASSESSOR PARLAMENTAR 22 , 00 9,00 
ASSESSOR PAR.~LAME~==N=TAR==--------------------------------------------------------------

Veto Básico/Salário 
Desconto Previdenciá io __ '"""' __ 

23701 
FOTOGRAFO 
FOTOGRAFO·--------
Veto Básico/Salário 
D§l§COnto IR __ _ 

GELMIR JOSE CECHIM 
ASSESSOR PARLAMENTAR 
ASSESSOR PARLAMENT 

R$ 1.438, 08 
R$ 129 42 

Remuneração Bruta 

A Próprio 11 , 00 11 , 00 

R$ 2.332,46 
R 27 38 

---------- INSS 

Remuneração Bruta 
Desconto Previdenciá io 

22 , 00 11 , 00 

R$ 1.438,08 

Ativo 

R$ 2.332,46 
R 25 6 Â.,,s..,1 __ 

At VO 

Veto BásicoLSalário ----------R~$-'-'~·..,O's..!:J__g~--.ru::!l.!.li~~~!2...2!i~A---------------..&5~~l&:!~...!;~...J 
FONTE : SIM-AM - Atos de Pess oal Pág . 6 



Matrícula 
Cargo 
Lotação 

Nome 

Desconto IR __ _ 

CASCAVEL 
CÂMARA MUNI CI PAL DE CASCAVEL 

P A G A M E N T O S DAS PESSOAS PÚBLICAS POR NOME 
Março de 2013 

Situação 
Classe Reg Prev %Patr %Própr Classe Ativ . 

R 65,00 Desconto Previdenciário 

GILMAR LOPES ALCONCHEL Ativo 
ASSESSOR PARLAMENTAR ---------- INSS 
ASSESSOR PARLAMENTAR 
~cto Básico/Salário 
Desconto IR 

R$ 3.081 , 60 
R$ 90,79 

22 , 00 11 , 00 

Remuneração Bruta 
Desconto Previdenciário 

FUNDEF 

R 338 
1
,,_,,_1 __ 

R$ 3 . 091 , 60 
R$ 339, 9_1 __ 

15912 GLADES HELENA ROSSI~~~~--~~~~~__.,,..~~~--.....,...,...-~~~~~Awt~· Mv~o~~~~~~~~_, 
ASSESSOR PARLAMENTAR --- - ------ INSS 22 , 00 11 , 00 
ASSESSOR PARLAMENTAR 
Wcto Básico/Salário 
Desconto IR 

23241 BE.LENA CBERVINSKl: 
AGENTE DE TELECOMUNICACOES 
AGENTE DE TELECOMUNICACOES 

R$ 3 . 081 , 60 
R$ 65 00 

Remuneração Bruta R$ 
Desconto Previdenci~·á~r.i~o,__~~------WR..._..._ 

Ativo 
3 M03 G Próp rio 11 , 00 11 , 00 

Veto Básico/Salário R$ 2 . 260 , 05 Adicional por Tempo de Serviço R$ 
R$ Yale Transporte R$ 124, 80 'Remuneração Bruta 

Desconto ~I~R'--~----------~~--~~R~$"-..:7~l~6~3:.-~~~D~e~s~c~o~t~o~P~r~e~v~i~d~e~~·~á~r~i~o.._~~~~...1.u...x.1t:.l!:.Jr..:::.:~~ 

23662 ITACIR GONZA'l"l'O 
ASSESSOR LEGISLATIVO 
ASSESSOR LEGISLATIVO 
Veto Básico/Salário 
Adicional de Férias (1/3) 
Remuneração Bruta 
Desconto Prev'de ciár~·º=-~~-

23672 
ALMOXARIFE 
ALMOXARIFE.~---------

Ativo 
10 MlO G Próprio 11, 00 11, 00 

R$ 8 . 904 , 64 
R$ 3 . 858,68 
R$ 20.579,62 

$ 1.273 36 

ABONO PECUNIARIO 
Adicional por Tempo de Serviço 
Desconto IR 

9 M09 F Próprio 11 ,00 11, 00 

R$ 5.144,91 
R$ 2.671, 39 
R$ 2.286 , 56 

Veto Básico/Salário R$ 6 . 644,78 Adicional por Tempo de Serviço R$ 1.328, 96 
Remuneração Bruta R$ 7 . 973, 74 Desconto IR R$ 1.160, 99 

Descont o Previd nc· r.Oõt'.--~--~--~.i:r..~7•7d,.-.e ..... -----------------------------------'"---~--.-.----........ 

12QZ..31 IVONE DE FATIMA _ZIN __ I--------~--------------------------------A __ ti_·v_o;......-;:......i.__ ________ w 
PARLAMENTAR 
PARLAMENTAR 

Veto Básico/Salário 
Desconto IR 

23751 JACIR PIRES JUNIOR 

---------- I NSS 22 , 00 11 , 00 

R$ 3 . 081 , 60 Remuneração Bruta 
R$ 7 De onto Previd nciário 

Ativo 

R$ 3.081, 60 
R 338 97 

ASSISTENTE DE AUDIO E VIDEO 4 M04 A Própr io 11 , 00 11 , 00 
ASSISTENTE DE AUDIO E VIDEO 
Veto Básico/Salário RS 1 . 979, 82 Remuneração Bruta R$ 1. 979 , 82 
Desconto Previdenciá io~~"'""""-----"'R~S-....:2~1~7.,<...;.7~8-.. __________ ._..~~----~-~~~~~~~-~~-~---

23881 
GUARDA 
GUARDA 
Veto Básico/Salário 
Remuneração Bruta 

1101242 JA:cME LUIZ VASATTA 
VEREADOR 
VEREADORES MUNICIPAIS 

tivo 
A Próprio 11 , 00 11 , 00 

R$ 820 , 46 Horas Extras R$ 46, 15 
~R~$~8~6~6~,~6J!:-~~~D~e~s~c~o~t~~~e~~Qi~d~e~n~c~· ~á.c...:.io~-~--~-..u:r.. 95 ,~3~2--__.. 

---------- INSS 22 , 00 11, 00 

Subsidio RS 9.600 , 00 Remuneração Bruta R$ 
Desconto I=--~-~---------~~-=-~$--=1~·~6~7~6.<.o::;3=2~--=D~e~s~c~o~n~t~o:.-::P~r~e~v~i~d~e~n=c=i.::>.:.r=i~o..._~~--~......::R~$'-'=--v~""""~_. 

g o 9 
ASSES SOR 
ASSESSOR 
Veto Básico/Salário 
Desconto IR 
FONTE: SIM-AM - Atos de Pessoal 

----- ----- INSS 

R$ 3.081,60 
R$ 25, O 

22 , 00 11, 00 

Remuneração Bruta R$ 3.081,60 
Des o to Previdenciário R 338, _...9,..7 __ 
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CASCAVEL 
CÂMARA MUNICI PAL DE CASCAVEL 

P A G A M E N T O S DAS PESSOAS PÚBLICAS POR NOME 
Março de 2013 

MatrícuJ.a 
Cargo 

Nome~--~----~----~~~---------------------------s_i_t_u_a~ç_ã_o _____________ _ 
Classe Reg Pr ev %Pa tr %Própr Classe Ativ . Lot""'a-ç"'ã_o ____ _ FUNDEF 

15782 JEFFERSON LOBO DA SILVA GERENTE DE COMUNICAÇÃO SOCIAL _-_-_-_-_-_-_~_-_-____ I _N_S_S ____ 2_2_,_o~o--'_1_1_,_o_o _______________________ __ 

GERENTE DE COMUNICAÇ 0 SOCIAL 
Veto Básico/Salário R$ 5.300,00 
Desconto IR -----~---R.....,..$~3~9-9....,.,4..._ ____ "'-"""""""""-=-~=-"""'"-=:i.i"""=-.i~o-----------""~ 

JEFFERSON PADILBA DA SILVA Ativo 
DE CONTROLE DE FROTAS - --------- INSS 22 , 00 11 , 00 
DE CONTROLE DE FROTAS ---------------------'-------';...._----------~------~--~~~~-

~cto Básico/Salário R$ 3. 081, 60 Remuneração Bruta RS 3 . 081, 60 
Desconto IR ___ ...._ RS 65 ,.o ... o ____ _.D..,e,..s=c'"'o .... n...,t,_o.._.P ... r ... e..,v ... i"'"d"'"e""n""c'""i""á'""r"'i""o ___ ........ ___ R..._$, 338, 9_.7 _ __. 

115582 JEOVANE JOSE MACHADO Ativo -_-_-_-_-_-_-_-_-_-_---IN_S_S ______ 2_2_,_0_0 ___ 1_1_,_o_o _______________________ ~-----....... 

MUNICIPAIS 

Desconto IR 

~101881 JOAO PAULO DE LIMA 

R$ 9.600,00 
R 1. 487 15 

VEREADOR --------- - I NSS 
VEREADORES MUNICIPAIS 

Remuneração Bruta 
Desconto Previdenciário 

22, 00 11 ,00 
Ativo 

R$ 9.600,00 
R$ 457 49 

Subsidio 
Desconto IR 

R$ 9.600,00 RS 9 . 600, 00 
·~-----------------R~$,,_1~·~6~7~6'-l-:3:.-.--..c-..;:=-:::..=:~....::..;:..:....,,.,==-==õ::>e~i~o-----------""~$-=..::457 ~4~9-..--

120131 JONATAS MORAIS DA ROCHA 
ASSESSOR PARLAMENTAR ---------- INSS 
ASSESSOR PARLAMENTAR 
Veto Básico/Salário R$ 3 . 081,60 
Desconto IR R$ 90 79 

1101891 JORGE LUIZ BOCASANTA 
VEREADOR ---------- INSS 
VEREADORES MUNICIPAIS 
Subsídio R$ 9.600 , 00 
pescon:!:.!?_JR R$ 58 ,7 

11ol:Ég JORGE VII.MAR MENEGA'l'TI 
VEREADOR ---------- INSS 
VEREADORES MUNICIPAIS 
Subsídio R$ 9.600,00 
Desc9nto IR R$ 1. 723 61 

JOSE ANTONIO OLIK 
ASSESSOR PARLAMENTAR ---------- INSS 
ASSESSOR PARLAMENTAR 
Veto Básico/Salário R$ 3 . 081,60 
Desconto IR R$ 90 79 

JOSE ONESIMO FRANCO 
GERENTE DE FI NANCAS E ORCAMENTO - --------- I NSS 
GERENTE DE FINANCAS E ORCAMENTO 
~oto Básico/Salário 
Desconto IR 

VEREADOR 
VEREADORES MUNICIPAIS 
Subsidio 
Desconto IR 

RS 5.300,00 
R$ 493,82 

R$ 9.600,00 
R 1. 629, 03 

JOSE WALDEMAR RODRIGUES 

22, 00 11 , 00 

Remuneração Bruta 
Desconto Previdenciário 

22 , 00 11 , 00 

Bruta 
o 

22 , 00 11 , 00 

Remuneração Bruta 
Desconto P evidenciário 

22 ,00 11 , 00 

Remuneração Bruta 
e conto Previdenciário 

22, 00 11, 00 

Remuneração Bruta 
Desconto Previdenciário 

Remuneração Bruta 
Desconto Previdenciário 

Ativo 

R$ 3 . 081 , 60 
R$ 338,97 

Ativo 

At vo 

R$ 
R$ 

Ativo 

R$ 3 . 081 , 60 
R 338 97 

At vo 

RS 5 . 300,00 
RS 457,49 

Ativo 

R$ 
R$ 

Ativo 
PARLAMENTAR - --------- INSS 22, 00 11 , 00 
PARLAMEWN~T~AR---~~~---~~--~----~~------=~~~-'----~.._.,~----------~----.................. 

f'ONTE : SIM- AM - Atos de Pessoal 23/04/2015 - Pág . 8 



CASCAVEL 
CÂMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 

P A G A M E N T O S DAS PESSOAS PÚBLICAS POR NOME 
Março de 2013 

Matrícula __ -=:N~om::::::::e-.. __ ~~~~--------------~----------------------~~--~S~i~t~u~a:.y~:=..--.-.=o--------
Cargo Classe Reg Prev %Patr %Própr Cl asse Ativ . FUNDEF 
Lotação 
Veto Básico/Salário 
Desconto IR 

R$ 3 . 081,60 
R 65 00 io 

R$ 3.081,60 
R 3 8,97 

23891 JULIA CAR~O~L~INE~-:::.GRAMS:o.=o.=.----------...,...,--~--~--------~--------.....,A~t~lv.....,o __________ ~~....__, 
OFICIAL LEGI SLATIVO I 4 M04 A Próprio 11 , 00 11, 00 
OFICIAL LEGISLATIVO I 
Veto Básico/Salário 
Desconto Previdenciár'o 

R$ 923 , 92 
R$ 101 63 

Remuneração Bruta R$ 923 , 92 

120311 JULIO CESAR CARIGNAN,;.==.:O"-------------------~~---.....t""""' ~o::;.., __ .._..___,...._.~.--.-
ASSESSOR PARLAMENTAR ---------- INSS 22,00 11, 00 
ASSESSOR PARLAMENTAR 
Veto Básico/Salário 
Desconto I~R--~~-

R$ 3 . 081, 60 Remuneração Bruta R$ 3. 081 , 60 
~----.t.:.:-:S:-.:::6~5~0~0~·----~:.:G::c~n~t~o...:.P~r~e•v~i~d~e~n~i~á~r~i~o~---..----R~$ 338,97 

119911 KARINA BORGES _NE_ VE_ S _______ _ ivo 
ASSESSOR PARLAMENTAR - --------- INSS 22 , 00 11, 00 
ASSESSOR PARLAMENTAR -------------------------------------------------------
Veto Básico/Salário 
Desconto IR 

R$ 3 . 081,60 
R$ 65, 00 o 

R$ 3.081, 60 
R 338 97 

!20091 KARINA DE Alla:ID~A.._.D.O~NE....,.GA ....... __________________________________ _...A~t~i-v_o.._ ______________ ~ 
ASSESSOR PARLAMENTAR ---------- I NSS 22 , 00 11 , 00 
ASSESSOR P~LAMENTAR 
Veto Básico1Salário 
Desconto IR_.. __ __..._ __ __ 

R$ 3.081,60 
R$ 90,79 

Remuneração Bruta 
Desc to o 

R$ 3.081, ()0 
R$ 38 ,,__,,7 __ 

23571 KiARA CAPPELLARI-=---------------------------------------------~A~t~i~v~o.._ ________ _._ ____ ........ 
RECEPCIONISTA 2 M02 A Próprio 11 , 00 11 , 00 
RECEPCIO=N=I~s=T=A~---------~~---------------.:..----__;,------------------------------

Veto Básico/Salário 
Vale Transporte 
pesconto Previdenciário 

11 9561 KLEBER DE OLIVEIRA 

R$ 1.308,92 
R$ 124,80 

143 98 

Veto Básico/Salário R$ 6.108 , 18 
Desconto IR R$ 763,36 

LEI MUNIC.5.250/2009 
Remuneração Bruta 

Remuneração Bruta 
Desconto Previdenciário 

Ativo 

R$ 
R$ 

R$ 6.108,18 
R$ 457,49 

Desc. Diferen ça Pagto a Maior ____ _:.R~$--=3~6"-"0~0----~--~--------~~-------------------------

118742 RLEIDE SALETE MAYER Ativo 
GERENTE DE PROTOCOLO E APOIO AS --- - - ----- INSS 22 , 00 11 , 00 
GERENTE DE PROTOCOLO E APOIO AS SESSOES 
Veto Básico/Salário R$ 5.300, 00 Remuneração Bruta 
Desconto IR R 493, 82 Desconto Previdenciário 

R$ 5 . 300,00 
R$ 457,49 

120451 LÃÉRTE SIMSEN D~,A$-=-=-S~I __ _._ __ .......... ____ ~--------~------------------~~t~i-v_o __ ...... ________ . ____ ~ 
ASSESSOR PARLAMENTAR ---------- I NSS 
ASSESSOR PARLAMENTAR 
Veto Básico/Salário 
Desconto =I R..._ ______ _ 

Veto Básico/Salário 
Desconto IR ____________ _.. __ 

R$ 3 . 081,60 
R 51,59 

R$ 2.773 , 44 
R$ 31 02 

22 ,00 11 , 00 

Remuneração Bruta 
Desconto Previdenciário 

Remuneração Bruta 
Desconto Previdenciário_... __ __.. __ ...___.......__.....~~....---

Wcto Básico/Salário R$ 9.120, 00 Remuneração Bruta 
Desconto IR R$ 1.449,74 Desconto Previdenciário 

FONTE : SIM-AM - Atos de Pessoal 23/04/ 2015 - Pág . 9 



Matrícula 

CASCAVEL 
CÂMARA MUNIC IPAL DE CASCAVEL 

P A G A M E N T O S DAS PESSOAS PÚBLICAS POR NOME 
Março de 2 013 

Cargo Cl a sse Reg Prev %Patr %Própr 
Lotaç.ão 
119831 LEONIR ANTONIO ARGENTE Ativo ASSESSOR ESPECIAL DE GABINETE -_-_-_-_-_-_-_-_-_-_--I_N_S_S ______ 2_2_, _o_o ___ l _l _, _o_o ________________________ ._. ____ ~ 

ASSESSOR ESPECIAL DE GABINETE 
Veto Básico/Salário 
Desconto IR 

R$ 4 .262,74 Remuneração Bruta R$ 4 . 262 , 74 
--------~----~R~$__,1.1~2 ..... a~o .... __ ..,.;:;D.e~s.c""""n~two_..P~~Me.vwi~d~e~nwc~i~á~r~io..._ ............ --..... ~R~$-..4...,57~4......,9 __ .... 

119991 LINDOMAR PAIVA 
PARLAMENTAR 
PARLAMENTAR 

Veto Básico/Salário 
p_esconto IR __ _ 

Í19B61 L0RAl:NE ALCANTARA 

---------- INSS 

R$ 3 . 081 , 60 
R 90,79 

ASSESSOR ESPECIAL DE GAB INETE --------- - INSS 
ASSESSOR ESPECIAL DE GABINETE 
Veto Básico/Salário 
Desconto IR 

R$ 4 . 262 , 74 
R 240 , 49 

22 , 00 11 , 00 

Remuneração Bruta 
Desconto P~evidenciário 

22 , 00 11 , 00 

Remuneração Bruta 
Desconto Previdenciário 

A l.VO 

Ativo 

R$ 
R 

R$ 4.262 , 74 
R 4 5 7 ,.,.4 .... 9 __ 

2~71 LUCIMJ\RA AREM! Y.AD~A~S~I~Q~OE;:;;I~RA=----------------------------'----:.:A~t~iv~o;............::...-....-~----...-..... 
AGENTE DE TELECOMUNICACOES 3 M0 3 A Próp rio 11 , 00 11 , 00 
AGENTE DE TELECOMUNICACOES 
Veto Básico/Salário 
Desconto Previdenciário ~-----

R$ 1.670, 59 
R 183, 76 

Remuneração Bruta R$ l. 670, 59 

23441 LU~Z CARLO=.-~S_..RE=..-.T~C~HE;;=.SIO:--=----------------------------------~------A-ti~v~o ____________ ....., __ __ 
MOTORISTA - EFETIVO 2 M02 A Próprio 11 , 00 11 , 00 
MOTORISTA 

R$ 1. 308 , 92 
R$ 1. 423 , 28 

$ 400 3 

LEI MUNIC . 5.250/2009 
Desconto Previdenciário 

R$ 114, 36 
R$ 143, 98 

238Si LUIZ CARLO~S~RE~T~CHE~~s~ia::=-_JUNI~=o:º~ª----------------------------------'A~t~l.~·v~o,._ __ __,;..._ __ .... ____ ..._. 
OFICIAL LEGISLATIVO II 5 MOS A Próprio 11 , 00 11 , 00 
OFICIAL EGISLATIVO II 
Veto Básico/Salário R$ 2.332 , 46 
Desconto I ::.... ........ ~----------~--~a.-~OJ..:.~----....i~~~z-..:.a.:~..,,..~~o:::.:::~-------'".;........:R~-=2~5~6~5~7=--~ 

1101871 LUIZ FRARE 
VEREADOR 
VEREADORES MUNICIPAIS 
Subsidio 
esconto !_,_ ______ ~ __ __. ......... 

---------- INSS 

R$ 9.600,00 
R$ 723 61 

119771 MADSON DARKYS DA SILVA OLIVEIRA 
ASSESSOR ESPECIAL DE GABINETE - --------- INSS 
ASSESSOR ESPECIAL DE GABINETE 
Veto Básico/Salário 
Adici onal de Férias (1/3) 
ReJ!!.uneração 

R$ 1.562, 80 
R$ 236, 79 

3.220,3 

119772 MADSON DARKYS DA SILVA OLIVEIRA 
ASSESSOR PARLAMENTAR 
ASSESSOR PARLAMENTAR 
~cto Básico/Sa lário 
p~conto Previdenciár_i~º------

-------- -- INSS 

R$ 2 . 054 ,40 
R 184, 89 

22, 00 11 , 00 

Remuneração Bruta 
s onto Prev denciári o 

22 , 00 9, 00 

136 Salário 
Férias vencidas Rescisão 
Descon o e ide ciár"o 

22 , 00 9, 00 

Remuner ação Bruta 

Ativo 

Ativo 

R$ 9 . 600 , 00 
R$ 457 ,49 

R$ 710 , 36 
R$ 710 , 36 

97 ,47 

R$ 2 . 054, ~0 

120221 MAIULLY ZAFFARI: JORGE...., ______________________________________ .... A.t.i_v~o.._ ______ _... __ .._._.__. 

ASSESSOR PARLAMENTAR ------- --- INSS 
ASSESSOR PARLAMENTAR 
Veto Básico/Salário 
De§,.Ç..QntO IR,,_.._.___... 

R$ 3 . 081 , 60 
R 90 79 

22 , 00 11 , 00 

Remuneração Bruta 
Desconto Pr evidenciário 

120431 MARCELO APARBCIDO__.S~O_ARE __ ~s _______________________________________ t_i_v~º------------------
ASSESSOR PARLAMENTAR ---------- INSS 22 , 00 11 , 00 
ASSESSOR PARLAMENTAR 
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Matrícula Nome 
Cargo 
Lotação 

CASCAVEL 
CÂMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 

P A G A M E N T O S DAS PESSOAS PÚBLICAS POR NOME 
Março de 201 3 

Cl asse Reg Prev %Patr %Própr Cl asse Ativ. FUNDEF 

~etc Básico/Sal~rió R$ 3 . 081 , 60 
b~~~o:.,.,.::I~R,,,_ __ ~_,.....,_ __ _...._.__...._.._...__..:~~r.L.1....::... ...... ...i:...~~~~~..:.;;:;.::;..:~~~L1:2oé.::,__.&...._.-.....;.--'~-3~3~9~9~7..___. 

~981 !mRCEL0 €ERETTA 
ASSESSOR PARLAMENTAR 

SSESSOR PARLAMENTAR 
~cto Bás~co/Salário 
Adicional de Férias (1/3) 

---------- INSS 22,00 

I\.emun~~a~~o-Brut~a,,___....,..._~--~~--"=--=:..-..:~-==:.-......::::.:.:::.::=.::.:.:.:~..::..:::.==-:~==:o:::.==='---.;.:... ........ --.--....., 

!.18 0 01 MAR€ELO PEREIRA DA SILVA 
ASSESSOR ES PEC IAL PARA ASSUNTOS -- - ----- -- I NSS 
filfSES$0R ESPECIAL PARA ASSQ_NTOS COMUNI ARIOS 

22,00 9, 00 

)lfcto Básico/Salá:Iiiô R$ 1.420,72 13 6 Salário R$ 532 , 77 
Adfoional de Férias (l/3J R$ 236,79 Férias vencléias Rescisão R$ 3.551,80 
Remuneração Bruta ---------"'R~$_..5N . • 7~4~2Ú, WOM8 __ _..o_ews_c~o~nwt~o_.,.Pwr~e-v~i•d~e-n~c~iá~r~1M·o.._ ____ _.._.. __ ~R""'-'l70,.AJL_ 

fl.19891 MARCIA MONTJ:Ni DA SILVA NUNES 

~cto Básico/Salário R$ 4. 262, 74 Remuneração Bruta 
pesconto I~R.._ __ ....,~--~--------..... -""'R•$.r.....;2•4•0~t~4~9.., _____ o_es.cwo~n~t-o=-=P~r.e.v"""'·a~e~n~c~i-á_r~i·o,__ __ ...., __ _.., __ '°"""...., ...... '....,..._ __ _ 

lÚl921 MARCIA REJANE BORDIGNON Attivo 

~cto Básico/Salário R$ 6.108 , 18 
pesconto IR . R$ 763 , 36 
besq . , Diferen ·~-t-º-=-ª~M=:i.1-·o_r=--~~~R~$;....;:3~6~,~º~º'--~----...._--......, ............... __ ._ ____________________________ _. 

Remuneração Bruta 
DescQnto Prev:hd..en«:iãrio . 

U 01921 MARCI0 J OSE PACHECO RAMOS 

Sub~idio 

;:,----------• ~ J OSE PAGBECO RAMOS 
VEREADOR 
VEREAD0RES MUNICIPAIS 
'Subsidio 
pESCON~O ASSERVEL 
Reembolso Desc.INSS 
~~muneração por Substituição 
Remuneração Bruta 
besconto IR 
Pensão Alimentíc~a 

R$ 0, 00 
R$ 0,00 
R$ 0,00 
R$ 0,00 
R$ 0,00 
R$ 0,00 
BUJ. 00 

~~9841 MARCOS RGGERI0 LUNARDELI 

INSS 

ASSESSOR ESPECIAL DE GABINETE - - - ------ - I NSS 
~SSESSOR ES~ECIAL-DE GABINE~E 

ASSESSOR PARLAMENTAR 
~SSESS0R-PARIJ.™ENTAR 

R$ 4 . 262,74 
R$ 01 79 

----- - -- - - INSS 

0,00 0,00 

ABONO PECUNIARIO 
LEI MUNIC . 5.250/2009 
Reembolso Desc.IRRF 
Sessões Extraordinárias 
Redutor (EC 4IZ03) 
Desconto Previdenc~ário 

Ativo 

Ati~o 

t>es.c ._.Rif_e11ep.&:à_ Pag.,,t ""o..;a.....,=.,,...,----...,_....,...,. __ _ 

22 , 00 11 ,00 

Remuneração 
Desconto 

22,00 11,00 

~e~o Básicóf~alário 3 . 081,60 Remuneração Bruta 
D~scbn_t:.Q IR ____ • __________ ...._.._ ____ -"":;i;..--9~0.,....7~9 ...... ..._.._~D~e~s~c~o~n~t~o-=-P=r~e~v=i=d~en::.:o:;c_iá~r-1~·0""-~~-...__.....,-=i'"'""~~-------

3,206;1;1 ... 

,, ,Ç 

FONTE : SIN- AM - Atos de Pessoal 

R$ 2 . 157,12 
R$ 15, ... 68 

Remuneração Bruta 
Desconto Previ denciárl o 
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Nome 

PARLAMENTAR 
BAR LAMENTAR 

CASCAVEL 
CÂMARA MUN I CI PAL DE CASCAVEL 

P A G A M E N T O S DAS PESSOAS PÚBLICAS POR NOME 
Março de 20 13 

S'itua ão 
Classe Reg Prev %Patr %Própr Classe At i v. 

---------- I NSS 22,00 11,00 

~cto Básico/Salário R$ 3.081,60 Remuneração Bruta 

FUNDEF 

Desço!!_to IR.._.~-------~~~-------:..R:J-~9~0.,_.,1~9~---..~º~e~s~c~o~iil~t-o,_,.B~r-e_v~i-d_e~n-c=i~á~r=iMo ____ _._.......,._.,..,..-=== 

MAIUNÂ RODRIGUES TOLEDO 
LEGI SLATI VO I 4 M04 A Próprio 11,00 1 1,00 

1101602 MARIO SEIBERT 
VEREADOR 
;vEREADORES MUNICIPAIS 
Subsiàio 

R$ 1. 979, 82 
R$ 3 

- ---- - - --- INSS 

R$ 9.600,00 
R$ 957,97 

$ 268 2 

g 9 71 MARIZA M>0L0N:&A DALL 'AGN0L SENDERSKI 
AS SES SOR PARLAMENTAR --------- - INSS 
ASSESSOR PARLAMENTAR 

Remunerac.ão Bruta 
Desconto Previdenciário 

22,00 11,00 

Remuneração Bruta 
Desconto Previden~iário 

22 , 00 11 ,00 

yeto Básico/Salário R$ 3.081,60 Remuneração Bruta 

Licenciado com' emuner 

R$ 9.600,00 
R$ 457 , 49 

Descont~o.,._.I~R.._~~---~~~----------R:.:.z.$ -"'-6~5~0~0~-----.;;:;º~e~s~c~o~n~t~o_...P~re~v-i~· d;e~n~c~1~·á~r~1~·0,,,_~~~~~.=.---~J_.,,...._~ 

~ MAURiI: eARLOS S€HAFFER 
ASSESSOR ESPECI AL DE GABINETE ---------- INSS 
ASSESS0R ESPECIAL DE GABINETE 
~cto Básico/Salário 
~§fil>nto IR 

R$ 4.262,74 
R 279 18 

m_91 MAYC0N PIMENTEL DA: €RUZ 

22,00 11 ,00 

Remuneração Bruta 
Desconto_Previdenciário 

Ativ-0 
CONTROLADOR I NTERNO 5 MOS E Próp r i o 11, 00 11, 0 0 
OFICIAL LEGISLATIVO II 
Veto Básico/Salário 
F.G.- FUNÇÃO GRATIFICADA 
Desce t o R 

R$ 2 . 835,H 
R$ 4 . 954,10 
R 1.125, 33 

~77:1;_ MERI:DNY DA SILVA GUILHERME 

Adicional por Tempo de Serviço 
Remuneração Bruta 
Desconto Previdenciário 

AGENTE ADM/ ZELADORA 1 MOl A Própr i o 11, 00 11, 0 0 
AGENTE ADM7ZELADQRA 
Veto Básico/Salário 
;\fale Transporte 
Desconto P o 

MI€HEL AR<:>N PLATCHEK 

R$ 1.025, 57 
R$ 249, 60 
R 112, 81 

ASSESSOR JURI DICO ---------- I NSS 
AsSESSOR JUR BICO 
Vct0 Básico/Salário R$ 6.108 , 18 
Descente IR R$ 716, 07 

LEI MtJNIC . 5.250/2009 
Remuneração Bruta 

22, 00 11, 00 

Remuneração Bruta 
Desconto Previdenciá~io 

R$ 
R$ 
R$ 

~se . D" e ~~g~t~o_,,,...,,.==:..c:.---...-..:R=-~3~6,.._.,0~0,__~~~~~~~~--~~-----... ....... ....,,. ....... __ _....._ .... ..._ ______ __, 

120041 MECHE Y SCHON 
ASSESSOR PARLAMENTAR 
ASSESSOR PARLAMENTAR 

- --------- INSS 

~$ 3 . 081,60 
R$ 90 79 

119751 MILT0N GESAR SAN'J!ANA 
ASSESSOR ESPECIAL DE GABI NETE ---------- I NSS 
~SSESSG~SPECIAL DE GABINETE 

22, 00 

Remuneração 
Desconto P:r 

22,00 11 ,00 

Wct0 Bási coYSa1ário R$ 4.262,74 Remuneração Bruta 

Ativo 

Desc0I!t._o,.__,I~R~·--..._~~~------------•R•~'1.'-'2_1~9~,~l~8,.,_~~~º~e~s~co~n~t~o--.;P-r_e-v.i.·d~e•n•c~i•á~r~i~o--......,..,.. .......... -......,._..""'""".._...._ __ _ 

ÍÊ2Q3Sl~~~MI~RIAN~'='::-::MI~RAND=-=-A~SANTO:=.--S-....::BARBO:;;.;::.:::;.-:;.~SA~_....., ....... ~~'!"-:"":---.,...,.-~~---.....-..-...=:.;..";s:.,,.-.;.i......._,......,,""'"'...._~.......,._.. 
ASSESSOR PARLAMENTAR --------- - I NSS 22 ,00 1 1,00 
FONTE : SIM-AM - Atos d e Pe ssoa l 23/04/2015 - Pág . 12 



CASCAVEL 
CÂMARA MUNI CIPAL DE CASCAVEL 

P A G A M E N T O S DAS PESSOAS PÚBLICAS POR NOME 
Março de 20 13 

MàtriC!a!~ Nome:-~ ...... ~.-....;._~"'"'"".....,~""""'..,..""""'°""""""' ..... ~-...._ ........................ ~-.;;...----..-::~:.:::.::~~~.._.:.;;.. ..................... '"""'.-. 
Cargo Reg Prev %Patr %Própr Classe Ativ. 
lEõtaçã0 
ASSESSOR PARLAMENTAR 
V.etc Básico/Sàiário R$ 3.081,60 Remuneração Bruta R$ 3.081,60 
pesc2~t~.-=l~R--~~---~~~~~----_..R...._~6~5~,~º~º---~~~º~e~s-c~o~n~t~0_..P~r~e~v~i~d~e=n~c~i~á~r=i~o~~~--~---R...._~3~3~8~,~9~7_......__ 

120332 NARLEY DE FATIMA DE OLIVEIRA 
ASSESSOR ES PECIAL DE GABINETE ---------- I NSS 
ASSESSOR ESPECIAL DE GABINETE 
Ycto Básico/Salário 
pescontG I R 

R$ 4.262,74 
R$ 279,18 

NE.I HAMil.TON...1:.HAVERGTH 
VEREADOR ---------- INSS 
YEREADORES MUNICIPAIS 

22,00 11,00 

Remuneração Bruta 
Desconto Previdenciário 

22 ,00 11,00 

t "vo 

R$, 4.262,74 
R$ 457 49 

Êubs idio R$· 9. 6-00, 00 Remuneraçã:o Bruta 
Desconto LR --------------~------~R~$,_.1~-~s.3.4~,.4.....,.,.__D~e~s.ewo.n~t~o ...... P~r~e-v.i.d~e~m-c~i.á~r~i~o-· _... ________ _....__"'""""""""""" ............ 

ASSESSOR PARLAMENTAR 
ASSESSOR PARI.iAMENTAR 
~cto ' Básieo/Salário 
9esconto IR 

---------- INSS 

R$ 3.081, 60 
R$ 90 79 

~11 NEUSA APARE€IDA P0TTEMAIER 

22,00 11 ,00 

Remuneração Bruta 
Desc0nto 

AGENTE ADM/ZELADORA 1 MOl A Própr io 11 , 00 11, 00 
~GEN'l;E ADM/ZELADORA 
~ct0 Básico/Salárí0 
Wale Transporte 
~~onto Pr vi eneiárío 

ASSESSOR PARLAMENTAR 
SSESSOR PARLAMENTAR 

Wcto Básico/Salário 
~sconto IR 

1~052 0SVALDO BLOOT 

R$ 1.02?,57 
R$ 249t60 

12 8 

---------- INSS 

R$ 3.081,60 
R 90,79 

LEI MUNIC.5.250/2009 
Remuneração Bruta 

22,00 11,00 

Rell\unera~ão Bruta 
Desconto Previdenciário 

Ativo 

Ativo 

R$ 114, 36. 
R$ l. 389, 53 

3.081 , 60 
338,97 

CHEFE DE GABINETE ---------- INSS 22, 00 11, 00 
CH~FE DE°""G~AB~I~N~E~TE..-~~~~~......,~~~~~~~~~~...._~~...-.~~~~~~~~~~~~~....,,..,__.,. 

~eto Básico/Salário 
Desce to 

OTT0 DOS REIS FILH0 
OUVIDOR PARLAMENTAR 
OUVID0R PARLAMENTAR 
Veto Básico/Sálário 
~~C_grlto .Pr,evidenciário 

---------- INSS 

R$ 852,55 
R 68 20 

!l.20081 PASC0AL GGMES DOS SANT0S 
ASSESSOR PARLAMENTAR 
jl.SSESS0R PARLAMENTAR . 

---------- INSS 

At1:v0 
22,00 8,00 

"' 
Remuneração Bruta R$ 

Ativo 
22 , 00 11 ,00 

reto Básico/Salário R$ 3.08L,60 Remuneração Bruta 
Desc_2!!.J:o.__I_~~----~~~--~~------R-.....~J>~9::.---...--~D~e~s~c~o~n~t~o"-'B~r~e~v~i~·a~e2m~c~i~á~r~i~o'---'--"'"------":c.=-=~L.:..:.......__~ 

P~€0AL MeZELii NETO 23611 
ADVOGADO 
ADYOGADO 

27 DAS 1 Próprio 11,00 11 , 00 

Veto Básico/Salá~io R$ 9.120,00 
Desconto IR R$ 1.299,66 

Remuneração Bruta 
Desconto PreYidencíário 

Ativo 

R$ 9.120 , 00 
R$ 1.003,20 

Desc. Diferença Pagútwo_..a_M......,,ai~·o~r.__ ..... .__.R...._.3.9~8 ...... 1.6 ________________________ ._ ________ ...... ______________ ___ 

2ª 311 PAQLINO ROBERTO RODJU:GUES 
CONTADOR 15 S05 E 
B'"dNTADO~ 
l.f(.bcto Bâsico7Salârio 

esconto 
FONTE: SIM-AM - Atos de Pessoal 



CASCAVEL 
CÂMARA MUNICIPAL DE CASCAVE L 

P A G A M E N T O S DAS PESSOAS PÚBLICAS POR NOME 
Ma rço de 2013 

MãcrJ.~cnil:;.::;:~ª::..........:N•o~m;e:-~~~~~--~~~~~--~----~~~------~--..... ~~~..:::=-=.;;.;.x;:;:.:-~.-... ..... ...._ .......... ..._. 
Ca r go Cl asse Prev %Pat r %Própr Cl asse Ativ . 
Lotação 

1101642 PAULO DILETG BEBBER 
VEREADOR -- - --- - --- INSS 
YÊREADORES MUNICIPAIS 
Silbsidio 
Desconto IR 
Pensão Al imentícia 

U 0193 PA1:1L0 HUMBERTO PORTO B0RGES 

22, 00 11,00 

R~muneração Bn;r.ta 
Desconto Previden_ciárie 

VEREADOR ---------- I NSS 22 , 00 1 1 ,00 
PE;RElADORES MUNtCIP~~S 
~uf>sídio ,_ 
Descc:mto IR 

1 20151 PEDR0 DE SOUZA BARBOZA 

Remuneração Bruta 
Desco to P e~idenciário 

ASSE SSOR PARLAMENTAR --- - ----- - I NSS 22 , 00 11 ,00 
~SSES~GR PJ).RLAMENTAR 
~cte Bás±co/Salári0 
~cont0 R 

3.081,60 ·Remunenação Bruta 
90,79 Desconto Previde~ciári0 

• 101!662 PEDRO MARC0NDES RIOS DE"LIMA 
VEREADOR 
~READORES-MUNICIPAIS 

SW>sídio 
esconto IR 

-------- - - I NSS 

R$ 9' • .600,00 
R$ I. 723 61 

[ f 01941 PEDR0 MARIA MARTENDAL BE ARA: J0 
VEREADOR ---------- I NSS 
WEREADORES MUNICIPAIS 

22 , 00 11, 00 

Remuneração B:rQta 
Desconto Previdenc1 ário 

2 2, 00 11 , 00 

tivo 

Ativo 

Ativo 

àtiV'o 

FUNDEF 

9 . 600 , 00 
4'57·r: ~ 9· 

R$ .3.081:,60 
R 338,.97 

:Subs f dio 9 . 600, 00 Remuneração Bruta 
~~t~o:....::I~R,_..._., ..... _......._~-.;.'--~~~--==-~l~.~6~7~6:.c..::3~2,____,D~e~s~c~o~n~t~o::.....:P~n~e~v~i~d~e=.::c~i,.,..,=i:......,--.. ........ _...__"-'..,,... ...... "'""".....,.~--" 

120361 PEDRO VALE>IR DE SOUZA JUNIOR Ativo 
ASSESSOR PARLAMENTAR -- - - - - ---- INSS 22 ,00 11,00 
~SSESSG.R PARLAMENTAR 
~ct0 Básico/Salário R$ 3 . 081,60 Remuneração Bruta 
~S2_nt;o..:,,IR R 38 69 Desconto Prevideneiá.rio 

2 3481 RAFAEl. EDUARD.0 FELBERG 
ASSISTENTE DE I NFORMAT I CA 5 M05 B Pr óprio 11,00 11 , 0 0 
ASSISTENTE"i)E-INF.0RMATÍÕA~~~~~~~~~~ ...... ~~~~----~~~~----~~--....-~~~~~-----
rreto Básico:/ Salário 2. 44 9, 08 R@lunéraçãé Bruta . 
~c~o I~R~---~~~~.._~~--~--......... 3~5~,~1-7..._~~-º-ews~c.o~nwt~o.._.P~r~e~v-i.d~e~n~e~i·á~I-i~o--_...~ ...... ....-~ ....... _..~ 

ll20.55it RGBERT0 RODRJ:GOES PONTES 
ASSESSOR TECN I CO LEG I SLATI VO ------ - --- INSS 
ASSESSOR TECNICO LEGISLATIVO 
~cto Básico/Salário 
Desconto IR 

"2õl81 R0MER OM EDEGAR eARD0 S0 DE 

R$ 
R$ 

JUNI0R 

--- ------- INSS 

22,00 11,00 

Remuneração Bruta 
Desconto Previdenciário 

22 ,00 11 , 00 

R$ 4.262 , 74 Remuneração Bruta 

Ativo 

c..==-=-==~-=~'-~~~~~~~--~~~...._,R$-6.!.Qd~~~9,._..._~~º~e~sc~o~n~t~o.,,._.R.a~e~v~i~·d~e~~~c~i~4~~~4~o,__~.._---..~~--

u o 911! ReMULO ·W:NTIN0 
VEREADOR - - - ------- INSS 

FONTE : SIM- AM - Atos de Pessoal 23/04/2015 - Pág . 14 



~t:rí,.cu_..._1..,a __ Nome 

CASCAVEL 
CÂMARA MONIC I PAL DE CASCAVEL 

P A G A M E N T O S DAS PESSOAS PÚBLICAS POR NOME 
Março d e 2013 

SituaÇão 
Cl asse Reg Prev %Patr %Pr6pr Cl asse Ativ . 

~3421 , RGSANGELA :ALVES CARVALH0 

FUNDEF 

Veto Bási<i::o/Salário R$ l.0"25,57 LEI MUNIC.5 .250/2009 
gemuneraxã~o.,_B=::.ru~t~a.._ ____ _.. ________ ._.~R~$.-.;:;l~.~1~3~9J..;;.9~3----=b•e-s~c~o~n~t-o_.P~r~e~v~i~d~e~n~c~i~á"""'".._ ..... ..,_.,.. __ _.,.,..._,=-:~À""""--.... 

f eto Básico/Salário R$ 3 . 081,60 
~~s~c~o"'"'""t~o._,,~~R.__ ____________ _._._ __ _.___,~$'-'6'""'5,~Q~O:t..----..s.:52.l~:t.!:lr:'-.l~i.Y.::~~~U:.o!~------.-.--~:t-~&.t..~~__, 

1101182 

SUbsi(ii.i,o 
be2conto IR 

RUil: CAPELA0 eARD0SO 

~20,,602~ ONARA PAMPJ:.ONA EING 

R$ 9 . 600 , 00 
R$ 1. 676 32 

ASSESSOR PARLAMENTAR ---------- INSS 
ASSESSOR PARLAMENTAR 
Veto BásicotSalár±o 
Q~scon~o i:_~v~i-· d~e~n~G~·i_· á~r~i~· º~-----------....,· 

OUVIDOR PARLAMENTAR 
OUVIDOR PARLAMENTAR 
Veto Bás i co/Salário 
Adi cional de Férias (1/3) 
Remuner ação Brut a 
De~conto Previdenciário 

---------- INSS 

R$ 3 . 126,01 
R$ 118 , 41 
R$ 3.954, 88 
R 372,27 

120561 SEBASTIA0 DOS SANTGS ~IMA 
ASSESSOR PARLAMENTAR ---------- INSS 
~SSESS©R PARLAMENTAR 

22 , 00 8 , 00 

Remuneração Bruta 

22,00 11,00 

13 Salá'.rio 
Férias vencidas Rescisão 
Desconto IR · 

22,00 11 , 00 

~cto Básico/Salário Remuneração Bruta 
Q&~~onto IR · Desconto PreviGenciârio 

ll5342 SILVUI. DE CASSIA TGRRES DE GLJ;VEIR,A 
ASSESSOR PARLAMENTAR ---------- INSS 22,00 
ASSESS0R- PARLAMÊNTAR 
Veto Básieo/Salârio 
De~~onto PxeYj denciârio 

R$ 1.8~8, 96 
RLJ66 , 40 

· 20581 SILVIQ ll € IDO !i!ENDES 
ASSESSOR ESPECIAL PARA ASSUNTOS ---------- INSS 
ASSESSOR-E~PECIA:L PARA ASSUNTOS COMONI ARIOS 
Veto Básico/Salarió R$ 2.131,08 
Q.e_§c0nto IR R$ 13, 94 

20441 

Remuneração 

Ativo 

R$ 616, 32 

V,ct0 Bás ico/Salári0 R$ 3.081,6-0 Remuneração Brueà 
~con~t~o'-"'I~R•----'---------------~--=R~$r...9~0~7~9.._ ____ ~D~e~s~e~· o~n~t~o~P.::..1e~fv~·~d~e~n~c~i~á~r~i~o:.....-..~.....,..._.1oO.-~...:::.~~:...:......._. 

:f2~2'll SUEL:I MAMA NASCIMEN'l'O 
ASSESSOR PARLAMENTAR ---------- INSS 
ASSESSOR°"PAR~NT 
~cto BásicolSalario 
)Jescontr.0 IR 
FONTE : S I M- AM - Atos de Pessoal 

R$ 3.081;60 
R 65 -00 

22 , 00 11 , 00 

Remilneração Bruta 
Dese0nto Previdenc · 

23/04/2015 - Pág . 15 



Nome 

CASCAVEL 
CÂMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 

P A G A M E N T O S DAS PESSOAS PÚBLICAS POR NOME 
Março de 2013 

Matrícub 
Cargo 
LÕt~ã~o~~--~----------------------...-....-----------------------.._ ...... '"'"""',__ __ ......,...,.. __ ~--....,..,..--~~~l":I 

TAT:EÃNÃ SACBET 

~~0021 
ASSESSOR PARLAMENTAR 
ASSESSOR PARLAMENTAR 
Veto Básico/Salário 
~sconto IR 

~22.Q.g_ 'TATllNE LIA DE 

3.081,60 
51,59 

22,00 11, 00 

Remuneração Bruta 
Desconto Previdenciãrio 

ASSESSOR PARLAMENTAR ---------- INSS 22,00 11,00 

R$ 3. 081,,60 
R 338 97 

ASSESSOR- PÁRLÃMENTAR"'="_,.._.._.. ____________ ..,_ ..... ...-...-~------...--------------------....----------.------
Veto Básico/Salário R$ 3.081,60 Remune~ação Bruta 
~sconto IR~ __________________ ...__..R~$..,...2w5bí wBwO_...__, ___ B.e~s~c~o....,.two_..P~r~ew~.id..,...en~· c ...... iáwr~1~·0.__ __ ..._ ..... _.._,...,;:.;..,--::=-: ..... ..--.... .... 

23682 TEODOZ[O SERENISKI A.tivo 
ENCARREGADO DE DEPARTAMENTO PES 10 MlO F 
ENCARRREGAD0 ~E DEPARTAMENTO ESSOAL 

Próprio 11, 00 11, 00 

Veto Básico/Salário ' R$ 
Remuneração Bruta R$ 
De..§.eonto Previdenciário R 

!l.20341. TIAGO ANTONIO DE MELlro 
ASSESSOR PARLAMENTAR 
ASSESSOR PARLAMENTAR 

8.480,61 
10.600,76 
1.166 08 

Adiéional por Tempo de Serviço 
Desconto IR 

22 ,00 11 ,00 

Wcto Básico/Salário Remuneraç~o Bruta 

R$ 2.120,'15 
R$ 1. '.709 ;~7 

Descon~t~o-=-IR~!-------------....;.-.... ...... -...-....~-.::::u.~----..... ~º~e~s~o.w::t~o-=-P~r~e~~-=-=dil::.t.:·~c~i~ár=.=.io::::..._.. ..... ...__....._~-...~~..._--.-

~20171 ·VALDIR LUCENO NUNES 
ASSESSOR PARLAMENTAR 
~SSESSOR P LAMENTAR 
~cto aásico/Salário 
pesgon~9-..!_R 

---------- INSS 

3.081,60 
65 00 

VANDERLE:E AUGOSTe DA SILVA 
---------- INSS 

IPAIS 

a.20<).Qg VICTOR HUGO MBAS FEDUMENTI JONI0R 

22,00 11 , 00 

Remuneração Bruta 
Desconto Previdenciário 

22,00 11,00 

Remuneração Bruta 
Desconto Previdénciário 

ASSESSOR ESPECI AL PARA ASSUNTOS ---------- INSS 22,00 8 ,00 
ASSESSGR'"ESPECIA'C"" PARA ASSUNTOS COMIJNITARIOS 
Veto Básieo/Salário R$ 781,40 Remuneração Bruta 
De§:_conto Prev±deneiárie R$ 2,5 

a.20001 VJ:€TGR HUGO IUBAS FEDUMENT~ JmllOR 
ASSESSOR PARLAMENTAR ---------- INSS 
~$SES'S"0R Pl;\RLAMENTAR 
Veto Básic0/Salari0 
Adicional de Ferias {1/3) 

22,00 8,00 

Ative 

R$ 
R.$ 

Remune~ç~ã~o,_,.B~r~u~t~a,__ ________ _.. ..... __ .....!~~~:.i:i.1~ ..... ....i~~~~~~t.=.::~~~~:-..~ .... ~----!>U'....c::!w!:.~oi......-. 

23'761 WALMrR EDSON 
GUARDA PATRIMONIAL 
GUARDAM RAT~IM©NIAl. 

PAULINO 
1 MOl A Próprio 11, 00 

Veto Básieo/Salario R$ 1.025,57 

11, 00 

~emunere.c.~ã~o--=B~r~u~t~a,,_,~--~.-.----~-=R""-~1~.~3~3~3~,~2~4--.--="-="-=""""=--=-=:.=:...:.::'-=':.-:==:::..;:;~-.."""""-4----" 

ÚÕ1742 
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Cargo 
\Lotação 
VEREADOR 

CASCAVEL 
CÂMARA MUN I CIPAL DE CASCAVEL 

P A G A M E N T O S DAS PESSOAS PÚBLICAS POR NOME 
Março de 20 13 

Nome Situa 
Classe 

---------- I NSS 22 , 00 11,00 
WEREADORES MUNICIPAIS 
Subsidi o R$ 9.600 , 00 Remuneraç&o Bruta 
Desco~to _I~R ____ _.. __ _.. ____________ __,R..._~1~·~5~8~1~,_7~4----'D~e~s~c~o~n~t~o._..P~e~v~i~d~e~n~~~i~á~r=A~o_. __ _......._~--'"'-'--... ...... 

23712 WALTER RE 0CAMPO 
DIRETOR LEGI SLATIVO Próprio 11,00 11, 00 
DIRETOR LEGISLATIVO 
Veto Básico/Salário 
Remunera~ão Brut a 
Desconto Previdenciário 

WALTER ALEXANDRE 0CAMPO 

Grat if ica(i:ão 
Desconto IR 

SECRETARIA(O) DE PLENARIO 7 M07 A Próprio 11, 00 0,00 
SECRETARIO- DE..,.PLENAB:LO 

?3861" WELLINGTb N .MiE~SSANDRQ PIMENTEL DA CRUZ 
OFICIAL LEGISLAT I VO II 5 M05 A Própr io 11 , 00 11 , 00 
OFICIAL LEGI SLATIVO I I 
~cto BásicoYSalári0 
Remuneração Bruta 
Besconto Previdenciário 

R$ 2.332,46 
R$ 3.032,20 
R$ 333 54 

Gratificação 
Desconto IR 

Ativo 

R$ 5'. 509 , 03 
RS 2 . ~89 , 88 

Licenciado sem .Remuner· 

R$ 699, 7·4 
R$ 61 , 19 

AUTENTICAÇÃO 

Assl/ natura :v~::tto Battisti 
Gerer.ie de Gestão de f'essoas 
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Estado do Paraná 
CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 
Relação de Bases da Previdência Municipal 

Código Nome 

2373/1 ADRIANA AMARAL FLORES SALLES 

2362/1 AIL TON SOUZA 

2336/1 ANA PAULA DE OLIVEIRA VERISSIMO 

2328/1 APARECIDO GONCALVES DE SOUZA 

2369/1 AUDIERES WILL Y BLEDOW 

2378/1 BERNADETE APARECIDA DE ARAUJO ROCHINSKI 

2382/1 BIANCA PAMELA SILVEIRA 

2372/1 CASSIA RICARDO 

236011 CONCEICAO GOMES DE MELO 

2350/1 DEVALDIR TRASSI MARCATO 

2379/1 ELENIZE MARIA DEITOS CAZAROTTO 

238011 ELIANE COSTA E SILVA 

2383/1 ELIANE OELUCA 

235211 FATIMA MENESES FLORES 

2370/1 FLAVIO ANORE ULSENHEIMER 

2324/1 HELENA CHERVINSKI 

2366/1 ITACIR GONZATTO 

236711 IVAN OE SOUZA GOOOI 

237511 JACIR PIRES JUNIOR 

2357/1 KIARA CAPPELLARI 

234711 LUCIMARA AKEMI YADA SIQUEIRA 

234411 LUIZ CARLOS RETCHESKI 

2374/1 MARINA RODRIGUES TOLEDO 

232911 MAYCON PIMENTEL DA CRUZ 

237711 MERIDNY DA SILVA GUILHERME 

2381/1 NEUSA APARECIDA POTTEMAIER 

236111 PASCOAL MUZELI NETO 

233111 PAULINO ROBERTO RODRIGUES 

2348/1 RAFAEL EDUARDO FELBERG 

234211 ROSANGELA ALVES CARVALHO 

2368/1 TEOOOZIO SERENISKI 

237611 WALMIR EOSON PAULINO 

2371/1 WALTER ALEXANDRE OCAMPO 

Total Geral de Funcionários: 33 Total Geral: 

Página: 111 

Data: 24/0412015 

Folha: Mensal· Mês/Ano: 01/2013 

Base da Previd. Evento Previd. Fundo (11,00%) Taxa Admin. (0,00%) Aporte (0,00%) Encargos Patr. Deduções Total Contrib. 

4.284,87 

12.146,37 

1.025.57 

2.143,96 

1.979,82 

546,97 

307,67 

2.332,46 

1.025,57 

1.308,92 

512,78 

376,04 

273,48 

1.025,57 

2.332,46 

2.938,07 

16.212,84 

12.610,55 

1.979,82 

1.308,92 

1.670,59 

1.308,92 

1.979,82 

8.214.48 

546.97 

376,04 

9.916,34 

4.080,83 

2.449,08 

1.025,57 

15.237,57 

1.025,57 

3.166,09 

117.670,58 

471,33 

1.336,10 

112,81 

235,83 

217,78 

60,16 

33,84 

256,57 

112,81 

143,98 

56.40 

41 .36 

30,08 

112,81 

256,57 

323,18 

1.783,41 

1.387,16 

217,78 

143,98 

183,76 

143,98 

217,78 

903,59 

60,16 

41,36 

1.090,79 

448,89 

269,39 

112.81 

1.676,13 

112,81 

348,26 

12.943,65 

471,34 

1.336,10 

112,81 

235,84 

217,78 

60,17 

33,84 

256,57 

112,81 

143,98 

56.40 

41 ,36 

30,08 

112,81 

256,57 

323,19 

1.783,41 

1.387,16 

217,78 

143,98 

183,76 

143,98 

217,78 

903,59 

60,17 

41 ,36 

1.090,80 

448,89 

269,40 

112,81 

1.676, 13 

112,81 

348,27 

12.943,73 

0,00 

0,00 

º·ºº 
0,00 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
0,00 

º·ºº 
º·ºº 
0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
0,00 

º·ºº 
0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

º·ºº 

471,34 

1.336,10 

112,81 

235,84 

217,78 

60,17 

33,84 

256,57 

112,81 

143.98 

56.40 

41 ,36 

30,08 

112,81 

256,57 

323, 19 

1.783,41 

1.387, 16 

217,78 

143,98 

183,76 

143,98 

217,78 

903,59 

60,17 

41,36 

1.090,80 

448,89 

269,40 

112,81 

1.676,13 

112,81 

348,27 

12.943,73 

0,00 

0,00 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
0,00 

0,00 

0,00 

º·ºº 
0,00 

0,00 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

º·ºº 

942,67 

2.672,20 

225,62 

471,67 

435,56 

120,33 

67,68 

513,14 

225,62 

287,96 

112,80 

82,72 

60,16 

225,62 

513,14 

646,37 

3.566,82 

2.774,32 

435.56 

287,96 

367,52 

287,96 

435,56 

1.807, 18 

120,33 

82,72 

2.181 ,59 

897,78 

538,79 

225.62 



Estado do Paraná 
CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 
Relação de Bases da Previdência Municipal 

Código Nome 

2373/1 ADRIANA AMARAL FLORES SALLES 

2384/1 ADRIANA CAETANO MERLI 

24/1 AIL TON SOUZA 

236211 AIL TON SOUZA 

2336/1 ANA PAULA DE OLIVEIRA VERISSIMO 

2328/1 APARECIDO GONCALVES DE SOUZA 

2369/1 AUDIERES WILL Y BLEDOW 

2378/1 BERNADETE APARECIDA DE ARAUJO ROCHINSKI 

238211 BIANCA PAMELA SILVEIRA 

237211 CASSIA RICARDO 

2360/1 CONCEICAO GOMES DE MELO 

2350/1 DEVALDIR TRASSI MARCATO 

2379/1 ELENIZE MARIA DEITOS CAZAROTTO 

2380/1 ELIANE COSTA E SILVA 

2383/1 ELIANE DELUCA 

2352/1 FATIMA MENESES FLORES 

2370/1 FLAVIO ANDRE ULSENHEIMER 

2324/1 HELENA CHERVINSKI 

2366/1 ITACIR GONZATTO 

2366/2 ITACIR GONZATTO 

2367/1 IVAN DE SOUZA GODOI 

2367/2 IVAN DE SOUZA GODOI 

2375/1 JACIR PIRES JUNIOR 

2357/1 KIARA CAPPELLARI 

2347/1 LUCIMARA AKEMI YADA SIQUEIRA 

2344/1 LUIZ CARLOS RETCHESKI 

2385/1 LUIZ CARLOS RETCHESKI JUNIOR 

2374/1 MARINA RODRIGUES TOLEDO 

2329/1 MAYCON PIMENTEL DA CRUZ 

2377/1 MERIDNY DA SILVA GUILHERME 

2381/1 NEUSA APARECIDA POTTEMAIER 

2361/1 PASCOAL MUZELI NETO 

2331/1 PAULINO ROBERTO RODRIGUES 

2348/1 RAFAEL EDUARDO FELBERG 

234211 ROSANGELAALVES CARVALHO 

2368/1 TEODOZIO SERENISKI 

2368/2 TEODOZIO SERENISKI 

2376/1 WALMIR EDSON PAULINO 

2371/1 WALTER ALEXANDRE OCAMPO 

2371/2 WALTER ALEXANDRE OCAMPO 

2386/1 WELLINGTON ALESSANDRO PIMENTEL DA CRUZ 

Total Geral de Funcionários: 41 Total Geral: 

Página: 1/1 

Data: 24/04/2015 

Folha: Mensal - Mês/Ano: 02/2013 

Base da Previd. Evento Previd. Fundo (11,00%) Taxa Admin. (0.00%) Aporte (0,00%) Encargos Patr. Deduções Total Contrib. 

5.570,33 

341,86 

10.600,76 

3.091,22 

1.025,57 

2.255,30 

1.979,82 

1.025,57 

615,34 

3.109,94 

1.025,57 

1.308,92 

1.025,57 

1.025,57 

1.025,57 

1.179,41 

2.332,46 

2.938.07 

3.091,22 

11.576,03 

3.091,22 

7.973,74 

1.979,82 

1.308,92 

1.670,59 

1.745,22 

621,99 

1.979,82 

8.214,48 

1.025,57 

1.025,57 

9.916,34 

4.080,83 

2.449,08 

1.025,57 

3.091,22 

10.600,76 

1.025,57 

2.532,87 

1.216,00 

909,67 

123.628,95 

612,73 

37,60 

1.166,08 

340,03 

112,81 

248,08 

217,78 

112.81 

67,68 

256,57 

112,81 

143,98 

112,81 

112,81 

112,81 

129,73 

256,57 

323, 18 

340,03 

1.273,36 

340,03 

877,11 

217,78 

143,98 

183,76 

143,98 

68,41 

217,78 

903,59 

112,81 

112.81 

1.090,79 

448,89 

269,39 

112,81 

340,03 

1.166,08 

112,81 

278,61 

133,76 

100,06 

13.465.53 

612,74 

37,60 

1.166,08 

340,03 

112,81 

248,08 

217,78 

112,81 

67,69 

342,09 

112,81 

143.98 

112,81 

112,81 

112,81 

129,74 

256,57 

323,19 

340,03 

1.273,36 

340,03 

877,11 

217,78 

143,98 

183,76 

191,97 

68.42 

217,78 

903,59 

112.81 

112.81 

1.090,80 

448,89 

269,40 

112,81 

340,03 

1.166,08 

112,81 

278,62 

133,76 

100,06 

13.599, 12 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 

612,74 

37,60 

1.166,08 

340.03 

112,81 

248,08 

217.78 

112,81 

67,69 

342,09 

112,81 

143,98 

112,81 

112.81 

112.81 

129,74 

256,57 

323.19 

340,03 

1.273,36 

340,03 

877,11 

217,78 

143,98 

183.76 

191,97 

68,42 

217.78 

903,59 

112,81 

112,81 

1.090,80 

448,89 

269,40 

112,81 

340,03 

1.166,08 

112,81 

278,62 

133,76 

100.06 

13.599, 12 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 

1.225.47 

75.20 

2.332, 16 

680,06 

225,62 

496, 16 

435,56 

225,62 

135,37 

598,66 

225.62 

287,96 

225,62 

225,62 

225,62 

259,47 

513,14 

646,37 

680.06 

2.546,72 

680,06 

1.754,22 

435,56 

287,96 

367,52 

335,95 

136,83 '-.. 

435,56 

1.807,18 

225.62 

225,62 

2.181 ,59 

897,78 

5:€)9 

~: 
2.3~6 



Estado do Paraná 
CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 
Relação de Bases da Previdência Municipal 

Código Nome 

237311 ADRIANA AMARAL FLORES SALLES 

238411 ADRIANA CAETANO MERLI 

2411 AIL TON SOUZA 

239011 ALESSANDRO SILVA 

1202711 ANA CORDEIRO STOCKER 

2336/1 ANA PAULA DE OLIVEIRA VERISSIMO 

232811 APARECIDO GONCALVES DE SOUZA 

236911 AUDIERES WILL Y BLEDOW 

237811 BERNADETE APARECIDA DE ARAUJO ROCHINSKI 

238211 BIANCA PAMELA SILVEIRA 

237211 CASSIA RICARDO 

236011 CONCEICAO GOMES DE MELO 

238711 DANIEL SILVA DE ANDRADE 

2350/1 DEVALDIR TRASSI MARCATO 

1206211 ELEMAR MULLER 

237911 ELENIZE MARIA DEITOS CAZAROTTO 

238011 ELIANE COSTA E SILVA 

238311 ELIANE DELUCA 

235211 FATIMA MENESES FLORES 

2370/1 FLAVIO ANDRE ULSENHEIMER 

232411 HELENA CHERVINSKJ 

236612 ITACIR GONZATTO 

236712 IVAN DE SOUZA GODOI 

237511 JACIR PIRES JUNIOR 

238811 JACKSON BATISTA FRANZES 

2389/1 JULIA CAROLINE GRAMS 

235711 KIARA CAPPELLARI 

2347/1 LUCIMARA AKEMI YADA SIQUEIRA 

234411 LUIZ CARLOS RETCHESKI 

2385/ 1 LUIZ CARLOS RETCHESKI JUNIOR 

237411 MARINA RODRIGUES TOLEDO 

2329/ 1 MAYCON PIMENTEL DA CRUZ 

237711 MERIDNY DA SILVA GUILHERME 

238111 NEUSA APARECIDA POTTEMAIER 

236111 PASCOAL MUZELI NETO 

233111 PAULINO ROBERTO RODRIGUES 

234811 RAFAEL EDUARDO FELBERG 

234211 ROSANGELA ALVES CARVALHO 

2368/2 TEODOZIO SERENISKI 

237611 WALMIR EDSON PAULINO 

237111 WALTER ALEXANDRE OCAMPO 

237112 WALTER ALEXANDRE OCAMPO 

238611 WELLINGTON ALESSANDRO PIMENTEL DA CRUZ 

Total Geral de Funcionários: 43 Total Geral: 

Página: 111 

Data: 22104/2015 

Folha: Nenhum - Més/Ano: 0312013 

Base da Previd. Evento Previd. Fundo (11,00%) Taxa Admin. (0.00%) Aporte (0.00%) Encargos Palr. Deduções Total Contrib. 

5.570.33 

1.025.57 

10.600,76 

668,24 

4.262.74 

1.025.57 

2.255.30 

1.979.82 

1.025.57 

1.025,57 

2.589,04 

1.025,57 

1.014,63 

1.308,92 

2.841,83 

1.025,57 

1.025,57 

1.025,57 

1.025,57 

2.332,46 

2.938,07 

15.434,71 

7.973,74 

1.979,82 

866,61 

923,92 

1.308,92 

1.670.59 

1.308,92 

2.332.46 

1.979,82 

8.214,48 

1.025,57 

1.025,57 

9.120,00 

4.080,83 

2.449,08 

1.025,57 

10.600,76 

1.333,24 

º·ºº 
14.629,03 

3.032,20 

139.908,11 

612.73 

112,81 

1.166,08 

73.50 

188.73 

11 2.81 

248,08 

217.78 

112,81 

112,81 

284.79 

112,81 

111.60 

143.98 

181.87 

112.81 

112,81 

112,81 

112,81 

256,57 

323,18 

1.273,36 

877.11 

217,78 

95,32 

101,63 

143,98 

183,76 

143,98 

256,57 

217,78 

903,59 

112,81 

112,81 

1.003,20 

448,89 

269,39 

112,81 

1.166,08 

146,65 

º·ºº 
1.609,19 

333,54 

14.554,41 

612,74 

112,81 

1.166,08 

73,51 

468,90 

112,81 

248,08 

217,78 

112,81 

112,81 

284,79 

112,81 

111,61 

143,98 

312,60 

112,81 

112,81 

112,81 

112,81 

256,57 

323, 19 

1.697,82 

877,11 

217.78 

95,33 

101,63 

143,98 

183,76 

143,98 

256,57 

217.78 

903,59 

112,81 

112.81 

1.003,20 

448,89 

269,40 

112.81 

1.166,08 

146,66 

º·ºº 
1.609,19 

333,54 

15.389,84 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
0,00 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
0,00 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 

612,74 

112,81 

1.166,08 

73,51 

468,90 

112.81 

248,08 

217,78 

112,81 

112,81 

284,79 

112.81 

111.61 

143.98 

312,60 

112,81 

112,81 

112,81 

112,81 

256,57 

323,19 

1.697,82 

877,11 

217,78 

95,33 

101,63 

143,98 

183,76 

143.98 

256,57 

217,78 

903.59 

112,81 

112,81 

1.003,20 

448,89 

269.40 

112,81 

1.166,08 

146.66 

º·ºº 
1.609,19 

333,54 

15.389,84 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 

1.225,47 

225.62 

2.332.16 

147,01 

657,63 

225,62 

496,16 

435,56 

225.62 

225,62 

569,58 

225,62 

223,21 

287,96 

494.47 

225,62 

225,62 

225,62 

225,62 

513,14 

646,37 

2.971,18 

1.754,22 

435,56 

190,65 

203,26 

287,96 

367,52 

287,96 

513,14 

435,56 
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Estado do Paraná 
CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 
Relação de Bases da Previdência Municipal 

Código Nome 

237311 ADRIANA AMARAL FLORES SALLES 

238411 ADRIANA CAETANO MERLI 

24/1 AIL TON SOUZA 

239011 ALESSANORO SILVA 

1202711 ANA CORDEIRO STOCKER 

233611 ANA PAULA OE OLIVEIRA VERISSIMO 

232811 APARECIDO GONCALVES OE SOUZA 

2369/1 AUOIERES WILL Y BLEOOW 

239211 BARBARA CRISTINA MATTER 

237811 BERNADETE APARECIDA DE ARAUJO ROCHINSKI 

238211 BIANCA PAMELA SILVEIRA 

237211 CASSIA RICARDO 

2360/1 CONCEICAO GOMES DE MELO 

2387/1 DANIEL SILVA OE ANDRADE 

2350/1 DEVALDIR TRASSI MARCATO 

12062/1 ELEMAR MULLER 

237911 ELENIZE MARIA OEITOS CAZAROTTO 

2380/1 ELIANE COSTA E SILVA 

238311 ELIANE DELUCA 

235211 FATIMA MENESES FLORES 

237011 FLAVIO ANORE ULSENHEIMER 

232411 HELENA CHERVINSKI 

2366/2 ITACIR GONZATTO 

2367/2 IVAN OE SOUZA GODOI 

2375/1 JACIR PIRES JUNIOR 

2388/1 JACKSON BATISTA FRANZES 

2393/1 JONAS FRANA 

2389/1 JULIA CAROLINE GRAMS 

235711 KIARA CAPPELLARI 

234711 LUCIMARA AKEMI YADA SIQUEIRA 

234411 LUIZ CARLOS RETCHESKI 

238511 LUIZ CARLOS RETCHESKI JUNIOR 

238512 LUIZ CARLOS RETCHESKI JUNIOR 

2374/ 1 MARINA RODRIGUES TOLEDO 

239111 MATEUS FRANCISCO BERNAL 

2329/1 MAYCON PIMENTEL DA CRUZ 

2377/1 MERIDNY DA SILVA GUILHERME 

2381/1 NEUSA APARECIDA POTTEMAIER 

2361/1 PASCOAL MUZELI NETO 

2331/1 PAULINO ROBERTO RODRIGUES 

2348/1 RAFAEL EDUARDO FELBERG 

234211 ROSANGELA ALVES CARVALHO 

236812 TEODOZIO SERENISKI 

2376/1 WALMIR EOSON PAULINO 

237111 WALTER ALEXANDRE OCAMPO 

Página: 112 

Data: 2210412015 

Folha: Nenhum· Mês/Ano: 0412013 

Base da Previd. Evento Previd. Fundo (11,00%) Taxa Admin. (0,00%) Aporte (0.00%) Encargos Patr. Deduções Total Contrib. 

5.570,33 

1.025,57 

14.134,35 

1.685,63 

4.262,74 

905,94 

2.255,30 

1.979,82 

593,95 

1.025,57 

854,64 

3.428,71 

1.025,57 

1.127, 10 

1.308,92 

4.262,74 

1.025,57 

1.025,57 

1.025,57 

1.025,57 

2.332,46 

2.938,07 

11 .576,03 

10.631,66 

1.979,82 

1.080,95 

593,95 

1.979,82 

1.308,92 

1.670,59 

1.308,92 

1.166,23 

1.516,10 

1.979,82 

659,94 

8.214,48 

1.025,57 

1.025,57 

9.120,00 

4.080,83 

2.449,08 

1.025,57 

10.600,76 

1.388,62 

0,00 

612,73 

112,81 

1.166,09 

185,41 

188,73 

99,65 

248,08 

217,78 

65,33 

112,81 

94,01 

377,15 

112,81 

123,98 

143,98 

201,36 

112,81 

112,81 

112,81 

112,81 

256,57 

323,18 

1.273,36 

877,11 

217,78 

118,90 

65,33 

217,78 

143,98 

183,76 

143,98 

128,28 

166,77 

217,78 

72,59 

903,59 

112,81 

112,81 

1.003,20 

448,89 

269,39 

112,81 

1.166,08 

152,74 

º·ºº 

612,74 

112,81 

1.554,78 

185,42 

468,90 

99,65 

248,08 

217,78 

65,33 

112,81 

94,01 

377,16 

112,81 

123,98 

143,98 

468,90 

112,81 

112,81 

112,81 

112,81 

256,57 

323, 19 

1.273,36 

1.169,48 

217,78 

118,90 

65,33 

217,78 

143,98 

183,76 

143,98 

128,28 

166,77 

217,78 

72,59 

903,59 

112,81 

112,81 

1.003,20 

448,89 

269,40 

112,81 

1.166,08 

152,75 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

º·ºº 
º·ºº o.ao 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
0,00 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 

º·ºº 
º·ºº o.ao 

º·ºº o.ao 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

º·ºº 
0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

º·ºº 
º·ºº 
0,00 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº o.ao 

º·ºº 
0,00 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº o.ao 
o.ao 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 

612,74 

112,81 

1.554,78 

185,42 

468,90 

99,65 

248,08 

217,78 

65,33 

112,81 

94,01 

377,16 

112,81 

123,98 

143,98 

468,90 

112,81 

112,81 

112,81 

112,81 

256,57 

323, 19 

1.273,36 

1.169,48 

217,78 

118,90 

65,33 

217,78 

143,98 

183.76 

143,98 

128,28 

166,77 

217,78 

72,59 

903,59 

112,81 

112,81 

1.003,20 

448,89 

269,40 

112,81 

1.166,08 

152,75 

º·ºº 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
0,00 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

º·ºº o.ao 

º·ºº 
0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

o.ao 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
0,00 

0,00 

0,00 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
0,00 

0,00 

0,00 

º·ºº 
0,00 

0,00 

1.225,47 

225,62 

2.720,87 

370,83 

657,63 

199,30 

496,16 

435,56 

130,66 

225,62 

188.02 

754,31 

225,62 

247,96 

287,96 

670,26 

225,62 

225,62 

225,62 

225,62 

513, 14 

646,37 

2.546,72 

2.046,59 

435,56 

237,80 

130,66 

435,56 

287,96 

367,52 

287,96 

256,56 

3ê)54 

40C56 

M a 
1.4§18 

305,49 

º·ºº 



Estado do Paraná 
CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 
Relação de Bases da Previdência Municipal 

Código Nome 

237112 WALTER ALEXANDRE OCAMPO 

2386/1 WELLINGTON ALESSANDRO PIMENTEL DA CRUZ 

Total Geral de Funcionários: 47 Total Geral: 

Página: 2/2 

Data: 22/0412015 

Folha: Nenhum - Mês/Ano: 0412013 

Base da Previd. Evento Previd. Fundo (11,00%) Taxa Admin. (0,00%) Aporte (0,00%) Encargos Patr. Deduções Total Contrib. 

9.120.00 

3.032.20 

143.355.12 

1.003,20 

333,54 

14.540,16 

1.003,20 

333,54 

15.768,99 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 

1.003,20 

333,54 

15.768,99 

º·ºº 
º·ºº 
0,00 

2.006,40 

667,08 

30.309.15 



Estado do Paraná 
CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 
Relação de Bases da Previdência Municipal 

Código Nome 

2373/1 ADRIANA AMARAL FLORES SALLES 

2384/1 ADRIANA CAETANO MERLI 

24/1 AIL TON SOUZA 

2390/1 ALESSANDRO SILVA 

12027/1 ANA CORDEIRO STOCKER 

2336/1 ANA PAULA DE OLIVEIRA VERISSIMO 

2328/1 APARECIDO GONCALVES DE SOUZA 

2369/1 AUDIERES WILL Y BLEDOW 

2392/1 BARBARA CRISTINA MATTER 

2378/1 BERNADETE APARECIDA DE ARAUJO ROCHINSKI 

2382/1 BIANCA PAMELA SILVEIRA 

2372/1 CASSIA RICARDO 

2360/1 CONCEICAO GOMES DE MELO 

2387/1 DANIEL SILVA DE ANDRADE 

2350/1 DEVALDIR TRASSI MARCATO 

12062/1 ELEMAR MULLER 

2379/1 ELENIZE MARIA DEITOS CAZAROTTO 

2380/1 ELIANE COSTA E SILVA 

2383/1 ELIANE DELUCA 

2352/1 FATIMA MENESES FLORES 

2370/1 FLAVIO ANDRE ULSENHEIMER 

2324/1 HELENA CHERVINSKI 

2366/2 ITACIR GONZATTO 

2367/2 IVAN DE SOUZA GODOI 

2375/1 JACIR PIRES JUNIOR 

2388/1 JACKSON BATISTA FRANZES 

2393/1 JONAS FRANA 

2389/1 JULIA CAROLINE GRAMS 

2357/1 KIARA CAPPELLARI 

2347/1 LUCIMARA AKEMI YADA SIQUEIRA 

2344/1 LUIZ CARLOS RETCHESKI 

2385/1 LUIZ CARLOS RETCHESKI JUNIOR 

2385/2 LUIZ CARLOS RETCHESKI JUNIOR 

2374/1 MARINA RODRIGUES TOLEDO 

2329/1 MAYCON PIMENTEL DA CRUZ 

2377/1 MERIDNY DA SILVA GUILHERME 

2381/1 NEUSA APARECIDA POTTEMAIER 

2361/1 PASCOAL MUZELI NETO 

2331/1 PAULINO ROBERTO RODRIGUES 

2348/1 RAFAEL EDUARDO FELBERG 

2394/1 REGINA KRAUSS 

2342/1 ROSANGELAALVES CARVALHO 

2368/2 TEODOZIO SERENISKI 

2376/1 WALMIR EDSON PAULINO 

2371/1 WALTER ALEXANDRE OCAMPO 

Página: 1/2 

Data: 22/04/2015 

Folha: Mensal e Férias - Mês/Ano: 05/2013 

Base da Previd. Evento Previd. Fundo (11,00%) Taxa Admin. (0,00%) Aporte (0,00%) Encargos Patr. Deduções Total Contrib. 

4.584.81 

1.097,35 

11.342,81 

1.787,53 

4.561,13 

1.097,36 

1.787,53 

2.118,41 

2.118,41 

1.097,36 

1.097,36 

3.244,45 

1.097,36 

1.235,63 

1.400,54 

4.561,13 

1.097,36 

1.097,36 

1.097,36 

1.097,36 

2.495,73 

4.191,64 

12.386,35 

8.531,89 

3.149,90 

1.245,50 

2.118,41 

2.118,41 

1.400,54 

1.787,53 

1.400,54 

º·ºº 
3.244,45 

2.331,79 

8.789,50 

1.097,36 

1.097,36 

9.758,40 

4.366,49 

2.533, 17 

2.814,67 

1.097,36 

11.342,81 

1.564,84 

º·ºº 

504,32 

120,70 

1.247,70 

196,62 

188,73 

120,70 

196,62 

233,02 

233,02 

120,70 

120,70 

356,88 

120,70 

135,91 

154,05 

399,16 

120,70 

120,70 

120,70 

120,70 

274,53 

345,81 

1.362,49 

938,50 

346,48 

137,00 

233,02 

233,02 

154,05 

196,62 

154,05 

º·ºº 
356,88 

217,78 

966,84 

120,70 

120,70 

1.073,42 

480,31 

278,64 

309,61 

120,70 

1.247,70 

172,13 

º·ºº 

504,33 

120,71 

1.247,71 

196,63 

501,72 

120,71 

196,63 

233,02 

233,02 

120,71 

120,71 

356,89 

120,71 

135,92 

154,06 

501,72 

120,71 

120,71 

120,71 

120,71 

274,53 

461,08 

1.362,50 

938,51 

346,49 

137,00 

233,02 

233,02 

154,06 

196,63 

154,06 

º·ºº 
356,89 

256,49 

966,84 

120,71 

120,71 

1.073,42 

480,31 

278,65 

309,61 

120,71 

1.247,71 

172,13 

º·ºº 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 

504,33 

120,71 

1.247,71 

196,63 

501,72 

120,71 

196,63 

233,02 

233,02 

120.71 

120,71 

356,89 

120,71 

135,92 

154,06 

501,72 

120,71 

120,71 

120,71 

120,71 

274,53 

461,08 

1.362,50 

938,51 

346,49 

137,00 

233,02 

233,02 

154,06 

196,63 

154,06 

º·ºº 
356,89 

256,49 

966,84 

120,71 

120,71 

1.073.42 

480,31 

278,65 

309,61 

120,71 

1.247,71 

172,13 

º·ºº 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 

1.008,65 

241,41 

2.495,41 

393,25 

690,45 

241 ,41 

393,25 

466,04 

466,04 

241,41 

241,41 

713,77 

241,41 

271,83 

308, 11 

900,88 

241,41 

241,41 

241,41 

241,41 

549,06 

806,89 

2.724,99 

1.877,01 

692,97 

274,00 

466,04 

466,04 

308, 11 

393,25 

308,11 

º·ºº flt 
713,77 .! 
.021 ã-: 
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º·ºº 



Estado do Paraná 
CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 
Relação de Bases da Previdência Municipal 

Código Nome 

2371/2 WALTER ALEXANDRE OCAMPO 

2386/1 WELLINGTON ALESSANDRO PIMENTEL DA CRUZ 

Total Geral de Funcionários: 47 Total Geral: 

Página: 2/2 

Data: 22104/2015 

Folha: Mensal e Férias - Mês/Ano: 0512013 

Base da Previd. Evento Previd. Fundo (11,00%) Taxa Admin. (0.00%) Aporte (0.00%) Encargos Patr. Deduções Total Contrib. 

9.758,40 

3.244,45 

152.486,10 

1.073.42 

356,88 

16.203,61 

1.073,42 

356,89 

16.773,43 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 

1.073.42 

356,89 

16.773,43 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 

2.146,84 

713,77 

32.977,04 



Estado do Paraná 
CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 
Relação de Bases da Previdência Municipal 

Código Nome 

2373/1 ADRIANA AMARAL FLORES SALLES 

2364/1 ADRIANA CAETANO MERLI 

24/1 AIL TON SOUZA 

2390/1 ALESSANDRO SILVA 

12027/1 ANA CORDEIRO STOCKER 

2336/1 ANA PAULA DE OLIVEIRA VERISSIMO 

2328/1 APARECIDO GONCALVES DE SOUZA 

2369/1 AUDIERES WILL Y BLEDOW 

239211 BARBARA CRISTINA MATTER 

237811 BERNADETE APARECIDA DE ARAUJO ROCHINSKI 

236211 BIANCA PAMELA SILVEIRA 

237211 CASSIA RICARDO 

237212 CASSIA RICARDO 

2360/1 CONCEICAO GOMES DE MELO 

2367/1 DANIEL SILVA DE ANDRADE 

2350/1 DEVALDIR TRASSI MARCATO 

1206211 ELEMAR MULLER 

2379/1 ELENIZE MARIA DEITOS CAZAROTTO 

2360/1 ELIANE COSTA E SILVA 

2363/1 ELIANE DELUCA 

235211 FATIMA MENESES FLORES 

2370/1 FLAVIO ANDRE ULSENHEIMER 

2397/1 GISEL Y MOURA MOREIRA DE REZENDE 

2324/1 HELENA CHERVINSKI 

2366/2 ITACIR GONZATTO 

2367/2 IVAN DE SOUZA GODOI 

2375/1 JACIR PIRES JUNIOR 

2368/1 JACKSON BATISTA FRANZES 

2393/1 JONAS FRANA 

2389/1 JULIA CAROLINE GRAMS 

239811 KAROLINE FRISON PETRICOSKI 

2357/1 KIARA CAPPELLARI 

2347/1 LUCIMARA AKEMI YADA SIQUEIRA 

2344/1 LUIZ CARLOS RETCHESKI 

2385/1 LUIZ CARLOS RETCHESKI JUNIOR 

2385/2 LUIZ CARLOS RETCHESKI JUNIOR 

2395/1 MARCOS GODOI 

2374/1 MARINA RODRIGUES TOLEDO 

2329/1 MAYCON PIMENTEL DA CRUZ 

237711 MERIDNY DA SILVA GUILHERME 

2381/1 NEUSA APARECIDA POTTEMAIER 

2361/1 PASCOAL MUZELI NETO 

239611 PATRICIA DE OLIVEIRA SOARES DA SILVA 

2331/1 PAULINO ROBERTO RODRIGUES 

234811 RAFAEL EDUARDO FELBERG 

Página: 1/2 

Data: 22104/2015 

Folha: Mensal e Férias - Mês/Ano: 0612013 

Base da Previd. Evento Previd. Fundo (11,00%} Taxa Admin. (0,00%} Aporte (0,00%} Encargos Patr. Deduções Total Contrib. 

4.584.61 

1.097,36 

13.107,28 

2.436,55 

4.561 ,13 

1.097.36 

2.672,36 

2.118,41 

2.118,41 

1.097,36 

1.097,36 

1.764,45 

2.439,38 

1.097.36 

1.602,69 

1.400,54 

4.561,13 

1.097,36 

1.097,36 

1.097,36 

1.097,36 

3.144,62 

1.285,17 

3.143,73 

12.366,35 

8.531,69 

2.203,15 

1.429,58 

2.116,41 

2.669,19 

706,14 

1.400,54 

1.767,53 

1.400,54 

º·ºº 
3.244,45 

3.620,68 

2.361,71 

8.789,50 

1.097,36 

1.097,36 

9.758,40 

1.482,89 

4.366,49 

2.620.52 

504.32 

120,70 

1.247,70 

268,02 

188,73 

120,70 

293,95 

233,02 

233,02 

120,70 

120,70 

196,28 

268,33 

120,70 

176,29 

154,05 

181,87 

120,70 

120,70 

120,70 

120,70 

345,90 

141,36 

345,81 

1.362,49 

938,50 

242,34 

157,25 

233,02 

293,61 

77,67 

154,05 

196,62 

154,05 

º·ºº 
356,88 

420,27 

225,91 

966,64 

120,70 

120,70 

1.073.42 

163,11 

480,31 

268,25 

504,33 

120,71 

1.441,60 

268,02 

501,72 

120,71 

293,96 

233.02 

233,02 

120,71 

120,71 

196,29 

268,33 

120,71 

176,30 

154,06 

501,72 

120,71 

120,71 

120,71 

120,71 

345,91 

141,37 

345,81 

1.362.50 

938,51 

242,35 

157,25 

233,02 

293,61 

77,68 

154,06 

196,63 

154,06 

º·ºº 
356,89 

420,27 

259,79 

966,64 

120,71 

120,71 

1.073,42 

163,12 

480,31 

286,26 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
0,00 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

º·ºº 
0,00 

º·ºº 
0,00 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0 ,00 

0,00 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
0,00 

º·ºº 
0,00 

0 ,00 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
0,00 

0,00 

º·ºº 
0,00 

0,00 

0,00 

º·ºº 
0,00 

º·ºº 
0,00 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
0,00 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

º·ºº 
º·ºº 

504,33 

120.71 

1.441,80 

268,02 

501,72 

120,71 

293,96 

233,02 

233,02 

120,71 

120,71 

196,29 

268,33 

120.71 

176,30 

154,06 

501,72 

120,71 

120,71 

120,71 

120,71 

345,91 

141,37 

345,81 

1.362,50 

936,51 

242,35 

157,25 

233,02 

293,61 

77,68 

154,06 

196,63 

154,06 

0 ,00 

356,69 

420,27 

259,79 

966,64 

120,71 

120,71 

1.073,42 

163,12 

460,31 

268,26 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
0,00 

0 ,00 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

º·ºº 
0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0 ,00 

º·ºº 
0,00 

º·ºº 
º·ºº 
0 ,00 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
0,00 

0,00 

º·ºº 
0,00 

1.008,65 

241.41 

2.689,50 

536.04 

690.45 

241,41 

587,91 

466,04 

466,04 

241,41 

241.41 

392,57 

536,66 

241 ,41 

352,59 

306,11 

683,59 

241,41 

241,41 

241,41 

241,41 

691,81 

282,73 

691,62 

2.724,99 

1.877,01 

484,69 

314,50 

466,04 

587.22 

155,35 

308,1 f 
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Estado do Paraná Página: 2/2 

CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL Data: 2210412015 

Relação de Bases da Previdência Municipal Folha: Mensal e Férias - Més/Ano: 06/2013 

Código Nome Base da Previd. Evento Previd. Fundo (11,ao%) Taxa Admín. (O.ao%) Aporte (0,00%) Encargos Patr. Deduções Total Contrib. 

239411 REGINA KRAUSS 2.814,67 309,61 309,61 º·ºº º·ºº 309,61 º·ºº 619,22 

240211 RODRIGO DAL'OSTO STIMER 706,14 77,67 77,68 º·ºº º·ºº 77,68 º·ºº 155,35 

240111 RONALDO APARECIDO KAWASHITA 706,14 77,67 77,68 º·ºº º·ºº 77,68 º·ºº 155,35 

234211 ROSANGELAALVES CARVALHO 1.097,36 120,70 120,71 º·ºº º·ºº 120,71 º·ºº 241,41 

239911 ROSINEIDE BICIOTO 706,14 77,67 77,68 º·ºº º·ºº 77,68 º·ºº 155,35 

236812 TEODOZIO SERENISKI 11.342,81 1.247,70 1.247,71 º·ºº º·ºº 1.247,71 º·ºº 2.495.41 

240011 VITOR FERNANDEZ MARAFON 706,14 77,67 77,68 º·ºº º·ºº 77,68 º·ºº 155,35 

237611 WALMIR EDSON PAULINO 1.892,40 208,16 208.16 º·ºº º·ºº 208.16 º·ºº 416,32 

2371/1 WALTER ALEXANDRE OCAMPO º·ºº º·ºº º·ºº o.ao º·ºº º·ºº º·ºº º·ºº 
2371/2 WALTER ALEXANDRE OCAMPO 9.758,40 1.073,42 1.073.42 o .ao o.ao 1.073,42 º·ºº 2.146,84 

2386/1 WELLINGTON ALESSANDRO PIMENTEL DA CRUZ 2.595.56 285,51 285,51 º·ºº º·ºº 285,51 º·ºº 571,02 

Total Geral de Funcionários: 56 Total Geral: 166.435,34 17.446,72 18.307,88 º·ºº º·ºº 18.307,88 º·ºº 35.754,60 



Estado do Paraná 
CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 
Relação de Bases da Previdência Municipal 

Código Nome 

2373/1 ADRIANA AMARAL FLORES SALLES 

2384/1 ADRIANA CAETANO MERLI 

24/1 AIL TON SOUZA 

2390/1 ALESSANDRO SILVA 

12027/1 ANA CORDEIRO STOCKER 

2336/1 ANA PAULA DE OLIVEIRA VERISSIMO 

2328/1 APARECIDO GONCALVES DE SOUZA 

2369/1 AUDIERES WILL Y BLEDOW 

2392/1 BARBARA CRISTINA MATTER 

2378/1 BERNADETE APARECIDA DE ARAUJO ROCHINSKI 

238211 BIANCA PAMELA SILVEIRA 

237212 CASSIA RICARDO 

236011 CONCEICAO GOMES DE MELO 

238711 DANIEL SILVA DE ANDRADE 

235011 DEVALDIR TRASSI MARCATO 

2404/1 DEYSEMAR PEREIRA DE MENDONCA CAMARGO 

1206211 ELEMAR MULLER 

2379/1 ELENIZE MARIA DEITOS CAZAROTTO 

2380/1 ELIANE COSTA E SILVA 

2383/1 ELIANE DELUCA 

235211 FATIMA MENESES FLORES 

2370/1 FLAVIO ANDRE ULSENHEIMER 

2397/1 GISEL Y MOURA MOREIRA DE REZENDE 

2324/1 HELENA CHERVINSKI 

2366/2 ITACIR GONZATTO 

2367/2 IVAN DE SOUZA GODOI 

2375/1 JACIR PIRES JUNIOR 

2388/1 JACKSON BATISTA FRANZES 

2393/1 JONAS FRANA 

238911 JULIA CAROLINE GRAMS 

240311 JULIANA REGINA PALUDO DE ARAUJO 

239811 KAROLINE FRISON PETRICOSKI 

2357/1 KIARA CAPPELLARI 

2347/1 LUCIMARA AKEMI YADA SIQUEIRA 

234411 LUIZ CARLOS RETCHESKI 

2385/1 LUIZ CARLOS RETCHESKI JUNIOR 

238512 LUIZ CARLOS RETCHESKI JUNIOR 

239511 MARCOS GODOI 

237411 MARINA RODRIGUES TOLEDO 

232911 MAYCON PIMENTEL DA CRUZ 

237711 MERIDNY DA SILVA GUILHERME 

238111 NEUSA APARECIDA POTTEMAIER 

2361/1 PASCOAL MUZELI NETO 

239611 PATRICIA DE OLIVEIRA SOARES DA SILVA 

2331/1 PAULINO ROBERTO RODRIGUES 

Página: 1/2 

Data: 22/04/2015 

Folha: Mensal e Férias· Mês/Ano: 07/2013 

Ba.$e da Previd. Evento Previd. Fundo (11,00%} Taxa Admin. (0.00%} Aporte (0.00%) Encargos Patr. 

4.584.81 

695,00 

13.359.27 

2.603,81 

6.328,33 

1.097,36 

3.292,68 

2.118,41 

2.118.41 

1.097,36 

1.097,36 

2.814,67 

1.097,36 

1.705,56 

1.400,54 

475,52 

6.247,40 

1.097,36 

1.097.36 

1.097,36 

1.097,36 

3.244.45 

2.753,93 

3.143,73 

12.386,35 

8.531 ,89 

2.118 ,41 

1.731,49 

2.118,41 

2.753.93 

917,98 

2.118,41 

1.867,39 

1.787,53 

1.400,54 

º·ºº 
3.244,45 

4.584,81 

2.118,41 

11.921 ,56 

1.097,36 

1.097,36 

9.758,40 

2.1 18,41 

4.859,89 

504,32 

76,45 

1.247,69 

286,41 

696,11 

120.70 

362, 19 

233.02 

233.02 

120,70 

120,70 

309,61 

120,70 

187.61 

154.05 

52,30 

188,00 

120,70 

120,70 

120,70 

120.70 

356,88 

302.93 

345,81 

1.362,49 

938,50 

233,02 

190,46 

233,02 

302.93 

100,97 

233.02 

154,06 

196,62 

154,05 

0,00 

356,88 

504,32 

233,02 

963,53 

120,70 

120.70 

1.073.42 

233.02 

534,58 

504.33 

76,45 

1.469,52 

286,42 

696, 12 

120,71 

362,19 

233.02 

233.02 

120,71 

120,71 

309,61 

120,71 

167.61 

154,06 

52,31 

667.21 

120,71 

120,71 

120,71 

120.71 

356,69 

302,93 

345,81 

1.362,50 

938,51 

233,02 

190,46 

233,02 

302.93 

100,96 

233,02 

205,41 

196,63 

154,06 

0,00 

356,89 

504.33 

233.02 

1.311,37 

120,71 

120,71 

1.073,42 

233,02 

534.59 

º·ºº 
º·ºº 
0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

º·ºº 
º·ºº 
0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

º·ºº 
º·ºº 
0,00 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
0,00 

0,00 

0,00 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
0,00 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
0,00 

0,00 

0,00 

º·ºº 
0,00 

º·ºº 
0,00 

º·ºº 
º·ºº 
0,00 

0,00 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
0,00 

0 ,00 

º·ºº 
º·ºº 

504,33 

76.45 

1.469.52 

286,42 

696,12 

120,71 

362,19 

233,02 

233,02 

120,71 

120,71 

309,61 

120,71 

187.61 

154,06 

52,31 

687,21 

120,71 

120,71 

120,71 

120,71 

356,89 

302,93 

345,81 

1.362,50 

936,51 

233,02 

190.46 

233,02 

302,93 

100,98 

233,02 

205,41 

196,63 

154,06 

º·ºº 
356,89 

504,33 

233,02 

1.311,37 

120,71 

120,71 

1.073,42 

233,02 

534,59 

Deduções Total Conlrib. 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
0,00 

0,00 

0,00 

º·ºº 
0,00 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

º·ºº 
º·ºº 
0,00 

0,00 

0 ,00 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

º·ºº 
º·ºº 
0,00 

º·ºº 

1.008,65 

152,90 

2.717.21 

572,83 

1.392,23 

241,41 

724,38 

466,04 

466.04 

241,41 

241 ,41 

619,22 

241,41 

375.22 

308,11 

104,61 

875,21 

241,41 

241 ,41 

241,41 

241,41 

713,77 

605,86 

691,62 

2.724,99 

1.877,01 

466,04 

380,92 
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Estado do Paraná Pãgína: 212 

CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL Data: 22104/2015 

Relação de Bases da Previdência Municipal Folha: Mensal e Férias - Més/Ano: 0712013 

Código Nome Base da Previd. Evento Prevíd. Fundo (11,00%) Taxa Admin. (0,00%) Aporte (0,00%) Encargos Patr. Deduções Total Contrib. 

2348/1 RAFAEL EDUARDO FELBERG 2.620,52 288,25 288,26 º·ºº º·ºº 288,26 º·ºº 576,51 

2394/1 REGINA KRAUSS 2.814,67 309,61 309.61 º·ºº º·ºº 309,61 º·ºº 619.22 

240211 RODRIGO DAL'OSTO STIMER 2.118.41 233.02 233,02 º·ºº º·ºº 233,02 º·ºº 466,04 

2401/1 RONALDO APARECIDO KAWASHITA 2.118,41 233,02 233,02 º·ºº º·ºº 233,02 º·ºº 466,04 

2342/1 ROSANGELA ALVES CARVALHO 1.097,36 120,70 120,71 º·ºº º·ºº 120,71 º·ºº 241,41 

2399/1 ROSINEIDE BICIOTO 2.118,41 233,02 233,02 º·ºº º·ºº 233,02 º·ºº 466,04 

2368/2 TEODOZIO SERENISKI 15.123,75 1.247,70 1.663,61 º·ºº º·ºº 1.663.61 º·ºº 2.911,31 

2400/1 VITOR FERNANDEZ MARAFON 2.118.41 233.02 233,02 º·ºº º·ºº 233.02 º·ºº 466,04 

2376/1 WALMIR EDSON PAULINO 1.313,62 144,49 144,50 º·ºº º·ºº 144,50 º·ºº 288.99 

2371/1 WALTER ALEXANDRE OCAMPO º·ºº º·ºº º·ºº º·ºº º·ºº º·ºº º·ºº º·ºº 
2371/2 WALTER ALEXANDRE OCAMPO 9.758.40 1.073,42 1.073.42 º·ºº º·ºº 1.073,42 º·ºº 2.146,84 

238611 WELLINGTON ALESSANDRO PIMENTEL DA CRUZ 2.495,73 274.53 274,53 º·ºº º·ºº 274.53 º·ºº 549,06 

Total Geral de Funcionários: 57 Total Geral: 187.896,07 19.152,09 20.668,50 º·ºº º·ºº 20.668,50 º·ºº 39.820.59 



Estado do Paraná 
CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 
Relação de Bases da Previdência Municipal 

Código Nome 

2373/1 ADRIANA AMARAL FLORES SALLES 

2373/2 ADRIANA AMARAL FLORES SALLES 

24/1 AIL TON SOUZA 

2390/1 ALESSANORO SILVA 

12027/1 ANA CORDEIRO STOCKER 

2336/1 ANA PAULA OE OLIVEIRA VERISSIMO 

2328/1 APARECIDO GONCALVES OE SOUZA 

2369/1 AUOIERES WILL Y BLEOOW 

239211 BARBARA CRISTINA MATTER 

2378/1 BERNAOETE APARECIDA OE ARAUJO ROCHINSKI 

238211 BIANCA PAMELA SILVEIRA 

237212 CASSIA RICARDO 

2360/1 CONCEICAO GOMES OE MELO 

2387/1 DANIEL SILVA OE ANDRADE 

2350/1 OEVALOIR TRASSI MARCATO 

2404/1 OEYSEMAR PEREIRA OE MENOONCA CAMARGO 

12062/1 ELEMAR MULLER 

2379/1 ELENIZE MARIA OEITOS CAZAROTTO 

2380/1 ELIANE COSTA E SILVA 

2383/1 ELIANE OELUCA 

235211 FATIMA MENESES FLORES 

2370/1 FLAV10 ANORE ULSENHEIMER 

2405/1 GIODSON NUNES MACIEL 

2397/1 GISEL Y MOURA MOREIRA DE REZENDE 

2324/1 HELENA CHERVINSKI 

2366/2 ITACIR GONZATTO 

2367/2 IVAN DE SOUZA GODOI 

2375/1 JACIR PIRES JUNIOR 

2388/1 JACKSON BATISTA FRANZES 

2393/1 JONAS FRANA 

2389/1 JULIA CAROLINE GRAMS 

2403/1 JULIANA REGINA PALUDO DE ARAUJO 

2398/1 KAROLINE FRISON PETRICOSKI 

2357/1 KIARA CAPPELLARI 

2347/1 LUCIMARA AKEMI YADA SIQUEIRA 

2344/1 LUIZ CARLOS RETCHESKI 

2385/1 LUIZ CARLOS RETCHESKI JUNIOR 

2385/2 LUIZ CARLOS RETCHESKI JUNIOR 

2395/1 MARCOS GOOOI 

2374/1 MARINA RODRIGUES TOLEDO 

2329/1 MAYCON PIMENTEL DA CRUZ 

237711 MERIDNY DA SILVA GUILHERME 

2381/1 NEUSA APARECIDA POTTEMAIER 

2361/1 PASCOAL MUZELI NETO 

2396/1 PATRICIA DE OLIVEIRA SOARES DA SILVA 

Página: 1/2 

Data: 22104/2015 

Folha: Mensal e Férias - Mês/Ano: 08/2013 

Base da Previd. Evento Previd. Fundo (1 1,00%) Taxa Admin. (0,00%) Aporte (0,00%) Encargos Patr. Deduções Total Contrib. 

4.126.33 

1.757,52 

11.342,81 

3.253,31 

1.767,20 

1.097,36 

3.330,53 

2.118,41 

2.118.41 

1.097,36 

1.097,36 

2.814,67 

1.097,36 

1.884,17 

1.400,54 

1.097,36 

6.247,40 

1.097,36 

1.097,36 

1.097,36 

1.097,36 

3.244,45 

847,36 

2.753,93 

3.143,73 

12.386,35 

8.531,89 

2.118,41 

1.863,59 

2.118,41 

2.753,93 

2.118,41 

2.118,41 

3.582,58 

1.921,59 

1.526,59 

º·ºº 
5.740,18 

4.584,81 

2.118,41 

8.941,17 

1.097,36 

1.097,36 

19.516,80 

2.118,41 

453.89 

193.32 

1.247,70 

357,86 

188,73 

120,70 

366,35 

233,02 

233,02 

120,70 

120,70 

309,61 

120,70 

207,25 

154,05 

120,70 

687,21 

120,70 

120,70 

120,70 

120,70 

356,88 

93,20 

302,93 

345,81 

1.362,49 

938,50 

233,02 

204,99 

233,02 

302,93 

233,02 

233,02 

394,08 

211,37 

167,92 

º·ºº 
631,41 

504,32 

233,02 

983,52 

120,70 

120,70 

2.146,84 

233,02 

453,90 

193,33 

1.247,71 

357,86 

194,39 

120.71 

366,36 

233,02 

233,02 

120,71 

120,71 

309,61 

120.71 

207,26 

154.06 

120,71 

687,21 

120,71 

120,71 

120.71 

120,71 

356,89 

93,21 

302,93 

345,81 

1.362,50 

938,51 

233,02 

204.99 

233,02 

302,93 

233,02 

233,02 

394,08 

211.37 

167,92 

º·ºº 
631,42 

504,33 

233,02 

983,53 

120,71 

120,71 

2.146.85 

233,02 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
0 ,00 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 

453,90 

193,33 

1.247,71 

357,86 

194,39 

120,71 

366,36 

233,02 

233.02 

120,71 

120,71 

309,61 

120,71 

207.26 

154,06 

120,71 

687,21 

120.71 

120,71 

120,71 

120,71 

356,89 

93,21 

302,93 

345,81 

1.362,50 

938,51 

233,02 

204,99 

233,02 

302,93 

233,02 

233,02 

394,08 

211,37 

167,92 

º·ºº 
631,42 

504,33 

233,02 

983,53 

120,71 

120.71 

2.146,85 

233,02 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
0,00 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 

907,79 

386,65 

2.495,41 

715,72 

383,12 

241,41 

732,71 

466,04 

466,04 

241,41 

241,41 

619,2.2 

241,41 

414,51 

308,11 

241,41 

1.374,42 

241,41 

241.41 

241,41 

241,41 

713,77 

186.41 

605,86 

691,62 

2.724,99 

1.877,01 

466,04 

409,98 

241,41 

4.293,69 

466,04 
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CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL Data: 22/04/2015 

Relação de Bases da Previdência Municipal Folha: Mensal e Férias - Mês/Ano: 08/2013 

Código Nome Base da Previd. Evento Previd. Fundo (11,00%) Taxa Admin. (0.00%) Aporte (0.00%) Encargos Patr. Deduções Total Contrib. 

2331/1 PAULINO ROBERTO RODRIGUES 4.859,89 534,58 534,59 0,00 º·ºº 534.59 0,00 1.069,17 

2348/1 RAFAEL EDUARDO FELBERG 2.620,52 288,25 288.26 0,00 º·ºº 288.26 0,00 576,51 

239411 REGINA KRAUSS 2.814,67 309,61 309,61 0,00 º·ºº 309,61 º·ºº 619,22 

2402/1 RODRIGO DAL'OSTO STIMER 2.118,41 233,02 233,02 º·ºº º·ºº 233,02 º·ºº 466,04 

2401/1 RONALDO APARECIDO KAWASHITA 2.118,41 233.02 233,02 0,00 º·ºº 233,02 º·ºº 466,04 

2342/1 ROSANGELA ALVES CARVALHO 1.097,36 120.70 120.71 0,00 º·ºº 120.71 0,00 241.41 

2399/1 ROSINEIDE BICIOTO 2.118.41 233.02 233,02 0,00 º·ºº 233,02 0,00 466,04 

2368/2 TEODOZIO SERENISKI 11.342,81 1.247,70 1.247,71 0,00 º·ºº 1.247,71 º·ºº 2.495,41 

2400/1 VITOR FERNANDEZ MARAFON 2.118,41 233,02 233,02 º·ºº 0,00 233,02 º·ºº 466,04 

237611 WALMIR EDSON PAULINO 1.259,17 138,50 136,51 º·ºº 0,00 138,51 º·ºº 277,01 

237111 WALTER ALEXANDRE OCAMPO º·ºº 0,00 0,00 º·ºº º·ºº º·ºº º·ºº º·ºº 
2371/2 WALTER ALEXANDRE OCAMPO 19.842,08 2.162,62 2.182,63 º·ºº º·ºº 2.182.63 º·ºº 4.365.25 

2371/3 WALTER ALEXANDRE OCAMPO 2.646.66 291,13 291,13 º·ºº º·ºº 291 ,13 º·ºº 582.26 

2366/1 WELLINGTON ALESSANDRO PIMENTEL DA CRUZ 2.495,73 274,53 274,53 º·ºº º·ºº 274.53 º·ºº 549,06 

Total Geral de Funcionários: 59 Total Geral: 205.734,20 22.624.72 22.630,69 º·ºº º·ºº 22.630,69 º·ºº 45.255,41 



'\ Estado do Paraná 
CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 
Relação de Bases da Previdência Municipal 

Códi.go Nome 

2373/1 ADRIANA AMARAL FLORES SALLES 

2373/2 ADRIANA AMARAL FLORES SALLES 

24/1 AIL TON SOUZA 

2390/1 ALESSANORO SILVA 

12027/1 ANA CORDEIRO STOCKER 

2336/1 ANA PAULA OE OLIVEIRA VERISSIMO 

2328/1 APARECIDO GONCALVES OE SOUZA 

2369/1 AUOIERES WILL Y BLEOOW 

2392/1 BARBARA CRISTINA MA TTER 

2378/1 BERNAOETE APARECIDA DE ARAUJO ROCHINSKI 

2382/1 BIANCA PAMELA SILVEIRA 

2372/2 CASSIA RICARDO 

2360/1 CONCEICAO GOMES DE MELO 

2387/1 DANIEL SILVA DE ANDRADE 

2350/1 OEVALOIR TRASSI MARCATO 

2404/1 DEYSEMAR PEREIRA OE MENDONCA CAMARGO 

12062/1 ELEMAR MULLER 

2379/1 ELENIZE MARIA DEITOS CAZAROTTO 

2380/1 ELIANE COSTA E SILVA 

2383/1 ELIANE DELUCA 

2352/1 FATIMA MENESES FLORES 

2370/1 FLAVIO ANDRE ULSENHEIMER 

2405/1 GIODSON NUNES MACIEL 

2406/1 GIOVANNA PRISCILA GRANDO 

2397/1 GISEL Y MOURA MOREIRA OE REZENDE 

2324/1 HELENA CHERVINSKI 

2366/2 ITACIR GONZATTO 

2367/2 IVAN OE SOUZA GOOOI 

2375/1 JACIR PIRES JUNIOR 

2388/1 JACKSON BATISTA FRANZES 

2407/1 JANAIARA POMPEU DOS SANTOS 

2393/1 JONAS FRANA 

2389/1 JULIA CAROUNE GRAMS 

2403/1 JULIANA REGINA PALUDO DE ARAUJO 

2398/1 KAROLINE FRISON PETRICOSKI 

2357/1 KIARA CAPPELLARI 

2408/1 LORISETE ROSSATTO GOMES 

2347/1 LUCIMARA AKEMI YADA SIQUEIRA 

2344/1 LUIZ CARLOS RETCHESKI 

2385/1 LUIZ CARLOS RETCHESKI JUNIOR 

2385/2 LUIZ CARLOS RETCHESKI JUNIOR 

2395/1 MARCOS GODOI 

2374/1 MARINA RODRIGUES TOLEDO 

2329/1 MAYCON PIMENTEL DA CRUZ 

2377/1 MERIDNY DA SILVA GUILHERME 
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Data: 22/04/2015 

Folha: Mensal e Férias - Mês/Ano: 09/2013 

Base da Previd. Evento Previd. Fundo (11 .00%) Taxa Admin. (0.00%) Aporte (0,00%) Encargos Patr. Deduções Total Contrib. 

º·ºº 
6.456.95 

11.342,81 

3.061,01 

4.561,13 

1.097,36 

4.206,1 1 

2.711,57 

2.118,41 

1.097,36 

1.097,36 

2.814,67 

1.450,95 

1.863,59 

1.558,10 

1.097,36 

3.853,55 

1.097,36 

1.097,36 

1.097,36 

1.097,36 

3.244,45 

2.118.41 

1.553,50 

2.753,93 

3.143,73 

12.386,35 

8.531,90 

2.71 1,57 

1.884,17 

1.553,50 

2.118,41 

2.753,93 

2.118,41 

2.118,41 

1.820,70 

1.412,27 

1.787,53 

1.562,41 

º·ºº 
4.866,67 

4.584,82 

2.118.41 

8.941,17 

1.097,36 

º·ºº 
710,26 

1.247,70 

336,71 

501,72 

120,70 

462,67 

298,27 

233,02 

120,70 

120,70 

309,61 

120,70 

204.99 

171,39 

120,70 

423,89 

120,70 

120,70 

120,70 

120,70 

356,88 

233,02 

170,88 

302,93 

345,81 

1.362,49 

938,50 

298,27 

207,25 

170,88 

233,02 

302,93 

233,02 

233,02 

200,27 

155,34 

196,62 

171,86 

º·ºº 
535,32 

504,33 

233,02 

983,52 

120,70 

º·ºº 
710,26 

1.247,71 

336,71 

501 ,72 

120,71 

462,67 

298.27 

233,02 

120.71 

120.71 

309,61 

159,60 

204.99 

171,39 

120,71 

423,89 

120,71 

120,71 

120,71 

120,71 

356,89 

233,02 

170,88 

302,93 

345,81 

1.362,50 

938,51 

298,27 

207,26 

170,88 

233,02 

302,93 

233,02 

233,02 

200,28 

155,35 

196,63 

171,86 

º·ºº 
535,33 

504,33 

233,02 

983,53 

120,71 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 

º·ºº 
710,26 

1.247,71 

336,71 

501,72 

120,71 

462,67 

298,27 

233,02 

120,71 

120,71 

309,61 

159,60 

204,99 

171,39 

120,71 

423,89 

120,71 

120,71 

120,71 

120,71 

356,89 

233,02 

170,88 

302.93 

345,81 

1.362,50 

938,51 

298.27 

207,26 

170,88 

233,02 

302,93 

233,02 

233,02 

200,28 

155,35 

196,63 

171,86 

º·ºº 
535,33 

504.33 

233,02 

983,53 

120.71 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
0,00 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 

º·ºº 
1.420,52 

2.495.41 

673,42 

1.003,44 

241,41 

925,34 

596,54 

466,04 

241,41 

241,41 

619,22 

280,30 

409,98 

342,78 

241,41 

847,78 

241,41 

241,41 

241,41 

241,41 

713,77 

466,04 

341,76 

605,86 

691,62 

2.724,99 

1.877,01 

596,54 

414,51 

1.967,05 

241,41 
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Estado do Paraná Página: 2/2 

CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL Data: 22104/2015 

Relação de Bases da Previdência Municipal Folha: Mensal e Férias - Mês/Ano: 09/2013 

Código Nome Base da Previd. Evento Previd. Fundo (11,00%) Taxa Admin. (0.00%) Aporte (0,00%) Encargos Patr. Deduções Total Contrib. 

2381/1 NEUSA APARECIDA POTTEMAIER 1.097,35 120,70 120,71 º·ºº º·ºº 120,71 º·ºº 241,41 

2361/1 PASCOAL MUZELI NETO 9.758,40 1.073.42 1.073,42 º·ºº º·ºº 1.073.42 º·ºº 2.146,84 

2396/1 PATRICIA DE OLIVEIRA SOARES DA SILVA 2.1 18.41 233.02 233,02 º·ºº º·ºº 233,02 º·ºº 466,04 

2331/1 PAULINO ROBERTO RODRIGUES 4.859,89 534,58 534,59 0,00 º·ºº 534,59 0,00 1.069, 17 

234811 RAFAEL EDUARDO FELBERG 2.620,52 288,25 288,26 0,00 º·ºº 288,26 0,00 576,51 

2394/1 REGINA KRAUSS 2.814.67 309,61 309,61 0,00 º·ºº 309,61 0,00 619,22 

2402/1 RODRIGO DAL'OSTO STIMER 2.118.41 233,02 233,02 0,00 º·ºº 233,02 º·ºº 466,04 

2401/1 RONALDO APARECIDO l<AWASHITA 2.118,41 233,02 233,02 º·ºº º·ºº 233.02 º·ºº 466,04 

2342/1 ROSANGELAALVES CARVALHO 1.097,36 120,70 120,71 º·ºº º·ºº 120,71 º·ºº 241 ,41 

2399/ 1 ROSINEIDE BICIOTO 494,30 54.37 54,37 0,00 º·ºº 54,37 º·ºº 108.74 

236812 TEODOZIO SERENISKI 11.342,81 1.247.70 1.247.71 0,00 º·ºº 1.247,71 º·ºº 2.495.41 

2400/1 VITOR FERNANDEZ MARAFON 2.118,41 233,02 233,02 º·ºº º·ºº 233,02 º·ºº 466,04 

2376/1 WALMIR EDSON PAULINO 548.68 60,35 60,35 º·ºº º·ºº 60.35 º·ºº 120,70 

237111 WALTER ALEXANDRE OCAMPO º·ºº 0,00 0,00 º·ºº 0,00 º·ºº º·ºº º·ºº 
2371/3 WALTER ALEXANDRE OCAMPO 6.616,17 727,78 727,78 º·ºº º·ºº 727.78 º·ºº 1.455,56 

2386/1 WELLINGTON ALESSANDRO PIMENTEL DA CRUZ 2.495,73 274,53 274,53 º·ºº º·ºº 274,53 º·ºº 549,06 

Total Geral de Funcionários: 61 Total Geral: 184.179,26 20.220,48 20.259,62 º·ºº º·ºº 20.259,62 0,00 40.480, 10 



Estado do Paraná 
CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 
Relação de Bases da Previdência Municipal 

Código Nome 

2373/1 ADRIANA AMARAL FLORES SALLES 

24/1 AILTON SOUZA 

2390/1 ALESSANDRO SILVA 

12027/1 ANA CORDEIRO STOCKER 

2336/1 ANA PAULA DE OLIVEIRA VERISSIMO 

2328/1 APARECIDO GONCALVES DE SOUZA 

2369/1 AUDIERES WILL Y BLEDOW 

2392/1 BARBARA CRISTINA MATTER 

2378/1 BERNADETE APARECIDA OE ARAUJO ROCHINSKI 

2382/1 BIANCA PAMELA SILVEIRA 

2372/2 CASSIA RICARDO 

2360/1 CONCEICAO GOMES DE MELO 

2387/1 DANIEL SILVA DE ANDRADE 

2350/1 DEVALDIR TRASSI MARCATO 

2404/1 DEYSEMAR PEREIRA DE MENDONCA CAMARGO 

1206211 ELEMAR MULLER 

2379/1 ELENIZE MARIA DEITOS CAZAROTTO 

2380/1 ELIANE COSTA E SILVA 

2383/1 ELIANE OELUCA 

2352/1 FATIMA MENESES FLORES 

2370/1 FLAVIO ANDRE ULSENHEIMER 

2410/1 FRANCIELLE STHEFANE BRUSCHI CORDEIRO GO~ 

2405/1 GIODSON NUNES MACIEL 

2406/1 GIOVANNA PRISCILA GRANDO 

2397/1 GISEL Y MOURA MOREIRA OE REZENDE 

2324/1 HELENA CHERVINSKI 

2366/2 ITACIR GONZATTO 

2367/2 IVAN DE SOUZA GOOOI 

2409/1 IVANI PAULUS 

2375/1 JACIR PIRES JUNIOR 

2388/1 JACKSON BATISTA FRANZES 

2407/1 JANAIARA POMPEU DOS SANTOS 

2393/1 JONAS FRANA 

2389/1 JULIA CAROLINE GRAMS 

2403/1 JULIANA REGINA PALUDO DE ARAUJO 

2398/1 KAROLINE FRISON PETRICOSKl 

2357/1 KIARA CAPPELLARI 

2408/1 LORISETE ROSSATTO GOMES 

2347/1 LUCIMARA AKEMI YAOA SIQUEIRA 

2344/1 LUIZ CARLOS RETCHESKI 

2385/1 LUIZ CARLOS RETCHESKI JUNIOR 

2395/1 MARCOS GODOI 

2374/1 MARINA RODRIGUES TOLEDO 

232911 MAYCON PIMENTEL DA CRUZ 

237711 MERIDNY DA SILVA GUILHERME 

Página: 1/2 

Data: 2.2/04/201 5 

Folha: Mensal e Férias. Més/Ano: 10/2013 

Base da Previd. Evento Previd. Fundo (1 1,00%) Taxa Admin. (0.00%) Aporte (0,00%) Encargos Patr. Deduções Total Contrib. 

5.960,25 

11.342,81 

3.370,36 

4.561,13 

1.097,36 

3.810,84 

2.753,93 

2.118,41 

1 097,36 

1.097,36 

2.814.67 

1.175,39 

1.863,59 

1.485,10 

1.097,36 

3.849,69 

1.097,36 

1.097,36 

1.097,36 

1.365,60 

2.570,58 

2.157,92 

2.118,41 

2.118,41 

2.753,93 

3.285.20 

12.386,35 

8.531,89 

1.694,73 

2.753,93 

1.863,59 

2.118.41 

2.118,41 

2.753,93 

2.690,37 

2.189,03 

1.820,70 

2.118,41 

1.787,53 

1.820,70 

3.244.45 

8.023.41 

2.118,41 

8.941,17 

1.097,36 

655,62 

1.247,70 

370,73 

632.21 

120,70 

419,19 

302,93 

233,02 

120,70 

120.70 

309,61 

127,94 

204,99 

163,36 

120,70 

561,65 

120,70 

120,70 

120,70 

122,71 

282,76 

237,37 

233,02 

233,02 

302,93 

361,37 

1.362,49 

938,50 

186,42 

302,93 

204,99 

233,02 

233,02 

302,93 

295,94 

240,79 

200,27 

233,02 

196,62 

200,27 

356,88 

882,57 

233,02 

983,52 

120,70 

655.63 

1.247.71 

370,74 

501 ,72 

120,71 

419,19 

302,93 

233.02 

120.71 

120,71 

309,61 

129,29 

204,99 

163.36 

120,71 

423,46 

120,71 

120,71 

120,71 

150,22 

282,76 

237,37 

233,02 

233,02 

302,93 

361,37 

1.362,50 

938,51 

186,42 

302.93 

204,99 

233,02 

233,02 

302,93 

295,94 

240,79 

200,28 

233,02 

196,63 

200,28 

356,89 

882,58 

233,02 

983,53 

120,71 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
0,00 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
0,00 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
0,00 

0,00 

0,00 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
0,00 

0,00 

0,00 

º·ºº 
0,00 

0 ,00 

0,00 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
0,00 

º·ºº 
º·ºº 
0,00 

0,00 

0 ,00 

0 ,00 

º·ºº 
º·ºº 
0,00 

º·ºº 
0,00 

º·ºº 

0,00 

0,00 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
0,00 

0,00 

º·ºº 
0,00 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
0,00 

0,00 

0,00 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

º·ºº 
0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
0,00 

0,00 

0,00 

655,63 

1.247,71 

370,74 

501,72 

120,71 

419,19 

302,93 

233,02 

120,71 

120,71 

309,61 

129,29 

204,99 

163,36 

120,71 

423,46 

120,71 

120,71 

120,71 

150,22 

282,76 

237,37 

233,02 

233,02 

302,93 

361 ,37 

1.362,50 

938,51 

186.42 

302,93 

204,99 

233,02 

233,02 

302,93 

295,94 

240,79 

200,28 

233,02 

196,63 

200,28 

356,89 

882,58 

233,02 

983,53 

120,71 

0,00 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº o.ao 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
0,00 

º·ºº 
º·ºº 
0,00 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
0,00 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
0,00 

0,00 

0,00 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
0,00 

1.31 1,25 

2.495,41 

741,47 

1.133,93 

241,41 

838,38 

605,86 

466,04 

241,41 

241,41 

619,22 

257,23 

409,98 

326,72 

241,41 

985,11 

241,41 

241,41 

241 ,41 

272,93 

565,52 

474,74 

466,04 

466,04 

605,86 

722,74 

2.724,99 

1.877,01 

372,84 

605,86 

409,98 

466,04 

466,04 

5Q 5 

5'68 
4~8 

4Q 5 

4~4 
3W 5 455 
7"4j7 

1.765,15 

466.04 

1.967,05 

241,41 

M 



Estado do Paraná Pãgína: 2/2 

CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL Data: 22/04/2015 

Relação de Bases da Previdência Municipal Folha: Mensal e Férias - Mês/Ano: 10/2013 

Código Nome Base da Previd. Evento Previd. Fundo (11 ,00%) Taxa Admin. (0,00%) Aporte (0,00%) Encargos Patr. Deduções Total Contríb. 

2381/1 NEUSA APARECIDA POTTEMAIER 1.097,36 120,70 120,71 º·ºº º·ºº 120,71 º·ºº 241,41 

2361/1 PASCOAL MUZELI NETO 9.758,40 1.073.42 1.073,42 º·ºº º·ºº 1.073,42 º·ºº 2.146,84 

2396/1 PATRICIA OE OLIVEIRA SOARES DA SILVA 2.118,41 233.02 233,02 º·ºº º·ºº 233,02 º·ºº 466,04 

2331/1 PAULINO ROBERTO RODRIGUES 5.661,77 622,79 622,79 º·ºº 0,00 622,79 º·ºº 1.245,58 

2411/1 PAULO GONÇALVES DA SILVA 281,47 30,96 30,96 º·ºº º·ºº 30,96 º·ºº 61 ,92 

2348/1 RAFAEL EDUARDO FELBERG 3.039,80 334,37 334,38 º·ºº º·ºº 334,38 º·ºº 668,75 

2394/ 1 REGINA KRAUSS 2.814,67 309,61 309,61 0,00 º·ºº 309,61 º·ºº 619,22 

2402/1 RODRIGO OAL'OSTO STIMER 2.118,41 233,02 233,02 º·ºº º·ºº 233,02 º·ºº 466,04 

2401/1 RONALDO APARECIDO KAWASHITA 2.118,41 233,02 233,02 º·ºº º·ºº 233,02 º·ºº 466,04 

234211 ROSANGELA ALVES CARVALHO 1.097,36 120,70 120,71 º·ºº º·ºº 120,71 º·ºº 241,41 

2368/2 TEOOOZIO SERENISKI 11.342,81 1.247,70 1.247.71 º·ºº º·ºº 1.247,71 º·ºº 2.495,41 

2400/1 VITOR FERNANDEZ MARAFON 2.118,41 233,02 233,02 º·ºº 0,00 233,02 º·ºº 466,04 

2376/1 WALMIR EOSON PAULINO 731,58 80,47 80,47 º·ºº º·ºº 80,47 ª·ºº 160,94 

2371/1 WALTER ALEXANDRE OCAMPO 5.671,00 623,81 623,81 º·ºª ª·ºº 623,81 º·ºº 1.247,62 

2386/1 WELLINGTON ALESSANORO PIMENTEL DA CRUZ 2.495,73 274,53 274.53 0,00 o.ao 274,53 º·ºº 549,06 

Total Geral de Funcionários: 60 Total Geral: 191.696,11 21 .326,07 21 .086,48 o.ao º·ºº 21.086.48 o.ao 42.412,55 



Estado do Paraná 
CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 
Relação de Bases da Previdência Municipal 

Código Nome 

2373/1 ADRIANA AMARAL FLORES SALLES 

24/1 AIL TON SOUZA 

2390/1 ALESSANDRO SILVA 

12027/1 ANA CORDEIRO STOCKER 

2336/1 ANA PAULA DE OLIVEIRA VERISSIMO 

2328/1 APARECIDO GONCALVES DE SOUZA 

2369/ 1 AUDIERES WILL Y BLEOOW 

239211 BARBARA CRISTINA MATTER 

2378/1 BERNAOETE APARECIDA OE ARAUJO ROCHINSKI 

238211 BIANCA PAMELA SILVEIRA 

237212 CASSIA RICARDO 

2360/1 CONCEICAO GOMES OE MELO 

2387/1 DANIEL SILVA OE ANDRADE 

2350/1 OEVALOIR TRASSI MARCATO 

2404/1 DEYSEMAR PEREIRA DE MENDONCA CAMARGO 

1206211 ELEMAR MULLER 

2379/1 ELENIZE MARIA OEITOS CAZAROTTO 

2380/1 ELIANE COSTA E SILVA 

2383/1 ELIANE OELUCA 

235211 FATIMA MENESES FLORES 

2370/1 FLAVIO ANDRE ULSENHEIMER 

2410/1 FRANCIELLE STHEFANE BRUSCHI CORDEIRO GO~ 

2405/1 GIODSON NUNES MACIEL 

2406/1 GIOVANNA PRISCILA GRANOO 

2397/1 GISEL Y MOURA MOREIRA DE REZENOE 

2324/1 HELENA CHERVINSKI 

2366/2 ITACIR GONZATTO 

2367/2 IVAN DE SOUZA GODOI 

2409/ 1 IVANI PAULUS 

2375/ 1 JACIR PIRES JUNIOR 

238811 JACKSON BATISTA FRANZES 

2407/1 JANAJARA POMPEU DOS SANTOS 

2393/1 JONAS FRANA 

2389/1 JULIA CAROLINE GRAMS 

2403/1 JULIANA REGINA PALUDO DE ARAUJO 

2357/1 KIARA CAPPELLARI 

2408/1 LORISETE ROSSATTO GOMES 

2347/1 LUCIMARA AKEMI YADA SIQUEIRA 

2344/1 LUIZ CARLOS RETCHESKI 

2385/1 LUIZ CARLOS RETCHESKI JUNIOR 

2395/ 1 MARCOS GODOI 

2374/1 MARINA RODRIGUES TOLEDO 

2329/1 MAYCON PIMENTEL DA CRUZ 

237711 MERIDNY DA SILVA GUILHERME 

2381/1 NEUSA APARECIDA POTTEMAIER 

Página: 1/2 

Data: 22/04/2015 

Folha: Mensal e Fêrias - Mês/Ano: 11/2013 

Base da Previd. Evento Previd. Fundo (11,00%) Taxa Admin. (0.00%) Aporte (0,00%) Encargos Patr. Deduções Total Contrib. 

6.469,67 

7.561.84 

2.863.49 

4.561 ,13 

1.097,36 

3.420,63 

2.261,40 

2.118,41 

1.097,36 

1.097,36 

2.814,67 

1.097,36 

1.734,38 

1.493,91 

1.097,36 

3.849,69 

1.097,36 

1.097,36 

1.097,36 

1.459,49 

2.495,73 

3.004,66 

2.186,73 

1.412,27 

2.753,93 

3.214,46 

12.386,35 

9.331,76 

2.118,41 

2.309,07 

1.717,01 

2.118,41 

2.118,41 

2.753,93 

2.753,93 

1.894,23 

2.118,41 

1.787,53 

1.820,70 

3.244,45 

6.647,97 

2.542,09 

8.941,17 

1.097,36 

1.097,36 

655,62 

831.80 

314,98 

632.21 

120,70 

376,26 

248,75 

233,02 

120,70 

120,70 

309,61 

120,70 

190,78 

154,05 

120,70 

561,65 

120,70 

120,70 

120,70 

160,54 

274,53 

330,51 

240,54 

155,34 

302,93 

353,59 

1.362,49 

1.026,49 

233,02 

253.99 

188,87 

233,02 

233,02 

302,93 

302,93 

208,36 

233,02 

196,62 

200,27 

356.88 

731,27 

279,62 

983,52 

120,70 

120,70 

71 1,66 

831,80 

314,98 

501,72 

120,71 

376,27 

248,75 

233,02 

120,71 

120.71 

309,61 

120,71 

190,78 

164,33 

120,71 

423,46 

120,71 

120,71 

120,71 

160,54 

274,53 

330,51 

240,54 

155,35 

302,93 

353,59 

1.362,50 

1.026,49 

233,02 

254,00 

188,87 

233,02 

233,02 

302,93 

302,93 

208,36 

233,02 

196,63 

200,28 

356,89 

731,28 

279,63 

983,53 

120,71 

120,71 

º·ºº 
0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
0,00 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

º·ºº 
0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

º·ºº 
o.ao 

º·ºº 
º·ºº 
0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
0,00 

º·ºº 
º·ºº 
o.ao 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

º·ºº 
º·ºº 
0,00 

º·ºº 
0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

º·ºº 
º·ºº 
o.ao 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
0,00 

º·ºº 
0,00 

0,00 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
0,00 

º·ºº 
º·ºº 

711.66 

831,80 

314.98 

501,72 

120,71 

376,27 

248,75 

233,02 

120,71 

120,71 

309.61 

120,71 

190,78 

164,33 

120,71 

423,46 

120,71 

120,71 

120,71 

160,54 

274,53 

330.51 

240,54 

155,35 

302,93 

353,59 

1.362,50 

1.026,49 

233,02 

254,00 

188,87 

233,02 

233,02 

302,93 

302,93 

208,36 

233,02 

196.63 

200.28 

356,89 

731 ,28 

279,63 

983,53 

120,71 

120,71 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

o.ao 
0,00 

0,00 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

o.ao 
0,00 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
0,00 

0,00 

0,00 

o.ao 

º·ºº 
º·ºº 
o.ao 
o.ao 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

º·ºº 
0,00 

1.367,28 

1.663,60 

629,96 

1.133,93 

241,41 

752,53 

497,50 

466,04 

241 ,41 

241,41 

619,2.2 

241,41 

381,56 

318,38 

241,41 

985,11 

241,41 

241,41 

241,41 

321,08 

549,06 

661 ,02 

481 ,08 

310,69 

605,86 

707,18 

2.724,99 

2.052,98 

466,04 

507,99 

377,74 

466,04 

4604 
6~ 
60é(S 

41fzb 
46~ 
39ag; 

40~ 
71êtf 

1.462,55 

559.25 

1.967,05 

241,41 

241 ,41 



Estado do Paraná Página: 2/2 

~AMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL Data: 22/0412015 

Relação de Bases da Previdência Municipal Folha: Mensal e Férias - Més/Ano: 11/2013 

Código Nome Base da Previd. Evento Previd. Fundo (11,00%) Taxa Admin. (0.00%) Aporte (0,00%) Encargos Patr. Deduções Total Contrib. 

2361/1 PASCOAL MUZELI NETO 9.758.40 1.073.42 1.073,42 0,00 º·ºº 1.073,42 º·ºº 2.146,84 

2396/1 PATRICIA DE OLIVEIRA SOARES DA SILVA 2.118.41 233,02 233,02 0,00 º·ºº 233,02 º·ºº 466,04 

2331 /1 PAULINO ROBERTO RODRIGUES 5.588,87 614,77 614,78 0,00 º·ºº 614,78 º·ºº 1.229,55 

2411/1 PAULO GONÇALVES DA SILVA 2.814.67 309,61 309,61 º·ºº º·ºº 309.61 º·ºº 619,22 

2348/1 RAFAEL EDUARDO FELBERG 3.406,68 374,73 374,73 º·ºº º·ºº 374.73 º·ºº 749,46 

2394/1 REGINA KRAUSS 2.814,67 309,61 309,61 0,00 º·ºº 309.61 º·ºº 619.22 

2402/1 RODRIGO DAL'OSTO STIMER 1.271,05 139,82 139.82 0,00 º·ºº 139,82 º·ºº 279.64 

2401/1 RONALDO APARECIDO KAWASHITA 2.118.41 233.02 233.02 0,00 º·ºº 233,02 º·ºº 466,04 

2342/1 ROSANGELA ALVES CARVALHO 1.097,36 120.70 120.71 º·ºº º·ºº 120,71 0,00 241.41 

2368/2 TEODOZIO SERENISKI 11.342,81 1.247.70 1.247,71 º·ºº º·ºº 1.247,71 º·ºº 2.495,41 

2400/1 VITOR FERNANDEZ MARAFON 2.118.41 233.02 233.02 º·ºº º·ºº 233.02 º·ºº 466,04 

2376/1 WALMIR EDSON PAULINO 146,31 16,09 16.09 º·ºº º·ºº 16,09 º·ºº 32,18 

2371/1 WALTER ALEXANDRE OCAMPO 5.671 ,00 623.81 623,81 º·ºº º·ºº 623,81 º·ºº 1.247.62 

2386/1 WELLINGTON ALESSANDRO PIMENTEL DA CRUZ 2.495,73 274.53 274,53 º·ºº 0,00 274,53 º·ºº 549,06 

Total Geral de Funcionários: 59 Total Geral: 186.016.70 20.663,88 20.461,75 º·ºº 0,00 20.461.75 º·ºº 41. 125.63 

'· 



Estado do Paraná 
CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 
Relação de Bases da Previdência Municipal 

Código Nome 

237311 ADRIANA AMARAL FLORES SALLES 

2411 AIL TON SOUZA 

239011 ALESSANDRO SILVA 

12027/1 ANA CORDEIRO STOCKER 

233611 ANA PAULA DE OLIVEIRA VERISSIMO 

2328/1 APARECIDO GONCALVES DE SOUZA 

2369/1 AUDIERES WILL Y BLEDOW 

2392/1 BARBARA CRISTINA MATTER 

2378/1 BERNADETE APARECIDA DE ARAUJO ROCHINSKI 

2382/1 BIANCA PAMELA SILVEIRA 

2372/2 CASSIA RICARDO 

2360/1 CONCEICAO GOMES DE MELO 

2387/1 DANIEL SILVA DE ANDRADE 

2350/1 DEVALDIR TRASSI MARCATO 

2404/1 DEYSEMAR PEREIRA DE MENDONCA CAMARGO 

12062/1 ELEMAR MULLER 

2379/1 ELENIZE MARIA DEITOS CAZAROTTO 

2380/1 ELIANE COSTA E SILVA 

2383/1 ELIANE DELUCA 

235211 FATIMA MENESES FLORES 

2370/1 FLAVIO ANDRE ULSENHEIMER 

2410/1 FRANCIELLE STHEFANE BRUSCHI CORDEIRO GO~ 

240511 GIODSON NUNES MACIEL 

240611 GIOVANNA PRISCILA GRANDO 

239711 GISEL Y MOURA MOREIRA DE REZENDE 

2324/1 HELENA CHERVINSKI 

236612 ITACIR GONZATTO 

2367/2 IVAN DE SOUZA GODOI 

2409/1 IVANI PAULUS 

2375/1 JACIR PIRES JUNIOR 

238811 JACKSON BATISTA FRANZES 

2407/1 JANAIARA POMPEU DOS SANTOS 

239311 JONAS FRANA 

2389/1 JULIA CAROLINE GRAMS 

240311 JULIANA REGINA PALUDO DE ARAUJO 

2357/1 KIARA CAPPELLARI 

2408/1 LORISETE ROSSATTO GOMES 

2347/1 LUCIMARA AKEMI YADA SIQUEIRA 

2344/1 LUIZ CARLOS RETCHESKI 

2385/1 LUIZ CARLOS RETCHESKI JUNIOR 

2395/1 MARCOS GODOI 

2374/1 MARINA RODRIGUES TOLEDO 

232911 MAYCON PIMENTEL DA CRUZ 

2377/1 MERIDNY DA SILVA GUILHERME 

238111 NEUSA APARECIDA POTTEMAIER 

Página: 1/2 

Data: 22104/2015 

Folha: Mensal e Férias - Mês/Ano: 12/2013 

Base da Previd. Evento Previd. Fundo (11 ,00%) Taxa Admin. {0,00%) Aporte (0,00%) Encargos Patr. Deduções Total Contrib. 

6.357,58 

º·ºº 
3.385.59 

4.865,21 

1.170,52 

4.307.46 

2.522,75 

2.259,64 

1.170,52 

1.170,52 

3.096,14 

1.171 ,98 

2.002,68 

1.872,78 

1.170,52 

5.066,00 

1.170,52 

1.170,52 

1.170,52 

1.522.41 

2.706,10 

3.652,92 

2.329.48 

2.259,64 

2.937,52 

3.358,03 

14.244,31 

10.731,53 

2.259,64 

2.500,03 

2.012,56 

2.297,61 

3.212,86 

2.937,52 

2.937,52 

1.996,80 

6.009,72 

1.906,70 

1.948,48 

3.460,75 

7.315.06 

2.937,52 

9.537,25 

1.170,52 

1.170,52 

655,61 

º·ºº 
372,41 

632,20 

120,70 

473,82 

261,96 

233,02 

120,70 

120,70 

309,60 

120.82 

220,29 

154.51 

120.70 

661,99 

120,70 

120,70 

120,70 

156,97 

279,37 

380,95 

240,66 

233,02 

302,92 

346, 19 

1.362.49 

1.026,49 

233,02 

259,46 

221,38 

237,19 

333,21 

302,92 

302,92 

206,23 

623,82 

196,63 

200,80 

356,89 

760,53 

302.92 

983,52 

120,70 

120,70 

699,33 

º·ºº 
372,41 

535.17 

128.76 

473,82 

277,50 

248,56 

128,76 

128,76 

340.57 

128,92 

220,29 

206,01 

128.76 

557,25 

128,76 

128,76 

128,76 

167,47 

297,67 

401,82 

256,25 

248,56 

323,13 

369,39 

1.566,87 

1.180.47 

248,56 

275,00 

221,38 

252,74 

353,41 

323, 13 

323, 13 

219,65 

661 ,06 

209,73 

214,33 

380,68 

804,65 

323,13 

1.049,09 

128,76 

128,76 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
0,00 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
0,00 

º·ºº 
0,00 

0,00 

0,00 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
0,00 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
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º·ºº 
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º·ºº 
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º·ºº 
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º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
0,00 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 

699,33 

º·ºº 
372,41 

535,17 

128,76 

473.82 

277,50 

248,56 

128,76 

128,76 

340,57 

128,92 

220,29 

206,01 

128,76 

557,25 

128,76 

128,76 

128,76 

167,47 

297,67 

401,82 

256,25 

248,56 

323,13 

369,39 

1.566,87 

1.180,47 

248,56 

275.00 

221 ,38 

252,74 

353,41 

323, 13 

323,13 

219,65 

661,06 

209,73 

214,33 

380,68 

804,65 

323,13 

1.049,09 

128,76 

128,76 

0,00 

0,00 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
0,00 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
0,00 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
0,00 

0,00 
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º·ºº 
º·ºº 
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º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
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º·ºº 
0,00 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 

1.354,94 

0,00 

744,82 

1.167,37 

249,46 

947,64 

539,46 

481,58 

249.46 

249,46 

650,17 

249,74 

440,58 

360,52 

249,46 

1.219,24 

249,46 

249,46 

249,46 

324,44 

577,04 

782,77 

496,91 

481,58 

626,05 

715,58 

2.929,36 

2.206,96 

481,58 

534,46 

442,76 

489,93 

6~2 

6!J't.5 

6~5 
4U 8 

1.2f;;9 

4di6 

4~3 

7~7 
1.565,18 

626,05 

2.032,61 

249,46 

249,46 
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Estado do Paraná Página: 212 

'CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL Data: 22/04/2015 

Relação de Bases da Previdência Municipal Folha: Mensal e Férias - Mês/Ano: 1212013 

Código Nome Base da Previd. Evento Previd. Fundo (11.00%) Taxa Admin. (0,00%) Aporte (0,00%) Encargos Patr. Deduções Total Contrib. 

2361/1 PASCOAL MUZELI NETO 12.577,49 1.073,42 1.383,52 0,00 º·ºº 1.383,52 º·ºº 2.456,94 

2396/1 PATRICIA DE OLIVEIRA SOARES DA SILVA 2.259.64 233,02 248,56 º·ºº 0,00 248,56 0,00 481,58 

2331/1 PAULINO ROBERTO RODRIGUES 6.317.86 694.96 694,96 0,00 0,00 694,96 0,00 1.389,92 

2411/1 PAULO GONÇALVES DA SILVA 3.002.31 309.61 330,25 0,00 º·ºº 330,25 0,00 639,86 

2348/1 RAFAEL EDUARDO FELBERG 3.633,78 374,73 399,72 º·ºº º·ºº 399.72 0,00 774,45 

2394/1 REGINA KRAUSS 3.083,03 318,49 339, 13 0,00 0,00 339,13 º·ºº 657,62 

2401/1 RONALDO APARECIDO KAWASHITA 2.819,50 291,37 310,14 º·ºº º·ºº 310,14 º·ºº 601 ,51 

2342/1 ROSANGELA ALVES CARVALHO 1.170,51 120,70 128.76 º·ºº º·ºº 128,76 0,00 249,46 

2368/2 TEODOZIO SERENISKI 13.044,22 1.247,70 1.434,86 º·ºº 0,00 1.434,86 0,00 2.682,56 

2400/1 VITOR FERNANDEZ MARAFON 2.259,64 233,02 248,56 º·ºº º·ºº 248,56 0,00 481.58 

2376/1 WALMIR EDSON PAULINO º·ºº º·ºº º·ºº º·ºº 0,00 0,00 0,00 º·ºº 
2371/1 WALTER ALEXANDRE OCAMPO 7.309,29 623,80 804,02 0,00 º·ºº 804,02 º·ºº 1.427,82 

2386/1 WELUNGTON ALESSANDRO PIMENTEL DA CRUZ 2.662,11 274,53 292,83 º·ºº 0,00 292,83 º·ºº 567,36 

' Total Geral de Funcionários: 58 Total Geral: 204.593,83 20.828.38 22.505,28 0,00 º·ºº 22.505,28 0,00 43.333,66 

~ j 



Estado do Paraná 
CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 
Relação de Bases da Previdência Municipal 

Código Nome 

2373/1 ADRIANA AMARAL FLORES SALLES 

24/1 AIL TON SOUZA 

2390/1 ALESSANDRO SILVA 

12027/1 ANA CORDEIRO STOCKER 

2336/1 ANA PAULA DE OLIVEIRA VERISSIMO 

2328/1 APARECIDO GONCALVES DE SOUZA 

2369/1 AUDIERES WILL Y BLEDOW 

2392/1 BARBARA CRISTINA MATTER 

237811 BERNADETE APARECIDA DE ARAUJO ROCHINSKI 

23S2/1 BIANCA PAMELA SILVEIRA 

237212 CASSIA RICARDO 

2360/1 CONCEICAO GOMES DE MELO 

2387/1 DANIEL SILVA DE ANDRADE 

2350/1 DEVALDIR TRASSI MARCATO 

2404/1 OEYSEMAR PEREIRA DE MENDONCA CAMARGO 

1206211 ELEMAR MULLER 

2379/1 ELENIZE MARIA OEITOS CAZAROTTO 

2380/1 ELIANE COSTA E SILVA 

2383/1 ELIANE OELUCA 

235211 FATIMA MENESES FLORES 

2370/1 FLAVIO ANDRE ULSENHEIMER 

2410/1 FRANCIELLE STHEFANE BRUSCHI CORDEIRO GO~ 

2405/1 GIOOSON NUNES MACIEL 

2406/1 GIOVANNA PRISCILA GRANDO 

2397/1 GISEL Y MOURA MOREIRA OE REZENOE 

2324/1 HELENA CHERVINSKI 

2366/2 ITACIR GONZATTO 

2367/2 IVAN DE SOUZA GODOI 

2409/1 IVANI PAULUS 

2375/1 JACIR PIRES JUNIOR 

2388/1 JACKSON BATISTA FRANZES 

2407/1 JANAIARA POMPEU DOS SANTOS 

2393/1 JONAS FRANA 

2389/1 JULIA CAROLINE GRAMS 

2403/1 JULIANA REGINA PALUDO DE ARAUJO 

2357/1 KIARA CAPPELLARI 

2408/1 LORISETE ROSSATTO GOMES 

2347/1 LUCIMARAAKEMI YADA SIQUEIRA 

2344/1 LUIZ CARLOS RETCHESKI 

2385/1 LUIZ CARLOS RETCHESKI JUNIOR 

2395/1 MARCOS GOOOI 

2374/1 MARINA RODRIGUES TOLEDO 

2329/1 MAYCON PIMENTEL DA CRUZ 

237711 MERIONY DA SILVA GUILHERME 

2381/1 NEUSA APARECIDA POTTEMAIER 

Página: 1/2 

Data: 22104/2015 

Folha: 13º Salário Integral - Mês/Ano: 1212013 

Base da Previd. Evento Previd. Fundo (11,00%) Taxa Admin. (0.00%) Aporte (0.00%) Encargos Patr. Deduções Total Contrib. 

6.265,95 

9.452,35 

2.046,67 

4.561,13 

1.097,36 

3.304,33 

2.232,71 

1.412.27 

1.097,36 

1.005,91 

1.641.89 

1.102,85 

1.296,69 

1.420.72 

457,23 

3.715,05 

1.097,36 

1.005,91 

1.005,91 

1.443,03 

2.495,73 

735,33 

711 ,83 

706,14 

1.376.96 

3.161,41 

11.354,15 

8.554,11 

529,60 

2.236.69 

1.297,41 

706,14 

1.412,27 

2.065,45 

1.147,47 

1.828.93 

706,14 

1.798,70 

1.844,69 

1.351,86 

3.534,12 

2.542,09 

8.941,17 

1.097,36 

1.005,91 

689.25 

1.039.76 

225,13 

501,72 

120,71 

363,48 

245,60 

155.35 

120,71 

110,65 

180,61 

121 ,31 

142,64 

156,28 

50.30 

408,66 

120.71 

110,65 

110,65 

158,73 

274,53 

80,89 

78,30 

77.68 

151,46 

347,76 

1.248,96 

940,95 

58,26 

246,04 

142,72 

77,68 

155,35 

227,20 

126,22 

201,18 

77,68 

197,86 

202,92 

148,70 

388,75 

279,63 

983.53 

120.71 

110,65 

689,25 

1.039,76 

225, 13 

501,72 

120,71 

363,48 

245.60 

155,35 

120,71 

110,65 

180,61 

121,31 

142.64 

156.28 

50,30 

408,66 

120,71 

110,65 

110,65 

158,73 

274.53 

80,89 

78,30 

77,68 

151,46 

347,76 

1.248,96 

940,95 

58,26 

246,04 

142,72 

77,68 

155,35 

227,20 

126,22 

201.18 

77,68 

197.86 

202,92 

148,70 

388,75 

279,63 

983,53 

120,71 

110.65 

º·ºº 
0,00 

0,00 
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º·ºº 
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º·ºº 
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º·ºº 
0,00 

º·ºº 
0,00 

º·ºº 
0,00 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
0,00 

º·ºº 
º·ºº 
0,00 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
0.00 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
0,00 

0,00 

0,00 

º·ºº 
0,00 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 

689,25 

1.039,76 

225.13 

501,72 

120.71 

363,48 

245,60 

155,35 

120,71 

110,65 

180,61 

121 ,31 

142,64 

156,28 

50,30 

408.66 

120,71 

110,65 

110.65 

158,73 

274,53 

80,89 

78,30 

77,68 

151,46 

347,76 

1.248,96 

940,95 

58.26 

246,04 

142,72 

77,68 

155,35 

227,20 

126,22 

201,18 

77,68 

197,86 

202,92 

148,70 

388,75 

279,63 

983,53 

120,71 

110,65 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
0,00 

0,00 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
0,00 

º·ºº 
0,00 

0,00 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº o.ao 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
0,00 

0,00 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
0,00 

0,00 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 

1.378,50 

2.079,52 

450,26 

1.003,44 

241.42 

726,96 

491 .20 

310,70 

241,42 

221,30 

361,22 

242,62 

285,28 

312,56 

100,60 

817,32 

241.42 

221,30 

221,30 

317.46 

549,06 

161,78 

156,60 

155,36 

302,92 

695,52 

2.497,92 

1.881.90 

116,52 

492,08 

285,44 

155,36 

310,70 

454.40 

252,44 

402,36 

155,36 

395,72 

405,84 

297,40 

777,50 

559.26 

1.967,06 

241.42 

221,30 



Estado do Paraná Página: 2/2 

'CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL Data: 22/04/2015 

Relação de Bases da Previdência Municipal Folha: 13º Salário Integral- Mês/Ano: 12/2013 

Código Nome Base da Previd. Evento Previd. Fundo (11,00%) Taxa Admin. (0.00%) Aporte (0.00%) Encargos Patr. Deduções Total Contrib. 

2361 /1 PASCOAL MUZELI NETO 9.758.40 1.073,42 1.073,42 º·ºº º·ºº 1.073,42 º·ºº 2.146,84 

2396/1 PATRICIA DE OLIVEIRA SOARES DA SILVA 1.235,74 135.93 135,93 º·ºº º·ºº 135.93 º·ºº 271 ,86 

2331 /1 PAULINO ROBERTO RODRIGUES 4.987,46 548.62 548,62 º·ºº º·ºº 548,62 o.ao 1.097,24 

2411 /1 PAULO GONÇALVES DA SILVA 469,11 51,60 51,60 º·ºº 0,00 51.60 º·ºº 103,20 

234811 RAFAEL EDUARDO FELBERG 3.406,68 374,73 374,73 º·ºº 0,00 374,73 º·ºº 749,46 

2394/1 REGINA KRAUSS 1.876,45 206,41 206,41 º·ºº 0,00 206,41 º·ºº 412,82 

2401 /1 RONALDO APARECIDO KAWASHITA 1.059,20 116.51 116.51 º·ºº º·ºº 116,51 º·ºº 233,02 

234211 ROSANGELA ALVES CARVALHO 1.097,36 120.71 120.71 º·ºº º·ºº 120,71 º·ºº 241 ,42 

2368/2 TEODOZIO SERENISKI 10.397,57 1.143,73 1.143,73 º·ºº º·ºº 1.143,73 º·ºº 2.287.46 

2400/1 VITOR FERNANDEZ MARAFON 1.059,20 116,51 116.51 º·ºº º·ºº 116,51 º·ºº 233,02 

2376/1 WALMIR EDSON PAULINO 927.74 102,05 102,05 º·ºº º·ºº 102.05 o.ao 204.10 

2371/1 WALTER ALEXANDRE OCAMPO 2.362,92 259.92 259,92 º·ºº 0,00 259,92 º·ºº 519,84 

2386/1 WELLINGTON ALESSANDRO PIMENTEL DA CRUZ 2.079.78 228,78 228,78 º·ºº º·ºº 228,78 º·ºº 457,56 

Total Geral de Funcionários: 58 Total Geral: 150.521,95 16.557.43 16.557,43 º·ºº º·ºº 16.557.43 o.ao 33.114,86 



<!âmara fflunicipal be <!asca\Tel 
E ST ADO DO PARANÁ 

DECLARAÇÃO Nº 006/2015 

Declaramos para os devidos fins ou a quem interessar possa, que o senhor "Paulino 

Roberto Rodrigues", portador da cédula de identidade RG. nº. 3.108.161-0 SSP/PR e do CPF nº 

370.173.149-72, é servidor efetivo nesta Câmara Municipal, ocupante do cargo de Contador e 

encontra-se afastado por motivo de doença pelo período de 06/04/2015 a 20/04/2015, conforme 

atestado anexo. 

Por ser verdade, firmamos a presente declaração. 

Cascavel, 07 de abril de 2015. 

Rua Pernam buco, 1843 Centro CEP 85810-021 Cascavel - Paranà 

Fone 1451 3321-8800 - Fax 1451 3321-8881 - www.camaracascavel.pr.gov.br - e-mail: admin@camaracascavel.pr.gov.br 



Hemodlnãmica 
Exames Laboratoriais 

HOSP·IUL 
E MATERNIDADE 
DR. LI-MA 

ATESTADO MÉDICO 

interessado (a) Sr.(a) Atesto, para os devidos fio , 

~~~ portador 

- -------------'foi atendido neste serviço, nesta data. 

no horário dasO cf ' f<J IÍ horas. 

Em decorrência deverá permanecer afastado de suas atividades laborativas por um período de 

_0_6~~~?~z,o~1~,~r~-á~~~-º~Y_t...-o~~1~!~~~~~~~~~ 

AUTORIZAÇÃO 

Eu. autorizo a registrar o diagnóstico 

(codificado - CID - ou por extenso) neste atestado médico. 

CID f ~ z._ +- F y 1 + 

Assinatura do Paciente ou Rtspond'·~I 

NOTA· ~'TI: ATESTADO t VÁLIDO PARA F~ALlDADE PRE\'ISTAS NO ART. 27 OE CLPS, 
APROVADA · PELO D'ECRETO 111~ 89.31? DE ?J/011198-1 E RESOLUÇÃO CFl\1 • 1190184 E SERÁ 
EXPEDIDO PA.RA JUSTIFICATIVA DE 1 A IS DIAS DE AFASTAME!'<'TO DO TRABALHO. 

0612011 
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([âmara ;fflflunicipal be QCailta\Jel 
ESTADO DO PARANÁ 

EXJRATO DE PORTARIAS N". ,8912014 

PORTARIA 216/2014 

EXONERAR, em cumprimento ao disposto na Resolução rf> 10/2014, o servidor ANDERSON CLAYTON FAGUNDES 
OOS SANTOS, matrl~la n•. 11990/1, do cargo de provimento em comissão de ASSESSOR JURIOICO, lotado mi Procuradoria 
Geral, a partir de 12 de dez.embro de 2014, sendo esto o último dia efetivo de trabalho. 

PORTARIA 21712014 

EXONERAR, em cumprimento ao disposto na Rl)$oluçJio n• 10/2014, o servidor MICHEL ARON PLA TCHEK, matricula 
n•. 12040/1, do cargo de provimento em comiMão de ASSESSOR JURIDICO, lotado na Procuradoria Geral, a partir de 12 de 
dezembro de 2014, sendo este o últlmo dia efetivo do trabalho. 

PORTARIA 218/2014 

EXONERAR, em CW11primento ao d isposto na Roaoluçllo nº 10t:Z014, o · servidor TIAGO ALEXANDRE GRANOO, 
matricula n•. 12076/1, do cargo de provlm11nto em comissão de ASSESSOR JURIDICO, lotado na Procuradoria Geral, a partlr 
de 12 da de~ombro de 1014, sendo esto o úftlmo dia efetivo de trabalho. 

PORTARIA 21912014 

EXONERAR, em cumprimento ao disposto na Resolução nº 10/2014, o servidor GUSTAVO DOS SANTOS SARDOAL 
DRUMMOND, matricula n•. 1209411, do cargo de provimento em comlssao de ASSESSOR JURIDICO, lotado na Pr<>çuradorla 
Geral, a partir de 12 de dezembro <lo 2014, sendo este o l'.iltimo dia efet.lvo da trabalho. 

Registra-se; Publica-se. 

PALÁCIO JOSÉ NEVES FORMIGHIERI 

Edifício da CÂMARA MUNICIPAL 

Cascavel, 12 de dezembl'o de 2014. 

Presidente 

------···---
Rua Pernambuco, 1843 Centro CEP 85810-021 cascavel • Paran á 

Forle 1<151 33:n-asoo - fax 1451 :~321·8881 - www.camaracascavel.pr.gov.br • e·mail: admln@camaracas<.avel.pr.gov.br 

Edição Disponível Gratuitamente: http://www.cascavel.pr.gov.br 



(!Câmara :JMunicipal be (!Cascavel 
E STADO DO PARANÁ 

LEI Nº 6.427 de 15 de dezembro de 2014. 

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI MUNICIPAL Nº 
6.007, DE 2012, QUE DISPÕE SOBRE A 
ESTRUTURAÇÃO DO PLANO DE CARGOS, 
CARREIRAS E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES 
PÚBLICOS DA CÂMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL, 
E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

A CÂMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL, ESTADO DO PARANÁ, 
APROVOU, DE AUTORIA DA MESA DIRETORA COMPOSTA PELOS ILUSTRES 
VEREADORES MARCIO PACHECO - PRESIDENTE, LUIZ FRARE - 1° VICE
PRESIDENTE, ROBERTINHO MAGALHÃES - 2° VICE-PRESIDENTE, GUGU 
BUENO - 1° SECRETÁRIO E ROMULO QUINTINO - 2° SECRETÁRIO, COM 
EMENDA DA COMISSÃO DE JUSTIÇA E REDAÇÃO, E EU, PREFEITO 
MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI: 

Art. 1°. Altera o número de vagas ao Cargo de Advogado, constante no 
Anexo 1 da Lei Municipal nº 6.007, de 2012, que passa a vigorar com a seguinte 
redação: 

ANEXO/ 
QUADRO DE CARGOS EFETIVOS DA CÂMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 

CARGA Nº CARGOS 
Nº 

NÍVEL DENOMINAÇÃO 
HORÁRI EXISTENTE 

CARGOS TOTAL 

A s ACRESCIDOS DE 
CARGOS 

NS-VI Advogado 20horas 01 02 03 

Art. 2°. Extingue os cargos de Assessor Jurídico constante do Anexo Ili 
- Cargos de Provimento em Comissão, constante da Lei Municipal nº 6.007, de 2012 
alterada pela Lei Municipal nº 6.181, de 2013. 

Art. 3°. Cria cargo, símbolo e nº de vagas ao Anexo Ili - Cargos de 
Provimento em Comissão, da Lei Municipal nº 6.007, de 2012, alterada pela Lei 
Municipal nº 6.181, de 201 3, que passa a vigorar com a seguinte redação: 

ANEXO Ili 
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO 

CARGA Nº DE 
HORÁRIA VAGAS 

NÍVEL CARGO 

Assessores Jurídicos da Presidência e da 1ª 20 horas 02 
~-+-~~~~aeGretaria~. ~~~~~~~~~~~~-1-~~~~-1-~~~ 

Fone 1451 3321-8800 - Fax 1451 3321-8881 - www.camaracascavel.pr.gov.br • e-mail: admin@camaracascavel.pr.gov.br 
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Art. 4°. Os cargos de Advogados, criados por esta Lei , serão 
preenchidos por meio de concurso público de provas e títulos, no prazo de seis 
meses, a contar da data da publicação oficial da presente Lei, observando as 
exigências de Lei Complementar nº 101, de 2000 e do art. 52 da Lei de Diretrizes 
Orçamentárias". 

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 

Gabinete do Prefeito Municipal 
Cascavel, 15 de dezembro de 2014. 

Edgar Bueno 
Prefeito Municipal 

Welton de Farias Fogaça 
Secretário de Assuntos Jurídicos 

Rua Pernambuco, 1843 Centro CEP 85810-021 Cascavel - Paraná 
Fone 1451 3321-8800 - Fax 1451 3321-8881 - www.camaracascavel.pr.gov.br - e-mail: admin@camaracascavel.pr.gov.br 
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ÓRGÃO OFICIAL ELETRÔNICO 
MUNICÍPIO DE CASCAVEL 

Lei nº 5.571, de 23 de julho de 2010 

MUNICIPIO DE 
CASCAVEL:762088670001 
07 

ATOS DO PODER EXECUTIVO 

LEI Nº 6.427 de 15 de dezembro de 2014. 

Olgotlly JigMd by MUHICPIO OE 
CASCAVEl:76208867000107 
ON: c=BR. o .oi lCP-8r.l.WL st• PA.. t.:=<ASCAVEL ouaS«tct.>ri.l 
~ Rtte;u frdtt•ldo a ... u. RFB. e>u-RFB .~NPJ Al. 
OU=<.4utentk1do por AR SCsc-ap PR, cnsMUNKIPIO OE 
C/ú/:AVEL:76l08867000107 
O>to: 2014.12.t6 IS:S7'26.()2'00' 

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI MUNICIPAL Nº 6.007, DE 2012, QUE DISPÕE SOBRE A 
ESTRUTURAÇÃO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DOS 
SERVIDORES PÚBLICOS DA CÂMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL, E DÁ OUTRAS 
PROVIDENCIAS. 
A CÂMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL, ESTADO DO PARANÁ, APROVOU, DE AUTORIA 
DA MESA DIRETORA COMPOSTA PELOS ILUSTRES VEREADORES MARCIO PACHECO -
PRESIDENTE, LUIZ FRARE - 1° VICE-PRESIDENTE, ROBERTINHO MAGALHÃES - 2° 
VICE-PRESIDENTE, GUGU BUENO - 1º SECRETÁRIO E ROMULO QUINTINO - 2° 
SECRETÁRIO, COM EMENDA DA COMISSÃO DE JUSTIÇA E REDAÇÃO, E EU, PREFEITO 
MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI: 

Art. 1°. Altera o número de vagas ao Cargo de Advogado, constante no Anexo 1 
da Lei Municipal nº 6.007, de 2012, que passa a vigorar com a seguinte redação: 

ANEXO/ 
QUADRO DE CARGOS EFETIVOS DA CÂMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 

CARGA Nº CARGOS 
Nº 

NÍVEL DENOMINAÇÃO HORÁRI EXISTENTE 
CARGOS TOTAL 

A s ACRESCIDOS DE 
CARGOS 

NS-V/ Advogado 20 horas 01 02 03 

Art. 2°. Extingue os cargos de Assessor Jurídico constante do Anexo Ili - Cargos 
de Provimento em Comissão, constante da Lei Municipal nº 6.007, de 2012 alterada peta Lei 
Municipal nº 6 .1 81 , de 2013. 

Art. 3º. Cria cargo, s!mbolo e nº de vagas ao Anexo Ili - Cargos de Provimento 
em Comissão, da Lei Municipal nº 6.007, de 2012, alterada pela Lei Municipal nº 6.181 , de 
2013, que passa a vigorar com a seguinte redação: 

ANEXO Ili 
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO 

NÍVEL CARGO 
CARGA Nº DE 

HORÁRIA VAGAS 

GOC-11 
Assessores Jurídicos da Presidência e da 1ª 20 horas 02 
Secretaria. 
Art. 4°. Os cargos de Advogados, criados por esta Lei, serão preenchidos por 

meio de concurso público de provas e títulos, no prazo de seis meses, a contar da data da 
publicação oficial da presente Lei, observando as exigências de Lei Complementar nº 101, de 
2000 e do art. 52 da Lei de Diretrizes Orçamentárias". 

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 
Gabinete do Prefeito Municipal 

Cascavel, 15 de dezembro de 2014. 
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RESOLUÇÃO Nº. 10/2014 
PROJETO DE RESOLUÇÃO N". 14/20 1~ 

ALTERA DISPOSITIVOS DA RESOLUCÃO 
N°12, DE 2011, QUE DISPÕE SOBRÉ A 
ESTRUTURAÇÃO DO PLANO DE CARGOS, 
CARREIRAS E VENCIMENTOS DOS 
SERVIDORES PÚBLICOS DA CÂMARA 
MUNICIPAL DE CASCAVEL, E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS. 

A CÂMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL, ESTADO DO 
PARANÁ, APROVOU, DE AUTORIA DA MESA DIRETORA 
COMPOSTA PELOS ILUSTRES VEREADORES MARCIO PACHECO -

SIDENTE, LUIZ FRARE 1° VICE-PRESIDENTE, 
O ERTINHO MAGALHÃES - 2° VICE-PRESIDENTE, GUGU 

B NO - 1° SECRETÁRIO E ROMULO QUINTINO - 2° 
SE TÂRIO, COM EMENDA DA COMISSÃO DE JUSTIÇA E 
RE AÇÃO, E EU, PRESIDENTE, PR OMULGO A SEGUINTE 

OLUÇÃO: 

"Art. 1° Acr escenta vaga s ao Cargo de Advogado, 
on tante n o Anexo I da Resolu ção n º 12, de 2011, que passa a 
·go ar com a seguinte redação": 

ANEXOI 
QUADRO DE CARGOS EFETIVOS DA CÂMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 

DENOMINAÇÃO 

NS-VI Advogado 

CARGA N' CARGOS CARGOS 
HORÁRIA EXISTENTES ACRESCIDOS 

2 0 h oras 01 02 

N' TOTAL 
DE 

CARGOS 

03 

"Art. 2°. Extingue os cargos de Assessor Jurídico 
constante do Anexo III - Cargos de Provimento em Comissão, 
constante da Resolução n º 12, de 2011, alterada pela Resolução 
nº 1, de 2013". 

Art. 3°. Acrescenta cargo, símbolo e n º de vagas ao Anexo 
III - Cargos d e Pr ovimen to em Comissão, da Resolu ção n º 12, de 

Rua Pernambuco 1843 - Centro- CEP 85810-021 -Cascavel-Paraná Fone (45) 3321-8800 
Fax (45) 3321-8881 -www.camaracascavel.pr.gov.br-E-mail: admin@camaracascavel.pr.gov.br 
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ESTADO DO PARANÁ 

Resolução nº 10/2014- fls . 2 
2011, que passa a vigorar com a seguinte redação: 

ANEXO III 
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO 

NÍVEL 
CARGA N" DE 

CARGO HORÀ.R.lA VAGAS 

GOC-II Assessores Jurídicos da Presidência e da l ª 
20HORAS 02 Secretaria. 

Art. 4°. Os cargos de Assessores Jurídicos da Presidência 
e da 1 º Secretaria terão suas atribuições/ funções baixadas por ato 
próprio do responsável onde estiver lotado, e terão suas lotações nos 
gabinetes do Presidente e do 1 ºSecretário. 

Art. 5°. Esta Resolução entra em vigor na data de sua 
publicação. 

ts. 

Palácio José Neves Fonnighieri 
Edificio da Câmara Municipal de Cascavel 
Em 12 de dezembro de 2014. 

Presidente 

Rua Pernambuco 1843- Centro - CEP 85810-021 - Cascavel- Paraná Fone (45) 3321-8800 
Fax (45) 3321-8881 -www.camaracascavel.pr.gov.br-E-mail: admin@camaracascavel.pr.gov.br 
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ESTADO DO PARANÁ 

RESOLUCÃO Nº. 10/2014 
PROJETO DE RESOLVÇAO N". 14/2014 

ALTERA DISPOSITIVOS DA RESOLUÇÃO Nº12, DE 2011, 
QUE DISPÕE SOBRE A ESTRUTURAÇÃO DO PLANO DE 
CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES 
PÚBLICOS DA CÂMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL, E DÁ 
OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

A CÂMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL, ESTADO DO PARANÁ, APROVOU, DE 
AUTORIA DA MESA DIRETORA COMPOSTA PELOS ILUSTRES VEREADORES MARCIO 
PACHECO - PRESIDENTE, LUIZ FRARE - 1° VICE-PRESIDENTE, ROBERTINHO MAGALHÃES 
- 2 ° VICE-PRESIDENTE, GUGU BUENO - 1° SECRETÁRIO E ROMULO QUINTINO - 2° 
SECRETÁRIO, COM EMENDA DA COMISSÃO DE JUSTIÇA E REDAÇÃO, E EU, 
PRESIDENTE, PROMULGO A SEGUINTE RESOLUÇÃO: 

"Art. 1° Acrescenta vagas ao Cargo de Advogado, constante no Anexo l da 
Resolução nº 12, de 2011 , que passa a vigorar com a seguinte redação: 

ANEXO! 
QUADRO DE CARGOS EFETIVOS DA CÂMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 

CARGA N°CARGOS CARGOS 
N° TOTAL 

NfvEL DENOMINAÇÃO 
HORÁRIA EXISTENI'ES ACRESCIDOS 

DE 
CARGOS 

NS-VI Advogado 20 horas 01 
1 

02 03 

"Art. 2º. Extingue os cargos de Assessor Jurídico constante do Anexo III -
Cargos de Provimento em Comissão, constante da Resolução nº 12, de 2011, alterada pela 
Resolução nº 1, de 2013. 

Art. 3°. Acrescenta cargo, símbolo e nº de vagas ao Anexo Ill - Cargos de 
Provimento em Comissão, da Resolução nº 12, de 2011 , que passa a vigorar com a seguinte 
redação: 

ANEXOm 
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMZ'SSÃO 

CARGA N°DE 
NivEL CARGO HORÂRlA VAGAS 

GOC-II 
Assessores Jurídicos da Presidência e da 1 ª 
Secretaria.. 

20HORAS 02 

Art. 4º. Os cargos de Assessores Jurídicos da Presidência e da 1 º Secretari!l 
terão suas atribuições/funções baixadas por ato próprio do responsável onde estiver lotado, e 
terão suas lotações nos gabinetes do Presidente e do 1 º Secretario. 

Art. 5°. Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação. 

Palácio José Neves Formighieri 
Edificio da Cãmara Municipal de Cascavel 

~:b:de:Ol: 
. ~acheco -= s!-

Presidente / 

Rua Pernambuco 1843 - Centro - CEP 85810-021 - Cascavel-Paraná Fone (45) 3321-8800 
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QCâmara j}]llunidpal be 'lCa.sra\Te! 
ESTADO DO PARANÁ 

RESOLUCÃO N 6
• 10/2014 

PRW~O Olo! RESOWÇAO N'. 14/201 C 

ALTERA DISPOSITIVOS DA RESOLUÇÃO Nº12, DE 2011, 
QUE DISPÕE SOBRE A ESTRUTURAÇÃO DO PLANO D E 
CARGOS, CARnEIRAS E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES 
.PÚBLICOS DA CÂMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL, E DÁ 
OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

A CÂMARA M UNICIPAL DE CASCAVEL, ESTADO DO PARANÁ, APROVOU, DE 
AUTORIA DA MESA DIRETORA COMPOSTA PELOS ILUSTRES VEREADORES MJlRCIO 
PACHECO· PRESIDENTE, LUIZ FRARE - 1" VICE-PRESIDENTE, ROBERTINI-10 MAGALJ:l'ÃES 
- 2° VICE-PRESIDENTE, GUGU BUENO - 1 ° SECRETÁRIO E ROMULO QUINI'INO - 2° 
SECRETÁRIO, COM EMENDA DA COMISSÃO DE JUSTIÇA E REDAÇÃO. E EU, 
PRESIDENTE, P ROMULGO A SEGUINTE RESOLUÇÃO: 

"Art. l. º Acrescenta vagas o.o Cargo de Advogado, constante no Anexo J da 
Resolução nº 12, de 2011, que passa a vigorar com a ~e1:.-uintc redação: 

.ANEXOI 
QUADRO DE CARGOS EFETIVOS DA CÂMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 

-
CARGA N" CARGOS CARGOS 

N" TOTAL 
NfVEL DENOMINAÇÃO 

HORÁRIA EXISTENTES ACRESCIDOS 
DE 

CARGOS 

NS-VI Advogo.do :ZO horc:cs 02 02 03 

" Art:. 2º. ~-t:ingue os cargos de Assessor Juridico constante do Anexo Jll -
Cargos de Provimento em Comissão, constante da Resolução nº 12, de 2011, alterada pela. 
Resolução nº 1 , de 2013. 

Art. 3°. Acrescenta cargo, símbolo e o" de vagas ao Anexo lll - Corgos de 
Provimento cm Comissão , da Resoluça.o nº 12, de ?.011, que passa a vicorar com a seguinte 
redação: 

ANEXO III 
CARGOS DE PROVIMENTO Ell-1 COMISSÃO 

CARGA N'DE 
NÍVEL C.A.RGO HORÁRIA VAGAS 

GOC-II 
Assessores Ju.rldicos da Prcsidcncf.a. e da 1. ª 20HORAS 02 
Sccrct:a.ria. --
Art:. 4º. Os cargos de Assessores Jurídicos da Presidência c da 1 º Secretaria 

terão suas atribuições/funções bai."'C:adas por ato próprio do responsável onde estiver lotnclo, t: 
terão suas lotações nos Babinctes do Presidente e do 1 º Secretário. 

Art. 5°. Esta Resolução entra cm vigor na data de sua publicação. 

Palácio José Neues Formighicri 
Eclificio da Câtoani Municipal de Cascavel 
E . de dezembro de 2014. 

i 

I 
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ÓRGÃO OFICIAL ELETRÔNICO 
MUNICÍPIO DE CASCAVEL 

Lei n° 5.571, de 23 de julho de 2010 

(!Câmara municipal be <!Casra\Jel 
ESTADO DO PARANÁ 

RESOLUÇÃO Nº. 10/2 014 
l'ROJETO D& RF.<;O~tlÇAO li'. M/20M 

ALTERA DISPOSITIVOS DA RESOLUÇÃO Nºl2, DE 2011, 
QUE DISPÕE SOBRE A ESTRUTURAÇÃO DO PLANO DE 
CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES 

0

PÚBLICOS DA CÂMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL, E D Á 
OUTRAS PROVID~NCIAS. 

A CÂMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL, ESTADO DO PARANÁ, APROVOU, D E 
AUTORIA DA MESA D IRETORA COMPOSTA PELOS ILUSTRES VEREADORES MARCIO 
P.ACH.ECO - PRESIDE NTE, LUIZ FRARE - l 0 VICE-PRESIDENTE, ROB.ERTINHO MAGALHÃES 
- 2º VICE-PRESIDENTE, G UGU BUENO - 1 º SECRETÁRIO E ROMULO QUINTINO - 2 º 
SECRETÁRIO, COM EMENDA DA COMISSÃO DE JUSTIÇA E REDAÇÃO, E EU, 
PRESIDENTE, PROMULGO A SEG UINTE RESOLUÇÃO: 

"Art. 1º. Acrescenta vagas ao Cargo de Advogado, constante no .Anexo 1 do. 
Resolução nº 12, de 2011, que passa a vigorar com a seguinte rcda.çáo: 

ANEXO l 
QUADRO DE CARGOS EFETIVOS DA CÂMARA ,MUNICIPAL DE CASCAVEL 

·--- ---
CARGA N" CARGOS CARGOS 

N" TOTAL 
NfvEL DE.NOMINAÇÃO HORÁRIA EXISTENTES .ACRESCIDOS 

DE 
CARGOS 

1 ' --·- ., 
.NS•Vl Advoga.do 1 .!20 .ho.r.as 0.1 o:.a 03 

"Art. 2°. Extingue ()S cargos de Assessor ,Jurídico c onstante do Anexo JJI -
C*'rgos de Provimento em Comissão, constante da Resolução nº 12, de 2011, a lterada pela. 
Resolução n º 1, de 2013. 

Art. 3º. Acrescenta cargo, símbolo e nº de vagas ao Anexo .Ht - Co.rgos de 
Provimento em Coroissão, ela RcsohlçãO nº l?., de 2011, ql.lC ,pass a a v jgo.r ar con1 a :ocg1.tinte 
redação: 

i 

ANEXOnI 
CARGOS DE PROVIMENTO .EM COMISSJiO 

-·---· 
CARGA N°DE 

NÍVEL CARGO lIORÂ.RT.A V.ilG.'1.S 

GOC-Xl 
As.se.s:so.res Juridicos da. P raslclêncfu e da. 1." 2080.R.AS 02 
Secr<!!taria. -
Art. 4°. Os cru·gos de Assessores Jurídicos da Presidência e da l º Secretaria 

terão suas atribuições jíunçõcs b ai.'<adas por ato próprio do responsável onde cstive.r lotndo, e 
terão suas lotações nos gabinetes do ·?residente e do l º Sccreüirio. 

Art. 5°. l!:sta Resoluçào cntr~ em vigor na da.ta ele sua publicação. 

P.alácio José .Ne11es .F'onnighieti 
Edificio da Câma ra Municipal de Cascavel 
E de dezembro de 2014. 

:.;:;;;;~~~§=:~~==-~~_=:;/ 
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ESTADO DO PARANÁ 

PROCURADORIA~GERAL 

ATO DE DESIGNAÇÃO Nº 010/2014. 

O Procurador-Geral, no exercício de suas funções, 

designa, nos termos do Art. 10, do Anexo !X, da 
Resolução Legislativa N9 01/2013, os Senhores 

Assessores jurídicos e Oficial Legislativo, para a 
execução das atribuições que abaixo especifica. 

Art 1 º·Ficam designados, nos termos do Parágrafo Único, do Art. 10, do 
Anexo IX, da Resolução Legislativa N2 01/2013, os Assessores Jurídicos lotados 
nesta Procuradoria-Geral, para exercer as atribuições na forma abaixo 
especificada: 

L Dr. Anderson Clayton Fagundes dos Santos, OAB/PR 57.014, para prestar 
assessoramento jurídico ao Procurador-Geral, à 1ª Secretaria da Mesa Diretora 
e exarar os Pareceres Jurídicos nas proposições legislativas que terminarem 
em numeral par, em cumprimento aos parágrafos 1º e 2º, do artigo 8º do 
Regulamento do Sistema Digital de Produção, Gestão e Arquivo do Processo 
Legislativo, instituído pelo Ato da Presidência n2 19/2014, bem como, elaborar 
as defesas judiciais que lhe forem confiadas; 

li. Dr. Michel Aron Platchek, OAB/PR 27.014, para prestar assessoramento 
jurídico ao Procurador-Geral e à Presidência da Mesa Diretora, exarando os 
Pareceres que lhe forem solicitados e elaborar as defesas judiciais que lhe 
forem confiadas; 

III. Dr. Gustavo dos Santos Barddal Drummond, OAB/PR 32.889, para prestar 
assessoramento jurídico à Comissão Processante nomeada para apurar as 
denúncias recebidas contra o Vereador Paulo Bebber, com fundamento no 
Decreto-Lei 201/67; 

IV. Dr. Tiago Alexandre Grando, OAB/PR 49.970, para prestar assessoramento 
jurídico ao Procurador-Geral e exarar os Pareceres Jurídicos nas proposições 
legislativas que terminarem em numeral ímpar, em cumprimento aos 
parágrafos 1º e 22 , do artigo 8!2 do Regulamento do Sistema Digital àe 
Produção, Gestão e Arquivo do Processo Legislativo, instituído pelo Ato da 
Presidência n 12 19 /2014, bem como, elaborar as defesas judiciais que lhe forem 
confiadas; /(!\ ~ 

Rua Pernambuco 1843 - Centro - CEP 85810-021 - Cascavel - Pi!raná / • 
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Qi:âmara j'Muniripal be Qi:asra\/el 
ESTADO DO PARANÁ 

PROCURADORIA-GERAL 
Art. 2º. O Procurador-Geral poderá oficiar em todas as Comissões 

Permanentes, Temporárias ou Processantes quando a matéria enfocada for de alta 
indagação jurídica ou de interesse público relevante, bem como, anuirá em todos 
os Pareceres Jurídicos emitidos pelos Assessores Jurídicos. 

Art. 32• Em caso de necessidade e quando a rotina administrativa exigir, 
o Procurador-Geral poderá designar diretamente os Assessores Jurídicos para o 
desempenho de tarefas especiais ou para que oficiem perante as Comissões 
Parlamentares de Inquérito, Comissões Temporárias, Sindicâncias, Processos 
Disciplinares e os regidos pelo Decreto-Lei 201/67 e a Resolução 003/2002. 

Art. 42_ Caberá ao Procurador-Geral, com o auxílio dos Assessores 
Jurídicos, o assessoramento às Comissões Processantes, como também, a defesa ou 
a propositura das Ações Diretas de Inconstitucionalidade e demais medidas 
judiciais para proteção dos interesses jurídicos do Poder Legislativo. 

Art 52. O Procurador-Geral oficiará junto às Sessões Plenárias da 
Câmara, prestando o assessoramento jurídico necessário à regular tramitação das 
proposições, oferecendo parecer escrito ou sustentando oralmente 
posicionamentos jurídicos, quando for convocado pela Presidência da Mesa 
Diretora. 

Art. 6º. Designa a Oficial Legislativo l, Bárbara Cristina Matter, para 
praticar os atos de controle e execução dos procedimentos necessários ao 
recebimento e lançamento das informações do SAPL, nos termos do Ato da 

Presidência nQ 19 /2014 e demais procedimentos eletrônicos de acesso judicial, 
como ainda, administrar o expediente da Procuradoria. 

Art 12. Este ato entra em vigor na data de sua publicação revogando as 
disposições em contrário. 

Cascavel, Estado do Paraná, aos 12 de Junho de 2014. 

PA OAL MUZELI NETO 

_,,çROCURADOR~GERAL 
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ATOS DO PODER LEGISLATIVO 

<!Câmara ;!ffilunicipal be <!Cascavel 
ESTAD O DO PARANÁ 

PROCURA DORIA-GERAL 

ATO DE DESIGNA ÇÃO Nº 0 10/2014 . 

O Procurador-Geral, no exercício de suas funções, 
designa, nos termos do Art. .10, do Anexo IX, da 
Resolução t egislativa N!l 01/2013, os Senhores 
Assessores jurídicos e Oficial tegislativo, para a 
execução das atribuições que abaixo especifica. 

Art. 1 º. Fi ca m designados, nos termos do Parágrafo Único, do /\rt. 10, do 
Anexo IX, da Resolu ção Legislativa NQ 01/2013, os Assessores Jurídicos lotados 
nesta Procuradoria-Ge ral, para exercer a s atribuições na forma aba ixo 
especificada: 

!. Dr. Andersen Clayton Fagundes dos Santos, OAB/PR 57.014, para prestar 
assessoramenlo jurídico ao Procurador-Gera l, à 1 ª Secreta ria da Mesa Diretora 
e exa ra r os Pareceres jurídicos nas proposições legis la tivas que te rminarem 
em numeral par, em cumprimento aos parágrafos 1 Q e 2!:!, do artigo 8º do 
Regu lamento do Sistema Digita l de Produção, Gestão e Arquivo do Processo 
Legis la tivo, instituído pelo At o da Presidê ncia nº 19/2014, bem como, e la borar 
as defesas judicia is que lhe forem confiadas; 

l i. Dr. Michel Aron Platch ek, OAB/PR 27.014, para prestar assessoramen to 
jurídico ao Procurador-Geral e à Presidência da Mesa Direto ra, exarando os 
Pa rece1·es que lhe forem solicitados e e la bo ra r as defesas judicia is que lhe 
fo r e m confiadas; 

IIT. Dr. Gustavo dos Santos Barddal Dru mmond, OAB/PR 32.889, para prestar 
assessoramento jurídico à Comissão Processante nomeada para apura r as 
denúncias recebidas contra o Ve reador Pa ulo Bebbe r, com fund a m ento no 
Decreto-Le i 201/67; 

IV. Dr. Tiago Alexand r e Grando, OAB/PR 49.970, pa r<i prestar assessoramen to 
juríd ico ao Procurador-Geral e exa rar os Pareceres jurídicos nas proposições 
legisla tivas que te rminarem e m numera l ímpar, e m cumprimento aos 
pa rágrafos l2 e z u, do artigo 82 do Regul amento do Sistema Dig ital de 
Produção, Gestão e Arquivo do Processo Legislativo, instituído pe lo Ato da 
Presidência nQ 19/2014, bem como, e la bora r as defesas judiciais que lhe fo r·em 
confiadas; 
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(!Câmara ;fffilunicipal be QCasca\Jel 
ESTADO DO PARANÁ 

PROCURADORIA-GERAL 
Art. 22. O Procurador-Geral poderá oficiar em todas as Comissões 

Permanentes, Temporárias ou Processantes quando a matéria enfocada for de alta 
indagação jurídica ou de interesse público relevante, bem como, anuirá em todos 
os Pareceres Jurídicos emitidos pelos Assessores Jurídicos. 

Art. 32. Em caso de necessidade e quando a rotina administrativa exigir, 
o Procurador-Geral poderá designar diretamente os Assessores Jurídicos pa ra o 
desempenho de tarefas especiais ou para que oficiem perante as Comissões 
Parlamentares de Inquérito, Comissões Temporárias, Sindicâncias, Processos 
Disciplinares e os regidos pelo Decreto-Lei 201/67 e a Resolução 003/2002. 

Art. 42 • Caberá ao Procurador-Geral, com o auxílio dos Assessores 
Jurídicos, o assessoramento às Comissões Processantes, como também, a defesa ou 
a propositura das Ações Diretas de Inconstitucionalidade e demais medidas 
judiciais para proteção dos interesses jurídicos do Poder Legislativo. 

Art. Sº . O Procurador-Geral oficiará junto às Sessões Plenárias da 
Câmara, prestando o assessoramento jurídico necessário à regular tramitação das 
proposições, oferecendo parecer escrito ou sustentando ora lmente 
posicionamentos jurídicos, quando for convocado pela Presidência da Mesa 
Diretora. 

Art. 6º. Designa a Oficial Legislativo 1, Bárbara Cristina Matter, para 
praticar os atos de controle e execução dos procedimentos necessários ao 
recebimento e lançamento das informações do SAPL, nos termos do Ato da 
Presidência nº 19 /2014 e demais procedimentos eletrônicos de acesso judicial, 
como ainda, administrar o expediente da Procuradoria. 

Art. 7º. Este ato entra em vigor na data de sua publicação revogando as 
di sposições em contrário. 

Cascavel, Estado do Paraná, aos 12 de Junho de 2014. 

/-; / -\ ----~ 
~---~~+---" 

, PAS OAL MUZELI NETO . 

ROCURADOR-GERAL 
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REPUBLICAÇÃO 

LEI Nº 6.007 de 27 de março de 2012. 

DISPÕE SOBRE A ESTRUTURAÇÃO DO PLANO 
DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS 
DOS SERVIDORES DA CÂMARA MUNICIPAL DE 
CASCAVEL E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

FAÇO SABER QUE A CÂMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL, 
ESTADO DO PARANÁ, APROVOU, DE AUTORIA DOS ILUSTRES VEREADORES 
MARCOS SOTILLE OAMACENO - PRESIDENTE, PAULO DILETO BEBBER- 1° 
VICE-PRESIDENTE E OSMAR BISPO SANTOS - 2° SECRETÁRIO, COM 
EMENDAS DOS ILUSTRES VEREADORES JOSÉ ROBERTO MAGALHÃES 
PEREIRA, MARCOS SOTILLE DAMACENO, PAULO DILETO BEBBER E PEDRO 
MARCONDES RIOS DE LIMA, E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A 
SEGUINTE LEI: 

CAPÍTULO 1 
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL 

Art. 1°. O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores 
da Câmara Municipal de Cascavel obedece ao Regime Estatutário, de acordo com a 
Lei Municipal nº. 2.215. de 27 de junho de 1991, e à estrutura e demais direitos e 
deveres definidos nesta Lei . 

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei são adotadas as seguintes 
definições: 

1 - quadro de pessoal é o conjunto de cargos de carreira, cargos 
isolados. cargos de provimento em comissão e funções de confiança; 

li - cargo público é o conjunto de atribuições, deveres e 
responsabilidades cometido ao servidor público, com denominação própria e 
vencimento específico; 

Ili - servidor público é toda pessoa fís ica legalmente investida em 
cargo público de provimento efetivo. em comissão ou função de confiança; 

IV - classe de cargos é o conjunto de cargos da mesma natureza 
funcional e grau de responsabilidade, m.esmo nível de vencimento, mesma 
denominação e substancialmente idêntico quanto ao grau de dificuldade e 
responsabilidade para o seu exercício; 

V - carreira é a série de classes semelhantes do mesmo grupo 
ocupacional e hierarquizada segundo a natur za do trabalho e o grau de 
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conhecimento necessário para desempenhá-las: 

VI - cargo isolado é o cargo que não constitui carreira; 

VII - grupo ocupacional é o conjunto de cargos isolados e de carreira 
com afinidades entre si quanto à natureza do trabalho ou ao grau de conhecimento 
exigido para seu desempenho: 

VIII - nível é o símbolo atribuído ao conjunto de classes equivalentes: 
quanto ao grau de dificuldade, responsabilidade e escolaridade, visando determinar a 
faixa de vencimentos correspondente; 

IX - faixa de vencimentos é a escala de padrões de vencimentos 
atribuidos a um determinado nível; 

X - padrão de vencimento é a letra que identifica o vencimento 
percebido pelo servidor dentro da faixa de vencimentos da classe que ocupa; 

XI - interstício é o lapso de tempo estabelecido como o mínimo 
necessário para que o servidor se habilite à progressão e à promoção; 

XII - progressão é a passagem do servidor de seu padrão de 
ven~imento para outro. imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos da 
classe a que pertence pelo critério de merecimento, observado as normas 
estabelecidas no Capítulo Ili desta Lei; 

XIII - promoção é a passagem do servidor para a classe 
imediatamente superior àquela a que pertence, dentro da mesma carreira. após a 
avaliação de seu desempenho funcional observado as normas estabelecidas no 
Capítulo IV desta Lei; 

XIV - função de confiança é a vantagem pecuniana, de caráter 
permanente, criada para remunerar encargos em nível de direção, chefia e 
assessoramento. atribuída apenas a servidores públicos do quadro efetivo da Câmara 
Municipal de Cascavel; 

XV - cargo de provimento em comissão é o cargo, de livre nomeação 
e exoneração pelo Presidente da Câmara Municipal; 

XVI - gratificação por encargos especiais é a vantagem pecuniária. 
de caráter transitório. decorrente da participação em comissões ou grupos de trabalho 
regularmente instituídos, e pelo exercício temporário de atribuições específicas, 
adicionais às atribuições normais do cargo. 

XVII - gratificação de dedicação exclusiva é a vantagem pecuniária. 
de caráter permanente. decorrente da opção manifestada por servidor efetivo, no 
sentido de não exercer'· utro vínculo empregatício, que implicará no cumprimento de 
carga horária integral. 
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MUNICÍPIO DE 

CASCAVEL 
Estado do Paraná 

Art. 3º. As classes de cargos do Quadro de Pessoal da Câmara 
Municipal, com os quantitativos e a carga horária fixada em razão das atribuições 
pertinentes aos respectivos cargos, estão ordenadas por grupos ocupacionais no 
Anexo 1 desta Lei. 

Parágrafo Único. Os cargos de que trata o caput deste artigo 
integram os seguintes grupos ocupacionais: 

1 - Grupo Administrativo; 

li - Grupo Nível Superior. 

CAPÍTULO li 
DO PROVIMENTO DOS CARGOS 

Art. 4°. Os cargos classificam-se em cargos de provimento efetivo, 
funções de confiança e cargos de provimento em comissão. 

Art. 5°. Os cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo 1 desta 
Lei. serão providos: 

1 - pelo reenquadramento dos atuais servidores, conforme as normas 
estabelecidas no Capítulo VIII desta Lei; 

li - por nomeação, precedida de concurso público, nos termos do 
inciso li do art. 37 da Constituição Federal, tratando-se de cargo inicial de carreira ou 
de cargo isolado; 

Ili - por promoção. tratando-se de cargos de classe intermediária ou · 
final de carreira; 

IV - pelas demais formas previstas na legislação municipal. 

§ 1°. A investidura do servidor aprovado previamente em concurso 
público de provas ou de provas e títulos far-se-á no nível inicial de cada cargo 
disposto em carreira. 

§ 2°. A investidura do servidor em cargo isolado ou de carreira dar-se
á sempre no primeiro padrão de faixa de vencimentos correspondente. 

Art. 6°. Para provimento dos cargos efetivos serão rigorosamente 
observados os requisitos básicos e os específicos estabelecidos para cada classe, 
constantes do Anexo VI desta Lei, sob pena .de ser o ato correspondente nulo de 
pleno direito, não gerando obrigação de espécie alguma para o Município ou qualquer 
direito para o beneficiário. além de acarret r resRonsabilidade a quem lhe der causa . 

... 

.) 
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MUNICÍPIO DE 

CASCAVEL 
Estado do Paraná 

público: 
Parágrafo Único. São requisitos básicos para provimento de cargo 

1 - nacionalidade brasileira; 

li - gozo dos direitos políticos; 

Il i - estar em dia com as obrigações militares, se do sexo masculino, 
e as eleitorais; 

IV - idade mínima de 18 (dezoito) anos; 

V - gozo de boa saúde física e mental, comprovada em prévia 
inspeção médica; 

VI - nível de escolaridade e experiência exigida para o exercício do 
cargo; 

VII - habilitação legal para exercício de profissão regulamentar; 

VII I - aprovação prévia em concurso público de provas ou de provas 
e títulos. 

Art. 7°. O provimento dos cargos integrantes do Anexo 1 desta Lei 
será autorizado pelo Presidente da Câmara Municipal de Cascavel, mediante 
solicitação do Diretor Administrativo. desde que haja vaga e dotação orçamentária 
para atender às despesas. 

§ 1°. Da solicitação deverão constar: 

1 - denominação e nível de vencimento da classe; 

li - quantitativo de cargos a serem providos; 

Ili - prazo desejável para provimento; 

IV - justificativa para a solicitação de provimento. 

§ 2°. O provimento referido no caput deste artigo só se verificará após 
o cumprimento do preceito constitucional que o condiciona à realização do concurso 
público de provas ou de provas e títulos, de acordo com a natureza e a complexidade 
do cargo, observados a ordem de classificação e o prazo de validade do concurso. 

§ 3°. O Diretor Administrativo verificará a existência de dotação 
orçamentária para fazer face às despesas decorrentes do provimento solicitado, 
comunicando à autoridade interessada, quando for o caso, a insuficiência de 

r:f-recursos. 

4 

Rua Paraná, 5000 - Caixa Postal 115 - CEP 85807-900 - CNPJ 76.208.867/0001-07 



,--~~~:~~!-~ MUNICÍPIO DE 

),~M, . CASCAVEL i ' -~~ !' 
ti ;.-'W i \ , 
'""'. : • ..;,;; Esta d o d o Par a na 

;.· .·.\ 
" . 

·. ' .. . ; 

. . . . 
' 

,, 
;; ·: · · '. ; ,1:!1 ' 

:. : : '. .. ! . ~ ; : ; ~ ~ . 
·, : i, 

• 1 ~ 

" 

.. i, 

.· 
l i :l 
1· : . ... 
. . 

1 ·!1 

: 1 '!:' 
i •• • ·: 

. ' . 
· , !· '1 ;;:;: 

. • • : " : 1 . ; 

; : : : l • •• ' . ' : ~ .. 

A rt. 8°. Após a autorização do Presidente da Câmara, o concurso 
público será rea lizado em articulação com os órgãos interessados. 

Parágrafo Primeiro. Na realização do concurso público, poderão ser 
aplicadas provas escritas ou práticas, conforme as características do cargo a ser 
provido. 

Parágrafo Segundo. Será obrigatório o concurso de provas e títulos 
para o provimento dos cargos destinados ao Quadro de Nível Superi:or. 

A rt. 9°. O concurso público terá validade de até 2 (dois) anos, 
prorrogável uma única vez, por igual período. 

A rt. 10. O prazo de validade do concurso, as condições de sua 
rea lização e os requisitos para inscrição dos candidatos serão fixadas em edital que 
será divulgado de modo a atender ao princípio da publ icidade . 

Ar t. 11. Não se realizará novo concurso público enquanto houver, 
para os mesmos cargos, candidato aprovado em concurso anterior, com prazo de 
validade ainda não expirado. 

Parágrafo Único. A aprovação em concurso público não gera dire ito 
a nomeação, a qual se dará, a exclusivo critério da Administração, dentro do prazo de 
validade do concurso e na forma da lei. 

Art. 12. Fica reservado às pessoas portadoras de deficiência o 
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas em cada cargo público do 
Quadro de Pessoal da Câmara Municipal de Cascavel. 

Parágrafo Único. O disposto neste artigo não se aplica aos cargos 
para os quais a lei exija aptidão plena. 

A rt. 13. A deficiência física e a limitação sensorial não constituirão 
impedimento ao exercício de cargo público na Câmara , salvo quando consideradas 
incompatíveis com a natureza das atribuições a serem desempenhadas. 

§ 1°. A incompatibilidade a que se refere o caput deste artigo será 
declarada por ju.nta especial constituída de médicos e técnicos da área 
correspondente à deficiência ou limitação apresentada. 

§ 2°. Da decisão da junta especial não caberá recurso. 

A rt. 14. A Câmara Municipal de Cascavel estimulará a criação e o 
desenvolvimento de programas de reabilitação ou readaptação profi sional para os 
servidores portadores de deficiência física ou limitação sensorial.r-c..-+-_.. l-----
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MUNICÍPIO DE 

CASCAVEL 
Estado do Paraná 

Art. 15. A deficiência física e a limitação sensorial não servirão de 
fundamento à concessão de aposentadoria, salvo se adquiridas posteriormente ao 
ingresso no serviço público, observado as disposições legais pertinentes. 

Art. 16. Compete ao Presidente exped ir os atos de provimento dos 
cargos da Câmara Municipal de Cascavel. 

Parágrafo Único. O ato de provimento deverá, necessariamente, 
conter as seguintes ind icações, sob pena de nulidade: 

1 - fundamento legal; 

li - denominação do cargo provido; 

Ili - forma de provimento; 

IV - nível de vencimento do cargo; 

V - nome completo do servidor; 

VI - indicação de que o exercício do cargo se fará cumulativamente 
com outro cargo, se for o caso, obedecidos os preceitos constitucionais. 

VII - lotação. 

Art. 17. Os cargos do Quadro de Pessoal que vierem a vagar, bem 
como os que forem criados. só poderão ser providos na forma prevista neste Capítulo 
e no Estatuto dos Servidores Públicos Municipais de Cascavel. 

Art. 18. São estáveis após 03 (três) anos de efetivo exercício os 
servidores nomeados para cargo efetivo em virtude de concurso público. 

Art. 19. Os servidores do quadro efetivo exercerão suas funções na 
sede da Câmara Municipal, podendo a critério da Presidência e com anuência do 
servidor, ter lotação nos Gabinetes dos senhores Vereadores, onde ficarão sob o 
controle exclusivo do respectivo parlamentar. 

Parágrafo Único. Os servidores comissionados lotados nos 
Gabinetes dos Vereadores poderão exercer funções externas e de campo, sob 
responsabil idade direta do respectivo parlamentar. 

CAPÍTULO Ili 
DA PROGRESSÃO 

Art. 20. De acordo com o inciso XII do art. 2°, progressão é a 
passagem do servidor de seu padrão de vencimento p ra tro, imediatamente 
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superior. dentro da faixa de vencimentos da classe a que pertence pelo critério de 
merecimento, observado as normas estabelecidas neste Capítulo. 

Art. 21. Os dispositivos referentes à época e aos critérios de 
concessão da progressão são os previstos nesta Lei. 

Art. 22 . As progressões serão concedidas a cada 5 (cinco) anos de 
efetivo exercício no mesmo padrão de vencimento, estando apto para a primeira 
progressão o servidor que tiver cumprido o estágio probatório. 

§ 1°. Para fazer JUS à progressão, o servidor deverá, 
cumulativamente: 

1 - cumprir o interstício mínimo de 03 (três) anos de efetivo exercício 
no padrão de vencimento em que se encontre; 

li - submeter-se à avaliação de desempenho conduzida pela 
Comissão de Avaliação de Desempenho Funcional a que se refere o art. 33 desta Lei 
obtendo, pelo menos, o grau mínimo na média de suas duas últimas avaliações de 
desempenho apurado. 

§ 2°. Para alcançar o grau mínimo a que se refere o inciso li deste 
artigo o servidor deverá obter, na avaliação de desempenho, pelo menos 70% 
(setenta por cento) dos pontos. 

§ 3°. Quando da aplicação dos dispositivos desta Lei, referentes à 
progressão, considerar-se-á, para cada servidor, o tempo de serviço ininterrupto na 
Câmara Municipal. 

§ 4°. O interstício mínimo requerido deverá ser completo até o último 
dia do mês anterior ao da apuração. 

§ 5°. Para fins de enquadramento dos servidores do Quadro de Nível 
Superior, após a conclusão do estágio probatório, será considerado o tempo de 
exercício profissional junto ao Órgão de Fiscalização Profissional. 

. Art. 23. Somente poderá concorrer à progressão o servidor que 
estiver no efetivo exercício de seu cargo. 

Art. 24. A avaliação de desempenho será apurada em Boletim de 
Avaliação de Desempenho Funcional e analisada pela Comissão de Avaliação de 
Desempenho Funcional, que a coordenará, observadas as normas estabelecidas em 
regulamento específico, bem como os dados extraídos dos a~entamentos funcionais 
do servidor. 

. . ' 
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§ 1°. O Boletim a que se refere o caput deste artigo deverá ser 
preenchido pela chefia imediata do servidor, objetivando a aplicação dos institutos da 
progressão e da promoção definidos nesta Lei. 

§ 2°. As chefias deverão enviar, sistematicamente, ao órgão 
responsável pela manutenção dos assentamentos funcionais dos servidores, os 
dados e informações necessárias à avaliação do desempenho de seus subordinados. 

Art. 25 . O mérito é adquirido durante a permanência do servidor em 
um mesmo padrão de vencimento. 

Art. 26. A pena de suspensão cancela a contagem do interstício 
previsto no art. 22, inciso 1, desta Lei, iniciando-se nova contagem no dia 
subseqüente ao término da penalidade. 

Art. 27. O grau de merecimento será aferido pela Comissão de 
Avaliação de Desempenho Funcional, através da soma dos graus atribuídos ao 
servidor no Boletim de Avaliação de Desempenho Funcional pelos chefes imediatos. 

Art. 28. O servidor que cumprir os requisitos estabelecidos no art. 22 
desta Lei passará automaticamente para o padrão de vencimento seguinte, 
reiniciando-se a contagem de tempo e a anotação de ocorrências para efeito de nova 
apuração de merecimento. 

Art. 29. Caso não alcance o grau de merecimento mínimo, o servidor 
permanecerá no padrão de vencimento em que se encontra, devendo cumprir novo 
interstício de efeito exercício nesse padrão, conforme estabelece o art. 22, § 1°, inciso 
1, desta Lei, para efeito de nova apuração de merecimento. 

Art. 30. Os efeitos financeiros decorrentes das progressões previstas 
neste Capítulo vigorarão a partir do primeiro dia do mês subseqüente à sua 
concessão. 

CAPÍTULO IV 
DA PROMOÇÃO 

Art. 31. De acordo com o inciso XIII , do art. 2° desta Lei, promoção é 
a passagem do servidor para a classe imediatamente superior àquela a que pertence, 
dentro da mesma carreira. 

§ 1°. A promoção se processará a critério da Administração, quando 
for de interesse do trabalho, e dependerá sempre de existência de vaga e de 
disponibilidade financeira 

§ 2°. As linhas de 
Anexo li desta Lei. 

promoção estão repre~raficamenle no 
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§ 3°. Terá preferência para promoção, no caso de empate, o servidor 
que contar maior tempo de serviço público municipal e, permanecendo o empate, o 
mais idoso. 

§ 4°. Os pontos aos quais se refere o inciso Ili deste artigo serão 
aferidos pela chefia imediata do servidor, anualmente, observadas as normas 
estabelecidas em regulamento específico, bem como os dados contidos em seus 
assentamentos funcionais e apurados pela Comissão de Avaliação de Desempenho 
Funcional. 

Art. 32. Somente poderá concorrer à promoção o servidor que estiver 
no efetivo exercício de seu cargo. 

Art. 33. A Comissão de Avaliação de Desempenho Funcional 
organizará e fará publicar, para cada classe, a lista dos servidores habilitados à 
promoção . 

Parágrafo Único. Publicada a lista dos habilitados, o servidor que se 
julgar prejudicado terá 1 O (dez) dias úteis para recorrer da decisão ao Presidente da 
Câmara, através de petição fundamentada e protocolada na unidade competente. 

CAPÍTULO V 

DA COMISSÃO DE AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO 

Art. 34. A Comissão de Avaliação de Desempenho Funcional, cujos 
membros serão designados pelo Presidente da Câmara Municipal de Cascavel será 
constituída por 3 (três) servidores estáveis pertencentes ao quadro efetivo. 

§ 1°. O mandato da Comissão será de 3 (três) anos. 

§ 2º . Nas hipóteses de morte ou impedimento de qualquer membro da 
Comissão proceder-se-á à sua substituição. 

Art. 35. A Comissão de Avaliação de Desempenho Funcional terá a 
forma de funcionamento regulamentada por Ato da Mesa Diretiva da Câmara 
Municipal de Cascavel. 

CAPÍTULO VI 
DA REMUNERAÇÃO 

Art. 36. Remuneração é o vencimento do cargo, acrescido das 
vantagens pecuniárias permanentes ou temporárias estabel~m lei e nesta Lei. 

. 9 

Rua Paraná, 5000 - Caixa Postal 115 - CEP 85807-900 - CNPJ 76.208.867/0001 -07 



: :· 1: .. 

' • . '' 

. ' . ' • 

i· 

. ' 
' ' !t l •• •" • •r i t• 

' · 

' : ~ . '. : 

-!: ,

1

, w1· i i 1111 
. , . ; 1d ! 1 I' 11 11 11i i; 

il' i 11 i 1 li! i 
iJl

1

11l l! lll 
Il i !1 1 .!1!'1i 

1111111111 111 1 

111
:: l l 1: 11 l I li· 1 i 1, 11 I 

1 1 í l"' I' 
1 li!:! 1j ;1 i 

11 1111111 /li 

MUNICÍPIO DE 

CASCAVEL 
Estado do Paraná 

Art. 37. Vencimento é a retribuição pecuniária pelo exercício de cargo 
público, com valor fixado em Lei e nesta Lei, sendo vedada a sua vinculação ou 
equiparação, de acordo com o disposto no inciso XIII do art. 37 da Constituição 
Federal. 

Parágrafo Único. O vencimento dos cargos é irredutível, de acordo 
com o disposto no inciso XV do art. 37 da Constituição Federal, bem como a 
vantagem pessoal prevista nesta Lei, por se tratar de complemento de vencimento 
para fins de enquadramento, exclusivamente. 

Art. 38. A remuneração dos ocupantes de cargos públicos da Câmara 
Municipal de Cascavel e os proventos, pensões ou outras espécies remuneratórias, 
percebidos, cumulativamente ou não, incluídas as vantagens pessoais ou de qualquer 
outra natureza, não poderão exceder o subsidio mensal, em espécie do Prefeito. 

Art. 39. As classes de cargos de provimento efetivo do Quadro de 
Pessoal da Câmara Municipal de Cascavel estão hierarquizadas por níveis no Anexo 
Ili desta Lei . 

§ 1°. A cada nível corresponde uma faixa de vencimento, composta 
de 07 (sete) padrões designados alfabeticamente de A a G, conforme a Tabela de 
Vencimentos que constitui o Anexo IV desta Lei. 

§ 2°. Os aumentos dos vencimentos, bem como seu escalonamento e 
respectivos distanciamentos percentuais entre os níveis e padrões, respeitarão 
preferencialmente a política de remuneração definida nesta Lei. 

§ 3°. Quando da aplicação dos dispositivos desta Lei, referentes à 
progressão, considerar-se-á, para cada servidor, o tempo de serviço ininterrupto na 
Câmara Municipal, ressalvado o disposto no parágrafo 5°, do art. 22. 

§ 4°. Ao servidor do quadro efetivo poderá ser atribuída gratificação 
por encargos especiais, concedida mediante Portaria da Presidência no valor de até 
30 (trinta por cento) sobre o vencimento. 

§ 5°. Ao servidor do quadro efetivo poderá ser atribuída 
gratificação de enquadramento educacional, concedida no valor de: 

a) 10% (dez por cento) sobre o vencimento, pela obtenção de titulo 
de especialização "lato sensu" em área compatível com o cargo do servidor; 

b} 15% (quinze por cento) sobre o vencimento, pela obtenção de 
titulo de Mestre em área compatível com o cargo do servidor; 

e} 20% (vinte por cento) sobre o vencimento, pela obtenção de 
titulo de Doutor em área compatível com o cargo do servidor; /~ 
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Art. 40 . A revisão geral dos vencimentos estabelecidos para os 
cargos de provimento efetivo, bem como para os cargos de provimento em comissão 
ou funções de confiança, deverá ser efetuada anualmente por Lei específica, 
observada a iniciativa privativa em cada caso, sempre na mesma data e sem 
distinção de índices. conforme o disposto no art. 37, inciso X da Constituição Federal. 

Art. 41 . Todo e qualquer reajuste do vencimento dos servidores em 
atividade será estendido aos inativos e pensionistas na mesma proporção e na 
mesma data, de acordo com o disposto no art. 40, § 8° da Constituição Federal. 

Art. 42. Após a conclusão do curso de nível superior será concedido 
ao servidor 1 (um) padrão de vencimento, a títu lo de incentivo ao estudo e à melhor 
qualificação profissional desde que cumpridos três anos de efetivo exercício no 
padrão de vencimento em que se encontre. 

CAPÍTULO VII 
DO TREINAMENTO 

Art. 43. É atividade permanente na Cãmara Municipal de Cascavel o 
treinamento de seus servidores, tendo como objetivos: 

1 - criar e desenvolver hábitos, valores e comportamentos adequados 
ao digno exercício da função pública; 

li - capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuições 
específicas. orientando-o no sentido de obter os resultados desejados pela Câmara; 

Ili - estimular o desenvolvimento funcional, criando condições 
propícias ao constante aperfeiçoamento dos servidores; 

IV - integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercício de 
suas atribuições, às finalidades da Administração Municipal como um todo. 

Art. 44. O treinamento será de três tipos: 

1 - de integração, tendo como finalidade integrar o servidor no 
ambiente de trabalho, através de informações sobre a organização e o funcionamento 
da Câmara Municipal de Cascavel e de transmissão de técnicas de relações 
humanas; 

li - de formação, objetivando dotar o servidor de conhecimentos e 
técnicas referentes às atribuições que desempenha, mantendo-o permanentemente 
atualizado e preparando-o para a e1~cução d.e tarefas mais complexas, com vistas ao 
seu desenvolvimento funcional; \~ 
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Ili - de adaptação, com a finalidade de preparar o servidor para o 
exercício de novas funções quando a tecnologia absorver ou tomar obsoletas aquelas 
que vinham exercendo até o momento. 

Art. 45. O treinamento terá sempre caráter objetivo e prático e será 
ministrado, direta ou indiretamente, pela Câmara Municipal de Cascavel: 

1 - com a utilização de monitores locais; 

li - mediante o encaminhamento de servidores para cursos e 
estágios realizados por instituições especializadas. sediadas ou não no Município; 

Ili - através da contratação de especialistas ou instituições 
especializadas, mediante convênios entre os entes federados, observado a legislação 
pertinente. 

Art. 46. As chefias de todos os níveis hierárquicos participarão dos 
programas de treinamento: 

1 - identificando e analisando, no âmbito de sua unidade 
administrativa, as necessidades de treinamento, estabelecendo programas prioritários 
e propondo medidas necessárias ao atendimento das carências identificadas e à 
execução dos programas propostos; 

li - facilitando a participação de seus subordinados nos programas de 
treinamento e tomando as medidas necessárias para que os afastamentos, quando 
ocorrerem, não causem prejuízos ao funcionamento regular da unidade 
administrativa; 

Ili - desempenhando, dentro dos programas de treinamento 
aprovados, atividades de instrutor; 

IV - submetendo-se a programas de treinamento relacionados às 
suas atribuições. 

Art. 47. O Diretor Administrativo, em colaboração com os demais 
Diretores e chefias, fará o levantamento das necessidades de treinamento da 
Câmara, elaborando e coordenando a execução de programas de treinamento. 

" 
Parágrafo Único. Os programas de treinamento serão elaborados, 

anualmente, após autorização por escrito do Presidente da Câmara, a tempo de se 
prever, na proposta orçamentária, os recursos indis~ is à sua implementação. 
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CAPÍTULO VIII 
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO E FUNÇÕES DE CONFIANÇA 

Art. 48. Cargo de provimento em comissão e as funções de confiança 
são cargos de livre nomeação e exoneração, atendidas as especificações desta Lei. 

Art. 49. O servidor efetivo que for designado para o exercício ou para 
responder pelo expediente de Função de Confiança deverá optar: 

1 - pela remuneração do cargo efetivo; 

li - pela remuneração da Função de Confiança. 

§ 1 º. O servidor que optar pela remuneração de seu cargo efetivo fará 
jus, ainda, a 50% (cinqüenta) por cento calculados sobre o valor da função de 
confiança a que vier a ocupar . 

Art. 50. As funções de confiança, exercidas exclusivamente por 
servidores ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em comissão, a serem 
preenchidos por servidores de carreira nos casos, condições e percentuais mínimos 
previstos em Lei, destinam-se apenas às atribuições de direção, chefia e 
assessoramento. 

Parágrafo Único. Os cargos em comissão e as funções de 
confiança, necessários à estrutura administrativa da Câmara Municipal de Cascavel 
são os constantes do Anexo V desta Lei. acompanhados de seus símbolos. 

Art. 51. As funções gratificadas correspondem a encargos de chefia 
de nível hierárquico inferior ao de Diretor, que não fazem parte das atribuições 
próprias dos cargos de provimento efetivo, não constituindo situação permanente e 
sim vantagem transitória. 

§ 1°. Somente serão designados para o exerc1c10 de funções de 
confiança e gratificadas servidores públicos ocupantes de cargos efetivos. 

§ 2°. É vedada a acumulação de funções gratificadas. 

Art. 52. Para fins desta Lei, considera-se: 

1 - CARGO DE DIREÇÃO: conjunto de atribuições que implica na 
responsabilidade de dirigir, ou seja; estabelecer estratégias, desenvolver e coordenar 
a execução de programas, projetos e atividades de órgãos ou conjunto de unidades 
administrativas; 

li - CARGO DE CHEFIA: çonjunto de atribuições cometido a um 
cargo que implica na responsabilidade de coordenar a exe ução de programas. 
projetos e atividades de uma ou mais unidades administrativas; 
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Ili - CARGO DE ASSESSORAMENTO: conjunto de atribuições 
concernentes a um ou mais assuntos complementares cometido a um cargo que exija 
formação ou experiência específica para seu desenvolvimento; 

IV CARGO EM COMISSÃO: conjunto de atribuições 
correspondente a encargos de direção, chefia ou assessoramento criados por lei, de 
livre nomeação e exoneração, cujo provimento se faz em caráter temporário através 
de ato da Presidência; 

V FUNÇÃO DE CONFIANÇA: conjunto de atribuições 
correspondente a encargos de direção, chefia e assessoramento criados por lei, 
exercido por titular de cargo efetivo do Poder Legislativo; 

§ 1°. A quantidade máxima de vagas criadas à título de função de 
confiança, exclusiva de servidor de cargo efetivo, fica limitada ao mesmo número de 
cargos em comissão não podendo ser inferior a 5% (cinco) por cento . 

§ 2°. A quantidade máxima de vagas criadas a título de cargos em 
comissão fica limitada a número inferior de cargos efetivos, excetuadas as funções de 
confiança exclusivas de ocupantes de cargo efetivo. 

Art. 53 . Ficam extintos os cargos efetivos de Assessor Legislativo, 
Encarregado de Departamento de Pessoal e Encarregado de Redação e Divisão de 
Anais e Almoxarife que vagarem em decorrência de aposentadoria. 

Art. 54. Ficam convalidados os atos praticados com base na 
Resolução nº 12/2011, de 22 de dezembro de 2011. 

Art. 55. Os casos omissos a esta Lei, aplicar-se-á supletivamente os 
preceitos impostos na Lei Municipal nº 2.215, de 1991, Regime Jurídico dos 
Servidores Públicos Municipais de Cascavel e na Lei Federal nº 8.112, de 1990. 

Art. 56. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário, ficando convalidados os atos da Resolução nº 12/2011, 
de 22 de dezembro de 2011. 

Gabinete do Prefeito Municipal 
Cascavel, 27 de março de 2012. 
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ANEXO ! 

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS DA CÂMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 

NÍVEL DENOMINAÇÃO 
CARGA Nº. DE 

HORÁRIA CARGOS 

Agente Administrativo I Copeiro 04 
Agente Administrativo I Zeladora 06 

NFM-1 
Guarda Patrimonial 

40 horas 
03 

Agente de Serviços Gerais 02 
Agente Administrativo / Xerografista 

01 

NFM-11 
Recepcionista 40 horas 03 

Motorista 05 

Agente de Telecomunicações 30 horas 02 
NFM-111 Agente de Segurança 40 horas 02 

Operador de Áudio 40 horas 01 
Oficial Legislativo 1 27 

NFM-IV Editor de Vídeo 40 horas 01 
Assistente de Áudio e Vídeo 02 

Oficial Legislativo li 06 
NFM-V Assistente de 1 nformática 40 horas 01 

Fotógrafo 02 

NFM-Vll Secretário de Plenário 40 horas 01 

NFM-IX Almoxarife 40 horas 01 

Assessor Legislativo 01 
Encarregado de Departamento de 

NFM-X Pessoal 40 horas 
01 

Encarregado de Redação e Divisão 
de Anais 01 

40 horas 01 
Bibliotecário 20 horas 02 

NS-IV 
Repórter Cinematográfico 25 horas 02 

Jornalista Repórter 
Assessor de Comissão Permanente 20 horas 04 

NS-V 
Contador 40 horas 01 

Editor Chefe 25 horas 01 
Advogado 20 horas 01 

NS-VI Analista ao Processo e a Técnica 
Legislativa 40 horas 01 

TOTAL DE CARlSOS o. 86 
PUBt::tcAOO ~ , :l 
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ANEXO 11 

RELAÇÃO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM FUNÇÃO DE CONFIANÇA 

SÍMBOLO CARGO 
1 

CARGA 
HORÁRIA 

GOC-1 Diretor Administrativo 40 horas 

GOC - 1 
Diretor de Processamento e 40 horas 
Apoio Legislativo 

GOC-1 
Diretor de Imprensa e 

40 horas 
Comunicação Social 

GOC-1 
Diretor de Suprimento, 40 horas 
Patrimônio e Serviços 

·--· ~-·-··--·-.. -.. ---·· .. - --
GOC-1 Procurador Geral 40 horas 

---------- -

1 TOTAL 
1 1 

r-\: ~ 

·· PUBLICADO 
.. : : : , , . : [; : ORGÃO OFICIAL ELETRÔNICO 

~ 
PUBLK 7Ulo · 

~~--~---~~ ..... 
Em: í o /b.q/1 a. 

Nº .... ~ .......... EM JQ ... [9.~l.'.o/... .. .. : 

Rua Paraná, 5000 - Caixa Postal l 15 - CEP 85807-900 - CNPJ 76.208.867/0001 -07 

Nº VAGAS 

01 

01 

01 

01 

01 

05 

16 



: : 

• • t • • 

: · :· . . 
. : . ! • ~ . ; i : l . : : . 

... , . 

. ' 
; . * . : 

;· 

' i ~ : . : ~ : . l \ ~ . 

·. : 

i 
1 
1 
! 

' 1 
r 

1 i 
1 ; 
i 1 

1 1 
! 1 . ! 

1 

1 

1 

.. : .; 

·: 

S/MBOLO/F 
UNÇÃO 

GOCC-1 

ANEXO ili 

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO 

CARGO 

-Diretor Técnico Legislativo 
-Diretor de Recursos Humanos 
-Diretor de Finanças, Orçamento e 
Contabilidade 

-Diretor de Tecnologia da 
Informação e Telefonia 

-Diretor de Plenário e Apoio as 
Sessões 

CARGA 
HORÁRIA 

40 horas 

GOCC - li -Assessor Juríd ico 20 horas 

-Ouvidor Parlamentar 
GOCC - Ili -Chefe de Gabinete 40 horas 

-Assessor Especial de Gabinete 

GOCC-IV 
-Assessor Técnico Legislativo 
-Assessor de Imprensa 40 horas 

GOCC-V -Assessor Parlamentar 40 horas 

-Assessor de Controle de Frotas 

GOCC-VI -Assessor Especial para Assuntos 
Comunitários 

40 horas 

TOTAL 

rc--~-- - -
PU~CADO 

.... ~~---~ ... J?~ 
PUBLICADO. 

ORGÃO OFICIAL ELETRONICO 

N·º ...... ~ ..•..... EM .J.~ .. .LC'B.l..1.~ 

Rua Paraná, 5000 ·Caixa Postal 115 - CEP 85807-900 - CNPJ 76.208.867/0001-07 

NºDE VAGAS 

01 
01 

01 

01 

01 

04 

01 
02 
15 

02 
01 

45 

01 

03 

79 
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MUNICÍPIO DE 

CASCAVEL 
Estado do Paraná 

ANEXO IV 

TABELA DE VENCIMENTOS 

NÍVEL FUNDAMENTAL!; MÉDIO 

NÍVEL A B e D E 
NFM-1 958,48 1.006,40 1.056,73 1.105,55 1.165,05 
NFM-11 1.223,29 1.284,48 1.310,89 1.416,13 1.486,94 

NFM-111 1.561,30 1.639,35 1.712,32 1.807,37 1.897,76 

NFM-IV 1.850,30 1.942,81 2.039,96 2.141,97 2.249,05 

NFM-V 2.179,87 2.288,86 2.403,30 2.523,47 2.649 ,64 

NFM-VI 2.318,43 2.434,35 2.556,08 2.683,87 2.818,06 

NFM-
2.958,97 3.106,92 3.262,28 3.425,36 3.596,65 

VII 

NFM-
3. 776,49 3.965,31 4 .163,58 4 .371 ,75 4.590,34 

VIII 

NFM-IX 4.819,84 5.060,85 5.313,88 5.579,87 5.858,57 

NFM-X 6.151,49 6.459,07 6.782,01 7.121 ,10 7.477, 18 

NIVEL SUPERIOR 

NIVEL A B e D E 

NS-1 1.182,56 1.241,69 1.303,77 1.368,95 1.437,41 

NS-11 1.509,28 1.584,74 1.663 ,98 1.747,18 1.834,53 

NS-111 1.926,26 2.022 ,77 2.123,70 2.229,89 2.341 ,37 ---
NS-IV 2.458,44 2.581,38 2.710,45 2.845,97 2.988,26 

NS-V 3.137,67 3.294,55 3.459,31 3.632,25 3.813,86 

NS-VI 4.004, 56 4.204,81 4.41 5,03 4.635,78 4.867,56 

NS-Vll 5.110,94 5.366,49 5.634,82 5.916,56 6.212,39 

NS- 6.523,01 6.849, 17 7.191 ,61 7:551,20 7.928,76 
VIII 
NS-IX 

8.325, 19 8.741,46 9.178,53 9.637,46 
10.119,3 

2 

NS-X 
10.625,3 11 .156,5 11 .714,3 12.915,1 

12.300, 1 o 6 9 2 
2 

PUBLICADO 1 

UBLICADO 
.... ~ .. ~.:.f&.~. ~ OFICIAL ELETRÔNICO 

F G 

1.234,95 1.296,69 

1.576, 15 1.654,96 

2.011,62 2.112,20 

2.383,99 2.503, 19 

2.808,61 2.949,04 

2.987,14 3.136,50 

3.812,44 4.003,06 

4.865,76 5.109,05 

6.210,08 6.520,58 

7.925,81 8.322,10 

F G 

1.523,65 1.599,83 

1.944,60 2.041 ,83 

2.481,85 2.605,94 

3.167,55 3.325,93 

4.042,69 4.244,82 

5.159,61 5.417,59 

6.491 ,33 6.815,90 

8.404,48 8.824,70 

10.726,4 11 .262,7 

7 9 

13.690,0 14.374,5 

2 2 

~ .. 

,-1---
j 18 
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MUNICÍPIO D E 

CASCAVEL 
Est a do do Par a ná 

ANEXO V 

VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO OU 
CONFIANÇA 

Símbolo/Função Valor em (R$) 

GOC/GOCC-1 
GCC/GOCC-2 
GCC/GOCC-3 
GCC/GOCC-4 
GCC/GOCC-5 
GOC/GOCC-6 

UBLICADO 

R$ 8.666,93 
R$ 5.775,87 
R$ 3.983,35 
R$ 3.112,00 
R$ 2.880,00 
R$1.991 ,67 

PUBLICADO 
ORGÃO OFICIAL ELETRÔNICO . () / 

...... ·, ~--~ .... r~"w . 
. ·Nº .. 54~ Pág. 1'5 Em: to /04/1:.:<. 

N° ...... ~ ....... EM W 1 OL\ J loc ............................ 

Rua Paraná, 5000 - Caixa Postal 115 - CEP 85807-900 - CNPJ 76.208.867/000 1-07 
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MUNICÍPIO DE 

CASCAVEL 
Estado do Paraná 

ANEXO VI 

FUNÇÕES GRATIFICADAS 
. : . . . 

Símbolo Denominação Nº de Funções 

FG Controlador 1 nterno 01 
Comissão 

FG Permanente de Membros 
Licita~ão 

-

FG 
Chefia de Divisão e 10 

de Seção 

~~ 
! -~ 

PUBLICADO 
: ORGÃO OFICIAL ELETRÔNICO .... ' .... ~ ... ' ; 

--PUE\LICADO 

···~ ... uia .... RO-<~ ·Nº "6 '-t ~ Pág. ' 6 Em: ro /01-\ / I d-

Nº oe 
...... Q . .......... EM .... t9.!9.1:\.l.!.~ 

· 1 · •• . . • , . 

: j : 1 I 1 ~ 

;· .: 1 . . 

··. 
:- : • t 

': .. 
.. 

Valor 

R$ 4.630,00 

Até 50% do Cargo 

Até 50% do Cargo 

20 
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C!fitmara munitipal he Qtasrauel 
ESTADO DO PARANÁ 

RESOLUÇÃO Nº. 012/2011 

SÚMULA: DISPÕE SOBRE A ESTRUTURAÇÃO DO PLANO 
DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS 
DOS SERVIDORES DA CÂMARA MUNICIPAL 
DE CASCAVEL E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

FAÇO SABER QUE A CÂMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL, 
ESTADO DO PARANÁ, APROVOU, DE AUTORIA DOS ILUSTRES 
VEREADORES MARCOS SOTILLE DAMACENO - PRESIDENTE, PAULO 
DILETO BEBBER- 1 ° VICE-PRESIDENTE, MARIO S EIBERT - 2 ° VICE
PRESIDENTE, LEONARDO MION - 1° SECRETÁRIO E OS.MAR BISPO 
SANTOS 2 ° SECRETÁRIO, COM APOIAMENTO DOS ILUSTRES 
VEREADORES AIRTON CAMARGO, JOÃO AGUILAR NETO, JOSÉ ROBERTO 
MAGALHÃES PEREIRA, PAULO TONIN E PEDRO MARCONDES RIOS DE 
LIMA, COM EMENDAS DOS ILUSTRE VEREADORES ACIMA NOMINADOS; E 
EU, PRESIDENTE, PROMULGO A SEGUINTE RESOLUÇÃO: 

CAPÍTULO I 
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL 

Art. 1 º. O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos 
Servidores da Câmara Municipal de Cascavel obedece ao Regime Estatutário, 
de acordo com a Lei Municipal nº. 2.215, de 27 de junho de 1991 , e à 
estrutura e demais direitos e deveres definidos nesta Resolução. 

Art. 2°. Para os efeitos desta Resolução são adotadas as 
seguintes definições: 

I - quadro d e pessoal é o conjunto de cargos de carreira, cargos 
isolados, cargos de provimento em comissão e funções de confiança; 

II - cargo público é o conju nto de atribuições, deveres e 
responsabilidades cometido ao servidor público, com denominação própria e 
vencimento específico; 

III - servidor público é toda pessoa física legalmente investida 
em cargo público de provimento efetivo, em comissão ou função de confiança; 

IV - classe de cargos é o coajunto de cargos da mesma natureza 
funcional e grau de responsabilidade, mesmo nível de vencimento, mesma 
denominação e substancialmente idên tico quanto ao grau de dificuldKe e 
responsabilidade para o seu exercício; '~ 

V - carreira é a série de classes semelhantes do mesmo gripo 

'--------;~~~~~~--=--:-::-==:~---=-=------------------~~~~ 
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Resolução nº 012/2011 - fls. 02 
ocupacional e hierarquizada segundo a natureza do trabalho e o grau de 
conhecimento necessário para desempenhá-las; 

VI - cargo isolado é o cargo que não constitui carreira; 

VII - grupo ocupacional é o conjunto de cargos isolados e de 
carreira com afinidades entre si quanto à natureza do trabalho ou ao grau de 
conhecimento exigido para seu desempenho; 

VIII - nível é o símbolo atribuído ao conjunto de classes 
equivalentes quanto ao grau de dificuldade, responsabilidade e escolaridade, 
visando determinar a faixa de vencimentos correspondente; 

IX - faixa de vencimentos é a escala de padrões de vencimentos 
atribuídos a um determinado nível; 

X - padrão de vencimento é a letra que identifica o vencimento 
percebido pelo servidor dentro da faixa de vencimentos da classe que ocupa; 

XI - interstício é o lapso de tempo estabelecido como o mínimo 
necessário para que o servidor se habilite à progressão e à promoção; 

XII - progressão é a passagem do servidor de seu padrão de 
vencimento para outro, imediatamente superior, dentro da faixa de 
vencimentos da classe a que pertence pelo critério de merecimento, observado 
as normas estabelecidas no Capítulo III desta Resolução; 

XIII - promoção é a passagem do servidor para a classe 
imediatamente superior àquela a que pertence, dentro da mesma carreira, após 
a avaliação de seu desempenho funcional observado as normas estabelecidas 
no Capítulo IV desta Resolução; 

XIV - função de confiança é a vantagem pecuniária, de caráter 
permanente, criada para remunerar encargos em nível de direção, chefia e 
assessoramento, atribuída apenas a servidores públicos do quadro efetivo da 
Câmara Municipal de Cascavel; 

XV - cargo de provimento em comissão é o cargo, de livre 
nomeação e exoneração pelo Presidente da Câmara Municipal; 

XVI - gratificação por encargos especiais é · a vantagem 
pecuniária, de caráter transitório, decorrente da participação em comissões ou 
grupos de trabalho regularmente instituídos, e pelo exercício temporário de 
atribuições específicas, adicionais às atribuições normais do cargo. 

XVII - gratificação de dedicação exclusiva é a vantagem 
pecuniária, de caráter permanente, decorrente da opção manifest~1_\~ por 
servidor efetivo, no sentido de não exercer outro vínculo empregatíci\) que 
implicará no cumprimento de carga horária integral. 

Rua Pernambuco 1843 - Cx. Postal 373 - Centro - CEP 85810-021 - Cascavel - Paraná 
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Resolução nº 012/2011 - fls. 03 

Art. 3°. As classes de cargos do Quadro de Pessoal da Câmara 
Mu~icipal, com os quantitativos e a carga horária fixada em razão das 
atribuições pertinentes aos respectivos cargos, estão ordenadas por grupos 
ocupacionais no Anexo I desta Resolução. 

Parágrafo Único. Os cargos de que trata o caput deste artigo 
integram os seguintes grupos ocupacionais: 

1 - Grupo Administrativo; 

II - Grupo Nível Superior. 

CAPÍTULO II 
DO PROVIMENTO DOS CARGOS 

Art. 4°. Os cargos classificam-se em cargos de provimento 
efetivo, funções de confiança e cargos de provimento em comissão. 

Art. 5°. Os cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo I 
desta Resolução, serão providos: 

I - pelo reenquadramento dos atuais servidores, conforme as 
normas estabelecidas no Capítulo VIII desta Lei; 

II - por nomeação, precedida de concurso público, nos termos 
do inciso II do art. 37 da Constituição Federal, tratando-se de cargo inicial de 
carreira ou de cargo isolado; 

III por promoção, tratando-se de cargos de classe 
intermediária ou final de carreira; 

IV - pelas demais formas previstas na legislação municipal. 

§ 1 º. A investidura do servidor aprovado previamente em 
concurso público de provas ou de provas e títulos far-se-á no nível inicial de 
cada cargo disposto em carreira. 

§ 2°. A investidura do servidor em cargo isolado ou de carreira 
dar-se-á sempre no primeiro padrão de faixa de vencimentos correspondente. 

Art. 6°. Para provimento dos cargos efetivos serão rigorosamente 
observados os requisitos básicos e os específicos estabelecidos para cada 
classe, constantes do Anexo VI desta Resolução, sob pena de ser o ato 
correspondente nulo de pleno direito, não gerando obrigação de espéc~~ ~lguma 
para o Município ou qualquer direito para o beneficiário, além de âtq{l-rretar 
responsabilidade a quem lhe der causa. ~ \ 

\ 
Rua Pernambuco 1843 - Cx. Postal 373 - Centro - CEP 85810-021 - Cascavel -P~ 3 

Fone (45) 3321-8800 - Fax (45) 3321-8855 - www.camaracascavel.pr.gov.br - e-mail:~élíflaracascavel.pr.gov.br 



. )iti< atâmara ~unidpal à~ Qtasrauel 
- ~~~~ ESTADO DO PARANA 

~ Resolução n º 012/2011 - fls. 04 
Parágrafo Unico. São requisitos básicos para provimento de 

cargo público: 

I - nacionalidade brasileira; 

II - gozo dos direitos políticos; 

III - estar em dia com as obrigações militares, se do sexo 
masculino, e as eleitorais; 

IV - idade mínima de 18 (dezoito) anos; 

V - gozo de boa saúde física e mental, comprovada em prévia 
inspeção médica; 

VI - nível de escolaridade e experiência exigida para o exercício 
do cargo; 

VII - habilitação legal para exercício de profissão regulamentar; 

VIII - aprovação prévia em concurso público de provas ou de 
provas e títulos . 

Art. 7°. O provimento dos cargos integrantes do Anexo I desta 
Resolução será autorizado pelo Presidente da Câmara Municipal de Cascavel, 
mediante solicitação do Diretor Administrativo, desde que haja vaga e dotação 
orçamentária para atender às despesas. 

§ 1 °. Da solicitação deverão constar: 

I - denominação e nível de vencimento da classe; 

II - quantitativo de cargos a serem providos; 

III - prazo desejável para provimento; 

IV - justificativa para a solicitação de provimento. 

§ 2°. O provimento referido no caput deste artigo só se verificará 
após o cumprimento do preceito constitucional que o condiciona à realização 
do concurso público de provas ou de provas e títu los, de acordo com a 
natureza e a complexidade do cargo, observados a ordem de classificação e o 
prazo de validade do concurso. 

§ 3º. O Diretor Administrativo verificará a existência de dotação 
orçamentária para fazer face às despesas decorrentes do provi~ento s~li~i~ado, 
comunicando à autoridade interessada, quando for o caso, a msufic1~~\1a de 

recursos. \ 

~ 
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':/:" ' R esolução nº 012/201 1 - fls. 05 
Art. 8 º. Após a autorização do Presidente da Câmara, o 

concurso público será realizado em articulação com os órgãos interessados. 

Parágr a fo Primeiro. Na realização do concurso público, poderão 
ser aplicadas provas escritas ou práticas, conforme as características do cargo 
a ser provido. 

Pa rágrafo Segundo. Será obrigatório o concurso de provas e 
títulos para o provimento dos cargos destinados ao Quadro de Nível Superior. 

Art. 9 º. O concurso público terá validade de até 2 (dois) anos, 
prorrogável uma única vez, por igual período. 

Art. 10. O prazo de validade do concurso, as condições de sua 
realização e os requisitos para inscrição dos candidatos serão fixadas em edital 
que será divulgado de modo a atender ao princípio da publicidade. 

Art. 11. Não se realizará novo concurso público enquanto 
houver, para os mesmos cargos, candidato aprovado em concurso anterior, 
com prazo de validade ainda não expirado. 

Parágr a fo Único. A aprovação em concurso público não gera 
direito a nomeação, a qual se dará, a exclusivo critério da Administração, 
dentro do prazo de validade do concurso e na forma da lei. 

Art. 12. Fica reservado às pessoas portadoras de deficiência o 
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas em cada cargo público 
do Quadro de Pessoal da Câmara Municipal de Cascavel. 

Pa rágr a fo Único. O disposto neste artigo não se aplica aos 
cargos para os quais a lei exija aptidão p lena. 

Art. 13. A deficiência física e a limitação sen sorial não 
constituirão impedimento ao exercício de cargo público na Câmara, salvo 
quando consideradas incompatíveis com a n atureza das atribuições a serem 
desempenhadas. 

§ 1 º· A incompatibilidade a que se refere o caput deste artigo 
será declarada por junta especial con s tituída de médicos e técnicos da área 
correspondente à deficiência ou limitação apresentada. 

§ 2°. Da decisão da junta especial não caberá recurso. 

· Art. 14. A Câmara Municipal de Cascavel estimulará a criairão e 
o desenvolvimento de p rogramas de reabilitação ou readaptação profi\~\onal 
para os servidores portadores de deficiência física ou limitação sensorial.\ \ 

~ 
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Resoluçã o nº 012/2011 - fls. 0 6 
Art. 15. A deficiência física e a limitação sensorial não servirão 

de fundamento à concessão de aposentadoria, salvo se adquiridas 
posteriormente ao ingresso no serviço público, observado as disposições legais 
pertinentes. 

Art. 16. Compete ao Presidente expedir os atos de provimento 
dos cargos da Cãmara Municipal de Cascavel. 

Parágra fo Único. O ato de provimento deverá, necessariamente, 
conter as seguintes indicações, sob pena de nulidade: 

I - fundamento legal; 

II - denominação do cargo provido; 

III - forma de provimento; 

IV - nível de vencimento do cargo; 

V - nome completo do servidor; 

VI indicação de que o exercício do cargo se fará 
cumulativamente com outro cargo, se for o caso, obedecidos os preceitos 
constitucionais. 

VII - lotação. 

Art. 17. Os cargos do Quadro de Pessoal que vierem a vagar, 
bem como os que forem criados, só poderão ser providos na forma prevista 
neste Capítulo e no Estatuto dos Servidores Públicos Municipais de Cascavel. 

Art. 18 . São estáveis após 03 (três) anos de efetivo exercício os 
servidores nomeados para cargo efetivo em virtude de concurso público. 

Art. 19. Os servidores do quadro efetivo exercerão suas funções 
na sede da Cãmara Municipal, podendo a critério da Presidência e com 
anuência do servidor, ter lotação nos Gabinetes dos senhores Vereadores, onde 
ficarão sob o controle exclusivo do respectivo parlamentar. 

Parágrafo Único. Os servidores comissionados lotados nos 
Gabinetes dos Vereadores poderão exercer funções externas e de campo, sob 
responsabilidade direta do respectivo parlamentar. 

CAPÍTULO III 
DA PROGRESSÃO 

Art. 2 0. De acordo com o inciso XII 

~\ 
do art. 2º, progress~,. 
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Resolução nº 012/2011 - fls. 07 
passagem do servidor de seu padrão de vencimento para outro, imediatamente 
superior, dentro da faixa de vencimentos da classe a que pertence pelo critério 
de merecimento, observado as normas estabelecidas neste Capítulo. 

Art. 21. Os dispositivos referentes à época e aos critérios de 
concessão da progressão são os previstos nesta resolução. 

Art. 22. As progressões serão concedidas a cada 5 (cinco) anos 
de efetivo exercício no mesmo padrão de vencimento, estando apto para a 
primeira progressão o servidor que tiver cumprido o estágio probatório. 

§ 1 º. Para fazer jus à progressão, o servidor deverá, 
cumulativamente: 

1 - cumprir o interstício mm1mo de 03 (três) anos de efetivo 
exercício no padrão de vencimento em que se encontre; 

II - subm eter -se à avaliação de desempenho conduzida pela 
Comissão de Avaliação de Desempenho Funcional a que se refere o art. 33 
desta Resolução obtendo, pelo menos, o grau mínimo na média de suas duas 
últimas avaliações de desempenho apurado. 

§ 2°. Para alcançar o grau mínimo a que se refere o inciso II 
deste a r tigo o servidor deverá obter, na avaliação de desempenho, pelo menos 
70% {setenta por cento) dos pontos. 

§ 3°. Quando da aplicação dos dispositivos desta Resolução, 
referentes à progressão, considerar-se-á, para cada servidor, o tempo de 
serviço ininterrupto na Câmara Municipal. 

§ 4 °. O interstício mínimo requerido deverá ser completo até o 
último dia do mês anterior ao da apuração. 

§ 5°. Para fins de enquadramento dos servidores do Quadro de 
Nível Superior, após a conclusão do estágio probatório, será considerado o 
tempo de exercício profissional junto ao Órgão de Fiscalização Profissional. 

Art. 23. Somente poderá concorrer à progressão o servidor que 
estiver no efetivo exercício de seu cargo. 

Art. 24. A avaliação de desempenho será apurada em Boletim de 
Avaliação de Desempenho Funcional e analisada pela Comissão de Avaliação 
de Desempenho Funcional, que a coordenará, observadas as . normas 
estabelecidas em regulamento específico, bem como os dados extraíd~i dos 
assentamentos funcionais do servidor. :~\ 

Rua Pernambuco 1843 - Cx. Postal 373 - Centro - CEP 85810-021 - Cascavel - Pa.!]11 ' 7 
Fone (45) 3321-8800 - Fax (45) 3321-8855 - www.camaracascavel.pr.gov.br - e-mail:admin@c:áníaracascavel.pr.gov.br 



. ...rvz.J .. 

-)B~~ · atâmara ~unitipal h~ Qtantauel 
~~~~ ESTADO DO PARANA 

"~- , .. 
Resolução nº 012/2011 - fls. 08 

§ 1 º. O Boletim a que se refere o caput deste artigo deverá ser 
preenchido pela chefia imediata do servidor, objetivando a aplicação dos 
institutos da progressão e da promoção definidos nesta Resolução. 

§ 2º. As chefias deverão enviar, sistematicamente, ao órgão 
responsável pela manutenção dos assentamentos funcionais dos servidores, os 
dados e informações necessárias à avaliação do desempenho de seus 
subordinados. 

Art. 25. O mérito é adquirido durante a permanência do 
servidor em um mesmo padrão de vencimento. 

Art. 26. A pena de suspensão cancela a contagem do interstício 
previsto no art. 22, inciso 1, desta Resolução, iniciando-se nova contagem no 
dia subseqüente ao término da penalidade. 

Art. 27. O grau de merecimento será aferido pela Comissão de 
Avaliação de Desempenho Funcional, através da soma dos graus atribuídos ao 
servidor no Boletim de Avaliação de Desempenho Funcional pelos chefes 
imediatos. 

Art. 28. O servidor que cumprir os requisitos estabel~cidos no 
art. 22 desta Resolução passará automaticamente para o padrão de 
vencimento seguinte, reiniciando-se a contagem de tempo e a anotação de 
ocorrências para efeito de nova apuração de merecimento. 

Art. 29. Caso não alcance o grau de merecimento mínimo, o 
servidor permanecerá no padrão de vencimento em que se encontra, devendo 
cumprir novo interstício de efeito exercício nesse padrão, conforme estabelece o 
art. 22, § 1 °, inciso I, desta Resolução, para efeito de nova apuração de 
merecimento. 

Art. 30. Os efeitos financeiros decorrentes das progressões 
previstas neste Capítulo vigorarão a partir do primeiro dia do mês subseqüente 
à sua concessão. 

CAPÍTULO IV 
DA PROMOÇÃO 

Art. 31. De acordo com o inciso XIII, do art. 2º desta Resolução, 
promoção é a passagem do servidor para a classe imediatamente superior 
àquela a que pertence, dentro da mesma carreira. 

§ lº. A promoção se processará a critério da Adminis~ação , 
quando for de interesse do trabalho, e dependerá sempre de existência ~V vaga 
e de disponibilidade financeira · 

~ 
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§ 2°. As linhas de promoção estão representadas graficamente 

no Anexo II desta Resolução. 

§ 3º. Terá preferência para promoção, no caso de empate, o 
servidor que contar maior tempo de serviço público municipal e, permanecendo 
o empate, o mais idoso. 

§ 4°. Os pontos aos quais se refere o inciso III deste artigo serão 
aferidos pela chefia imediata do servidor, anualmente, observadas as normas 
estabelecidas em regulamento específico, bem como os dados contidos em seus 
assentamentos funcionais e apurados pela Comissão de Avaliação de 
Desempenho Funcional. · 

Art. 32. Somente poderá concorrer à promoção o servidor que 
estiver no efetivo exercíc io de seu cargo. 

Art. 33. A Comissão de Avaliação de Desempenho Funcional 
organizará e fará publicar, para cada classe, a lista dos servidores habilitados à 
promoção. 

Parágrafo Único. Publicada a lista dos habilitados, o servidor 
que se julgar prejudicado terá 10 (dez) dias úteis para r ecorrer da decisão ao 
Presidente da Câmara, através de petição fundamentada e protocolada na 
unidade competente. 

CAPÍTULO V 

DA COMISSÃO DE AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO 

Art. 34. A Comissão de Avaliação de Desempenho Funcional, 
cujos membros serão designados pelo Presidente da Câmara Municipal de 
Cascavel será constituída por 3 (três) servidores estáveis pertencentes ao 
quadro efetivo. 

§ 1°. O mandato da Comissão será de 3 (três) anos. 

§ 2°. Nas hipóteses de morte ou impedimento de qualquer 
membro da Comissão proceder-se-á à sua substituição. 

Art. 35. A Comissão de Avaliação de Desempenho Funci~nal 
terá a forma de funcionamento regulamentada por Ato da Mesa Diretiv da 
Câmara Municipal de Cascavel. \ \ 

\ ~-
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Art. 36. Remuneração é o vencimento do cargo, acrescido das 
vantagens pecuniárias permanentes ou temporárias estabelecidas em lei e 
nesta Resolução. 

· Art. 37. Vencim·ento é a retribuição pecuniária pelo exercício de 
cargo público, com valor fixado em Lei e nesta Resolução, sendo vedada a sua 
vinculação ou equiparação, de acordo com o disposto no inciso XIII do art. 37 
da Constituição Federal. 

Parágrafo Único. O vencimento dos cargos é irredutível, de 
acordo com o disposto no inciso XV do art. 37 da Constituição Federal, bem 
como a vantagem pessoal prevista nesta Resolução, por se tratar de 
complemento de vencimento para fins de enquadramento, exclusivamente. 

Art. 38. A remuneração dos ocupantes de cargos públicos da 
Câmara Municipal de Cascavel e os proventos, pensões ou outras espécies 
remuneratórias, percebidos, cumulativamente ou não, incluídas as vantagens 
pessoais ou de qualquer outra natureza, não poderão exceder o subsídio 
mensal, em espécie do Prefeito. 

Art. 39. As classes de cargos de provimento efetivo do Quadro 
de Pessoal da Câmara Municipal de Cascavel estão hierarquizadas por níveis 
no Anexo III desta Resolução. 

§ 1 º· A cada nível corresponde uma faixa de vencimento, 
composta de 06 (seis) padrões designados alfabeticamente de A a F, conforme a 
Tabela de Vencimentos que constitui o Anexo IV desta Resolução. 

§ 2°. Os aumentos dos vencimentos, bem como seu 
escalonamento e respectivos distanciamentos percentuais entre os níveis e 
padrões, respeitarão preferencialmente a política de remuneração definida 
nesta Resolução. 

§ 3°. Quando da aplicação dos dispositivos desta Resolução, 
referentes à progressão, considerar-se-á, para cada servidor, o tempo de 
ser\riço ininterrupto na Câmara Municipal, ressalvado o disposto no parágrafo 
5º, do art. 22. 

§ 4°. Ao servidor do quadro efetivo poderá ser atribuída 
gratificação por encargos especiais, concedida mediante Portaria da 
Presidência no valor de até 30 (trinta por cento) sobre o vencimento. ~t 

§ 5°. Ao servidor do quadro efetivo poderá serN.\ibuída 
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gratificação de enquadramento educacional, concedida no valor de: 

a) 10% (dez por cento) sobre o vencimento, pela obtenção d e 
títulO de especialização "lato sensu" em área compatível com o cargo do 
servidor; 

b) 15% (quinze por cento) sobre o vencimento, pela obtenção 
de título de Mestre em área compatível com o cargo do servidor; 

e) 20% (vinte por cento) sobre o vencimento, pela obtenção de 
título de Doutor em área compatível com o cargo do servidor; 

Art. 40. A revisão geral dos vencimentos estabelecidos para os 
cargos de provimento efetivo, bem como para os cargos de provimento em 
comissão ou funções de confiança, deverá ser efetuada anualmente por 
Resolução específica, observada a iniciativa privativa em cada caso, s·empre na 
mesma data e sem distinção de índices, conforme o disposto no art. 37, inciso 
X da Constituição Federal. 

Art. 41. Todo e qualquer reajuste do vencimento dos servidores 
em àtividade será estendido aos inativos e pensionistas na mesma proporção e 
na mesma data, de acordo com o disposto no art. 40, § 8° da Constituição 
Federal. 

Art. 42. Após a conclusão do curso de nível superior será 
concedido ao servidor 1 (um) padrão de vencimento, a título de incentivo ao 
estudo e à melhor qualificação profissional desde que cumpridos três anos de 
efetivo exercício no padrão de vencimento em que se encontre. 

CAPÍTULO ·vi1 
DO TREINAMENTO 

Art. 43. É atividade permanente na Câmara Municipal de 
Cascavel o treinamento de seus servidores, tendo como objetivos: 

I - criar e desenvolver hábitos, valores e comportamentos 
adequados ao digno exercício da fun ção pública; 

II - capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuições 
específicas , orientando-o no sentido de obter os resultados desejados pela 
Câmara; 

III - estimular o desenvolvimento funcional, criando 
propícias ao constante aperfeiçoamento dos servidores; 
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IV - integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercício 
de suas atribuições, às finalidades da Administração Municipal como um todo. 

Art. 44. O treinamento será de três tipos: 

1 - de integração, tendo como finalidade integrar o servidor no 
ambíente de trabalho, através de informações sobre a organização e o 
funcionamento da Câmara Municipal de Cascavel e de transmissão de técnicas 
de relações humanas; 

II - de formação, objetivando dotar o servidor de conhecimentos 
e técnicas referentes às atribuições que desempenha, mantendo-o 
permanentemente atualizado e preparando-o para a execução de tarefas mais 
complexas, com vistas ao seu desenvolvimento funcional; 

III - de adaptação, com a finalida de de preparar o servidor para 
o exercício de novas funções quando a tecnologia absorver ou tomar obsoletas 
aquelas que vinham exercendo até o momento. 

Art. 45. O treinamento terá sempre caráter objetivo e prático e 
será ministrado, direta ou indiretamente, pela Câmara Municipal de Cascavel: 

I - com a utilização de monitores locais; 

II - mediante o encaminhamento de servidores para cursos e 
estágios realizados por instituições especializadas, sediadas ou não no 
Município; 

III - através da contratação de especialistas ou instituições 
especializadas, mediante convênios entre os entes federados, observado a 
legislação pertinente. 

Art. 46. As chefias de todos os níveis hierárquicos participarão 
dos programas de treinamento: 

I - identificando e analisando, no âmbito de sua unidade 
administrativa, as necessidades de treinamento, estabelecendo programas 
prioritários e propondo medidas necessárias ao atendimento das carências 
identificadas e à execução dos programas propostos; 

II - facilitando a participação de seus subordinados nos 
programas de treinamento e tomando as medidas necessárias para que os 
afastamentos, quando ocorrerem, não causem prejuízos ao funcionamento 
regular da unidade adminis trativa; 

III - desempenhando, dentro dos programas de treijl\amento 
aprovados, atividades de instrutor; \ J l 

IV - submetendo-se a programas de treinamento relacio:pai_dos às 
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suas atribuições. 

Art. 47. O Diretor Administ rativo, em colaboração com os 
demais Diretores e chefias, fará o levantamento das necessidades de 
trein~ento da Câmara, elaborando e coordenando a execução de programas 
de treinamento. 

Parágrafo Único. Os programas de treinamento serão 
elaborados, anualmente, após autorização por escrito do Presidente da 
Câm ara, a tempo de se prever, na proposta orçamentária, os recursos 
indispensáveis à sua implementação. 

CAPÍTULO VIII 
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO E FUNÇÕES DE 

CONFIANÇA 

Art. 4 8. Cargo de provimento em comissão e as funções de 
confiança são cargos de livre nomeação e exoneração, atendidas as 
especificações desta Resolução. 

Art. 49. O servidor efetivo que for designado para o exercício ou 
para responder pelo expediente de Função de Confiança deverá optar: 

1 - pela remuneração do cargo efetivo; 

II - pela remuneração da Função de Confiança. 

§ 1 º. O servidor que optar pela remuneração de seu cargo efetivo 
fará jus, ainda, a 50% (cinqüenta) por cento calculados sobre o valor da função 
de confiança a que vier a ocupar. 

Art. 50. As fun ções de confiança, exercidas exclusivamente por 
servidores ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em comissão, a serem 
preenchidos por servidores de carreira nos casos, condições e percentuais 
mínimos previstos em Lei, destinam-se apenas às atribuições de direção, chefia 
e assessoramento. 

Parágrafo Único. Os cargos em comissão e as funções de 
confiança, necessários à estrutura administrativa da Câmara Municipal de 
Cascavel são os constantes do Anexo V desta Lei, acompanhados de seus 
símbolos. 

Art. 51 . As funções gratificadas correspondem a enca~os de 
chefia de nível hierárquico inferior ao de Diretor, que não fazem li\ª tte das 
atribuições próprias dos cargos de provimento efetivo, não con~~ uindo 
situação permanente e sim vantagem transitória. 

Rua Pernambuco 1843 - Cx. Postal 373 - Centro - CEP 85810-021 - Cascavel - Par 
Fone (45) 3321-8800 - Fax {45) 3321-8855 - www.camaracascavel.pr.gov.br - e-mail:admin; 



-~11~ Qtâmara iluuiripal àe Qtanrauel 
.( ) ES ' ~ttt".\!I~ TADO DO PARANA 

R esolução nº 012/20 11 - fl.s. 14 
§ 1 º· Somente serão designados para o exercício de funções de 

confiança e gratificadas servidores públicos ocupantes de cargos efetivos. 

§ 2 º. É vedada a acumulação de funções gratificadas. 

Art. 52. Para fins desta Resolução, considera-se: 

1 - CARGO DE DIREÇÃO: conjunto de atribuições qu e implica 
na responsabilidade de dirigir, ou seja; estabelecer estratégias, desenvolver e 
coordenar a execução de programas, projetos e atividades de órgãos ou 
conjunto de unidades administrativas; 

II - CARGO DE CHEFIA: conjunto de atribuições cometido a um 
cargo que implica na responsabilidade de coordenar a execução de p rogramas, 
projetos e atividades de uma ou mais unidades administrativas; 

III - CARGO DE ASSESSORAMENTO: conjunto de atribuições 
concernentes a um ou mais assuntos complementares cometido a um cargo 
que exija formação ou experiência específica para seu desenvolvimento; 

IV CARGO EM COMISSÃO: conjunto de atribuições 
correspondente a encargos de direção, chefia ou assessoramento criados por 
lei, de livre nomeação e exoneração, cujo provimento se faz em caráter 
temporário através de ato da Presidência; 

V - FUNÇÃO DE CONFIANÇA: conjunto de atribuições 
correspondente a encargos de direção, chefia e assessoramento criados por lei, 
exercido por titular de cargo efetivo do Poder Legislativo; 

§ 1 º . A quantidade máxima de vagas criadas à título de função 
de confiança, exclusiva de servidor de cargo efetivo, fica limitada ao mesmo 
número de cargos em comissão não podendo ser inferior a 5% (cinco) por 
cento. 

§ 2º. A quantidade máxima de vagas cr iadas a título de cargos 
em comissão fica limitada a número inferior de cargos efetivos, excetuadas as 
funções de confiança exclusivas de ocupantes de cargo efetivo. 

Art. 53. Ficam extintos os cargos efetivos de Assessor 
Legislativo, Encarregado de Departamento de Pessoal e Encarreigado de 
Redação e Divisão de Anais que vagarem em decorrência de aposenta~\· 
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Art. 54. Esta Resolução entra em vigor na data de sua 

pu blicação, revogadas as disposições em contrário. 

Palácio José Neves Formighieri 
Câmara Municipal de Cascavel, 
Em 2 0 de d\embro de 2011. 

ts. 
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ANEXO ! 

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS DA CÂMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 

NÍVEL DENOMINAÇÃO CARGA Nº. DE 
HORÁRIA CARGOS 

Agente Administrativo / Copeiro 40 horas 04 
Agente Administrativo / Zeladora 40 horas 06 

NFM-I Guarda Patrimonial 40 horas 03 
Agente de Serviços Gerais 40 horas 02 
Agente Administrativo / 

Xerografista 40 horas 01 

NFM-II Recepcionista 40 horas 03 
Motorista 40 horas 05 

Agente de Telecomunicações 30 horas 02 
NFM-111 Agente de Segurança 40 horas 02 

Operador de Áudio 40 horas 01 
Oficial Legislativo I 40 horas 27 

NFM-IV Editor de Vídeo 40 horas 01 
Assistente de Áudio e Vídeo 40 horas 02 

Oficial Legislativo II 40 horas 06 
NFM-V Assistente de Informática 40 horas 01 

Fotógrafo 40 horas 02 

NFM-VII Secretário de Plenário 40 horas 01 

Assessor Legislativo 40 horas 01 
Encarregado de Departamento 

NFM-X de Pessoal 40 horas 01 
Encarregado de Redação e 

Divisão de Anais 40 horas 01 
Bibliotecário 40 horas 01 

Repórter Cinematográfico 20horas 02 
NS-IV Jornalista Repórter 25 horas 02 

Assessor de Comissão 
Permanente 20 horas 04 

Contador 40 horas 01 
NS-V 

Editor Chefe 25 horas 01 
Advogado 20 horas 01 

NS-VI Analista ao Processo e a Técnica 
Legislativa 40 horas 01 

TOTAL DE CARGOS ' is6 
1 

\J\ 

\ 
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ANEXO II 

RELAÇÃO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM FUNÇÃO DE CONFIANÇA 

SÍMBOLO CARGO NºVAGAS 

GOC-1 Diretor Administrativo 01 

GOC-I Diretor de Processamento e 
01 Apoio Legislativo 

GOC-I Diretor de Imprensa e 01 Comunicação Social 

GOC-I Diretor de Suprimento, 
01 Patrimônio e Serviços 

GOC - I Procurador Geral 01 

TOTAL 05 
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ANEXO III 

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO 

CARGO Nº VAGAS 

GOCC- I -Diretor Técnico Legislativo 01 
" 
-Diretor de Recursos 01 GOCC-I 
Humanos 

GOCC-I -Diretor de Finanças, 
01 Orçamento e Contabilidade 

-Diretor de Tecnologia da 01 GOCC-I 
Informação e Telefonia 

-Diretor de Plenário e Apoio 
01 GOCC-I as Sessões 

· GOCC - II -Assessor Jurídico 04 

-Ouvidor Parlamentar 01 
-Chefe de Gabinete 02 

GOCC- III -Assessor Especial de 
Gabinete 15 

-Assessor Técnico Legislativo 02 
GOCC-IV -Assessor de Imprensa 01 

GOCC-V -Assessor Parlamentar 45 

-Assessor de Controle de 
Frotas 01 

GOCC- VI -Assessor Especial para 
Assuntos Comunitários 03 

TOTAL 79 

'--~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~--=:..~~~~1-S--
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ANEXO IV 

TABELA DE VENCIMENTOS 

NÍVEL FUNDAMENTAL E MÉDIO 

NÍVEL A B e D E F 
NFM-I 684,63 718,86 754,81 792,54 832,18 882, 11 
NFM-II 873,78 917,49 963,35 1.011,52 1.062,10 1.125,82 
NFM-III 1.115,21 1. 170,9 7 1.229,51 1.290,98 1.355,54 1.436,87 
NFM-IV 1.423,31 1.494,47 1.569,20 1.647,67 1.730,04 1.833,84 
NFM-V 1.816,56 1.907,38 2.002,75 2.102,89 2.208,03 2.340,51 
NFM-VI 2.318,43 2.434,35 2 .556,08 2.683,87 2.818,06 2.987, 14 
NFM-VII 2 .958,97 3.106,92 3.262,28 3.425,36 3 .596,65 3.812,44 
NFM-VIII 3.776,49 3.965,31 4.163,58 4.371,75 4.590,34 4.865,76 
NFM-IX 4.819,84 5.060,85 5.313,88 5.579,87 5.858,57 6.210,08 
NFM-X 6.151,49 6.459,07 6.782,01 7.121,10 7.477,18 7.925,81 

NIVEL SUPERIOR 

NÍVEL A B e D E F 
NS-1 1.182,56 1.241,69 1.303,77 1.368,95 1.437,4 1 1.523,65 
NS-II 1.509,28 1.584,74 1.663,98 1.747,18 1.834,53 1.944,60 
NS-III 1.926,26 2.022,77 2.123,70 2.229,89 2.341,37 2.481,85 
NS-IV 2.458,44 2.581,38 2.710,45 2.845,97 2.988,26 3.167,55 
NS-V 3.137,67 3.294,55 3.459,31 3.632,25 3.813,86 4.042,69 
NS-VI 4.004,56 4.204,81 4.4 15,03 4.635,78 4.867,56 5.159,61 
NS-VII 5.110,94 5.366,49 5 .634,82 5.916,56 6.212,39 6.491,33 
NS-VIII 6.523,01 6.849,17 7.191,61 7.551,20 7.928,76 8.404,48 
NS-IX 8.325,19 8.741,46 9.178,53 9.637,46 10.119,32 10.726,47 
NS-X 10.625,30 11.156,56 11.714,39 12.300,12 12.915,12 13.690,02 

_____ R_u_a_P-er-n-am_b_u_co_1_8-43---C-x-. P-o-st-al-3-73--C-e-nt-ro _ __ C_E_P_85_8_1_0--02-1---C-as-c-av-rel- ~--P--r---::na>6--"'-----+9-
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ANEXO V 

VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO OU 
CONFIANÇA 

Símbolo/ Função Valor em (R$} 

GOC/GOCC- 1 R$ 8.666,93 
GCC/GOCC- 2 R$ 5.775,87 
GCC/GOCC-3 R$ 3.983,35 
GCC/GOCC-4 R$ 3.112,00 
GCC/GOCC-5 R$ 2.880,00 
GOC/GOCC-6 R$ 1.991,67 
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ANEXO VI 

FUNÇÕES GRATIFICADAS 

Símbolo Denominação Nº de Funções Valor 

FG 
Controlador 01 R$ 4.630,00 

Interno 
Comissão 

FG Permanente de Membros Até 50% do Cargo 
Licitação 

FG 
Chefia de Divisão 

10 Até 50% do Cargo 
e de Seção 

tv\ 
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ANEXO VII 

DA ESTRUTURA FUNCIO NAL PERMANENTE 

GRUPO OCUPACIONAL 

1. CONTADOR 

2 - Descrição sintética: compreende os cargos que se destinam a planejar, 
coordenar e executar os trabalhos de análise, registro e perícias contábeis, 
estabelecendo normas e procedimentos contábeis, obedecendo às 
determinações de controle interno e externo, para permitir a administração dos 
recursos patrimoniais e financeiros da Câmara Municipal. 

3. Atribuições Típicas: 
- planejar o sistema de registro e operações contábeis, atendendo às 
necessidades administrativas e legais, para possibilitar controle contábil e 
orçamentário; 
- supervisionar os trabalhos de contabilização dos documentos, analisando-os 
e orientando o seu processamento, adequando-os ao plano de contas, para 
assegurar a correta apropriação contábil; 
- analisar, conferir, elaborar ou assinar balanços e demonstrativos de contas, 
observando sua correta classificação e lançamento, verificando a 
documentação pertinente, para atender a exigências legais e formais de 
controle; 
- controlar a execução orçamentária, analisando documentos, elaborando 
relatórios e demonstrativos; 
- controlar a movimentação de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, o 
cumprimento de obrigações de pagamentos a terceiros, os saldos em caixa e as 
contas bancárias, para possibilitar a administração dos recursos financeiros da 
Câmara; 
- analisar aspectos financeiros, contábeis e orçamentários da execução de 
contratos, convênios, acordos e atos que gerem direitos e obrigações, 
verificando a propriedade na aplicação de recursos repassados, analisando 
cláusulas contratuais, dando orientação aos executores, a fim de assegurar o 
cumprimento da legislação aplicável; . 
- analisar os atos de natureza orçamentária, financeira, contábil e patrimonial, 
verificando sua correção, para determinar ou realizar auditorias e medidas de 
aperfeiçoamento de controle interno; 
- atuar, no que se refere à Lei Complementar nº. 101/2000, em colaboração 
com a Diretoria de Finanças e Gestão; 1

1

~ 
- orientação à Câmara Municipal quanto ao cumprimento das d rmas 
referentes à Lei de Diretrizes Orçamentárias e seus anexos e ~à Lei 
Orçamentária e seus anexos; 
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- acompanhamento dos gastos de pessoal do Legislativo; 

- análise do relatório resumido da execução orçamentária e do relatório de 
gestão fiscal; 
- participar das atividades administrativas de controle e de apoio referentes à 
sua área de atuação; 
- participar das atividades de treinamento e aperfeiçoamento de pessoal técnico 
e auxiliar, realizando-as em serviço ou ministrando aulas e palestras, a fim de 
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua 
área de atuação; 
- realizar outras atribuições compatíveis com sua especialização profissional. 

3 - Requisitos para provimento: 
- Instrução - curso superior em Ciências Contábeis e habilitação legal para o 
exerdcio da profissão. 

4 - Recrutamento: 
- Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso público, para a classe 
de Contador. 

5 - Perspectiva de desenvolvimento funcional: 
- Progressão - para o padrão de vencimento imediatamente superior na classe 
a que pertence. 

! -ASSISTENTE DE INFORMÁTICA 

2 - Descrição sintética: compreende os cargos que se destinam oferecer suporte 
técnico aos usuários de microcomputadores, auxiliando-os na instalação e na 
utilização de softwares, além dos equipamentos e periféricos de 
microinformática, nos diversos setores da Câmara Municipal. 

3 - Atribuições típicas: 
- manter-se informado quanto a novas soluções disponíveis no mercado, de 
forma a atender às necessidades de equipamentos de informática e de 
softwares da Câmara; 
- participar do levantamento das necessidades de equipamentos de informática 
e softwares para a Câmara; 
- participar do levantamento das necessidades de treinamento no u so de 
equipamentos de informática e softwares adequados às necessidades da 
Câmara; 
- instalar e · reinstalar os equipamentos de informática e softwares adquiridos 
pela Câmara, de acordo com orientação recebida; 
- auxiliar os usuários de microcomputad~res na escolha, inst.ala~ão e ':ti~~· z ção 

de softwares, tais como sistema operacional, rede local, aplicativos bas1 o de 
automação de escritório, editores de texto, planilhas eletrônicas e softwa s de 
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apresentação e de equipamentos e periféricos de microinformática, nos 
diversos setores da Câmara; 

- conectar, desconectar e remanejar os equipamentos de informática da 
Câmara para os locais indicados; 
- orientar os usuários quanto à utilização adequada dos equipamentos de 
informática e softwares instalados nos diversos setores da Câmara; 
- fazer limpeza e a manutenção de máquinas e periféricos, instalados nos 
diversos setores da Câmara; 
- deletar programas nocivos aos sistemas utilizados na Câmara; 
- participar da criação e da revisão de rotinas apoiadas na utilização de 
microinformática para a execução das tarefas dos servidores das diversas áreas 
da Câmara; 
- participar da elaboração de especificações técnicas para aquisição de 
equipamentos de informática e softwares pela Câmara; 
- elaborar roteiros simplificados de utilização dos equipamentos de informática 
e softwares utilizados pela Câmara; 
- executar outras atribuições afins. 

4 - Requisitos para provimento: 
- Instrução: ensino médio, completo acrescido de curso de instalação e 
manutenção de equipamentos de informática (microcomputadores, 
impressoras e periféricos em geral) e curso de instalação e utilização de 
softwares. 

5 - Recrutamento: 
- Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso público. 

6 - Perspectiva de desenvolvimento funcional: 
- Progressão - para o padrão de vencimento imediatamente superior na classe 
a que pertence. 

1 - Classe: RECEPCIONISTA 

2 - ·Descrição sintética: compreende dos cargos que se destinam a receber, 
marcar entrevistas e fornecer informações a pessoas que procuram na Câmara 
Municipal, por Vereadores ou servidores. 

3 - Atribuições típicas: 
-recepcionar visitantes e mun1c1pes, procurando identificá-los, averiguando 
suas pretensões para prestar-lhe informações, marcar entrevistas, receber 
recados ou encaminhá-los·a pessoas ou setores procurados; 
- atender ao público interno e externo prestando informações simples, 
anotando recados, recebendo correspondências e efetuando encaminhamentos; 
- re~i~t:ar visitantes atendidos.' anotan~~ .dados pessoais do visita!l~e para 
poss1b1htar o controle dos atendimentos d1anos; \l \ 
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- executar outras atribuições afins. 

4 - Requisitos para provimento: 
- InstruÇão - ensino médio completo. 

5 - Recrutamento: 
- Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso público. 

6 - Perspectiva de desenvolvimento funcional: 
- Progressão - para o padrão de vencimento imediatamente superior na classe 
a que pertence. 

1- Classe: AGENTE DE TELECOMUNICAÇÕES 

2 - Descrição sintética: compreende os cargos que se destinam a operar mesas 
telefôn icas, manuseando chaves, cabos e outros dispositivos para receber e 
estabelecer comunicações internas, locais, interurbanas e internacionais. 

3 - Atribuições típicas: 
- atender a chamadas telefônicas, conectando as ligações com os ramais 
solicitados; 
- efetuar ligações locais, interurbanas e internacionais, observando as normas 
estabelecidas; 
- anotar, segundo orientação recebida, dados sobre ligações interurbanas e 
internacionais completadas, registrando nome do solicitante e do destinatário; 
- efetuar prontamente, quando solicitado, ligações para o corpo de bombeiros, 
hospitais , polícia e outros órgãos; 

comunicar imediatamente á companhia telefônica quaisquer defeitos 
verificados nos equipamentos; 
- manter atualizado fichário com os telefones mais solicitados pelos usuários e 
lista de ramais da Câmara Municipal, relacionando-o com as seções e seus 
servidores; 
- anotar e transmitir recados, na impossibilidade de t ransferir a ligação para o 
ramal solicitado; 
- confirmar, por telefone, para os Vereadores, datas e horários de reuniões das 
comissões e sessões da Câmara Municipal; 
- manter limpo e arrumado o local de trabalho; 
- conservar os equipamentos que utiliza, assegurando-lhes perfeitas condições 
de funcionamento; 
- executar outras atribuições afins. 

4 - Requisito para provimento: 
- Instrução - ensino médio completo. 

J\ 5 - Recrutamento: 
- Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso público. 
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6 - Perspectiva de desenvolvimento funcional: 

- Progressão - para o padrão de vencimento imediatamente superior na classe 
a quy pertence. 

1- Classe: MOTORISTA 

2 - Atribuições típicas: 
- dirigir automóveis e outros veículos destinados ao transporte de passageiros; 
- recolher veículos à garagem quando concluído o serviço do dia; 
- manter os veículos em perfeitas condições de funcionamento; 
- fazer reparos de urgência; 
- zelar pela conservação dos veículos, que lhe forem confiados; 
- providenciar no abastecimento de combustível, água e lubrificantes; 
- comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no funcionamento 
dos veículos; 
- executar outras tarefas correlatas. 

3 - Requisitos para provimento: 
- Instrução - 1 º grau completo; 
- Habilitação Profissional: carteira nacional de habilitação. 

4 - Recrutamento: 
- Externo - no mercado de trabalho mediante concurso público. 

5 - Perspectiva de desenvolvimento funcional: 
- Progressão para o padrão de vencimento imediatamente superior na classe a 
que pertence. 

1 - Classe: AGENTE DE ADMINISTRAÇÃO/COPEIRO 

2 - Atribuições típicas: 
- fazer café e chá e servir os mesmos; 
- observar, rigorosamente, o h orário da distribuição de chá e café; 
- proceder à contagem de garrafas térmicas, bandejas e talheres; 
- higienizar os utensílios e a área de distribuição; 
- notificar quebra e/ou dano de m aterial ao chefe imediato; 
- cumprir com as normas estabelecidas pela administração; 
- apresentar-se devidamente uniformizado e no horário estabelecido; 
- zelar pela limpeza e conservação do material utilizado; 
- exe.cutar outras atividades dentro de sua área de atribuição. 

3 - Requisitos para provimento: 
- Instrução - ensino fundamental completo. 
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4 - Recrutamento: 
- Externo - n o mercado de trabalho, mediante concurso público. 

S - Pers pectiva de desenvolvimento funcional: 
- Progressão - para o padrão de vencimento imediatamente superior na classe 
a que pertence. 

1 - GUARDA PATRIMONIAL 

2 - Atribuições típicas: 
- zelar pela guarda do patrimônio da Câmara; 
- exercer vigilância do Prédio da Câmara e inspecionando su as dependências 
para evitar incêndios, roubos e outras anormalidades; 
- exercer vigilância dos estacionamentos do Préd io da Câmara, percorrendo-os 
sistema t icamente; 
- outras atividades correlatas. 

3 - Requisitos para o p rovim ento: 
- Instrução: Ensino Fundamental. 

4 - Recrutamento: 
- Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso público. 

S - Perspectiva de desenvolvimento funcional: . 
- Progressão: para o padrão de vencimento imediatamente superior n a classe a 
que pertence. 

1 - AGENTE DE SERVIÇOS GERAIS 

2 - Atribuições Típicas: 
- executar trabalhos rotineiros de limpeza geral do pátio, estacionamentos, 
espelh o d'água e 
conservação da grama. 

3 - Requ isitos para provimen to: 
- Instrução: Alfabetizado. 

4 - Recrutamento: 
- Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso público. 

5 - Per spectiva de desenvolvimento funcional: 
- Progressão: para o padrão de vencimento imediatamente superior na c~sse a 

que per tence. t~\ 

" 
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2 - Atribuições Típicas: 
- organizar e administrar bibliotecas, registrar, classificar e catalogar material 
cultural, (livros, periódicos e folhetos); obter dados de obras bibliográficas; 
fazer pesquisas em catálogos; atender ao serviço de referência e tomar ou 
sugerir as medidas necessárias ao seu aperfeiçoamento; ler e examinar livros e 
periódicos e recomendar sua aquisição, fazer o planejamento da difusão 
cultural na parte referente a serviços de bib liotecas; resumir artigos de 
interesse para os leitores, fazer sugestões sobre catalogação e circu lação de 
livros; a ssistir aos leitores n a escolha de livros, periódicos e na utilização de 
catálogo-dicionário; registrar a movimentação de livros, panfletos e periódicos; 
examinar as publicações oficiais e organizar fichários de leis ou outros atos 
governamentais, preparar livros e periódicos para encadernação; orientar o 
serviço de limpeza e conservação de livros; apreciar sugestões de leitores e 
interessados sobre aquisição de livros ou assinaturas de periódicos, fazer 
consultas sobre livros de interesse da biblioteca; executar outras tarefas afins. 

3 - Requisitos para provimento: 
- Instrução - curso superior em Biblioteconomia. 

4 - Recrutamento: 
- Externo - no m ercado de trabalho, mediante concurso público para a classe 
de Bibliotecário. 

5 - Pers pectiva de desenvolvimento funcional: 
- Progressão: para o padr ão de vencimento imediatamente superior na classe a 
que pertence. 

1 - AGENTE ADMINISTRATIVO / XEROGRAFISTA. 

2 - Atribuições Típicas: 
- atender as diversas áreas da Câmara Municipal nos serviços de fotocópia, 
guilhotina e encadernação de documentos, controlar e guardar as requisições, 
controlar os pedidos para con fecção de carimb os , remetendo-os para confecção 
e distribuição aos solicitantes, apresentar relatórios periódicos de todos os 
serviços executados. 

3 - Requisitos para provimento: 
- Instrução: ensino médio completo. 

4 - Recrutamento: 
- Externo - no mercado de trabalho, mediante con curso público. 

5 - Perspectiva de desenvolvimento funcional: 
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- Progressão: para o padrão de vencimento imediatamente superior a classe a 
que pertence. 

1 - AGENTE DE SEGURANCA 

2 - Atribuições: 
- execução de trabalhos relacionados com os serviços de polícia e manutenção 
da ordem nas dependências da Câmara Municipal; 
- fiscalização no uso de identificação de visitantes; 
- inspeção na forma de instruções superiores, de entrada e saída de volumes e 
objetos; 
- policiamento, vigilância e segurança interna do prédio da Câmara Municipal. 
3 - Requisitos para provimento: 
- Instrução: ensino fundamental completo. 
- Curso de Segurança. 

4 - Recrutamento: 
- Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso público. 

5 - Perspectiva de desenvolvimento funcional: 
- Progressão - para o padrão de vencimento imediatamente superior a classe 
que pertence. 

1-AGENTE ADMINISTRATIVO/ ZELADOR (A) 

2 - Atribuições Típicas: 
- fazer e conservar a limpeza das dependências da Câmara Municipal. 

3- Requisitos para provimento: 
- Instrução: alfabetizada. 

4 - Recrutamento: 
- Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso público. 

5 - Perspectiva de desenvolvimento funcional: 
Progressão - para o padrão de vencimento imediatamente superior a classe que 
pertence. 

1- REPÓRTER CINEMATOGRÁFICO 

2 - Atribuições Típicas: _ . , ~ . 
- responsável pela filmagem das sessões do Plenano, debates e outros sr VlÇOS 

designados inerentes à atividade. ~ . 
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3 - Requisitos para p rovimento: 
- Instrução: en s ino Superior completo de jornalismo. 

4 - Recru tamento: 
- Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso público. 

5 - Perspectiva de desenvolvimento funcional: 
- Progressão - para o pa drão de vencimento imediatamente superior a classe 
que pertence. 

1 - EDITOR DE VÍDEO 

2 - Atribuições Típicas: 
- respon sável pela gravação e edição da TV Legislativa e outras atividades 
correla tas. 
3 - Requisitos para o p rovimento: 
- Instrução: ensino Superior completo de jornalismo. 

4 - Recrutam ento: 
- Externo - no mercado de tra balho, mediante concurso público. 

5 - Perspectiva de desenvolvim ento funcional: 
- Progressão - para o padrão de vencimento imed iatamente superior a classe 
que per ten ce. 

1 - OPERADOR DE ÁUDIO 

2 - Atribu ições Típicas: 
- responsável pelo áudio das sessões e demais atividades inerentes à função. 

3 - Requisitos para o provimento: 
- Instrução: ensino fundamental completo. 

4 - Recruta m ento: 
- Externo - no mercado de trabalho, media nte concurso público. 

5 - Perspectiva de desenvolvimento funcional : 
- Progressão: para o padrão de vencimento imediatamente 
que pertence. 

1 - JORNALISTA REPÓRTER 

2 - Atribuições Típicas: 

superior a classe 

'--~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~'--~~~G--
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- responsável pelo acompanhamento, em plenário das sessões, debates e 
demais atividades inerentes à função, dentro e fora da Câmara, bem como 
fazer reportagens e entrevistas. 

3 - Requisitos para provimento: 
- Instrução: Superior completo de jornalismo. 

4 - Recrutamento: 
- Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso público. 

5 - Perspectiva de desenvolvimento funcional: 
- Progressão: para o padrão de vencimento imediatamente superior a classe 
que pertence. 

1 - EDITOR CHEFE: 

2 - Atribuições Típicas: 

- Responsável pela edição de texto/imagens/entrevistas, de material de 
conteúdo informativo da Câmara para Tv Legislativa e outras a tividades 
correlatas. 

3 - Requisitos para provimento: 
- Instrução: nível superior completo - Jornalismo. 

4 - Recrutamento: 
- Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso público. 

5 - Perspectiva de desenvolvimento funcional: 
- Progressão: para o padrão de vencimento imediatamente superior a classe a 
que pertence. · 

1-ADVOGADO 

2 - Atribuições Típicas 
prestar assessoramento jurídico aos Vereadores e aos órgãos da 

administração, elaborar minutas de contratos, convemos, petições, 
contestações e demais documentos de natureza jurídica, emitir pareceres sobre 
assuntos de sua especialidade e desempenhar outras atividades correlatas. 

3 - Requisitos para provimento: 
- Instrução: Nível Superior Completo - Registro na Ordem dos Advogaj~os do 

Brasil. l i\ 
4 - Recrutamento: · , 
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- no mercado de trabalho, mediante concurso público. 

5 - Progressão: 
- para o padrão de vencimento imediatamente superior a classe a que pertence. 

1 - ANALISTA AO PROCESSO E A TÉCNICA LEGISLATIVA 

2 - Atribuições Típicas: exarar parecer quanto à técnica legislativa e redacional 
dos projetos em tramitação, elaborar minutas de projetos e outros documentos 
solicitados por Vereador, Comissão ou pela Mesa Diretora, prestar assessoria 
técnica à Mesa, aos Vereadores e às Comissões, quando solicitado e exercer 
outras atividades correlatas. 

3 - Requisitos para o provimento: 
- Instrução: Nível Superior Completo. 

4 - Recrutamento: 
- no ·mercado de trabalho, mediante concurso público. 

5 - Progressão: 
- para o padrão de vencimento imediatamente superior a classe a que pertence. 

1 - ASSISTENTE DE ÁUDIO E VÍDEO 

2 - Atribuições: Auxiliar na busca de fontes para a edição e atualização de 
informações, executar edição de matérias e programas de TV; rádio, mídia e 
afins, organizar, manter e sistematizar as mídias gravadas das sessões e 
programas de TV Câmara, permitindo sua pronta localização sempre que 
necessário; auxiliar na organização e execução de serviços técnicos de 
instalação de equipamentos; operar estúdio de áudio para gravação; manter 
equipamentos sempre em condições de bom funcionamento e zelar pela 
limpeza e controle dos equipamentos que fazem parte do patrimônio da 
Câmara Municipal e exercer outras atividades correlatas. 

3 - Requisitos para o provimento: 
- Instrução: Nível Ensino Médio Completo. 

4 - Recrutamento: 
- no mercado de trabalho, mediante concurso público. 

que pertence. . 
5 - Progressão: para_ o padrão de vencimento imediatamente superior a cla)~se a 

~ 

~ 
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2 - Atribuições: fotografar em preto e branco ou colorido, de acordo com estilo 
e gênero orientados pela Câmara Municipal, tendo conhecimento sobre 
regulagem de câmera, enfim , tudo o que determina a obtenção de um efeito 
harmonioso nas fotografias dentro dos padrões desejados; registrar eventos e 
acontecimentos importantes relacionados com a Câmara Municipal; tirar 
fotografias para trabalho que demande de ilustrações; guardar e zelar pelo 
equipamento fotográfico; catalogar e arquivar as imagens produzidas pela 
Câmara; revelar, retocar negativos e tirar cópias quando necessário e de 
interesse da Câmara e exercer outras atividades correlatas. 

3 - Requisitos para o provimento: 
- Instrução: Ensino Médio Completo 

4 - Recrutamento: 
- No mercado de trabalho, mediante concurso público. 

5 - Progressão: para o padrão de vencimento imediatamente superior a classe a 
que pertence. 

1 - SECRETÁRIO DE PLENÁRIO. 

2 - Atribuições: supervisionar e controlar as atividades do Plenário; secretariar 
e preparar o Plenário para realização das sessões, verificando equipamentos e 
instalações; disponibilizando todos os materiais necessários à Mesa; auxiliar a 
Presidência e a 1 ª Secretária na elaboração da pauta das sessões; prestar 
informações sobre a pauta e as sessões aos interessados; organizar e arquivar 
documentos de interesse do setor; redigir e elaborar documentos; providenciar 
a manutenção e reparo dos móveis e equipamentos do Plenário; supervisionar 
as atividades de limpeza do Plenário e exercer outras atividades correlatas. 

3 - Requisitos para o provimento: 
- Instrução : Ensino Médio Completo. 

4 - Recrutamento: 
- no mercado de trabalho, mediante concurso público. 

5 - Progressão: para o padrão de vencimento imediatamente superior a classe a 
que pertence. 

1 - OFICIAL LEGISLATIVO 1 

2 - Atribuições: Auxiliar - os setores da Câmara, • realizando ~\1~iços 
administrativos diversos relacionados à Secretaria, patnmomo, almoxanf~do, 

_, 3-
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compras, pessoal, informática e frota, tais como: autuar, acompanhar a 
tramitação dos processos, digitar e rever documentos, inclusive atas, manter 
organizado o arquivo, distribuir e redigir correspondências, registrar 
documentos, proposituras e demais papéis; receber, protocolar e expedir 
documentação oficial, atender o público, encaminhar recados e pedidos; 
emplacar e cadastrar bens; realizar serviços não especificados que, por sua 
natureza, se enquadrem nas atribuições do cargo. 
3 - Requisitos: 
- Instrução: Ensino Médio Completo. 

4 - Recrutamento: 
- no mercado de trabalho, mediante concurso público. 

5 - Progressão: para o padrão superior imediatamente a classe a que pertence. 

1 - OFICIAL LEGISLATIVO II 

2 - Atribuições: Comparecer às sessões assessorando a Mesa Diretora e demais 
vereadores quando solicitado; redigir proposições dentro da mais apurada 
técnica legislativa e qualquer outra modalidade de expediente legislativo; 
sugerir medidas para o bom andamento e aperfeiçoamento dos trabalhos 
legis.lativos; executar outras tarefas correlatas designadas pelo superior 
hierárquico, principalmente as relacionadas com pessoal e sua legislação. 

3 - Requisitos: 
- Instrução: Ensino Médio Completo. 

4 - Recrutamento: 
- No mercado de trabalho, mediante concurso público. 

5 - Progressão: para o padrão imediatamente superior a classe a que pertence. 

1 - ASSESSOR DE COMISSÃO PERMANENTE 

2 - Atribuições: 
Prestar assessoria, consultoria e emitir parecer as proposições encaminhadas 
para as comissões permanentes da Câmara Municipal. 

3 - Requisitos: 
Instrução: Nível Superior com registro no Conselho de Classe de: Engenheiro, 
Pedagogo, Economista ou Ciências Contábeis, Administrador Financeiro. 

\~ 
~ 

4 - Recrutamento: 
No mercado de trabalho mediante concurso público. 
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5 - Progressão: para o padrão imediatamente superior a classe a que pertence. 

1 - ASSISTENTE DE GABINETE: 

2 - Atribuições: prestar assessoramento direto ao superior hierárquico do 
gabinete, em matérias atinentes à área de atuação organizacional do gabinete 
em que se encontra lotado. 

3 - Requisitos: 
- Instrução: Ensino Médio Com pleto. 

4 - Recrutamento: no mercado de trabalho, mediante concurso público. 

5 - Progressão: para o padrão imediatamente superior a classe a que pertence. 

-o-o-o-o-o-o-o-o-o-o-o-o-o-
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ANEXO VIII 

REGULAMENTA A DESCRIÇÃO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM 
COMISSÃO E DAS FUNÇÕES GRATIFICADAS. 

Art. 1 º. Este Regulamento estabelece as funções e atribuições dos 
órgãos, dos cargos de provimento em comissão e das funções gratificadas da 
Cãmara Municipal de Cascavel - Paraná. 

Art. 2°. Os cargos de provimento em comissão e as funções 
gratificadas da Câmara Municipal de Cascavel, observadas as disposições 
desta Lei, são de livre nomeação e exoneração do Presidente da Câmara e se 
destinam às atividades de assessoramento, direção e chefia do Poder 
Legislativo. 

§ 1 º. Para atender interesse do Legislativo, o horário de trabalho 
dos ocupantes de cargos de provimento em comissão poderá ser flexibilizado, 
para ajustar-se às necessidades dos seus vários organismos, mediante prévia 
decisão do Presidente da Casa, respeitada a jornada diária correspondente. 

§ 2°. Além das atribuições especificas de cada um, são obrigações 
comuns a todos os ocupantes de cargos ou funções: observar e fazer observar 
no âmbito da repartição e no exercício do múnus público os direitos e deveres 
inerentes ao cargo ou função; utilizar, operar e administrar diligentemente os 
serviços, móveis e equipamentos da repartição; desempenhar outras atividades 
meio necessárias ao cumprimento de suas atribuições, bem assim outras que 
lhe forem regularmente atribuídas pela autoridade responsável, relacionadas 
ao exercício do mandato parlamentar e aos objetivos institucionais do 
Legi&lativo. 

Art. 3°. São órgãos da Câmara Municipal de Cascavel: 

1. Mesa Executiva; 
2 . Gabinete da Presidência; 
3. Diretoria de Imprensa e Comunicação Social; 
4. Procuradoria Geral; 
5. Controladoria Interna; 
6. Gabinetes dos Vereadores; 
7. Gabinete da Primeira Secretaria; 
8. Diretoria de Processamento e Apoio Legislativo; 
9. Diretoria Técnica Legislativa; 
10. Diretoria Administrativa; 
11. Diretoria de Recursos Humanos; 
12. Diretoria de Finanças, Contabilidade e Orçamento; 
13. Diretoria de Tecnologia da Informação e Telefonia; 
14. Diretoria de Plenário e Apoio as Sessões; 
15. Diretoria de Suprimento, Patrimônio e Serviços Gerais; 

\~ 
~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~----.,~~~ 
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16. Ouvidoria Parlamentar. 

MESA EXECUTIVA 

Art. 4º. A Mesa Executiva tem a composição determinada pela Lei 
Orgânica do Município e pelo Regimento Interno da Câmara. 

Art. 5º. As atribuições da Mesa Executiva da Câmara Municipal 
são as definidas na Lei Orgânica do Município, no Regimento Interno e na 
legislação que disciplina a estruturação orgânico-administrativa da Casa. 

. Art. 6º. O Presidente é o representante da Câmara, judicial ou 
extrajudicialmente, competindo-lhe dirigir seus trabalhos legislativos e serviços 
administrativos, bem como fiscalizar sua ordem e disciplina. 

Art. 7°. Compete ao Primeiro-Secretário, sob a orientação do 
Presidente, superintender os serviços administrativos da Casa. 

GABINETE DA PRESIDÊNCIA 

Art. 8°. Ao Gabinete da Presidência, dirigido por ele próprio, com 
auxílio de seu chefe de Gabinete e demais componentes do seu staff político
administrativo, compete à assistência e o encaminhamento dos assuntos do 
interesse da Presidência; organizar e dirigir a realização das audiências; a 
expedição e a recepção das correspondências do gabinete e o desempenho das 
demais funções burocráticas, a critério da Presidência, e as funções de 
Representação do Poder Legislativo e de Administração da Casa. 

Art. 9°. O Chefe de Gabinete tem como atribuições, em síntese: a 
direção, orientação, controle, promoção e fiscalização das atividades inerentes 
ao Gabinete da Presidência; a manutenção do controle dos expedientes em 
tramitação no Gabinete; o recebimento, a distribuição e o encaminhamento de 
correspondência, ordens de serviços e demais trabalhos para execução; a 
supervisão da devida ordem no arquivo da Presidência; o encaminhamento ao 
protocolo, para distribuição, da documentação devidamente despachada; a 
recepção de autoridades e demais convidados e respectiva condução ao 
Presidente, sobretudo quando da realização de atos solenes. 

Art. 10. O Diretor de Imprensa e Comunicação Social, vinculada 
diretamente ao Presidente, tem como atribuições: organizar as solenidades da 
Câmara; preparar as sessões solenes, inclusive a de posse dos vereadores; 
sugerir os trajes para todas as cerimônias, receber as autoridades conduzindo
as aos salões determinados; cuidar da formação da Mesa e distribuição de 
autoridades, observadas as normas de Cerimonial Público; prestar 
esclarecimentos de natureza protocolar, bem como determ~n~r ~ colafiação 
de autoridades que não constem da Ordem Geral da Pres1denc1a; rec~\er e 
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acompanhar visitantes; elaborar após solicitação superior, programas de 
solenidades, comemorações e recepções; manter contato para efeito de 
cerimonial com as autoridades estrangeiras e órgãos públicos federais, 
estaduais e municipais; esclarecer e orientar os visitantes sobre as atividades 
exercidas pela Câmara Municipa l; informar e esclarecer a opinião pública a 
respeito das atividades da Câmara Municipal utilizando para isto, os veículos 
de divulgação e as técnicas de relações públicas; estudar e propor medidas 
para promoções e valorizações do Poder Legislativo; preparar o noticiário a ser 
distribuído aos órgãos governamentais; agência de notícias oficiais e entidades 
cultura is; submeter à aprovação da Presidência programa de relações públicas; 
elaborar o boletim legislativo para ser distribuído, especialmente, aos jornais e 
os noticiários de debates legislativos para ser transmitido, registrar e processar 
as credenciais dos profissionais da imprensa a serem assinadas pelo 
Presidente; dirigir a TV e Rádio Câmara elaborando a sua programação; bem 
como produzir programas de áudio e vídeo; a participação na análise política 
dos fatos de interesse da Câmara Municipal; de conformidade com as 
instruções do Presidente; chefiar, supervisionar e coordenar a divulgação das 
atividades da Câmara Municipal, dos seus organismos e dos Vereadores; a 
composição de programa de execução dessas atribuições e de controle das 
mesmas; seleção e critica do material produzido; a direção na distribuição de 
textos, fotos e releases aos meios de comunicação de massa; aprovar a 
programação dos serviços fotográficos; fazer com que seja capturado em todas 
as formas de comunicação todo o registro das atividades da Câmara em geral, 
dos Vereadores, ou aquelas veiculadas nos meios de comunicação televisada, 
irradiada, escrita e pela internet, para fins de composição do acervo multimídia; 
opinar e decidir com as autoridades superiores sobre a produção e a edição de 
publicações, programação de mídia impressa ou não; coordenar a produção de 
materia l gráfico de apoio a eventos e campanhas institucionais; o 
estabelecimento e a manutenção de diretrizes necessárias ao fomento, 
m anutenção e utilização do acervo multimídia: a autorização de solicitação de 
m ateriais, bens e serviços necessários; executar atividades correlatas. 

PROCURADORIA GERAL 

Art. 11. A Procuradoria Geral, órgão vinculado ao Presidente da 
Casa, tem como atribuições a representação em qualquer foro ou instância da 
Câmara Municipal, nos feitos de que ela participe; o estudo e as providências 
alusivas à declaração de inconstitucionalidade; a participação na análise de 
temas políticos; apreciação de propostas de a lteração de entendimentos de 
natureza jurídica, dos recursos ao Plenário, dos Recursos de Revista e/ ou 
outros questionamentos; a manifestação nas propostas de adoção de 
precedentes firmados na aplicação do Regimento Interno; a promoção, direta 
ou indireta, do assessoramento às Comissões Especiais de ~studo~, ::o~~ssões 
Parlamentares de Inquérito, Comissões Processantes, a Pres1denc\\\ aos 
organismos da Casa e aos Vereadores. \J\ 

V. 
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Art. 12. O Procurador Geral tem como atribuições: a 

representação em qualquer foro ou instância da Câmara Municipal, nos feitos 
que ela integre, inclusive em mandado de segurança proposto contra 
ocupantes de cargos da Mesa; o estudo e as providências alusivas à declaração 
de inconstitucionalidade; a participação na análise de temas políticos; estudar 
e minutar contratos, termos de compromisso e responsabilidade, convênios e 
outros atos; emitir pareceres singulares ou relatar pareceres coletivos; 
responder a consulta sobre interpretação de textos legais de interesse da 
Câmara Municipal; apreciação de propostas de alteração de entendimentos de 
natureza jurídica formulados pelos advogados, dos recursos ao Plenário, dos 
Recursos de Revista e/ou outros questionamentos; a manifestação nas 
propostas de adoção de precedentes firmados quanto à aplicação do Regimento 
Interno; o assessoramento, direto ou indireto, de Comissões Especiais de 
Estudos, Comissões Parlamentares de Inquérito, Comissões Processantes, da 
Presidência, dos organismos da Casa e dos Vereadores; o esclarecimento ao 
Plenário, à Mesa Executiva, aos Vereadores e aos organismos da Casa das 
dúvidas remanescentes; a supervisão das atividades da Procuradoria; a 
manifestação nos relatorias de comissões, audiências públicas, seminários, 
simpósios e de grupos de trabalho; a composição da escala de férias; dirigir 
equipes auxiliares no âmbito das atividades próprias do cargo; a execução de 
atividades correlatas. 

Parágrafo Único - A Procuradoria Geral será composta também 
por 4 (quatro) Assessores Jurídicos, com inscrição na OAB, cujas atribuições e 
designações constarão de ato próprio do Procurador Geral. 

CONTROLADORIAINTERNA 

Art. 13. A Controladoria Interna, vinculada ao Presidente da 
Casa, tem como atribuições a execução, com autonomia, das funções de 
controle interno, nos termos da legislação municipal, estadual e federal 
aplicável, a elaboração e manutenção de manuais de procedimentos, a 
elaboração do programa permanente de auditagem e correição interna. 

Art. 14. Ao Controlador Interno tem as atribuições de fazer com 
que se efetive o controle interno das atividades da Câmara Municipa l, 
cumprindo e fazendo cumprir a respectiva legislação federal, estadual e 
municipal, para o que receberá a cooperação e a colaboração devida de todas 
as repartições, seus titulares e servidores, tendo atendidas suas solicitações e 
determinações em caráter de precedência sobre as demais; assinar, juntamente 
com o Presidente, a Mesa Executiva e o Diretor Administrativo, o relatório da~ 
contas do Legislativo a ser enviado ao Tribunal de Contas, no que se refere a 
Lei de Responsabilidade Fiscal; desenvolv~r. as fun7ões de controle ~i:t*eno na 
integralidade dos atos da Câmara . Mumc1pa~ seja de responsab1h~1 de da 
Presidência, de todos os demais orgamsmos da Casa, se:~ de 
Responsabilidade dos integrantes de seu funcionalismo, efetivos ou 

Rua Pernambuco 1843 - Cx. Postal 373 - Centro - CEP 85810-021 - Cascavel - Paraná 
Fone (45) 3321-8800 - Fax (45) 3321-8855 - www.camaracascavel.pr.gov.br - e-mail:admin~a 



_ ,-~i7 Qrâmuru Sftuniripul he atuSrauel 
~ .. w; ESTADO DO PARANÁ 

Resolução nº 012/2011 -fl.s. 40 
comissionados, e até de eventuais voluntários, na forma da lei; firmar 
documentos precedentemente ao Diretor Administrativo e ao Presidente, 
quando for o caso; dirigir a e laboração e a manutenção de manuais de 
procedimentos, ouvida a Mesa Executiva; fixar a programação permanente de 
auditagem e correição interna; pronunciar-se sobre os relatórios das atividades 
de controle interno; prestar informações do desenvolvimento dos trabalhos de 
controle interno ao Presidente, à Mesa Executiva e ao Diretor Administrativo, 
quando solicitado; o exercício de funções correlatas. 

Art. 15. Não poderão ser designados para o exercício de funções do 
Controle Interno os cidadãos: 

I - que sofreram apenação administrativa, civil ou penal transitada 
em julgado; 

II - que realizem atividade ou possuam vínculos político-
partidários. 

Art. 16. Constitui garantia do ocupante da função de responsável 
pelo Sistema de Controle Interno do Poder Legislativo independência 
profissional para o desempenho das atividades. 

§ 1 º. São requisitos mínimos para o provimento de Controlador 
Interno: 

I - possuir nível superior em administração, com registro de Classe 
(CRA), curso superior em Gestão Publica, curso de Controle Interno, 
conhecimento técnico inerente à função a ser desempenhada e não estar em 
estágio probatório; 

II - Servidor efetivo com mais de 10 anos de serviço no âmbito do 
Poder Legislativo Municipal de Cascavel. 

§ 2º. O mandato do Controlador Interno será de 4 (quatro) anos, 
podendo ser reconduzido ao cargo. 

§ 3º. O controlador interno não pode ser afastado de suas funções 
antes do encerramento do mandato ou do período para o qual foi designado, 
exceto na hipótese de cometimento de ato irregular que, mediante apuração em 
processo administrativo, assim justifique. 

Art. 17. Os servidores da Controladoria Interna do Poder 
Legislativo guardarão sigilo sobre dados e informações de qu~ tiverem 
conhecimento no exercício de suas funções, utilizando-os, exclusivamente, 
para a elaboração de pareceres e relatórios destinados à a'\-{\oridade 
competente, sob pena de responsabilidade. \1 \ 

r, 
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Parágrafo Unico. Os responsáveis pelo controle, ao tomarem 

conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade, dela darão ciência 
imed~ata ao Presidente da Câmara Municipal. 

GABINETES DOS VEREADORES 

Art. 18. Aos Gabinetes dos Vereadores, dirigidos por eles 
próprios, com auxílio de seus Chefes de Gabinete e demais assessores, 
compete o auxílio, a assistência e o encaminhamento dos assuntos gerais de 
interesse dos Gabinetes; a organização e a direção das audiências dos 
Vereadores; a preparação e a expedição das correspondências; o registro e o 
encaminhamento, para divulgação, dos atos do titular do Gabinete; a 
elaboração de proposições de iniciativa dos Vereadores, com as respectivas 
justificativas; e o desempenho de outros serviços burocráticos, a critério dos 
Vereadores, e das demais atividades correlatas. 

Art. 19. São atribuições do Assessor Especial de Gabinete: 
desempenhar funções internas e externas; prestar assessoramento e 
aconselhamento ao Vereador junto ao qual exerce as atribuições de seu cargo; 
realizar estudos e pesquisas para subsidiar assessoramento no exame de 
proposições e expedientes em geral que passem pela apreciação do Vereador; 
efetuar e elaborar trabalhos relacionados com o serviço e a assistência às 
bases, de interesse do Vereador; sugerir assuntos e temas para 
pronunciamento do Vereador; exercer atividades de divulgação dos trabalhos 
realizados e relações públicas do Vereador; controlar a assiduidade e 
freqüência ao trabalho dos assessores lotados no respectivo Gabinete, bem 
como as atividades por eles realizadas; supervisionar, coordenar e controlar as 
atividades diárias do Gabinete, promovendo o ajuste das atividades ao plano de 
ações, atividades e programas. 

Art. 20. São atribuições do Assessor Parlamentar: desempenhar 
funções internas e externas, segundo diretrizes e orientação superior, do 
vereador responsável; executar trabalhos de redação e resumo de 
acompanhamento de reuniões e comissões; auxiliar na realização de pesquisas, 
estudos e elaboração de informações de interesse do Gabinete; colaborar na 
organização de audiências públicas ou reuniões que devam ser promovidas 
pelo Vereador; elaborar os projetos de lei de iniciativa do Vereador e as 
respectivas justificativas. 

Art. 21. O controle de assiduidade e freqüência ao trabalho dos 
assessores parlamentares lotados no respectivo Gabinete, bem como das 
atividades por eles realizadas, será exercido pelo Assessor Especial de 
Gabinete, sob a supervisão do Vereador. 

Parágrafo Único. O controle de que trata o cap~t referente ao 
Assessor Especial de Gabinete será exercido direta e exclus1vam~e pelo 
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Vereador. 

Art. 22. As atividades externas realizadas pelos assessores lotados 
no respectivo Gabinete deverão ser controladas por meio de apresentação de 
justificativa própria, contendo data, horário, local, tempo de permanência e 
assu;nto tratado, que deverá ser validada pelo Assessor Especial de Gabinete e 
entregue ao setor de Recursos Humanos, com anuência do Vereador, no prazo 
de até 3 (três) dias úteis da ocorrência, para fins de justificação de ausência do 
servidor do local de trabalho. 

Art. 23. Todas as atividades do Gabinete serão de 
responsabilidade exclusiva do Vereador, inclusive aquelas realizadas em 
expediente externo, observadas as disposições legais. 

GABINETE DA PRIMEIRA SECRETARIA 

Art. 24. O Gabinete da Primeira Secretaria tem as atribuições 
determinadas pelo Regimento Interno da Casa, destacando-se a 
superintendência dos serviços administrativos da Casa, sob a orientação do 
Presidente. 

Art. 25. O Chefe de Gabinete da Primeira Secretaria tem como 
atribuições: a direção, orientação, controle, promoção e fiscalização das 
ativic;Iades inerentes ao Gabinete do Primeiro-Secretário; a manutenção do 
controle dos expedientes em tramitação no Gabinete; o recebimento, a 
distribuição e o encaminhamento de correspondências, ordens de serviços e 
demais trabalhos para execução; a supervisão da devida ordem no arquivo 
geral da Primeira Secretaria; o encaminhamento ao protocolo, para 
distribuição, da documentação devidamente despachada; a recepção de 
autoridades e demais convidados e respectiva condução ao Primeiro-Secretário, 
sobretudo quando da realização de atos solenes; assessorar o Primeiro
Secretário nas ações de superintendência dos serviços administrativos da 
Casa, cumprindo a programação de trabalho estabelecida; diligenciar o 
andamento dos projetos, indicações e requerimentos nas Comissões, com 
visitas a manter o Primeiro-Secretário apto a responder a consultas relativas à 
composição da Ordem do Dia das sessões; diligenciar informações sobre ações 
e medidas com vistas a manter o Primeiro-Secretário apto a discutir e analisar 
o andamento administrativo da Casa; organizar e dirigir as audiências; 
auxiliar, assistir e encaminhar os assuntos gerais de interesse do Gabinete; 
analisar a documentação destinada à assinatura do Primeiro-Secretário, 
orientando-o sobre os precedentes e rotinas estabelecidas; manter controle dos 
expedientes, papéis e demais documentos em tramitação no Gabinete; realizar 
os s~rviços pertinentes à Primeira Secretaria, à agenda e ao atendimento ao 
público; sugerir pronunciamentos sobre matérias em tramitação no Legislativo 
ou sobre acontecimentos que afetem a vida da comunidade; enc\J\inhar 

\ 
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demandas e retornar aos cidadãos as medidas resolutivas ou respostas a suas 
solicitações; agendar e organizar reuniões e debates e assessorar o Primeiro
Secretário em suas relações institucionais com os demais órgãos da Câmara 
Municipal e no relacionamento político-administrativo com os munícipes, 
órgãos e entidades públicas e privadas, associações de classe, entidades, 
organismos estaduais e federais; realizar contatos com autoridades púbicas; 
representar o Primeiro-Secretário em reuniões e eventos, sempre que assim 
determinado pelo mesmo; sugerir encaminhamentos e pautas políticas; o 
registro e encaminhamento, para divulgação, dos atos do titular do Gabinete; 
executar tarefas correlatas. 

Art. 26. Compete à Divisão de Protocolo Geral e Expediente 
Protocolar da Câmara Municipal, subordinada diretamente à Diretoria de 
Processamento e Apoio Legislativo: a manutenção do protocolo geral do 
expediente; a remessa, recebimento, triagem e distribuição da correspondência 
externa e interna, conforme determinação superior; os serviços de mensa·geiro; 
protocolizar, em livro próprio, as solicitações de serviços dos Vereadores, 
efetuando sua triagem e encaminhamento aos setores responsáveis; elaborar a 
súmula do exp'ediente recebido, para fins de leitura em plenário; coletar as 
assinaturas dos Vereadores no livro de presença à sessão; remeter à 
publicação, mediante protocolo, todos os atos e demais matérias sujeitas a esta 
finalidade; distribuir, mediante protocolo, relatórios e outros documentos; 
encaminhar convites para solenidades oficiais do Legislativo; promover as 
relações sociais entre a Câmara e outros poderes e entidades; manter cadastro 
atualizado de autoridades, em nível municipal, estadual e federal; 
desempenhar outras atividades correlatas. 

Art. 27. A Chefia da Divisão de Protocolo Geral, Expediente e 
Cerimonial Protocolar tem as atribuições de cumprir e fazer cumprir as 
atribuições da referida Divisão; de recepção e registro de todos os documentos 
apresentados para quaisquer fins ao Legislativo Municipal, a execução de seus 
registros de entrada e da completa tramitação e o apontamento do arquivo 
respectivo; assessorar na organização de solenidades e outros eventos 
promovidos pela Câmara; recepcionar autoridades e visitantes em geral, de 
acordo com as normas protocolares; redigir e digitar correspondências, 
convites, cartões e outros documentos referentes ao Cerimonial; elaborar 
roteiros de atos solenes e de audiências públicas; proceder à divulgação de 
informações institucionais via internet; executar outras atividades correlatas, a 
critério do superior imediato. 

DIRETORIA TÉCNICA LEGISLATIVA 

Art. 28. A Diretoria Legislativa, vinculada a Presidência, tem as 
atribuições de iniciar, desenvolver e concluir os processos de propostas de 
emenda à _Lei Orgânica,_ ~e projetos. de leis, ~~c:etos legislativos e re1jl:1çõ_es 
para· apreciação do Plenano; proporcionar e d1ngir os trabalhos de ªiv1º as 
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Comissões Permanentes, às . Comissões Temporárias e Grupos de Trabalho 
Administrativos; aprestar substitutivos, emendas, indicações e requerimentos 
em geral para serem apreciados pelo Plenário; compor a Ordem do Dia das 
sessões, conforme as instruções do Presidente da Câmara; implementar outras 
atividades voltadas à regularidade e eficácia da atividade legislativa. 

Art. 29. O Diretor Técnico Legislativo que deverá ter nível 
superior em administração pública ou finanças públicas, tem as atribuições de 
participar da análise dos fatos políticos; com o concurso da Divisão de 
Assi~tência Técnica Legislativa, elaborar, orientar, coordenar e dirigir a 
formação, o desenvolvimento e a conclusão dos processos das propostas de 
leis, decretos legislativos e resoluções; o aprestamento de substitutivos, 
emendas, requerimentos em geral e indicações, submetendo-os à consideração 
do Presidente, para integrarem a pauta da Ordem do Dia das sessões; 
coordenar as funções de apoio às Comissões Permanentes, às Comissões 
Temporárias e Grupos de Trabalho Administrativos, das Seções de Processos 
Legislativos, de Redação, de Atas e Anais, de Comissões Permanentes, de Apoio 
a Comissões Temporárias e Grupos de Trabalho e de Arquivo, Mecanografia e 
Informações; cumprir e fazer cumprir as determinações superiores; firmar os 
documentos expedidos pela Diretoria em favor dos demais organismos da Casa; 
assessorar o Presidente, a Mesa Executiva, as Comissões, os Vereadores; 
executar tarefas correlatas. 

Art. 30. À Diretoria de Processamento e Apoio Legislativo 
compete desempenhar todos os passos do processo legislativo relativos à 
tramitação de propostas de emendas à Lei Orgânica do Município, de projetos 
de leis, de resolução e de decreto legislativo; elaborar a redação final dos 
projetos; controlar os prazos para sanção ou promulgação; manter o arquivo de 
leis, de emendas à Lei Orgânica do Município, de resoluções e de decretos 
legisÍativos com todos os documentos do processo legislativo do ano corrente; 
formatar o texto final de leis promulgadas, de emendas à Lei Orgânica do 
Município, de resoluções e de decretos legislativos, encaminhando-os para 
promulgação ao Órgão Oficial, com cópia para o Executivo; controlar o prazo 
para publicação e conferir o texto de atos legislativos no Órgão Oficial do 
Município; disponibilizar a íntegra de leis, de emendas à Lei Orgânica, de 
resoluções e de decretos legislativos na internet, com a formatação adequada 
para visualização; receber vetos aos projetos de leis, encaminhá-los para 
tramitação e controlar o prazo; manter arquivo auxiliar contendo documentos 
referentes às comissões, aos conselhos e aos órgãos criados por leis especiais 
com representação da Câmara (leis, decretos, ofícios e outros) e alimentar o 
respectivo cadastro no Sistema Informatizado (com controle de mandatos); 
apoiar a realização das sessões ordinárias, extraordinárias, solenes e especiais, 
elaborando as pautas, fornecendo todos os documentos necessários e/ou 
solicitados em Plenário, acompanhar à discussão das matérias, dar 
encaminhamento e alimentar o sistema informatizado de acord~~lk~m o 
despacho da Mesa; providenciar o controle de freqüência dos vereador W \o 

( 
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respectivo relatório mensal e encaminhar cópia ao Recursos Humanos; 
alimentar e manter atualizado, no sistema informatizado, o cadastro de 
Decretos do Executivo, da Legislatura, da Mesa Executiva, de Partidos, de 
Vereadores e de Comissões. 

Art. 31. À Diretoria de Plenário e Apoio as Sessões compete 
atender aos trabalhos nas sessões da Câmara Municipal; assessorar a Mesa 
Executiva, no decorrer das sessões da Câmara Municipal, sobre matéria 
técnico-legislativa; controlar as matérias em tramitação na Seção; controlar os 
prazos dos projetos de lei encaminhados pelo Executivo Municipal; apresentar 
à Mesa Executiva, por intermédio do Primeiro-Secretário, todos os papéis que 
tenh~m de ser presentes à Câmara Municipal ou de ser lidos, em resumo, no 
Expediente das Sessões; receber e dar destino conveniente, dentro das normas 
legais, a todos os documentos passados ou devolvidos à Mesa Executiva; 
elaborar a pauta da Ordem do Dia das Sessões; mandar extrair e distribuir 
avulsos das matérias dadas à Ordem do Dia; numerar e rubricar todos os 
projetos e processos em tramitação, sob esta responsabilidade; desempenhar 
outras funções que lhe forem atribuídas pela Mesa Executiva. 

Art. 32. Á Seção de Redação, órgão subordinado diretamente à 
Diretoria Técnica Legislativa, compete: cumprir e fazer cumprir as 
determinações regulamentares emanadas da respectiva chefia; digitar os 
autógrafos de Emendas à Lei Orgânica, projetos de lei, resoluções, decretos 
legislativos; redigir, revisar quanto à ortografia e digitar os expedientes oficiais, 
especialmente requerimentos, indicações e correspondências, afetos à 
competência da Diretoria Técnica Legislativa; auxiliar a Seção de Processos 
Legislativos na elaboração das proposições em geral; manter registro e controle, 
bem como zelar pela guarda das solicitações de serviços encaminhadas pelos 
senhores vereadores, destinadas a orientar a elaboração de proposições; 
instruir, com o auxilio da Seção de Arquivo, Mecanografia e Informações, as 
solicitações de serviço apresentadas pelos senhores vereadores, posteriormente 
destfoando-as à Seção de Processos Legislativos, para os procedimentos de 
praxe; sempre que possível, prestar colaboração aos serviços desenvolvidos 
pelas demais Seções da Divisão; desempenhar outras atividades correlatas. 

Art. 33. À Seção de Comissões Permanentes, órgão diretamente 
subordinado à Diretoria Técnica Legislativa, compete: elaborar parecer, por 
escrito, em matéria ou proposição, quando solicitado pela Mesa Executiva, com 
auxilio da Procuradoria Jurídica; elaborar parecer, por escrito, quando 
solicitado pelas Comissões Permanentes da Câmara, em matérias que exijam 
apreciação técnico-legislativa; elaborar parecer, quando solicitado pela Mesa 
Executiva, sobre a proposta do Orçamento-Programa do Município, Plano 
Plurianual de Investimentos e outras matérias de natureza orçamentária, 
elaborar parecer, quando solicitado pela Mesa Executiva, sobre a Prestação de 
Contas do Município, depois de recebido o Parecer Prévio ou Acórdão do 
Tribunal de Contas do Estado, também com o auxilio previsto no iteri\.~terior; 
assessorar os Vereadores, a Mesa Executiva e as Comissões Permanetjte~, em 
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assuntos de sua competência; assessorar os Vereadores na apreciação do 
Orçamento-Programa do Município, Prestações de Contas e outras matérias 
pertinentes; assessorar, quando solicitado, a Diretoria Técnica Legislativa, 
sobre matéria técnico-legislativa; controlar os prazos das matérias 
encaminhadas às Comissões; numerar e rubricar todos os processos em 
tramitação no âmbito das Comissões; controlar, por sistema próprio, as 
matérias em tramitação nas Comissões; desempenhar outras funções 
correlatas que lhe forem regulamente atribuídas pela Diretoria Técnica 
Legislativa ou superiores hierárquicos. 

Art. 34. Compete à Seção de Apoio a Comissões Temporárias e 
Grupos de Trabalho, subordinada diretamente à Diretoria Técnica Legislativa; 
prestar assistência técnico-legislativa integral às atividades desenvolvidas pelas 
Comissões Temporárias e Grupos de Trabalho instituídos pelo Plenário ou pela 
Mesa Executiva da Casa, com a orientação da Procuradoria Jurídica da Casa, 
quando necessário; redigir e digitar todas as correspondências, atas, relatorias, 
pareceres, convocações, certidões, resumos ou integras de pronunciamentos e 
demais documentos pertinentes às atividades desenvolvidas pelas comissões e 
grupos de trabalhos, conforme determinado pelo referido Presidente; promover 
a entrega ou expedição de documentos, mediante recibo, quando assim 
determinado pela autoridade responsável; publicar ou prestar informações 
gerais quanto à tramitação dos processos e ao desenvolvimento de atividades, 
na forma determinada pela autoridade responsável; extrair e fazer distribuir, 
aos membros das Comissões ou Grupos de Trabalho, avulsos das matérias 
submetidas à Ordem do Dia; zelar pelos prazos de funcionamento das 
Comissões e Grupos de Trabalho, bem como manter registro, paginação e 
controle de todos os processos ou documentos submetidos à análise ou 
apreciação dos mesmos; promover a coletânea da legislação necessária a 
instruir os trabalhos realizados no âmbito da Seção; manter arquivo especial, 
devidamente cadastrado, para documentos considerados sigilosos ou secretos; 
organizar, em volumes, os processos relativos a todos os trabalhos 
desenvolvidos no âmbito da Seção, acompanhados de índice alfabético
remissivo, zelando pela sua guarda e manutenção; assistir às sessões da 
Câmara Municipal e coordenar a realização das reuniões das Comissões 
Temporárias e Grupos de Trabalho, que deverão ser gravadas in totum quando 
possível, a fim de executar a contendo as tarefas de responsabilidade da Seção; 
coligir, junto a órgãos públicos e privados, dados e informações de interesse 
das Comissões Temporárias e Grupos de Trabalho; desempenhar outras 
funções pertinentes que lhe forem atribuídas pelas Comissões e Grupos de 
Trabalho; prestar auxilio às atividades desenvolvidas pela Seção de Processos 
Legislativos e Seção de Comissões P~rmanentes quando não houver o 
funcionamento de Comissões Temporárias e Grupos de Trabalho, por 
determinação da Diretoria Técnica Legislativa; cumprir e fazer as 
determinações regulamentares emanadas da Divisão a que está subordinada a 
Seção, ou de seus superiores hierárquicos. 

Art. 35. À Seção de Arquivo, Mecanografia e Informaçõe\~rgão 
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diretamente subordinado à Diretoria de Processamento e Apoio Legislativo, 
compete: cumprir e fazer cumprir as determinações regulamentares emanadas 
da Diretoria de Processamento e Apoio Legislativo; manter registro e controle 
de todos os processos e demais expedientes destinados ao arquivo; preservar 
atualizado e em boa ordem, em livro, fichas ou outro sistema adotado, o 
registro das matérias, de forma a assegurar localização rápida e eficiente de 
qualquer documento recolhido ao arquivo; organizar a coletânea das leis 
municipais, resoluções e decretos legislativos, requerimentos, indicações e 
outras matérias, anotando as alterações ou transformações havidas; realizar 
controle sistemático sobre o cumprimento das leis, decretos legislativos e 
resoluções, e as razões de sua inobservância, quando ocorrer; conservar 
arquivo com informações sobre as leis, decretos legislativos e resoluções em 
desuso, revogadas ou derrogadas; promover, periodicamente, a coletânea de 
leis, decretos legislativos e resoluções análogas ·ou afins, para efeito de 
consolidação de seus textos, conforme critérios e sistemas determinados pela 
Mesa Executiva; manter sob sua guarda e conservação os livros, revistas, 
publicações, coleções diversas e outras matérias de interesse da Câmara 
Municipal, classificando-os convenientemente; atender a consultas e 
requ~sições dos órgãos da Câmara Municipal, no que concerne à literatura 
técnico-legislativa e jurídica, mantendo, para tanto, fichários organizados e 
atualizados; manter arquivo especial, devidamente cadastrado, para 
documentos considerados sigilosos ou secretos; adotar sistemas de segurança 
adequado para a guarda dos arquivos da Câmara Municipal, para evitar sua 
violação ou qualquer ação que possa destruí-los ou inutilizá-los; efetuar, 
anualmente, a triagem da documentação que se destina ao arquivo morto da 
Câmara Municipal; promover a microfilmagem de documentos oficiais da 
Câmara, de conformidade com as determinações da Mesa Executiva; expedir, 
quando autorizado, cópias ou fotocópias de documentos arquivados ou sob sua 
responsabilidade; controlar, em livro próprio, o envio de correspondências 
oficiais da Câmara Municipal; proceder à entrega, mediante registro, de 
expedientes, relatórios e outros documentos; prestar informações gerais quanto 
à tramitação de processos e expedientes na Câmara Municipal, quando 
solicitadas pelas chefias competentes; encaminhar para publicação todos os 
atos da Mesa Executiva e demais matérias sujeitas a esta formalidade; gravar 
"in totum:' as sessões da Câmara; elaborar, mensalmente, relatório das 
atividades legislativas; controlar os prazos dos pedidos de informações ou de 
documentos encaminhados ao Executivo Municipal; extrair e fazer distribuir 
avulsos das matérias dadas à Ordem do Dia; organizar, em conjunto com a 
Diretoria de Recursos Humanos, a relação dos suplentes de Vereadores, bem 
como os de posse dos Vereadores; desempenhar outras funções correlatas. 

Art. 36. À Seção de Atas e Anais, órgão diretamente subordinado 
à Diretoria de Processamento e Apoio Legislativo, compete: cumprir e fazer 
cumprir as determinações regulamentares emanadas da Diretoria; assistir às 
sessões da Câmara Municipal a fim de elaborar as atas e os anais; elaborar, 
com dados colhidos em Plenário, ata sucinta das sessões e anais do Po~ 
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Legislativo, na forma regimental; elaborar e digitar certidões, pronunciamentos 
e outras matérias relevantes, pertinentes às sessões, reuniões e outros eventos 
ligados diretamente à atividade legislativa; organizar, em volumes, os anais da 
Câmara Municipal, acompanhados de índice analítico e remissivo; 
desempenhar outras atividades correlatas. 

DIRETORIA ADMINISTRA TIVA 

Art. 37. A Diretoria Administrativa, vinculada a Presidência, tem 
como atribuições a realização, com a participação e concurso de suas divisões, 
seções e serviços, das atividades de Administração, Portaria, Vigilância e 
Segurança; Controle do Uso e da Manutenção de Veículos; Manutenção Geral; 
Copa e Limpeza e Suporte Técnico e Manutenção. 

Art. 38. O Diretor Administrativo tem as atribuições de 
superintender, orientar, dirigir, controlar e coordenar as atividades das 
divisões, seções e serviços integrantes da Diretoria Administrativa; o 
desenvolvimento de esforços para que as atividades sob sua direção realizem 
suas competências e funções mediante projetos previamente aprovados, 
dest~cando a relação custo /beneficio de seus atos administrativos, cumprindo 
os princípios estabelecidos pelo artigo 37 da Constituição Federal; determinar 
estudos e, com base neles, propor ao Diretor de Recursos Humanos medidas 
de aprimoramento dos serviços e atuações de competência da Diretoria de 
Administração e seus órgãos subordinados; expedir autorização para a 
instauração dos processos licitatórios e de aquisição; determinar o 
levantamento mensal de relatórios demonstrativos e estatísticos do 
comportamento das finanças, orçamentários e apropriação das despesas reais 
aos vários setores da Câmara Municipal; exigir relatório de conservação geral e 
de veículos com demonstração estatística mensal, quadrimestral e anual e 
outros dados que se fizerem necessários; relatar ao Presidente o desempenho 
global das atividades e serviços sob a responsabilidade da Diretoria 
Administrativa e seus órgãos subordinados; executar atividades correlatas. 

Art. 39. À Diretoria de Recursos Humanos compete cumprir e 
fazer cumprir as determinações regulamentares emanadas da Presidência; 
manter cadastro dos funcionários da Câmara Municipal, bem como dos 
Vereadores; elaborar os atos relativos à admissão, readmissão, aproveitamento, 
posse, exercício, remoção, transferência, substituição e demissão do pessoal, 
etc.; verificar, quando da admissão de pessoal, a regularidade dos documentos 
exibidos; atribuir número de matricula e expedir carteira de identidade 
funcional aos servidores, bem como aos Vereadores; orientar os funcionários 
da Câmara Municipal, quando se fizer necessário, com referencia aos atos ou 
normas de pessoal baixado pela Mesa Executiva; supervisionar o registro de 
freqüência dos funcionários da Câmara Municipal, de conformidade com o 
cartão-ponto digital; supervisionar a elaboração das folhas de Pªpí\111ei:to, 
mensalmente, dos funcionários da Câmara Municipal, bem como a rezy~ctiva 
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ficha financeira; supervisionar a elaboração das folhas de subsídios dos 
Vereadores, bem como a respectiva ficha financeira; organizar, de 
conformidade com as instruções da Presidência, a escala de férias dos 
funcionários da Câmara Municipal, as quais, dentro do possível, deverão 
coincidir com os ·períodos de recesso legislativo ou quando coletivas 
determinadas pela Presidência; informar os processos administrativos, quando 
solicitada; efetuar e controlar o desconto das consignações nas folhas de 
pagamento, quando devidamente autorizado; extrair certidões referentes a 
assentamentos dos servidores da Câmara; manter controle e verificação do uso 
do relógio de ponto digital; elaborar instruções e programas de concurso para o 
provimento de cargos da administração e manter arquivo organizado dos 
concursos efetuados; supervisionar a remessa de informações ao Tribunal de 
Contas do Estado, atraves de sistema próprio daquele Órgão; organizar a 
relação dos suplentes de Vereadores; apostilar os títulos de nomeação dos 
funcionários, bem como os de posse dos Vereadores; outras funções que lhe 
forem atribuídas. 

Art. 40. À Seção de Recursos Humanos, órgão subordinado à 
Diretoria de Recursos Humanos, compete cumprir e fazer as determinações 
regulamentares emanadas da Diretoria; manter cadastro dos servidores da 
Casa, bem como dos vereadores; elaborar os atos relativos à admissão, 
readmissão, aproveitamento, posse, exerc1c10, remoção, transferência, 
substituição, exoneração e demissão do pessoal, etc.; lavrar em livro próprio os 
termos de promessa legal de posse dos servidores nomeados ou designados, ao 
serem investidos em cargos ou funções de direção constantes da estrutura 
organizacional da Casa; verificar, quando da admissão de pessoal, a 
regularidade dos documentos exibidos; atribuir número de matricula e expedir 
carteira de identidade funcional aos servidores, bem como aos vereadores; 
orientar os servidores da Casa, quando se fizer necessário, com referencia aos 

·atos ou normas de pessoal baixadas pela Mesa Executiva; elaborar 
regularmente, no ãmbito de sua competência, o relatório de freqüência dos 
servidores da Casa, de conformidade com os sistemas de registro de ponto 
operantes; elaborar as folhas de pagamento, mensalmente, dos servidores da 
Casa, bem como a respectiva ficha financeira; elaborar as folhas de subsídios 
dos vereadores, bem como a respectiva ficha financeira; organizar, de 
conformidade com as instruções da Presidência a escala de férias dos 
servidores da Casa, as quais, dentro do possível, deverão coincidir com os 
períodos de recesso legislativo ou quando determinadas fé rias coletivas pela 
Presidência; informar e instruir os processos administrativos, quando 
solicitado; efetuar e controlar o desconto das consignações nas folhas de 
pagamento, quando devidamente autorizado; extrair certidões referentes a 
assentamentos dos servidores da Casa; manter controle e verificação do uso 
dos sistemas de registro de ponto operantes; elaborar instruções e programas 
de concurso para o provimento de cargos da administração e manter arquivo 
organizado dos concursos realizados; efetuar os assentamentos relativos ao 
exercício do mandato dos vereadores, man~endo atualizados \.:~:gistros 
indicativos do partido pelo qual se elegerem, o numero de votos obw\s nas 
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desempenhar outras funções correlatas que lhe forem atribuídas pela chefia da 
Divisão. 

Art. 43. À Seção de Portaria, Vigilância e Segurança, órgão 
diretamente subordinado à Diretoria de Administrativa, compete o atendimento 
dos trabalhos de manutenção e controle da portaria; atendimento ao público, 
recepção, credenciamento, controle, freqüência e encaminhamento de pessoas; 
recebimento, ordenação, classificação e encaminhamento de correspondências, 
jornais, revistas e publicações recebidos e a serem encaminhados; atendimento 
ao pl~nário e galeria de visitantes, aos gabinetes, repartições administrativas e 
garagens; controle e vigilância das dependências internas e externas do 
Legislativo; zelar pela ordem e segurança da Casa, sobretudo no decorrer das 
sessões; desempenhar outras funções que lhe forem regularmente atribuídas 
pela Chefia da Divisão; desenvolver outras atribuições correlatas. 

Art. 44. Compete à Seção de Controle do Uso e da Manutenção 
de Veículos, órgão diretamente subordinado à Diretoria Administrativa, as 
atribuições abaixo relacionadas, dentre outras correlatas, derivadas ou 
vinculadas à esfera de sua atuação: zelar pela manutenção, conservação e 
recuperação dos veículos do Poder Legislativo; responsabilizar-se pelo controle, 
guarda e uso adequado dos equipamentos, ferramentas, utensílios e demais 
produtos utilizados nos respectivos serviços; manter limpo e organizado o 
recinto do setor; requisitar o material necessário ao desempenho das 
atribuições do setor; manter contato com empresas prestadoras de serviços, 
com vistas à manutenção, conservação e recuperação dos veículos e demais 
equipamentos, ferramentas e utensílios utilizados nos respectivos serviços, 
sempre que solicitado pela respectiva chefia; controlar e fiscalizar a execução 
dos contratos celebrados pela Câmara, na área de sua competência, sob o 
aspecto do cumprimento dos serviços contratados; manter sistema de controle 
mensal do uso e da manutenção dos veículos, através de planilhas próprias e 
também de conformidade com outras determinações emanadas da respectiva 
chefia; elaborar e expedir relatório mensal quanto à utilização dos veículos do 
Poder Legislativo, discriminando, pormenorizadamente, os atendimentos 
realizados, os nomes dos vereadores, servidores ou setores atendidos, o motivo 
da utilização e sua duração, quilometragem percorrida, consumos de 
combustível, média de consumo, etc.; promover a lavratura de termos de 
ocorrência e, quando necessário, solicitar a abertura de procedimentos 
destinados a apurar responsabilidades quanto ao uso irregular e indevido dos 
veículos e danos eventualmente provocados nos mesmos, por parte de seus 
condutores ou usuários; designar, mediante termo especifico o motorista 
responsável por cada veiculo; promover a identificação dos veículos do Poder 
Legislativo, nos termos da legislação pertinente; cumprir e fazer cumprir as 
determinações regularmente emanadas da respectiva chefia, bem como 
desempenhar outras funções que lhe forem legalmente atribuídas pelos 
superiores hierárquicos, observada sua área de competência. 
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Art. 45. Compete à Seção de Manutenção, órgão diretamente 

subordinado à Diretoria Administrativa, sem prejuízo das atribuições 
especificas dos demais órgãos do Legislativo: zelar pela manutenção, 
conservação e recuperação do edifício do Poder Legislativo, de suas instalações, 
mobiJiário e equipamentos, excetuados os bens e serviços em garantia, os que 
exijam mão-de-obra técnica ou especializada para sua recuperação e/ou 
aqueles que forem objeto de contratação especifica por meio de licitação; 
responsabilizar-se pelo controle, guarda e uso adequado dos equipamentos, 
ferramentas, utensílios e produtos utilizados nos serviços da Câmara; manter 
limpo e organizado o recinto do setor; manter contato com empresas 
prestadores de serviços, com vistas à manutenção e conserto de máquinas, 
móveis e equipamentos, sempre que solicitado; controlar e fiscalizar a execução 
dos contratos celebrados pela Câmara, na área de sua competência, sob o 
aspecto do cumprimento dos serviços contratados, sempre que requisitado; 
manter sistema de controle da utilização do Plenário e das salas de reuniões da 
Câmara; hastear e arriar as bandeiras; realizar o deslocamento dos bens 
móveis e utensílios entre as dependências da Casa; cumprir e fazer cumprir as 
determinações emapadas de suas respectivas chefias, bem como desempenhar 
outras funções que lhe forem regularmente atribuídas pelos superiores 
hierárquicos, observada sua área de competência. 

Art. 46. Ao Serviço de Copa e Limpeza, órgão diretamente 
subordinado à Diretoria Administrativa, compete: as atividades de atendimento 
ao P~enário, Gabinetes e órgãos da Administração; atividades de controle do 
consumo e a responsabilidade da guarda dos materiais de limpeza e 
conservação colocados à disposição da unidade; limpeza e conservação dos 
móveis, utensílios e materiais vinculados às atividades institucionais da 
Câmara Municipal; desempenhar outras funções regulamentares que lhe forem 
atribuídas. 

Art. 47. À Diretoria de Finanças, Orçamento e Contabilidade 
compete cumprir e fazer cumprir as determinações regulamentares emanadas 
da Presidência; efetuar o controle contábil, mediante escrituração dos atos e 
fatos referentes o ·seu patrimônio, variação das dotações orçamentárias, 
despesas e todos os demais atos sujeitos à contabilização; proceder aos 
lançamentos contábeis da documentação, em conformidade com o plano de 
contabilidade previamente aprovado; elaborar, com os elementos fornecidos 
pelas Diretorias, a proposta orçamentária da Câmara Municipal de Cascavel a 
ser encaminhada ao Executivo Municipal, no prazo previsto em lei; elaborar, 
mensalmente, balancetes e demonstrativos; elaborar, mensalmente, o 
balancete financeiro a ser encaminhado ao Tribunal de Contas do Estado; 
dentro dos prazos legais; manter controle sobre o saldo das dotações 
orçamentárias, consignações ou sub-consignação; atestar a identidade entre a 
fatu~a e a nota fiscal de fornecedores, referentes a aquisições feitas pela 
Divisão de Licitações, elaborar o empenho prévio das despesas e ordens de 
pagamento; efetuar conta corrente atualizad3: dos deve~ores temp9\~rios da 
Câmara Municipal, por adiant~mentos concedidos, atraves de Por~r~a, para 
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pequenas despesas, de modo a assegurar com exatidão os adiantamentos de 
cada funcionário ou Vereador; organizar as prestações de contas, bem como a 
documentação necessária à comprovação das despesas da Câmara Municipal; 
fornecer elementos para a abertura de créditos adicionais; emitir parecer, 
quando solicitado pela Mesa Executiva, sobre a proposta do Orçamento
Programa do Município e do Plano Plurianual de Investimentos e outros de 
natureza orçamentária; emitir parecer, quando solicitado, sobre a prestação de 
contas do Município, após o Parecer Prévio ou Acórdão do Tribunal de Contas 
do Estado; desempenhar outras funções que lhe forem atribuídas pela 
Presidência. 

Art. 48. À Seção de Tesouraria e Caixa, órgão diretamente 
subordinado à Diretoria de Finanças, Orçamento e Contabilidade, compete: 
cumprir e fazer cumprir as determinações emanadas da Diretoria; registrar o 
recebimento, quando autorizado, do duodécimo da Câmara Municipal; efetuar 
o pagamento de despesas, quando regularmente processadas e autorizadas; 
manter registro em livro caixa do movimento referente às entradas e saídas de 
numerário; remeter, à Seção de Finanças, Orçamento e Contabilidade, uma via 
dos registros efetuados no livro caixa, juntamente com a documentação da 
despesa, quando paga; efetuar entrega, mediante recibo, de numerário, quando 
devidamente autorizada; efetuar depósitos e retiradas bancárias dos valores em 
poder da Câmara Municipal; manter registro de procurações para fins de 
pagamento; manter controle bancário, com a conferencia mensal dos extratos 
bancários; desempenhar outras funções que lhe forem regularmente atribuídas 
Diretoria. 

Art. 49. À Seção de Finanças, Orçamento e Contabilidade , 
órgão diretamente subordinado à Diretoria de Finanças, Orçamento e 
Contabilidade, compete: cumprir e fazer cumprir as determinações 
regulamentares emanadas da Diretoria; efetuar o controle contábil, mediante 
escrituração dos atos e fatos referentes o seu patrimônio, variação das 
dotações orçamentárias, despesas e todos demais atos sujeitos à 
contabilização; proceder aos lançamentos contábeis da documentação, em 
conformidade com o plano de contabilidade previamente aprovado; elaborar, 
com os elementos fornecidos pelas Divisões, a proposta orçamentária da 
Câmara Municipal de Cascavel a ser encaminhada ao Executivo Municipal, no 
prazo previsto em lei; elaborar, mensalmente, balancetes e demonstrativos; 
elaborar, mensalmente, o balancete financeiro a ser encaminhado ao Tribunal 
de Contas do Estado; elaborar a prestação de contas a ser encaminhado ao 
Executivo Municipal par posterior envio ao TCE, anualmente, com todos os 
documentos exigidos, dentro dos prazos legais; manter controle sobre o saldo 
das dotações orçamentárias, consignações; atestar a identidade entre a fatura 
e a nota fiscal de fornecedores, referentes a aquisições feitas pela Seção de 
Licitações e Compras; elaborar o empenho prévio das despesas e ordens de 

Paaamento· efetuar· conta corrente atualizada dos devedores temporários da o , 
Câmara Municipal, por adiantamentos concedidos, através de Por~1f.ia, para 
pequenas despesas, de modo a assegurar com exatidão os adiantan~,ntos de 
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cada funcionário ou Vereador; organizar as prestações de contas, bem como a 
documentação necessária à comprovação das despesas da Câmara Municipal; 
fornecer elementos para a abertura de créditos adicionais; emitir parecer, 
quando solicitado pela Mesa Executiva, sobre a proposta do Orçamento
Programa do Município e do Plano Plurianual 
de Investimentos e outros de natureza orçamentária; emitir parecer, quando 
solicitado, sobre a prestação de contas do Município, após o Parecer Prévio ou 
Acórdão do Tribunal de Contas do Estado; desempenhar outras funções que 
lhe forem regularmente atribuídas pela Diretoria de Finanças, Orçamento e 
Con tàbilidade. 

Art. 50. À Diretoria de Tecnologia da Informação e Telefonia, a 
ser exercida por servidor de nível superior, compete cumprir e fazer cumprir 
as determinações regulamentares emanadas da Presidência; coordenar todo o 
sistema de processamento de dados da Câmara Municipal; articular com os 
demais órgãos da Administração a melhor utilização dos equipamentos; 
programar a execução dos serviços necessários à modernização do sistema; 
acompanhar a implantação de todos os sistemas programados; apresentar 
estudos para melhoria do sistema, quando for o caso; adotar sistema de 
segurança adequado para a guarda dos arquivos, para evitar a sua violação ou 
qualquer ação que possa prejudicá-los; manter atualizados os dados 
disponíveis; realizar estudos de viabilidade técnico-econômica sobre a 
utilização de software e equipamentos, emitindo parecer quanto à conveniência 
de sua aquisição; executar e coordenar a confecção de normas e procedimentos 
para utilização dos softwares instalados; pesquisar todos os recursos dos 
equipamentos, proporcionando um suporte técnico e treinamento da equipe da 
Divisão de Tecnologia da Informação, visando à otimização e racionalização de 
sistemas em desenvolvimento e produção; sanar as dúvidas de quaisquer 
setores técnicos, quando solicitado; interagir nas áreas de desenvolvimento e 
produção, visando detectar problemas e dificuldades e propondo solução no 
sentido de obter melhor aproveitamento de equipamentos e recursos humanos; 
proporcionar esquemas de backups eficientes, bem como esquemas de 
recuperação e segurança, em caso de falhas operacionais e sinistros; oferecer 
treinamento e reciclagem aos servidores usuários do sistema; supervisionar os 
serviços de implantação, atualização, supervisão e manutenção da rede do 
sistema, bancos de dados e arquivos, dentre outros serviços de suporte técnico 
e de supervisão; estabelecer intercâmbios, com órgãos de pesquisa ou 
detentores de informações, que possam ser de interesse da Câmara Municipal; 
desempenhar outras funções que lhe forem regularmente atribuídas. 

Art. 51. O Serviço de Telefonia, órgão diretamente subordinado à 
Diretoria de Tecnologia da Informação e Telefonia, compete: o atendimento à 
central telefônica; o atendimento ao sistema de ramais, efetivação de ligações e 
transferências de chamadas; o atendimento, registro e controle de ligações e 
chamadas interurbanas; o atendimento ao sistema de fac-simf~; o 
cadastramento e controle da agenda telefônica e de fac-símile; desemUrhar 
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outras funçõe s regulamentares que lhe forem atribuídas pela Chefia da 
Divisão. 

Art. 52. À Seção de Processamento de Dados, subordinada 
diretamente à Diretoria de Tecnologia da Informação e Telefonia, compete: 
cumprir e fazer cumprir as determinações emanadas da Chefia da Divisão; 
executar os serviços de implantação, atualização, supervisão e manutenção da 
rede do sistema, bancos de dados e arquivos, dentre outros serviços de suporte 
técnico e de supervisão; zelar pelo cumprimento dos objetivos regulamentares 
da Divisão; desempenhar outras funções que lhe forem regularmente 
atribuídas, no âmbito de sua atuação e competência. 

Art. 53. Compete à Seção· de Suporte Técnico e Manutenção, 
subordinada diretamente à Divisão de Tecnologia da Informação e Telefonia: 
prestar suporte técnico aos usuários dos microcompu tadores; detectar e 
solucionar falhas nos equipamentos de informática; substituir peças 
defeituosas dos microcomputadores; reinstalar, nos microcomputadores, 
sistema operacional ou qualquer outro sistema computacional que não esteja 
funcionando adequadamente; encaminhar a empresa de assistência técnica 
competente os equipamentos que necessitarem de reparos que não possam ser 
realizados no próprio local; preparar dispositivos para cópia de segurança dos 
dados armazenados nos microcomputadores e "servidores de dados", manter 
cadastro atualizado das manutenções realizadas nos microcomputadores; 
desempenhar outras funções correlatas. 

Art. 54. Além das disposições já enunciadas, são obrigações 
comuns aos Diretores: coordenar a escala de férias dos funcionários lotados na 
respectiva unidade; quando não determinado pela Presidência férias coletivas; 
comunicar à Divisão responsável por tal controle a efetividade dos 
funcionários; providenciar a requisição de materiais, equipamentos e utensílios 
necessários ao regular funcionamento da repartição; elaborar relatório anual 
das atividades, sempre que requisitado. 

Art. 55. Compete às Chefias de Divisão, em caráter geral: dirigir, 
orientar e fiscalizar as atividades desenvolvidas pelos respectivos órgãos, bem 
como pelas seções que lhes são subordinadas; proceder a estudos e sugerir 
medidas que visem ao aprimoramento dos trabalhos atinentes às unidades que 
dirigem; requisitar da seção de patrimônio e almoxarifado o material necessário 
ao trabalho do órgão que dirige; zelar pela conservação dos bens patrimoniais 
da Câmara Municipal sob sua responsabilidade; despachar com a diretoria 
hierarquicamente superior; elaborar relatórios mensais e anuais das atividades 
desenvolvidas pelos órgãos que dirigem; encaminhar os elementos necessários 
à elaboração da proposta orçamentária, com relação ao órgão que dirige, para a 
Diretoria de Finanças, Orçamento e Contabilidade; dar informações em 
processos legislativos, quando solicitado. " } 

Art. 56. Compete às Chefias de Seção e de Serviço, em \a\.áter 
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geral, cumprir e fazer cumprir as determinações superiores e as disposições 
referentes à unidade, desempenhando as atribuições que lhe são conferidas; 
supervisionar os trabalhos da unidade, dirigindo e coordenando as atividades 
desenvolvidas, bem como estabelecendo os devidos controles sobre a eficiência 
dos aspectos operacionais relativos à execução das tarefas e à eficácia dos 
resultados do trabalho geral da Seção ou Serviço, tendo em vista, sempre, a 
consecução dos seus objetivos, representados pelo conjunto de suas funções. 

Art. 57. Compete a Ouvidoria Parlamentar: receber e registrar 
sugestões, críticas, reclamações e representações de qua lquer cidadão; tomar 
conhecimento de matérias jornalísticas divulgadas pelos meios de 
comunicação, referente ao funcionamento da Câmara Municipal; propor à 
Mesa Diretora providências que entender necessárias ao aperfeiçoamento 
institucional do Poder Legislativo; sugerir medidas para a preservação e a 
defesa do interesse público, o restabelecimento da legalidade e a 
responsabilidade política, administrativa, civil e criminal, conforme o caso; 
contribuir para garantir os direitos individuais e coletivos, bem como para 
formulação de propostas que aperfeiçoem o atendimento à população no 
âmbito do Legislativo Municipal; manter sigilo, quando solicitado, sobre 
denúncias e reclamações, bem como sobre sua fonte; propor a Presidência 
denúncia e necessite de maiores esclarecimentos junto aos órgãos 
competentes; responder aos cidadãos e às entidades quanto às providências 
tomadas pela Câmara Municipal, sobre procedimentos legislativos e 
administrativos de interesse dos mesmos e apresentar mensalmente à Mesa 
Diretora relatório das atividades da Ouvidoria Parlamentar. 

Art. 58. Para implantação do Plano de Cargos, Carreiras e 
Remuneração da Câmara Municipal de Cascavel, o Presidente da Câmara 
deverá criar, no prazo de 15 (quinze) dias, contados a partir da data de 
publicação desta Resolução, uma Comissão Gestora do Plano, composta por 
Advqgado e mais 3 (três) servidores de cargo efetivo, cujas atribuições serão: 

I - Executar, acompanha r, orientar, fiscalizar e avaliar a sua 
implementação no âmbito da Câmara Municipal de Cascavel e propor as 
alterações necessárias para seu aprimoramento; 

II - Controlar o cumprimento dos prazos para a progressão 
funcional dos servidores; 

III - Avaliar as propostas e executar os apostilamentos para 
efetivação de treinamentos e de cursos de capacitação, objetivando a melhoria 
no desenvolvimento das ações; 

IV - A Comissão citada no ··caput° deste artigo terá o pra~ máximo 
de 90 (noventa) dias para concluir os apostilamentos. J'\ 
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Art. 59. Fica estabelecido que a Mesa Diretora fará uma revisão 
geral e anual da remuneração dos servidores da Câmara Municipal a partir do 
ano de 2012, sempre no mês de maio, de acordo com o art. 37, X, da 
Constituição Federal. 

Art. 60. Ficam revogadas as disposições em contrário. 

Palácio José Neves Formighieri 
Câmara Municipal de Cascavel, 
Em 20 de d •zembro de 2011. 

ts. 
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<!Câmara ;ffiunicipal be <!Cascavel 
ESTADO DO PARANÁ 

Oficio 08/2015-Contabilidade Cascavel, 23/04/2015 

Ao Exmo. Senhor 

Aldino Gugu Bueno - Presidente da Câmara Municipal de Cascavel 

Ref: PRESTAÇÃO DE CONTAS- EXERCICIO DE 2013- Primeiro Exame 

Restrição - Falta de repasses de contribuições patronais para o Regime Próprio de 
Previdencia 

Exmo. Senhor Presidente, 

Em atendimento aos apontamentos da Prestação de Contas -

Exercício 2013, Processo nº 271680/14-TC, relativo a falta de pagamento de contribuições 

patronais devidas ao Regime Próprio de Previdência Municipal que apresentou valores com 

diferenças no total de R$ 10.828,43 esclarecemos o que segue 

A Base dos Registros Contábeis é a Documentação, nesta Caso, a 

Folha de Pagamento corresponde ao encerramento por parte do Departamento de recursos 

Humanos, com a liberação para a integração com o sistema contábil , onde é devidamente 

registrado por competência através da geração de empenhos, liquidação e ordens de 

pagamentos. Após este procedimento , efetuamos as conferencias com os Relatórios da Folha de 

Pagamento com as respectivas Obrigações, existindo divergência no mesmo momento é 

efetuado uma nova conferencias das integrações. Concluído os registros contábeis, é então 

encaminhado os Empenhos a Tesouraria para os devidos pagamentos, bem como a inclusão na 

programação prazos determinados pelo Departamento Tesouraria. 

Diante do exposto, não foi identificado por este departamento 

Contábil as divergência apontadas no , Processo nº 271680/1 4-TC - Prestação de Contas do 

Exercício de 2013- Primeiro Exame. De forma a justificar encaminho demonstrativo de empenhos 

que Totalizaram em R$ R$ 236.855,57 recolhidos ao RPPS no exercício de 2013, estando 

devidamente compatibilizados com os registros Contábeis e Folha de Pagamento, não restando 

diferenças entre os valores Devidos e Recolhidos. 

Rua Pernambuco, 1843 Centro CEP 85810-021 Cascavel - Paraná 
Fone 1451 3321-8800 - Fax 1451 3321-8881 - www.camaracascavel.pr.gov.br - e-mail: admin@camaracascavel.pr.gov.br 



<!Câmara ;!Municipal be <!Casca\Jel 
ESTADO DO PARANÁ 

Dos Registros Contábeis: OBRIGACOES - RPPS- EXERCICIO 2013 

Mês Valor Data Em12. Em12enho NR Dt Pagamento 

Janeiro 12.943,65 31 /01 /2013 27 28/02/2013 

Fevereiro 13.599,04 28/02/2013 51 ,58,75 01/03/2013 

Março 15.389,76 28/03/2013 109,112 28/03/2013 

Abril 16.158,68 30/04/2013 150, 153 30/04/2013 

Maio 16.773,14 29/05/2013 196, 199 29/05/2013 

Junho 18.307,52 28/06/2013 259,270,273 28/06/2013 

Julho 20.288,34 31/07/2013 301 ,304,308 31 /07/2013 

Agosto 22.630,38 30/08/2013 376,381 ,384,402 30/08/2013 

Setembro 20.259,38 30/09/2013 427,432,452 30/09/2013 

Outubro 21.086,22 31/10/2013 494 ,498 ,499. 509 31/10/2013 

Novembro 20.461,50 29/11/2013 542,549,551,562 29/11/2013 

Dezembro 38.957,96 04/12/2013 566,568 04/12/2013 

20/12/2013 595,600 20/12/2013 

TOTAL 236.855,57 

Atenciosamente, 

Pau 

Contador 

Rua Pernambuco, 1843 Centro CEP 85810-021 Cascavel - Paraná 

Fone 145 1 3321-8800 - Fax 1451 3321-8881 - www.camaracascavel.pr.gov.br - e-mail: admín@camaracascavel.pr.gov.br 
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ESTADO DO PARANÁ 

EXCELENTÍSSIMO SENHOR RELATOR DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANÁ. 

Processo nº 271680/ 14 

Rela tor: Excelentíssimo Doutor Artagão de Mattos Leão. 

CÂMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL, já devidamente 

qualificada nos autos em epígrafe, por seu presidente Vereador 

Aldino Jorge Bueno, em atendimento ao ofício nº 2355/15-

0CN-DP, vem, respeitosamente, à presença de Vossa Excelência, 

apresentar 

DEFESA EM CONTRADITÓRIO 

Com o objetivo de JUSTIFICAR a PRESTAÇÃO DE CONTAS 

ANUAL de 2013 da CÂMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL, que merecerá ulterior análise pela 

douta Diretoria de Contas Municipais desse respeitável Tribunal, nos seguintes termos: 

1. DA INEXISTÊNCIA DE FALTA DE REPASSES DE 

CONTRIBUIÇÕES PATRONAIS PARA O REGIME PRÓPRIO DE 

PREVIDÊNCIA MUNICIPAL (RPPS). 

A análise evidenciou falta de pagamento de contribuições 

patronais devidas ao Regime Próprio de Previdência Municipal. 

Após minuciosa verificação levada a efeito pelos setores de 

Contabilidade, Financeiro e Recursos Humanos, observamos que inexistem diferenças nos 

recolhimentos mensais ao RPPS. 

Não há inadimplência quanto aos recolhimentos ao RPPS. eis 

que. conforme demonstram-se pelos documentos ora apresentados (arquivo Ili). todos os 

pagamentos se realizaram integralmente. sem gualguer prejuízo ao erário. 
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QCâmara ifiluniripal be QCirsra\Jel 
ESTADO DO PARANÁ 

O que se vê é apenas uma discordância entre os dados lançados 

no SIM-AM e os valores efetivamente depositados ao RPPS. 

A tabela abaixo, apresentada pelo Contador Público da Câmara 

(arquivo IV), indica a efetiva realização dos empenhos, com seus respectivos números, datas e 

valores, como ainda, a data dos pagamentos ao RPPS. 

Dos Registros Contábeis: OBRIGAÇOES - RPPS- EXERCICIO 2013 

Mês Valor Data Enrn. Em11enho NR Dt Pagamento 

Janeiro 12.943,65 31l01l2Ql3 27 28LQ2l2013 

Fevereiro 13.599,04 28l02l2Ql3 51,58,75 Ql[03l2013 

Março 15.389,76 28l03lZQl3 109,112 28l03l2013 

Abril 16.158,68 30l04l2013 150,153 30l04l2013 

Mfil2 16.773,14 29l05l2Ql3 196,199 22l0Sl2013 

Junho 18.307,52 2füQ2 lZQ13 259,270,273 Z8l06l2013 

Julho 20.288,34 31l07l2Ql3 301,304,308 31l07l2013 

Agosto 22.630,38 30LO!U2Ql3 376,381,384,402 30l08l2013 

s~t!::mbrQ 20.259,38 3QlQ2l2Ql3 427,432,452 3Ql02l2Q13 

Outubro 21.086,22 31l10l2013 494,498,499 ,509 31l10l2013 

Novembro 20.461,50 29l11l2Ql3 542,549,551,562 22l11 l2013 

Dezembro 38.957,96 04l12l2Q13 566,568 Q4l12l2013 

20l12 LZQ13 595,600 2Ql12l2013 

TOTAL 236.855,57 
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ESTADO DO PARANÁ 

Os comprovantes de depósitos (arquivo V) demonstram, de 

forma cristalina e cabal, o cumprimento integral das obrigações quanto aos pagamentos em favor 

do RPPS. 

É possível que, por conta de imperfeições no sistema de 

transmissão de dados no SIM-AM (eventual falha na importação e exportação de dados) tenham 

ocorrido lançamentos que não guardam fidelidade com as informações reais. 

Essa divergência fica totalmente justificada mediante o 

suprimento de informações como à apresentação das cópias dos empenhos, relatório dos 

pagamentos efetuados no sistema, cópia de cheques, extratos bancários e os comprovantes de 

depósitos. (arquivo 111) 

A análise dos Arquivos III, IV e V, comprova a regularidade dos 

pagamentos efetivamente realizados em favor do RPPS. 

Desta forma, pugnamos pela total regularidade dos 

recolhimentos ao RPPS, inexistindo a citada inadimplência. 

2. DA RETIFICAÇÃO EM TEMPO HÁBIL DAS DIVERGÊNCIAS 

DE SALDOS EM QUAISQUER DAS CLASSES OU GRUPOS 

DO BALANÇO PATRIMONIAL ENTRE OS DADOS DO 

SIM-AME A CONTABILIDADE. 

Conforme primeiro exame desse Tribunal, a comparação entre 

os valores dos grupos do Ativo e Passivo do Balanço Patrimonial, emitido pela contabilidade, 

evidenciou discrepância com os números levantados a partir dos dados enviados no Sistema de 

Informações Municipais - Acompanhamento Mensal (SIM-AM). 

Todavia, ao tomarmos conhecimento oficial da possível 

restrição, imediatamente, o responsável pela contabilidade da Câmara Municipal de Cascavel 
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QCâmara j[Nunicipal be QCc1sca\Jel 
E STADO DO PARANÁ 

providenciou a retificação das informações que restaram regularmente lançadas e republicadas 

no órgão oficial do município, no dia 11 de abril de 2015 e também em jornal de grande 

circulação, Gazeta do Paraná - anexo 14 - Balanço Patrimonial anexo. (arquivo VI). 

Assim, temos que, com a republicação do balanço patrimonial 

(anexo 14), de forma a retificar integralmente as informações originalmente lançadas no (SIM

AM), supriu-se a divergência de informação apontada pela Douta Diretoria de Contas, desse r. 

TCE, quando do seu primeiro exame. 

A citada divergência observada por esse r. TCE deu-se no 

importe de R$ 2.379,30 (dois mil trezentos e setenta e nove reais e trinta centavos) referente a 

saldo dos atos potenciais ativos, sendo que, cumpre ressaltar que a restrição identificada, é fruto 

de mero equívoco contábil, que foi reconhecido pelo Sr. contador da Câmara (arquivo VI) e que, 

prontamente, providenciou a retificação necessária, sendo sanada através da republicação do 

balanço patrimonial, anexo 14. 

Por tal motivo, pugna-se pelo afastamento da possível restrição 

em relação à divergência de saldos em quaisquer das classes ou grupos do balanço patrimonial 

entre os dados do (SIM-AM) e a contabilidade. 

3. REGULARIDADE DAS FUNÇÕES DA ASSESSORIA 

JURÍDICA REALIZADAS E O PREJULGADO Nº 6, 

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANÁ. 

As informações contidas na base de dados do Sistema 

SIM/ Atos de Pessoal, SIM/ AM e Relação de contratos/aditivos de prestação de serviços jurídicos 

indicam que as funções dos cargos de assessoramento jurídico foram ocupadas em desacordo 

com as normas estabelecidas na jurisprudência do Tribunal - Prejulgado 06. 

Inicialmente, cumpre salientar que inobstante as normas 

estabelecidas é imperioso demonstrar os aspectos administrativos, funcionais e da conjuntura 

4 
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<!Câmara iíNunicipal be <!Ci1sca\Jel 
ESTADO DO PARANÁ 

política que ensejaram a ocorrência de justificável contrariedade ao Prejulgado n2 06, por certo 

lapso temporal, o que exigiu a manutenção do quadro de assessores jurídicos comissionados 

dentro da Câmara Municipal de Cascavel. 

O gestor das contas ora sob análise, ascendeu à Presidência do 

Poder Legislativo de Cascavel em janeiro de 2013, sendo que valeu-se da legislação que já 

vigorava na Câmara para a nomeação dos cargos, sem que, em nenhum momento, tivesse sido 

orientado, notificado ou recomendado a proceder a sincronização do conjunto de leis e 

resoluções que instituem o quadro funcional da Camara em relação ao Prejulgado n2 06. 

À época (2013) vigorava a Lei 6.007 /2012 e a Resolução 

12/2011 (arquivo VII), que estabeleciam a existência de um órgão interno de controle jurídico 

denominado de Procuradoria Geral, cuja composição era a seguinte: 

Um Advogado (servidor efetivo); 

Quatro Assessores jurídicos (servidores 

comissionados). 

A Câmara de Cascavel demandou, ao logo do ano de 2013, 441 

(quatrocentos e quarenta e um) pareceres jurídicos (certidão inclusa) montante este, que se 

constituiu em invencível carga de trabalho assentada sobre apenas um único advogado ocupante 

de cargo efetivo. (arquivo VIII) 

Além da carga excessiva de trabalho imposta ao único 

advogado efetivo, soma-se a infinidade de orientações verbais e acompanhamentos às ações 

administrativas, procedimentos licitatórios e intervenções em procedimentos político

regimentais e questões de ordem durante as seções plenárias do legislativo. 

Inobstante à carga excessiva imposta ao único servidor de 

carreira pertencente ao quadro jurídico, também devemos ressaltar que houve a necessidade de 

intervenções jurídicas necessárias e inadiáveis em processos judiciais envolvendo defesas em 

Ações Diretas de Inconstitucionalidade e Mandados de Segurança impetrados contra a edilidade. 
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ESTADO DO PARANÁ 

Em razão do grande volume de demandas jurídicas, tornou-se 

absolutamente necessário o assessoramento jurídico através de servidores comissionados, com 

inscrição nos quadros da OAB, que praticaram todos os atos inerentes a suas funções, com aval e 

supervisão técnica do advogado do quadro efetivo que buscou subscrever conjuntamente as 

pecas processuais exaradas. 

Assim, o volume de t rabalho, apesar de ser excessivo, foi 

superado, com regularidade e a presteza necessárias ao bom andamento dos serviços 

administrativos e judiciais envolvendo o Poder Legislativo. 

Os Assessores Jurídicos comissionados, estavam subordinados 

hierarquicamente ao advogado do quadro efetivo, que se constituiu na Autoridade 

Administrativa aos quais se encontravam vinculados nesse período. 

As funções dos Assessores Jurídicos, que prestavam suporte ao 

advogado do quadro efetivo foram rigorosamente delimitadas em atos internos da procuradoria 

(Atos de Designação) que foram publicados no órgão oficial de imprensa, com ampla publicidade 

e transparência. (arquivo IX) 

Os atos procedimentais administrativos tendentes à análise 

jurídica e de verificação quanto à regularidade processual, como pareceres em licitações, 

contratos administrativos e controle das contas e atos funcionais permaneceram exclusivamente 

restritas ao advogado do quadro efetivo. 

As atribuições dos assessores jurídicos estiveram 

regulamentadas em Atos de Designação do Procurador-Geral e amparadas na resolução 12/2011 

(cópia inclusa). (arquivo VII) 

6 
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ESTADO DO PARANÁ 

A conjuntura política da Câmara não permitiu que em 2013 

fossem realizadas reformas administrativas tendentes a modificar a legislação anterior 

(resolução 12/2011 e Lei 6007 /2012), no que tange ao quadro de assessores jurídicos. 

Ademais, torna-se imperioso ressaltar que o Presidente da 

Câmara, gestor das contas, não foi comunicado oficialmente, nem recebeu qualquer 

recomendação desse órgão de controle externo, dentro do exercício de 2013, para que 

procedesse as adequações necessárias. 

Destarte, o gestor das contas apenas tomou conhecimento 

oficial para que readequasse o quadro dos servidores comissionados no órgão de 

assessoramento jurídico da Câmara, no exercício de 2014, quando da expedição da Instrução 

Normativa n2 94, de 06 de fevereiro de 2014. 

A Presidência da Câmara, sob-recomendação da Controladoria, 

determinou a imediata alteração no plano de cargos e carreiras no quadro de assessores jurídicos 

(comissionados e concursados), e protocolou junto a Diretoria de Plenário e Apoio as Sessões, 

projeto de Lei e Projeto de Resolução, com o fito de atender as normas estabelecidas no 

Prejulgado nº 06 -Acórdão 1111/08 -Tribunal Pleno. 

Neste momento, foram tomadas todas as medidas 

administrativas inerentes à readequação do quadro dos servidores comissionados de acordo com 

o Prejulgado n2 06, o que culminou na aprovação das normas jurídicas (Lei 6.427 /2014 e 

Resolução 10/2014) que estabeleceram a proporcionalidade do quadro de assessores jurídicos 

comissionados em relação aos advogados do quadro efetivo. (arquivo X) 

Com a aprovação das normas que fixou a proporcionalidade 

em conformidade com o Prejulgado n2 6, foram exonerados os assessores jurídicos 

comissionados, dando integral cumprimento à Jurisprudência desse TCE. (Arquivo XI) 
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ESTADO DO PARANÁ 

Em nenhum momento o gestor de contas se omitiu em tomar 

as providencias necessárias ao cumprimento do Prejulgado nº 06, inclusive, ocasionando 

enfrentamentos políticos e posicionamentos contrários a eventual mudança dentro do quadro de 

vereadores. 

Foi necessária a construção gradativa e pausada do ambiente 

político mais favorável à tramitação e final aprovação das leis e resoluções que restabeleceram a 

proporcionalidade orientada pelo Prejulgado nº 06. 

Como medidas necessárias a construção do ambiente político 

favorável em relação às mudanças exigidas pelo TCE, a Presidência encaminhou consulta formal 

sobre Estrutura e as atribuições da Procuradoria-Geral, adequação da estrutura e a necessária 

proporcionalidade numérica entre advogados do quadro efetivo e comissionados dentro da 

Procuradoria da Câmara Municipal de Cascavel, que originou o processo autuado sob nº 

583 089 /14, junto a essa Corte de Contas. 

O Processo de alteração do quadro funcional da procuradoria 

da Câmara que culminou com aprovação das Leis que fixaram a proporcionalidade entre efetivos 

e comissionados dentro do órgão de assessoramento jurídico do legislativo foi árduo, cansativo, 

amplamente discutido e deliberado exaustivamente, ocasionando justificável atraso na sua 

aprovação. 

Assim, ao final, após insistentes tentativas, o presidente 

conseguiu fazer valer as orientações desse Tribunal e logrou êxito em aprovar as normas 

necessárias, mesmo sob forte contrariedade política do corpo de vereadores da Casa de Leis. 

(arquivo X) 

4. DO NECESSÁRIO REGISTRO QUANTO À AUSÊNCIA DO 

CONTADOR DA CÂMARA DURANTE A ELABORAÇÃO 

DESTA PETIÇÃO 
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Durante o período de elaboração da presente peça processual, 

tendente a justificar, em termos de contraditório, as assertivas lançadas pela DCM, indicando 

possíveis restrições nas contas de 2013, infelizmente, o único contador público da Câmara de 

Cascavel permaneceu afastado por motivos de saúde, inviabilizando livre acesso a informações 

que poderão vir a ser importantes quando da análise ulterior da justificativa ora apresentada. 

(arquivo XII) 

É certo que o notável saber contábil de Vossas Senhorias 

poderá suprir eventual dificuldade na compreensão dos fatos que ora se apresentam, levando ao 

entendimento da regularidade das contas. 

5. DIVULGAÇÃO DAS INFORMAÇÕES DE NATUREZA 

ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA OU A PUBLICIDADE 

EFETIVA- PODER LEGISLATIVO; 

Dentre as exigências de transparência na gestão fiscal, a 

legislação estabelece que deverá ser assegurada, em tempo real, as informações pormenorizadas 

sobre a execução orçamentária e financeira, em meios eletrônicos de acesso público. 

Todavia, durante o exercício 2013, que também foi o ano de 

implantação do SIM-AM, adotaram-se novas metodologias de lançamento de informações 

contábeis municipais, que ocasionaram necessidade de treinamento especifico, que vieram a 

retardar justificadamente o lançamento das informações contábeis. 

Todo o trabalho de lançamento do SIM-AM, sob essa nova 

dinâmica, importou no atraso do fluxo regular de dados, bem como, coincidiu com o exercício de 

um novo mandato que necessitou do tempo necessário para o estabelecimento do equilíbrio 

administrativo. 

Vencidas as dificuldades iniciais que se concentraram no 

exercício de 2013, o fluxo de informações passou a ser normalizado daí por diante. 
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Portanto, sendo absolutamente justificáveis eventuais atrasos 

no encaminhamento das informações, não há que se falar em qualquer restrição. 

Quanto à transparência, a Câmara Municipal assevera que todos 

os dispositivos legais previstos nas Leis Complementares nrsº 101/2000 e 131/2009, como 

também, as previsões descritas na agenda de obrigações 2013, do TCE/PR, foram rigorosamente 

cumpridos. 

O acesso ao Portal www.camaracascavel.pr.gov.br (Câmara 

Municipal de Cascavel), poderá comprovar a regularidade das informações ora prestadas. 

Vale ressaltar que as declarações de t ransparência pública da 

execução orçamentária e financeira foram efetivamente realizadas no SIM-AM, em cumprimento 

aos dispositivos da LRF. 

Considerando o fato de o Sr. Contador Público da Câmara ter 

permanecido afastado, por licença médica, durante a maior parte do tempo destinado à 

elaboração deste contraditório, o que implicou em dificuldade na localização de documentos, 

requer. caso necessário, a devolução do prazo de defesa ou a possibilidade de juntada de novos 

documentos para justificativa, em homenagem ao Princípio da Ampla Defesa e Contraditório. 

Isto posto, em razão das justificativas ora apresentadas, requer 

a aprovação das contas da Câmara Municipal de Cascavel no exercício de 2013, como medida da 

mais lídima e cristalina. 

JUS T 1 Ç A. 

Aguarda deferimento. 

De Cascavel para Curitiba, Estado do Paraná, aos 27 de abril de 2015. 

Presidente 
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QCâmara ;fffilunidpal be QCasca\/el 
ESTADO DO PARANÁ 

Oficio 06/2015-Contabilidade Cascavel, 31/03/2015 

Ao Senhor 

Maycon Pimentel da Cruz - Controlador Interno 

Ref: PRESTAÇÃO DE CONTAS- EXERCICIO DE 2013- Primeiro Exame 

Divergências no Balanço Patrimonial (Anexo14) Exercício de 2013 SIMAM x Entidade 

Senhor Controlador, 

Em atendimento aos apontamentos da Prestação de Contas -

Exercício 2013, Processo nº 271680/14-TC, relativo as divergências de saldos do Balanço 

Patrimonial (Anexo 14) no valor de R$ 2.379,30 no campo "saldo dos Atos Potenciais Ativos" 

esclarecemos o que segue 

O Exercício de 2013 encontrava-se em processo de encerramento do 

6°. Bimestre/2013 na data de envio do PCA2013 em 31.03.2014. Assim após o devido 

encerramento e envio do SIM_AM mês 12/2013 e Fechamento Anual que ocorreu em 

22/08/2014, foi reemitido o Balanço Patrimonial (anexo14) para substituição junto ao Tribunal de 

Contas mediante petição intermediaria que ocorreu em 22/09/2014. Porem houve um equivoco ao 

solicitar o relatório, que já apresentava os resultados conclusivos do Exercício de 2013 

demonstrando o valor acima, o equivoco não comprometeu os resultados pois o Balanço 

Patrimonial esta devidamente compatibilizado com os Registros Contábeis da entidade 

provenientes da execução de Contrato, bem como com os resultados do SIM_AM 2013. 

De forma a sanar tais inconsistências integram o presente oficio o 

Balanço Patrimonial (Anexo 14) do Exercício de 2013 para republicação e os comprovantes das 

publicações do RGF do 1°, 2° e 3° Quadrimestre 2013 e portal transparência. 

Atenciosamente, 

Rua Pernambuco, 1843 Centro CEP 85810-021 Cascavel - Paraná 
Fone 1451 3321-8800 - Fax 1451 3321-8881 - www.camaracascavel.pr.gov.br - e-mail: admin@camaracascavel.pr.gov.br 
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tlJJ CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 

Anexo 14- Balanço Patrimonial 

Administração Direta 

ATIVO 

ATIVO CIRCULANTE 

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 

ATIVO NÃO-CIRCULANTE 

IMOBILIZADO 

TOTAL 

ATIVO FINANCEIRO 

ATIVO PERMANENTE 

SALDO PATRIMONIAL 

COMPENSAÇÕES 

Saldo dos Atos Potenciais Ativos 

EXECUÇÃO OE DIREITOS CONTRATUAIS 

TOTAL 

Contador 

RECi;BtDO EM." 
jQ_I 0 4 t .J.:Z. •s .:ifj_ _: Y-

--v\ fYY\111-..I\. n li.D-~ -~V. ' . .'..:~~"":"...:;;:.'{!il:~- -·. ·-· :._· • • --- /' ""'!l·-. : .. , ~ ~ Ca·· -:·,,,\ · '~ .· • ·-~hL<L.. 

Exercício Atual 1 PASSIVO 

1.963.715,99 PASSIVO CIRCULANTE 

1.963.715,99 OBRIGAÇÕES TRABALHISTAS. PREVIDENCIÁRIAS E ASSISTENCIAIS A PAGAR, 

3.645.716,98 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 

3.645.7l6,98 TOTAL DO PASSIVO 

PATRIMÔNIO LIQUIDO 

PATRIMÔNIO SOCIAL E CAPITAL SOCIAL 

RESUL TAOOS ACUMULADOS 

RESULTADO DO EXERCICIO 

AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES 

TOTAL DO PATRIMÔNIO LIQUIDO 

5.609.432,97 TOTAL 

1.963.715,99 PASSIVO FINANCEIRO 

3.645.716,98 PASSIVO PERMANENTE 

Exercício Atual Saldo dos Atos Potenciais Passivos 

2.379.30 EXECUÇÃO DE OBRIGAÇÕES CONTRATUAIS 

2.379,30 TOTAL 

~ 
Mayêon Pill}{ntet d';;iPruz 

Controle Interno 

Belha Slslemas 

Exerciclo 2013 

Período: Janeiro à Dezembro 

Página: 1 

Exerciclo Atual 

180.138,57 

142.308,83 

37.829,74 

180.138,57 

Exerciclo Atual 

3.340.804,06 

2.088.490,34 

1.793.867,13 

294.623,21 

5.429.294,40 

5.609.432,97 

979.832,76 

0,00 

4.629.600,21 

Exerclclo Atual 

564.638,78 

564.638,78 
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• CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 

Anexo 14 - Balanço Patrimonial 

Administração Direta 

ATIVO 

ATIVO CIRCULANTE 

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 

ATIVO NÃO-CIRCULANTE 

IMOBILIZADO 

TOTAL 

ATIVO FINANCEIRO 

ATIVO PERMANENTE 

SALDO PATRIMONIAL 

COMPENSAÇÕES 

Saldo dos Alos Polenclals Ativos 

EXECUÇÃO OE DIREITOS CONTRATUAIS 

TOTAL 

Presidente Conlador 

Exercício Aluai 

1.963.715,99 

1.963.715,99 

3.645.716,98 

3.645.716.98 

PASSIVO 

PASSIVO CIRCULANTE 

OBRIGAÇÕES TRABALHISTAS, PREVIDENCIÁRIAS E ASSISTENCIAIS A PAGAR, 

FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 

TOTAL DO PASSIVO 

PATRIMÔNIO LIQUIDO 

PATRllAÕNIO SOCIAL E CAPITAL SOCIAL 

RESULTADOS ACUMULADOS 

RESULTADO DO EXERCICIO 

AJUSTES DE EXERCiCIOS ANTERIORES 

TOTAL DO PATRIMÔNIO LIQUIDO 

5.609.432,97 TOTAL 

1.963.715,99 PASSIVO FINANCEIRO 

3.645.718,98 PASSIVO PERMANENTE 

Exerclclo Aluai Saldo dos Alos Polonclals Passivos 

2.379,30 EXECUÇÃO OE OBRIGAÇÕES CONTRATUAIS 

2.379,30 TOTAL 

/) __ 
~ ~-· 
Ma~d~ 
Controle Interno 

B<!lha Sislemas 

Exe1Cicio 2013 

Penodo: Janeiro à Dezembro 

Pagina: 1 

Exercício Atual 

180.138,57 

142.3<Nl,63 

37.829,74 

180.138,57 

Exercício Atual 

3.340.804,06 

2.088.490.34 

1.793.867,13 

294.623.21 

5.429.294,40 

5,609.432,97 

979.832,76 

º·ºº 
4.629.600,21 

Exerclclo Aluai 

564.638,78 

564.638,78 
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CAMAF\A MUNICl"AL oe CASCAVeL 
Anexo 1_.. - Bat•nQO Patrimonial 
Admtl\ls traç.to D Al'ota 

ATIVO 

A TIVO C::lfltCut..ANTI! 

1 -- -............... 1 --·.ui. 
1 

i. 
i 'I 

1 

1 e .. rck;liO Atv• .f 1 /19> PA$$1VO 

t .M S.71S." Ma!JNO Cll\CUt.AHTlS 

r \ \ 1 \, • t ' 1 • 

_...-.-e--

t:letNtG~-• 
!.11~201~ 

P.,lo:I« ,Nl'\t>lrO • O eHl!'ltH'O 
P•Qlli•: 1 

1 llJO;•tc.kfO Atull 

CAf.XA li &OIJIVAl.eHTEe oe CAIXA 
ATNO NAo.<:tR.ClA.ANTS 

tMOOIUZADO 

1.9".nt,.. 0•'-10.-.ÇOe.a TFiA.eAtl.oTAS, PROVlOENCIÃfttAS I! A&alSTl!.NCIAltl A PAOAA. 
JMS.7t•.H !ll "°"Hl.C•H)OAf!ae C.,.AI APAOA.MACUl'tTOPl'AZO 

tl0.138.67 
142.309, U 

3?.l:H.1• 

160.Ul,fT 

TOT...._ 

ATIVO '1NAHC:l!llll0 

ATIVO l'EJtMA.tin!.HTll 

&Al.oo PATIUMON:IAL 

COMNNIAÇOee 

, ,.,.t..J'te,ve · +orÀ&. DO,.AHrYO 

PAT~IMONJO LklUC>O 

000 

e.eo .. .u2.9' TOTAL 

1 .ff1.7tt.H r~ P!NA>otC•lftO 
.),.Mf.71.... P'AllNO "UlMAHIHTW 

~ 
S• tcro cfoe AICI• Pot.nc ..... AU....O. 1 e u rck.!o Alu91 ..... ••• A•o• Pi»etw:Jda "'-••tvo. 

Wl.!.CUCÃO oe 0.l":eJTO S COHTAA TUAi$ 

TOTA.L 

~. · -, C::.- - - ·r-~~·~. 
M9'fdo.Jcu•P - ' mo• ~ 

un.30 exs 
1 p •.>TO 

00 
CUCMH>E OGR ~--------< . -· ,..-~-· 

-=== "":~' ~p~2'=-== P*'!IMOlfdbet-•-<QllflVU.• 

"°"-
~ 

Pr•lokf..-.i• .,....... .. ..,,. 

Recee100 E"!! 
j.Q}...Q!:J.J. 1 :;::, •s ..t;f~_:3,~ 

~nv··--·A 0,.,d:_:,A n,... -
.. -.~~"'--~- .!-.rll •"• -'t'_-l..\....:::... fJ. .. : ... . ~e,. ... ~ a1 • ""'' • • • ·-~ ..... , -c\, -\.LQ... . 

1 ~âmara .!~~i!~~!~!asca\Jel 
AVISO DE LICITAÇÃO 

PREGÃO PRESENCIAL N' 01112015 
OBJETO: Pres10Çao de serviços de cópias de chaves e fornccimenlo do cilindros de ,_..._, __ __._ .... _. -·-- ·-·- ... ---· ....... ------... .. ... , . . 

1 
~' 
~·~ 

1' 
t 

1 ea•rekktAtAl•I 

1 

S.3'40,104.06 
1.caa.•S10,.s.4 
1.7931107,1:\ 

"4.023.-2' 

S..4J.-t,2 M;..4C) 

6.t09.4l.2,•7 

•tt,IU,1'6 .... 
4.tH . .00,21 

604.6)6. ? 8 ......... ,. 

1 \ 1 ... ~ ) ,. ,, t • 

~........-..~ ..:_ ........ ~~-......... -~~.;..· -----· ~~""'! 

fí1 i;::;> 

11 de Abril de 2015 1 SABADO 1 GAZETA DO PAR. 

MUNICll>IO OI CASCAVl.L ~ 
R'Orftct9flçll1 Cta!!!C:'da P'P'P1M*:l ·-- ..., ... _. -- ------------·-JOI'·-

~-~~w u~t·•w.;.~-, ;-Ato••Poftr.~ 

tfdutbtHcH lOU • P'9fn•5c 

3. 1.90-APLJCAÇOES DIRETAS 
3. 1.90.94 - ll')Cleniuçõe• 9 Resrltufçõ&-S (109-t. 000. Ree. UvrH} .. ···-··· .. ·····R$ 1&.0000,00 
2900 -Socretarla Municipal AhtfdrogH 
2901 - Stcroterla Munfclpal AnlldrogH 
20.01.03.091 .0005.2.187- ManutonçGo o dKet!voMme(lto CIH ath(idadea Admlnlislrdtivt.1$. 
'J(s;mdo dar suporte es ações da poUOC'9. mun!clpal sobre drogas 
3.0.00 - DESPESAS CORRENTES 
3.1.00 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 
3 .1.90 - APLICAÇôES DIRETAS 
3.1 .90.94 - lndenlzaç.õcs e Ret.t1tulç<>es (1436 - 000 - Roe. Livtes). ..... .......... RS G 000,00 
Art. 2" Os rccurws pato at~r a abertura de cr6d!tos adicionais su~menlaro1, ptovi,to:;; no 
artlgo anteriof. no valor do RS 1.332.200.00 (..wn mll\30, t~ • trlrtti • dolt mil • duz~1tos 
r11s.f1). 1110 decorreri:e1: 

L a lmportAncla de RS 158'200.00. t ao dOOONentes de "-lpw.t'Jit financ.ll'Ot • pu1ado1 n'o 
9('1C6JT•mtonto do exeroíclo fln-al'loelto do 2014. conf0tme prevê o lodso 1 do 5 1' do artigo 43, da 
lei F&d6tOI n.• 4.320. de 17 de março de 1964. da fontederocursos 0-000-Rec. Uv,.t. 

li. • Importância de RS 370.000.00, 100 deeor(entes. do excesso de arreoadtçlo, çen!omie 
prevt o lndso li do S 1' do 11rtif>o 43. da L•I F~ral n.• 4.320, de 17 a. m11rço <Mi 1QGot, da fonta 
do rowrs~ n° 195 .. FNOE ~Adquirir mobiliário e •q1,.1ipamltftlo• p! 04 Cmel9. 

111. o lmportància de RS 804.000.00 ~ d&eOtr&nt.~ de anlJlQç6oe par·c1;a1it dos (lef..,~00• 
on;omtnt.irla. ~a.s na L.el MunielpaJ n•. 6A 20. de 16 de dezembrO do 2014, d• AQOrdo com o 
Inciso 111, do S 1°. do artigo~. d-" Lei Federal n•. •.320. de 1964, DbaiXO di$Ct!~· 

Unld.ad• Gestor.1: Pref11tura Munic ipal 
0700 - S~ret.arla Munlclpal d • Edue-açto 
0701- Sccrotllrfa Munk:lp.:tl de Educ•çlo 
0701 . 1 2.3&1 .00~.2.1)2 - Manuttnçto o desenvol'-lfmea-to do ensino 
3.0.00 - OE:SPE·SAS CORRENTES 
3.3.00 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 
3..3.00-APLICAÇôESOIRETAS 
3.3 00.39- Oul•cn SetV.TctÇ. P . Jurklico. (327 ~ 104 - MOE 25%). ....................... RS &00.000,00 
0701.12.361.0054."2.133- Manutenção o doGoovoMrnef'lto CfoensJno • FUNOEB 80%. 
3,0,00 - DESPESAS CORRENTES 
3.1.00 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 
3. 1.90-APLICAÇOES OIRETAS 
3. 1.90.11 -Venç. E Vant. Fi>QS (235-10f- FUNOEB ~) ........ . .,.,_, .... . R$ 122.000,00 
1100 - S.crel•rl• M1,mle-lp•l de Esporte o Laz:or 
1101 - SKret.ar1• Munl'-lpol do &porto e Lazer 
11.0 1.2:7. 122.22.2,207 • AdQuilir OQUlpatne11tO) para B S~etarla d'e Ef,porto e l-t'l~f. 4.0.00 
- DESPESAS OE CAPITAL 
4, • . ()1) - INVESTIMENlOS 
4.4.00-APLICAÇOES DIRETAS 
4.A.90.52- EquipJ.1at. Pcnnoncntc (819 - 000 - Rec Ullfe-s). - ............. M . . .. . ... . ... R$ 60.000,00 
1400 - Socrotarla Munlclpa_I do So.rvlçoe e Obras PübUcas 
1401 - Soc:ratarl-a: Municipal do Serviços e Obra.s Pübllcaa 
1401.04 122 0027.2 .077 - Ou suporte à s ativSdadoa do &erviQOS urbôln~ 
3.0.00 - DESPESAS CORRENTES 
3 .1.00- PESSOAL E ENCARGO$ SOCIAIS 
3 .1 90 - APLICAÇ()ES OIRET AS 
3 .1.90.11 -Venc. E vant. Fixes (1010- 000 - Roe Livros) .............. .... ........ RS 108,000,00 
1401.04. 122.0027 .1.048 - ~IJrir volclJlos para renovação da frol~ 
-i.o,oo - OéSPESAS DE CAPITAL 
4A.OO - INVESTIMENTOS 

.,-" 
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:AMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 
ota de Empenho 

EGISLATIVO MUNICIPAL 

..N.P. J. : 77.865.632/0001-42 

kmicipic: Cascavel 

'.>rgão: 01 - CAMARA MUNICIPAL 

.lnidade: 01.01 - CAMARA MUNICIPAL 

=uncional: 01 .031.0001 - Ação Legislativa 

>ro;eto/Atividade: 2.001 - Desenvolvimento das Atividades Legíslativas 

;Jemento: 3.1.90.13.02.00.00.00.00001 .01.07. - CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS - INSS 

~ Detalham : O - Titulo a Classificar 

::ódigo reduzido: 000003 

>otação Inicial: 

;uplementações: 

Uiulações: 

"otal (A): 

2.104.333,00 

0,00 

º·ºº 2.104.333.00 

;redor: 369 IPMC INST.OE PREVI0.00 MUNIC.OE CASCAVEL 

:ndereço: O 

:.N.P .J.: 81-269-169/0001-43 

lanco: 

:specificação: 1 

Cidade: Cascavel 

lnscr.Est.lldenl Prof.: 
Agência: 

Conta Corrente: 

'ELA DESPESA DE ENCARGOS PATRONAIS PENHADA REFERENTE FOLHA MENSAL 0112013 EFETIVOS 

'onte de recursos : Ordinário 

Data: 

Nº do empenho : 

Ordinário 

Processo : 

Empenhos anteriores : 

Valor do empenho : 

Valor Anulado: 

Total ( B ) : 

Saldo (A • B ) : 

Fone: 

Fax: 

31/0112013 

27/13 

110.019,69 

12.943,65 

0,00 

122.963,34 

1.981 .369,66 

UF: PR 

AUTENTICAÇÃO 
A presente cópia confli• 

com o original. 

Dma:;;;;:: 

Total geral: 12.943,65 

ca empenhada a importância de 12.943,65 (doze mil novecentos e quarenta e três reais e sessenta e cinco centavos) 

'undamento legal : Data: 

Iodai. licitação : Ot.>tras Modalidades/Não Aplicável Número : Data : 

:ontrato : 

:ncarregado do serviço Credor 

Declaro que o materiaVserviço foi fornecido/prestado Data: 3110112013 



CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 
-- r•raná 

Pagamentos Efetuados - Período de 2110212013 até 28/02/2013 

Administração Direta, Indireta e Fundacional 

Data 1 Tipo 1 Oocto. 1 Empenho 1 Dotação 1 Cheque/Docto 1 Conta 1 
Entidade: CAMARA MUNICIPAL OE CASCAVEL 

Recurso 

26/02 O.P. 193 0000027/13 3.1.90.13.02.00.00.0J 00316449 44380 00001.01.07.00 (0001} 

1 Processo IN° AF/Ano j Credor/Contrato de Divida 1 

IPMC INST.OE PREVJO.DO MUNIC.I 

Total Entidade: 

Total do Período: 

Betha Sistemas 

Exercício de 2013 

Página: 1/1 

Valor 
1 

Descontos 
1 Líquido Pago 

12.943,65 º·ºº 12.943,65 

12.943,65 º·ºº 12.943.65 

12.943.65 º·ºº 12.943.65 
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A presente cópia confent 
com o original. 

Data: ~ / O ?( / à:;:,15 

Assl#~ 
r- .. -, _ -- · - - - ..-- ·--- - ·-

(omp.. Bane<> Agéodo ( 1 Conro , • ~ C2 Séfie Chcquo nº C3 1 RS 

~- 029 10( '. 1SS2.. ~~ --0602~~0:0 . ~ AAA 316449 7 -12.943165- ,,, 
- Poguo por este ,.., ..,... ., • .., 1 

•' .:,-..:')/· 

~ ch~quc a quantia Jc -OOZL.MlL-Ho.vECBRIOSiQUAREHTAJLDES REAIS B-8.!S~!:..Cl.HCO_cmn'A-
:a ,, r ,,.' 

~ _ _ t! centavos acima 

<• --~..e....:._. _ ________________ _ _ _____ __ _ ·-- - ou à sua ordem 

;; .. 
• 
.. .. 
;; .. .. = .. 
;; 

! .. 
3 

CAI~ 
PRACA DO MIGRANTE, PR 
AVBRASIL, 8013 
CASCAVEl-PR 
CONFECÇAO : 07112 

..,... -~.... • . • .. • • • . . .. , . .. . =-.. ••t• ~ • 

CA.SCAV!L-Plt , _31_dc·--..:==:ii~--~ 

''Q ~)). ___ ::_~ ~. - ~:==-:'-~.-=:~~~~ 
CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 
CNPJ 77.86S,63VOOQ1-42 

CJ.JENTE DfSDE: 04n001 

.,,......, t:»1 •'MM l '42 ~ J '4AA 3r-..n 

.· ........ . . . ..... ........ 1 



CAIXA 
Extrato por periodo 

AIJTENTICA~,{/ Cliente: CAMARA MUNICIPAL OE CASCAVEL 

Conta: 1552 / 006 / 00000050-0 
Apr11cnte cópia · 

com o ortg1na1. 
Data: 01/04/2013 - 09: 10 Diia:' () y 1 'Jt)l.5 

Extrato 

Data Mov. Nr. Doe. Histórico Valor Saldo 

ºººººº SALDO ANTERIOR 0,00 50.00 e 

01/03/2013 002983 08 FOL PAG 443.695,06 o 443.645,06 D 

Ot/03/2013 727220 / RESG AUTOM 443.695,06 c so,oo e 

04/03/2013 316439 CHEQUE 12.943,65 or 12.893,65 o 

04/03/2013 316443 CHEQUE 19.728,58 D# 32.622,23 D 

04/03/2013 316'\45 CHEQUE 900,00 D 33.522,23 D 

04/03/2013 316446 CHEQUE 1.000,00 D 34.522,23 o 

04/03/2013 316447 CHEQUE 11.017.45 o / 45.539,68 D 

04/03/2013 316449 CHEQUE 12.943,65 D r 58.483,33 D 

04/03/2013 316440 CHEQ COMP 64.170,47 O/ 122.653,80 o 

04/03/2013 316440 PREOEP CHQ 70,58 D 122.724,38 o 

04/03/2013 316444 CHEQ COMP 557,38 D 123.281,76 o 

04/03/2013 316452 CHEQ COMP 408,25 o 123.690,01 D 

04/03/2013 316453 CHEQ COMP 1.864,69 o 125.574,70 o 

04/03/2013 316454 CHEQ COMP 515,00 D 126.089,70 O 

0'1/03/2013 316455 CHEQ COMP 311,00 D 126.400,70 D 

04/03/2013 002983 DB FOL PAG 10.365,60 D 136.766,30 D 

04/03/2013 002983 TAR ex PRG 183,30 O 136.949,60 D 

727220/ 
()h:< 

Queb ra RESG AUTOM 
•• • l 

:f; 136.999,60 e so,oo c 04/03/2013 .; 
d e ·-·· -

08/03/2013 316'157 CHEQUE 536,81 o 486,81 D ' pagina 

08/03/2013 316458 CHEQUE 172,49 o 659,30 D 

08/03/2013 31.6459 CHEQUE 380,70 D 1.040,00 D 

08/03/:Z013 316461 CHEQUE 148,90 D 1.188,90 D 

08/03/2013 316462 CHEQUE 3.881,51 D 5.070,41 D 

08/03/2013 3161163 CHEQUE 3.412,00 D 8.482,41 D 

08/03/2013 316464 CHEQUE 4.298,01 D 12.780,42 D 

08/03/2013 316466 CHEQUE 428,64 D 13.209,06 D 

08/03/2013 3161173 CHEQUE 13.599,04 D 26.808,10 D 

08/03/2013 316474 CHEQUE 13.465,53 D 40.273,63 D 

08/03/2013 316478 CHEQUE 29.625,64 O 69.899,27 O 

08/03/2013 316480 CHEQUE ? nnn nn n ..,. º"" -.~ -
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AUTENTICAÇÃO 

A presente cópia confwe 
com o original. 

Data: 2--lj / Ol( J 20!$ 

Ass~ 



CUClllCI 

AMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 
ota de Empenho 

:GISLATIVO MUNICIPAL 

N.P.J.: 77.865.632/0001-42 

mícipio: Cascavel 

1rgao: 

nidade: 

01 

01.01 
- CAMARA MUNICIPAL 

- CAMARAMLINICIP.AL. 

uncional: 01.031.tl001 - Ação Lsgislativa 

rojeto/Atividade: 2.001 - Desenvolvimento das Atividades Legislativas 

lemento: 3.1.90.13.02.00.00.00.00001 .01 .07. - CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS- INSS 

ód. Detalham.: O - Titulo a Classificar 

ódigo reduzido: 000003 

otação Inicial: 

uplementações: 

nulações: 

>tal (A): 

2.104.333,00 

0,00 

º·ºº 2.104.333,00 

redor: 369 IPMC INST.DE PREVID.DO MUNIC.DE CASCAVEL 

1clereço: O 
.N.P.J.: 81-269-169/0001-43 

mco: 

;pacificação: 1 

Cidade: Cascavel 

lnscr.Est./ldent.Prof.: 

Agência: 

Conta Corrente: 

:LA DESPESA DE ENCARGOS PATRONAIS EMPENHADA REFERENTE FOLHA MENSAL 02113 

Data: 

N" do empenho : 

Ordinário 

Processo : 

Empenhos anteriores : 

Valor do empenho : 

Valor Anulado: 

Total ( B): 

Saldo (A-B ): 

Fone: 

Fax: 

AUTENTICAÇÃO 

28/0212013 

51/13 

231 .792,85 

133,76 

0100 
231.926,61 

1.872.406,39 

UF: PR 

A .,.._.nte cópia confere 
oom o original 

o.s~;l;s 

'~ de recursos : Ordinário Total geral: 133,76 

:a empenhada a importância de 133;76 (cento e trinta e 1rês '1Bais .e :Setenta e .seis centavos) 

indamento legal : Data : 

:>dai. licitação : Outras Modalidades/Não Aplicável Número : Data : 

.ato: lData : 

''\r--< A-\~~~-- '. 
~-~_,..------- t \ 

1carregado do serviço Credor Mareio José Pacheco Ramos A · o Jorge Bueno 

~idente 1° Secretário 

y{. ~) - \ .. er:;-.õ -~ \.-:> ___ __.._,,,...::;;.._,,,_..:_,,1:,..;-i~-;,-F~;.__ '·->(JumPRe1/,().l\/'$-g__ /?-1 .. ,'t;;)<.-J ·- $P~1"ro Üf /-j 'i'-1'LO 

reio Jo~ Pach~co Ramos 

1enador de Despesas Credor 

Declaro que o materiaUserviço foi fornecido/prestado Data: 28/0212013 



ara na , 

AMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 
>ta de Empenho 

:GJSLATIVO MUNICIPAL 

N.P.J.: 77.865.632/0001-42 
micfpío: Cascavel 

1rgão: 01 • CAMARA MUNICIPAL 

nidade: 01 .0~ - ,CAMARAtMUINICIP.AJ.. 

uncíonal: 01 .031.0001 - .Ação ~islativa 

rojeto/Atividade: 2.001 - Desenvolvímento das Atividades Legislativas 

!emento: 3.1.90.13.02.00.00.00.00001 .01.07. - CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS - INSS 

:ód. Detalham.: O - Trtulo a Classificar 

:ódigo reduzido: 000003 

iotação Inicial: 

.uplementações: 

.nulações: 

otal (A) : 

2.104.333,00 

·ºiºº 
'º•ºº 

2.104.333,00 

:redor: 369 IPMC INST.DE PREVID.00 MUNIC.DE CASCAVEL 

:nc1ereço: O Cidade: Cascavel 

:.N.P.J.: 81-269-169/0001-43 lnscr.Est/ldent.Prof.: 

lanco: Agência: 

Conta Corrente: 

:specificação: 1 

'ElA DESPESA DE ENCARGOS PATRONAIS EMPENHADA REFERENTE FOLHA MENSAL 02/13 

=õnte de recursos : Ordinário 

a.empenhada a importância de 12.1<?5,16 (doze mil cento-e cincorr:eais-ecdezesseis centavos) 

Fundamento legal : 

Modal. licitação : Outras Modalidades/Não Aplicável Número: 

o.mrtrato : 

Encarregado do serviço Credor 

Data: 

Data: 

Data: 

N° do empenho : 
Ordinário 

:Processo : 

Empenhos anteriores : 

'Valor•do empenho : 

1\1afor /Anulado: 

Total ( B) : 

Saldo (A-B) : 

Fone: 

Fax: 

28/0212013 
58/13 

231.926,61 
~2.1.05,16 

0,00 
244.031,77 

1.860.301,23 

UF: PR 

AUTENTICAÇÃO 
A PI' llnte cópia confete 

oom o ortgfnaJ. 

o.e: a 4 1 fl q !W)J.S 

~ 
Total geral: 12.105,16 

--- ' -:_:\~ . ~-e-~ 
e ['IH:--t'r<:: ~ 1° Secretário 

;!)g,{)Ó5i/'O ~ 0i5 i 3 '5<-/'1.Vl..f 
1 

~rcío José Pacheco Ramos 

)rdenadordeOespesas 

Declaro que o material/serviço foi fornecido/prestado Data: 28/0212013 



raná 

~MARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 
ta de Empenho 

>ISLATIVO MUNICIPAL 

l.P.J .: 77.865.63210001-42 
iicfpio: Cascavel 

~ão: 01 • CAMARA MUNICIPAL 

idade: 01.0:1 - tCAMARAIMUltillCIPA L 

ncional: 01 .031 .0001 - Ação Le,gíslativa 

>jeto/Atividade: 2.001 - Desenvolvimento das Atividades Legislativas 

1mento: 3.1.90.13.02.00.00.00.00001.01.07. - CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS - INSS 

d . Detalham.: O - Titulo a Classificar 

digo reduzido: .000003 

ilação Inicial: 

1plementações: 

1ulações: 

tal (A) : 

2.104.333,00 

·0 ,00 

0 .. 00 
2.104.333,00 

edor: 369 IPMC INST.DE PREVID.00 MUNIC.DE CASCAVEL 

1dereço: o 
N.P.J.: 81-269-169/0001-43 

mco: 

1pecificação: 1 

Cidade: Cascavel 

Inser. Est.lldent.Prof.: 

Agência: 

Conta Corrente: 

Data: 

Nº do empenho : 

Ordinário 

lPro.oesso : 

Empenhos anteriores : 

>Valor :do 1empenho : 

\Valor AnuladC>: 
Total ( B) : 

Saldo '( A - B ) : 

Fone: 

Fax: 

28/02/2013 

75/13 

244.031 ,77 

1.'360,11 
0;00 

245.391,89 

1 .858.'94~ ,11 

UF: PR 

=t.A DESPESA DE ENCARGOS PATRONAIS EMPENHADA REFERENTE A FOLHA MENSAL 02/2013 EFETIVOS AUTENTICAÇÃO 

or'rte de recursos : Ordinário 

A pra 11nte cópia confere 
oom o original. 

~~ 

Total geral : 1.360,12 

ca empenhada .a importãncia de 1.360, 12 (um roil trezentos ;e -sessenta lf'eaise -doze centavos) 

·undamento legal : Data : 

•odal. licitação : Outras Modalidades/Não Aplicável Número : Data : 

~o : 

:ncarregado do serviço Credor 

r-. 1° Secretário 
y,..-rr-:,1<::; .llQ ll.1Sro5-1~10 

lJb iZ:p J(J.SC1'-IJI04 

Declaro que o materiaVserviço foi fomecido/prestado Data: 2810212013 



CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL fkJ
Paraná 

Pagamentos Efetuados· Período de 0110312013 até 31/03/2013 

Administração Direta, Indireta e Fundacional 

Data 1 Tipo 1 Docto. J Empenho 1 Dotação 1 Cheque/Docto 1 Conla 1 Recurso 

Entidade: CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 

01/03 O.P. 102 0000051/13 3.1.90.13.02.00.00.00 00316473 44300 00001 .01.07.00 (0001) 
01/03 O.P. 110 0000058/13 3.1.90.13.02.00.00.00 00316473 44380 00001.01.07.00 (0001 ) 
01/03 O.P. 228 0000075/13 3.1.90.13.02.00.00.00 00316473 44300 00001.01.07.00 (0001 ) 

1 Processo IN' AF/Ano 1 Credor/Contrato de Divida 1 Valor 

IPMC INST.DE PREVID.00 MUNIC.I 133,76 
IPMC INST.DE PREVID.DO MUNIC.I 12.105,16 
IPMC INST.DE PREVID.DO MUNIC.C 1.360, 12 

Total Entidade: 13.599,04 

Total do Período: 13.599,04 

Be1ha Sistemas 

Exercício de 2013 

Página: 1/1 

1 Descontos 1 Líquido Pago 

º·ºº 133.76 

º·ºº 12.105, 16 

º·ºº 1.360, 12 

0.00 13.599,04 

0,00 13.599,04 

o 
OJ l> -c.i • • "O 

~ 8 i )> 3 <J> e :;, -i i- olt m 10 º('> z :J. o- -t 
_.C' (Q"O õ s g; )> 

- a> (') '° :- o )>1 

~ ~ o 
.... ~ 
Vt 



ii 

= 

AUTENTICAÇÃO 

A presente cópia confere 
com o orf gfnaJ. 

Data: 2.1..f I 01.{ I Gol~ 

Assfn~~ 
(3 ! R$ 

o 1 -13.;599,04-
0 

- -------.-------- ---- - ------- - -----e centavos acima 
1 

0 ~-~-·;:;... _;lt;;;;;..•;__;C"-•-- --------------- ------ -----·---- ou à sva ordom 
·~· 

CA ~A 
PRACA DO MIGRANTE, PR 
AVBRASIL, 8013 
CASCAVEL- PR 
CONFECÇAO : 07112 

-.._ .- CASCAVEL-Pi. , -~JJ-~.\ _ :!:!J' de 20t_L ___ _ 

~ J -\ .,-=-- } ----./~ ) 
ç ·- -- ---

• CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL cumEDESDE:G411001 
C"1'J 77.865.632/0001-42 ... .... J MA 

6mP 



CAIXA 
Extrato por periodo 

AUTeNT1CAÇÃ0 {i t {/ Cliente: CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 
A presente c6pla eonfent j : · 

Conta: 1552 / 006 / 00000050-0 oom o or1glnal. 
Data: 01/04/2013 • 09: 10 Dál!I: a. q 'o q_ 

_J QJJJS, 

~ 
Extrato ,...~~~ 
Data Mov. Nr. Doe. Histórico Valor Sald o 

000000 SALDO ANTERIOR 0,00 so,oo e 

01/03/2013 002983 08 FOLPAG 443 .695,06 D 443.645,06 D 

01/03/2013 727220/ RESG AUTOM 443.695,oG c so,oo e 

04/03/2013 316439 CHEQUE 12.943,65 or 12.893,65 D 

04/03/2013 316443 CHEQUE 19.728,58 0.q" 32.622,23 D 

0 4/03/2013 316445 CHEQUE 900,00 D 33.522,23 D 

04/03/2013 316446 CHEQUE 1.000,00 o 34.522,23 D 

04/03/2013 316447 CHEQUE 11.017,45 D /' 45.539,68 D 

04/03/2013 316449 CHEQUE 12.943,65 D r 50.483,33 D 

04/03/2013 316440 CHEQ COMP 64.170,47 o/ 122.653,80 D 

04/03/2013 316440 PREDEP CHQ 70,58 D 1Z2.724,38 D 

04/03/2013 316444 CHEQ COMP 557,38 D 123.281,76 D 

04/03/2013 316452 CHEQ COMP 408,25 o 123.690,01 D 

04/03/2013 316453 CHEQ COMP 1.884,69 D 125.574,70 D 

04/03/2013 316454 CHEQ COMP 515,00 D 126.089,70 D 

04/03/2013 316455 CHEQ COMP 311,00 o 126.400,70 D 

04/03/2013 002983 06 FOL PAG 10.365,60 D 136 .766,30 D 

04/03/2013 002983 TAR ex PRG 183,30 D 136.949,60 D 

04/03/2013 727220/ RESG AUTOM 
(l~::-, 

• 136.999,60 e 50,00 c Que b ra. 
·.: . ·.r..- . __ , .... .. de ··- · 

08/03/2013 316457 CHEQUE 536,81 o 486,81 D ' pag i na 

08/03/2013 316458 CHEQUE 172,49 D 659,30 D 

08/03/2013 316459 CHEQUE 380,70 o 1.040,00 o 

08/03/2013 316461 CHEQUE 148,90 D 1.188,90 D 

08/03/2013 316462 CHEQUE 3.881,51 D S.070,41 D 

08/03/2013 316463 CHEQUE 3.412,00 o 8 .492,41 D 

08/03/201) 316464 CHEQUE 4 .298,01 D 12.780,42 D 

08/03/201) 316466 CHEQUE 428,64 D 13.209,06 o 

00/03/2013 316473 CHEQUE 13.599,04 º r 26.608,10 o 

08/03/2013 316474 CHEQUE 13.465,53 D 40.273,63 D 

08/03/ 2013 316478 CHEQUE 29.625,64 D 69.899,27 D 

08/03/2013 316480 CHEQUE ' nnn no " 
...,. onn "''"",.... 



Cl\IXO fCCNCHICA F[DfílAl 
Rf\NCO: 10~ 
OA fA: eê.vt1Y::'.im 
TEllMJNAL: ! Hll W11J. uiJSU0f, 

íl\iENC 1 O: l 5~?. 
HORA: 16: 16: 3'ti 

Allf : 0163 

lO:-:f'RO\JANll Oé Utf'O.~í TO 
NU!1 OJ( · l:fül SSê 

Afftlfl Ai(iJIH A G~E "ll Aíli4 0.>68 ' (l.Jo!CJO e;:;~ l'll-~ 
llOHí. · 1NS11 llJTV Oi: Pílf'!I OfNCIA 00 tl!J~J 
OEPOSJ TANTE: 
C HUNJC 

VALOR 'fO TAL: 
Vl\LOli CllEOUE PR0PRJI) f'V: 

13 599,0q 
D.599 .04 

lnfonn:..cc•e:; . ,, . ._ f.,1tc1 e.e ~. ~·;~e::L.:i-:_ e ,!Jogi<i~ 
~AC CAIXA. 0HOit 7Zt. '1!01 

Ouvidoria Ja CA!X:1· eB00 725 7474 
MUIU . C<t 1:< a . 9ll'! 'br 

AUTENTICAÇÃO 

A presente cópia confere 
com o original. 

Data: 2..-j / O l( / WI 5 

Assffe~ 



--·-·cl---~ 
~AMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 
loJa de Empenho 

EGtSlATiVO MUNIClPAl 

:.N..P .J.: 77 .865 .632/0001-42 

lunicipio: Cascavel 

Ôlgão: 

Unidade: 

01 

01 .01 

- CAMARA MUNICIPAL 

- CAMARA MUNICIPAL 
Fuocional: 01.031 .0001 - Ação legislativa 

Pn:J;eto/Atividade: 2.001 - Desenvolvimento das Atividades legislativas 

Data: 
N" do empenho : 

Ordinário 

Processo: 

28103/2013 

109M3 

Semento: 3.1 .91 .13.03.01 .00_00.100001 .01 .0i - CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIARJAs RPPS/ATIVOS 

Cód. Detalham.: O- Titulo a Classificar 

Código reduzido: 000016 

~ção Inicial: 

SUptementações: 

Pmufaçóes: 

fetal (A) : 

0,00 

220.000,00 
0,00 

220.000,00 

:redor. 369 IPMC INST.DE PREVJD.00 MUNIC.DE CASCAVEL 

!:ndereço: G 

~ff-P.J.: 81-269-169/0001-43 

Banco: 

!::speciftcação: 1 

Cídade: Cascavel 

Inser. Est.lldent. Prof.: 

Agência: 

Conta Corrente: 

!'EIA DESPESA DE ENCARGOS PATRONAIS EMPENHADA REFERENTE FOLHA MENSAL 03113 

Fonte de recursos : Ordinário 

ica empenhada a importancia de 12.999,07 (doze mil novecentos e noventa e nove reais e sete centavos) 

FUAdamento legal : 

lilodal. licitação : Outras ModaMades/Não Aplicável Número: 

Contrato : 

~----~[~, 
~osé ~achecJRamos Encarregado do serviço Credor 

' y-.. ;:J~'"-3:::· ,;~~~~=5~;;::L~:_-~~om?1?.ov.l9-tvTe 
bcio José Pa~ Ramos 

:>tdenador de Despesas Credor 

Declaro que o material/serviço foi fornecido/prestado 

Responsável 

Empenhos anteriores : 
Valor do empenho : 

Valor Anulado: 

Total (S) : 

Saldo ( A - B ) : 

Fone: 
Fax: 

AUTENTICAÇÃO 

0,00 

12.999,07 

0,00 

12.999,07 

207.000,93 

tJF: FR 

A .,,...me cópia confere 
oom o original. · 

o-~ 
, do Servidor 

':2 \ .... 
• j •• -

Total geral : 12.999,07 

Data : 

Data: 

Data : 



--4NICIPAL DE CASCAVEL 
~;~;~º 
..EGtSLA nvo MUNIC1?At. 

::.N.P.J .: 77.865.632/0001-42 

iluniclpio: Cascavel 

órgão: 

Unidade: 

01 

01 .01 

• CAMARA MUNICIPAL 

- CAMARA MUNICIPAL 

Funcional: 01.031 .0001 - Ação Legislativa 

Projeto/Atividade: 2.001 - Desenvolvimento das Atividades Legislativas 

Data: 

N" do empenho : 

Ordinário 

Processo: 

28/03/2013 

112/13 

Bemento: 3.1.91 .13.03.01 .00.00.100001.01 .0i - CONTR!BUIÇÔES PREV1DE.NCIÁRIAS RPPS/ATJVOS 

Cód. Detalham.: O - Titulo a Classificar 

Código reduzido: 00001·6 

()Qtação Inicial: 

Suplementações: 

it.nutações: 
Total (A) : 

0,00 

220.000,00 

0,00 

220.000,00 

Credor: 369 IPMC INST.DE PREVID.00 MUNIC.DE CASCAVEL 

Endereço: O 

C.N.P.J .: 81-269-16910001-43 

Banco: 

Especificação: 1 

Cidade: Cascavel' 

Jnscr.Est./ldent.Prof.: 

Agência: 

Conta Corrente: 

PELA DESPESA OE ENCARGOS PATRONAIS EMPENHADA REFERENTE FOLHA MENSAL 03113 

Fonte de recursos : Ordinário 

=-ica empenhada a importância de 2.390,69 (doís mil trezentos e noventa reais e sessenta e nove centavos) 

Fundamento legal : 

~ai. Licitação : Outras Modalidades/Não Aplicável 

Contrato : 

"8fcio José Pac:lieco Ramos 

:>roenador de Despesas 

Declaro que o material/serviço foi fornecido/prestado 

Número : 

Liquidação 

Responsável 

Empenhos anteriores : 
Valor do empenho : 

Valor Anulado: 

Total (S) : 

12.999,07 

2.390,69 

0,00 

15.389,76 

Saldo ( A - B ) : 204.610,24 

Fone: 
Fax: 

AUTENTICAÇÃO 

Áswe11nta cópia confere 
oom o original. 

D*~;:; 
dos.Mdor 

Total geral : 

Data: 

Data : 

Data : 

UF: PR 

2.390,69 



CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL JJJ
. Paraná 

Pagamentos Efetuados - Período de 01/03/2013 até 31/03/2013 

Administração Direta, Indireta e Fundacional 

Data j Tipo j Docto. 1 Empenho 1 Dotação 1 Chcque/Ooclo 1 Conta 1 Recurso 

Entidade: GAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 

28/03 O.P. 315 0000109/13 3.1.91.13.03.01.00.00 00316520 44360 00001.01.0"/.00 (0001) 
26/03 O.P. 336 0000112/13 3.1.91 .13.03.01.00.00 00316520 44360 00001.01.07.00 (0001) 

1 Processo IW AF/Ano 1 Credor/Contrato de Divida 1 Valor 

IPMC INST.DE PREVID.DO MUNIC.I 12.999.07 
IPMC INST.OE PREV!0.00 MUNIC.I 2.390,69 

Total Entidade: 15.369,76 

Total do Pcriodo: 15.369,76 

1 

Betha Sistemas 

Exercício de 2013 

Página: 1/1 

Descontos 1 Líquido Pago 

º·ºº 
º·ºº 
0,00 

0 ,00 

o 
Q) -?! 

~ 
"O ..... 

~ C') ~ 
..... o "' ~ 3 ~ -- o CI> 
~ o n 

(/)1~ 1-C e[! 
~ 1- ~ ~ ~~ ~ '"! 

V\ e; 

12.999,07 

2.390,69 

15.389,7G 

15.389,76 

J> 
e: 
-t 
m :z 
-t 
e; 
1; 
~ 



• •· c~~P_- \" o:~D_...~~;;-;;;·-~" · (~;.ª .. · -· · · (i' · ·.--·s~.;~ -, ... ,. chequon• 

009 \ 104 ' 1552 8 06000050-0 3 AAA 316520 
Ulf 1 1!142 • ~ ot~O 3 MA 

AUTENTICAÇÃO 

A presente cópia confere 
com o original. 

Data: 6 j / 04 / Gol5 

Ass1,$a-=:-
O ) R$ 

5 1-15.389, 76-• i Pague po~ este : 
0 cheque a qÚanlia de -QUlMZ~ZIHIOS-&-OlTBNTA-E-HOVl-llltilS-B-S!Ulft'A-E-SEIS-C!NTA-

~ VQS. \ 

CAl~A 
PRACA DO MIGRANTE, PR 
AV BRASIL, 8013 
CASCAVEL.. - PR 
CONFECÇAO : 07n2 , ... 

e centavos acima 

J A.AA • ~I•~ S ,. 

f_ M f t O<-/ j 15 
CAV> ç HZ) 11 



CAl.JiA 
A vida pede m.:iis que um banco 

Extrato Conta 
Corrente 

A vida pede m ais que um banco e os d ientes pedem mais que um cheque especial. 
O nome Cheque Azul, associado à credibilidade e tradição da Caixa, volta em nova 

programação visual. 

1 M.."'1edb Aç&>.~13 C~.J:~ ô~13.ç;c 

~RACA DO MIGRANTE. PR 4009í550 1552 006 • ENT . PUBLI CAS 
jE":mss~ J 
101/05/2013 

C/1ente 

N::-1r.e t:~=.c~:.=.; c()f;:3 p,~~s · ~::~ · .::ç,ha 

CAMJ.P.I. MUNICIPAL DE CASCA1/EL 77 . 865 .632/0001- 42 ~-·º06 ~.9.9P05!LQ_ i__q4_(_?g1_~J ~1/02 .i, 

- - -- _ ... ! ... ·-- · ·-- -·---- - -~- ---- - . f"!.'1?:!~!'.'"'!'.'"""~"m .. . - . : 
.WcV11ncnlaçffo no Perfo(fo 

:...:riJ•.'"res 
01 ' 04 
o 1 .: 04 
01 : 0.J o 1 ; 04 
o 1 . 04 
O 1 i O.J 
D 2 · O~ 
02 ; 04 
02 ! 04 
01/04 
02 ! 04 
03/04 
03iG4 
0S i 04 
0Si04 
09/04 
09!0 4 
11 ; o 4 
1 1; 04 
11 í 04 
12 1o4 
12 ! !14 
12 1 0~ 
12 : 04 
11 / 04 
12 ! o 4 
12 104 
l 2 / 8~ 
1;;04 
1 õ: º" 

Resumo 

316 . 518 
o 

316.515 
2.98 J 
2.983 

727.220 
316.53~ 
316.SJS 
316.537 

2 . 983 
727 . 22 0 
J 16.517 
127 . 220 

o 
717 . 220 
316 .53 6 
727 . 220 
3 1 6 . 5 29 
316 . 545 
727.22() 
316.531 
316.532 
316.539 
3U.546 
316 . 547 
316.533 

2.983 
717.220 

2.933 
3i6.520 

· ·- Saldó· Antcr7õi 

50,00C . 
-;-

TOlJI gcrat ! 

tHEOUE SH 
DEB. AUTO>' . 
Cl!EO CO"P 
OS fOl PH 
TAR ex PRG 
HSG AUTO " 
CHEOUE SAC 
CHEOUE SAC 
CHEGUE SAI: 
TAR Cl PR6 
RESG ~UTO" 
CllEO CO"P 
l!ESG AHTO M 
DEll.AUlOll. 
RESG AUTlll! 
CllEO COl! P 
RESG AUTll H 
CHEQ UE' SAC 
CllF.OUE SAC 
RESG AUTO!! 
CHEQUE SAC 
CHEQUE SAC 
CllEOUE SAC 
CHEOUE SAC 
CHEQUE SAC 
CHEO COJIP 
OB fOL PAG 
RESG AUTO!! 
l.lR ex PRS 
CfiEQllE SU. 

230 . 000 
3.809.840 

935,000 

ÇÃO s. 901.s:io 

AUlENTICA 11.ã~L ~~g 
3 . Hl,760 

A preeanta -'-la. --1"'9 ~ 4 9 , 2 1 D 
_..,_..,..,. 22,790 
....a..& .. ..a 2 , 600 

CJOll10 UUV"'- 4 . 2 t6. 3 6C 
~s 230. ººº 

OMAr. 114 )_il y J . 10 . ~~g: ~~~ 
I0 . 050,91C 

lrJ/7 ~.,/~_/j ~&1 . 210 

~Y~--- 4~~:U~ 
~i\ãtut8 515,800 

!/'..../"' 552,201: 

--11ébífusr:l ·---- ·-· • · ··-c,:,mrt-r · 

1 . 7 18 ,230 
l . 2&8,14B 

30 , 690 
618 , 970 

3 . 950 , .120 
1.225.670 
3.079 , 340 

13 . 891.SóC 
i . 600 

15.389,7 60 <::1---< 

· ·-· C,.f:ódõ5 ('-)"- . 

40 . -190. lll 1 55.882,37 . ª·ºº 
~-... ·--· ------.. ·--·-·---- ·· - . . 

'Tarlf•s-{:f ' 

º·ºº 
•. - .. SiiTdii llti.i.'Jr 

15 . 3112,360 

' 
.. --·· .I._._ - ···- · 

.''<a/ação de cheques em ordem numén.::a 

C~eque Dia ~~~~~v.-a1-cr~...-~c-1ieque-_ ~~~D-ra~~~~~~~-v.-a~1or~-.-~C~h-P.q-u-~~~o~.~~~~~~~~~v~a•~n.--~ 

Depósitos 81oqueaóoS I Saldo das Aplicações I ÚlllÇ<)mentos Fuwros 

V. J.l.O 4.HI 

~ Nosso planeta é único e merece cuidado. Pensando nisso, a CAIXA T'cverte ate 2o/o d e seu lucro liquido para o Fundo 
~ S ocioambiental da CAIXA que apóia projetos d e proteção das águas, 
p, do Cc!'rado e da caatinga. Saiba mais em caixa.go\l.br. 
-~ :U de abnl • Dia da Terra 



CAIXA ECONOMICA FEDERAL 
BANCO: 10fi 
Oll fA. 16104/ Zfl l3 
TER:11Wil: 1101 tl',u. li~fü('O 

·11GH1rJA: 1ss;: 
HORA: l 5: 35: 07 

f\ill . : ~J086 

COMf'P.0\Ji:\Nlf. llf DEPOS!Tú 
NUM llOl . : mn 55~ 

A\iEtKIA/CONTA l '<fUI lld.1A· 1560/ rl\!6.'0<J 1r&1 191·9 
NOME: INST!~UfO üt PRl:VIUI NClt\ 00 MUt;{ 
OEPOSI IANIE: 
CAMARA MUN! C!PAL 

VALOR 10TriL: 
VALOR CilEl)ü[ PHO!'HlO /'V: 

!S 369.76 
!5. 3lN .76 

I nf or macoes . ri:c L•111.11 •)E: _, ~, .e:;<· ·. toe~ e i: 1 ugi O!. 

SAC Cl\!Xt1: 0íl03 T:6 0101 
Ouv 1 dor i <1 .:la CI\ 1 XA· 1:13~)0 725 747,, 

liQ;>k e.ti .:a gu·,. br 

la Via - Vi~ do Cliente 

AUTENTICAÇÃO 

A presente cópia con ... • 
com o original. 

Data: Z ~ / 011 I ZPIS 

Assl~ 



... 

~AinARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 
:ota de Empenho 

EG1SLATIVO MUNICIPAL 

.N.P.J.: 77.865.63210001-42 
tunicípio: Cascavel 

~ão: 
Jnidade: 

01 

01 .01 

- CAMARA MUNICIPAL 

- CAMARA MUNICIPAL 

=uncional: 01 .031.0001 - Ação Legislativa 

>ro;eto/Atividade: 2.001 - Desenvolvimento das Atividades Legislativas 

Data: 

N" do empenho : 

Ordinário 

Processo: 

30/04/2013 

150/13 

:.lemento: 3.1.91 .13.03.01 .00.00.100001.01 .0i - CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS RPPS/ATIVOS 

::ód. Detalham.: O - Titulo a Classificar 

~ódigo reduzido: 000016 

>otação Inicial: 

>uplementações: 

~nulações: 

iotal (A) : 

0,00 

220.000,00 
0,00 

220.000,00 

;redor: 369 IPMC INST.DE PREVID.DO MUNIC.DE CASCAVEL 

:.ndereço: O 
; .N.P.J.: 81 -269-169/0001-43 

3anco: 

:specificação: 1 

Cidade: Cascavel 

lnscr.Est./ldent.Prof.: 

Agência: 

Conta Corrente: 

'ElA DESPESA DE ENCARGOS PATRONAIS EMPENHADA REFERENTE FOLHA MENSAL 04/1 3 

=onte de recursos : Ordinário 

Empenhos anteriores : 

Valor do empenho : 

Valor Anulado: 

Total ( B) : 

Saldo ( A - B ) : 

Fone: 

Fax: 

AUTENTICAÇÃO 

15.779,52 
13.588,56 

0,00 

29.368,08 

190.631,92 

UF: PR 

A presente cópia conf9nt 
com o original. 

~:&: 
. do 8erYldor 

Total geral : 13.588,56 

'ica empenhada a importancia de 13.588,56 (treze mil quinhentos e oitenta e oito reais e cinquenta e seis centavos) 

=unc1amento legal : 

\/Iodai. licitação : 

:::ontrato : 

Outras Modalidades/Não Aplicável 

Encarregado do serviço 

( 

breio José PacheÓo Ramos 

)rdenador de Despesas 

Credor 

Declaro que o materiaVserviço foi fornecido/prestado 

Data : 

Número : Data : 

Data : 

Mareio José Pacheco ~amos 

Liquidação 

Data: 30/0412013 

Responsável 



r-arana 

CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 
Nota de Empenho 

LEGISLATIVO MUNICIPAL 

C.N.P.J.: 77.865.632/0001-42 

Município: Cascavel 

órgão: 01 

Unidade: 01 .01 

Funcional: 01 .031 .0001 

- CAMARA MUNICIPAL 

- CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 

- Ação Legislativa 

Data: 

Nº do empenho : 

Ordinário 

Processo: 

Projeto/Atividade: 2.001 - Desenvolvimento das Atividades Legislativas 

Elemento: 3.1.91 .13.03.01 .00.00.100001 .01.07.00 (0001) 

Cód. Detalham.: O - Titulo a Classificar 

Código reduzido: 000016 

Dotação Inicial: 

Suplementações: 

Anulações: 

Total(A) : 

º·ºº 
220.000,00 

º·ºº 
220.000,00 

- CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS RPPS/ATIVOS 

Empenhos anteriores : 

Valor do empenho : 

Valor Anulado: 

Total ( B) : 

Saldo ( A - B ) : 

Credor: 369 IPMC INST.DE PREVID.00 MUNIC.DE CASCAVEL 

Endereço: O, S/N 

C.N.P.J.: 81 .269.169/0001-43 

Banco: 

Especificação: 1 

Cidade: Cascavel 

Inser. Est./ldent. Prof.: 

Agência: 

Conta Corrente: 

Fone: 

Fax: 

PELA DESPESA DE ENCARGOS PATRONAIS EMPENHADA FOLHA 04/2013 

Fonte de recursos : Ordinário 

AUTENTICAÇÃO . 

A pr111nte cópia confere 
com o original. 

Total geral : 

Fica empenhada a importância de 2.570.12 (dois mil quinhentos e setenta reais e doze centavos) 

Fundamento legal : Data : 

Modal. licitação : Outras Modalidades/Não Aplicável Número·: Data : 

Contrato : __ . ......... . ·~.. , - .. Data : 

30/04/2013 

153113 

28.978,32 

2.570,12 

0,00 

31 .548,44 

188.451,56 

UF: PR 

2.570.12 

'- i ,--··\L; 
~. e·-~~:~~ .,,..·-··-:.....:.-~~=~---

Mareio José Pacheco ~amos Encarregado do serviço 

Mareio José Pacheeo Ramos 

Ordenador de Despesas 

Credor 

Declaro que o materiaVserviço foi fornecido/prestado 

Pre51CJeO:te 

Liquidação 

Data: 30/04/2013 

Responsável 

. . . 
• ·. -·.;' • ...f..'.; .... ~..;· .. ~~~.~t' .J':;. . ...__"';~~··:;..•"'" .. ··"•·'<.J . ...: . "' .• .. ". 



GAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 

•

- Paraná 

Pagamentos Efetuados - Período de 01/04/2013 até 30/04/2013 

Administração Direta, Indireta e Fundacional 

Data 1 Tlpo l Oocto. 1 Empenho 1 Dotação 1 Cheque/Dccto j Conta 1 Recurso 
.. 

Entidade: GAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 

30/04 O.P. 424 0000150/13 3.1 .91.13.03.01.00.00 00316571 44300 00001.01.07.00 (0001) 

30/04 O.P. 443 0000153/13 3.1.91 .13.03.01.00.00 00316571 44380 00001 .01.07.00 (0001) 

1 Processo IN' AF/Ano 1 Credor/Contrato de Divida 1 Valor 1 

IPMC INST.DE PREVtD.DO MUNIC.I 13.588,56 
IPMC INST.DE PREVtD.DO MUNtC.I 2.570.12 

Total Entidade: 16.158,68 

Total do Período: 16.158,68 

);» 

)> 
OI 
~ 

~ 

Betha Sistemas 

Exercido de 2013 

Página: 1/1 

Descontos 1 Liquido Pago 

)> 
e: 
-i 
m 
z 
-f 
õ 
)> 

"('") 
~ o 

º·ºº 
º·ºº 
0,00 

º·ºº 

13.586,56 

2.570.12 

16.150,60 

16.158,68 



AUTENTICAÇÃO 

A presente cópf a confere 
com o original. 

Data: G~ / o L( I ?..,ot5 

AS811.t: 

. (~~~- J 1~4 .. ;4~·~-~~ ·- :~~ ~~~~~º~~ -~ ~ t:" ~~;~;;~\- (~ ~~() .. 15e.,~&-
Q;)f •"2 OKllXllCU>t> J { AJt#o. )t01a ' ·":\... o ! ;h~~~!~~º~:~~ia de -·n!ZEssR$-MIL-C~-LCINQUKKT~L'OITCLj~~JLSESSERTA-LOITO CE!b 

~ ~ . TAVGS • -·--- . ·· ' _____ ...._. ----.. ·-· e <entovos acima 

a_.l~P.M.O. 

;AfJJ.~A 
PRACA DO MIGRANTE, PR 
AVBRASIL. 8013 
CASCAVEL·- PR 
CONFECÇÃO : 07112 

\ 

,,.. \, 
--- - º" il suu ordem 

...CASCAYEk:-PB.__, _JQ_dc~~-"J..1.4."17----de 20 _13___ t 
~ ~~__::=-~~ - .~ - _ ............... -·-

... ..... 



CAl.XA 
A vida pede mais que um banco 

Extrato Conta 
Corrente 

Para Simples verlfh;açtío 

Aproveite as vantagens que a CAIXA. orcrace e financie o seu ·~. novo ou usado, por meio do Crédito 
Auto CAIXA, que agora está com uma taxa incrivel:·a partir de 0,89% ao mês. 

- _.....;... __ __ _ 

Cliente 

!Nome 

! CAMARA MUNIC IPAL DE CASCAVEL 

----·----- - ·- ·--- - --- --w 
Movimenracào no Perfodo 
LJ1all'-1eS 

02 / 05 
02 / 05 
02 / 05 
02 105 
02 / 05 
03 / 05 
03 / 05 
03/05 
03 / 05 
03 /05 
03/05 
03 / 05 
06/05 
06 i OS 
07 / 05 
07 / 05 
07/ 05 
07 / 05 
07 / 05 
07 / 05 
07/ o 5 
07 / 0S 
07 i OS 
07/ 05 
07 ( 05 
07/ os 
08 105 
06 105 
08 ; 05 
08 i OS 
P.esumo 

316 . 563 
316.569 
316 . 570 

2. 983 
727.220 
316 . 564 
316.5&7 
316.588 
316.589 
316.586 
316.587 
727.220 
31' .584 
727.220 
316 . 571 
316 . 572 
316.576 
316.579 
316 . 580 
316. 581 
316.573 
316.573 
316.582 
316.585 

2. 983 
727.220 
316.577 
316.578 
316.565 
31 6 . 568 

i-:.s:on.:o 
CHE8 COMP 
CHE COllP 
CHEO COllP 
TAR ex P1!6 
l!ES6 AUTOM 
CHE~UE SAC CHE UE SAC 
CHE UE SAC 
CHEQUE SAC 
CHE~ COMP 
CHE COltP 
RES AUTOK 
CHEQ COllP 
RESG 4UTOM 
CHEQUE SAC 
CHEQUE SA.C 
CHEQUE SAC 
CHEOUE S4C 
CHE8UE s.\C 
CHE UE SAC 
CHEO COllP 
PREDEP CHQ 
CHE~ COMP 
CHE COllP 
08 OL PA6 
llESG AUTON 
CHEQUE SAC 
CHEGUE SlC 
CHEO COllP 
CHEO CONP 

Relaç~o de cheques em ordem numérica 

Cheque Dia Valor 

1 F.:nlSsJ!Q . _ _ . _ 1 

............. ___ _'._E.2!_~~!~ 

CPF'ICNPJ Con:s 1M~s/Ano 1Fo.'la 

77 865. 632 /0001- 42 006 00000050 .0. 05 f201 3 I 01/0? 

Cheque D1<1 

f-~;,~ r~da CMin . __ _L_. __ -~ - ---- ··- ------·-

AUTENTICAÇÃO 

A preaante cópia confere 
com o ortglnal. 

o.ta: a4 ' o 4 i IJ.9)5 

~ 

Valer 

1 . o 1 6. 080 
400,000 
918 • .no 
109 , JOO 

2.SU , SOC 
57 , 500 

705 , OOD 
3 . .557,700 

678,600 
4 . 559,650 
1.061,500 

10 . 619,95C 
1 .J96,00D 
1 . 396,00C 

16 . 158,680 
14 . sa , uo 
2J . S1 -l . J~D 

JSS .870 
1 . 718,230 
2.268,2~0 

62 .138,440 
&8,460 

2.225,670 
60 , 000 

2 . SB I . 650 
117 . 35 9 . 7-IC 

2 ! DD , DCO 
21. 54S L8.iD 

1 . 59,,9110 
3 677 35ll 

__ ..,, ____ _ 

Depósitos Bloqueados I Saldo das Aplicações I Lançamentos Futuros 

DEB AGUA 
DEB LUZ 

203 12 í 06 
204 13 106 

713 , 140 
3 . 257 , 620 

~ .. •. ' ·:-

V.33 . 0 

o program11 da CAlXA Melhor Crédito traz linhas de crédíto com "s melhores taxas do mercado. 

C.Onfira, comp•m: e ;oproveT!c as vantagens que a CAIXA oferece. 

~ . 11 9 



' . ' ::.=::======-=~:::::~==.:.=====-==::::::::::::"::::::::.::::::: 

CAI.XI\ ll OJ'l:)!'!!~J} Hl'tl\i\l 
RAKl O: 1 íit1 
Oí\Tli: ll7! ti':i• .'.ú?'; 
n.Rl'\m~l -'w:-; H·'l 1•tliAi.:' 

Aí:.lH( 11\: l SSi'.'. 
!!0Rfl: 1o:49:.:'.! 

llll1 .: ij);'.0 

fOl'li'f•W1'"!l ll~ IP..f'l)S: lO 
t.i.JM OOL . OCll'>r>-; 

l\ti[li!.11\1Ll1tf1A 'tl'H ij j~,l'J). lt;-r .. l\ ' \~l·"',!W .;~~ l 'l! ·9 
N(Jl'lf: JNSI 1 iin;-. !;! l'í\l ;1 :j'i{ I\~ IA j;I} Mu!ll 

llE:f'OS!lMHE: 
CAM MUN CASC 

\I~'~ 1~1rl: 
VAL(•R CHH,-uf. l'l~Cr'F (1) rv 

)í;i.)%.~ 
!lo !Sl-1.65 

lnforlílclcc:f-·., ,..,, i.i11-.1~ 1J•"; . ~uc;c:<; LL";.:; ~ i:: l ugio~ 
Sl\C Ul 1 XI\· 'i.ia\Sl!I ·;:·t. 0 h)~ 

Ouvidor 1<1 .j;, 1 . Al~.1\· l·~?.l10 /i:S '1-tí'·i 
0.1001 1·.1 :·•:I gov b1 

la \lia - \110 du l l 1i:-r.t•~ 

_,,,,, - -

AUTENTICAÇÃO 

A presente cópia confere 
com o orlgf nal. 

Data: Z,,~ I 011 / eo1S 

A~ 



:.EGISLATIVO MUNICIPAL 

;.N..P.J .: 77.865.63210001-42 

illil:Cípio: Cascavel 

é .; VJyão: 

Unidade: 

01 

01 .01 

- CAMARA MUNICIPAL 

- CAMARA MUNICIPAL 

Funcional: 01 .031 .0001 - Ação Legislativa 

Projeto/Atividade: 2.001 - Desenvolvimento das Atividades Legislativas 

Elemento: 3.1.91 .13.03.01.00.00.100001.01.0i - CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS RPPS/ATIVOS 

Cód. Detalham.: O - Titulo a Classificar 

Código reduzido: 000016 

Dotação Inicial: 

Suplementações: 

Anulações: 

Total (A) : 

0,00 

220.000,00 

0,00 

220.000,00 

Credor: 369 IPMC INST.DE PREVID.00 MUNIC.DE CASCAVEL 

Endereço: O 

C.N.P.J .: 81-269-169/0001-43 

Banco: 

Especificação: 1 

Cidade: Cascavel 

lnscr.Est./ldent.Prof.: 

Agência: 

Conta Corrente: 

PELA DESPESA OE ENCARGOS PATRONAIS EMPENHADA REFERENTE MENSA~RIAS 05113 

=onte de recursos : Ordinário 

'ica empenhada a importtmcia de 14.339,40 (quatorze mil trezentos e trinta e nove reais e quarenta centavos) 

Nw ao empenno : 

Ordinário 

Processo: 

Empenhos anteriores : 

Valor do empenho : 

Valor Anulado: 

Total ( B ): 

Saldo ( A - B ) : 

Fone: 

Fax: 

AUTENTICAÇÃO 

1l:ltS/1;,j 

31.938,20 

14.339,40 
0,00 

4ô.2n,so 

173.722,40 

UF: PR 

A pneente c6pla confllre 
com o original. 

DIU: 3. 4 / O q /Q.0\5 

~ 

Total geral: 14.339,40 

=undamento legal : Data : 

\Aodal. licitação : Outras Modalidades/Não Aplicável Número : 

:ontrato : 

---~J~f; 
M~osé Pa~heco Ramos 

Pre~n _ -· . 1° Secretário 

(?o m f'?Pll/hVTE, H-f..-,E.x o 

Llquldaçao 

Declaro que o materiaVserviço foi fornecido/prestado Data: 2910512013 

Responsável 



/ it('MUNICIPAL DE CASCAVEL 
l'1 de Empenho 

.EGISLATIVO MUNICIPAL 

:.N.P.J.: 77.865.632/0001-42 
Aunicípio: Cascavel 

Órgão: 01 - CAMARA MUNICIPAL 

Unidade: 01 .01 - CAMARA MUNICIPAL 

Funcional: 01 .031 .0001 - Ação Legislativa 

Projeto/Atividade: 2.001 - Desenvolvimento das Atividades Legislativas 

Data: 

Nº do empenho : 

Ordinário 

Processo : 

Elemento: 3.1.91 .13.03.01 .00.00.100001 .01.0i - CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS RPPS/ATIVOS 

Cód. Detalham.: O - Titulo a Classificar 

Código reduzido: 000016 

Dotação Inicial: 

Suplementações: 

Anulações: 

Total (A): 

0,00 

220.000,00 

0,00 
220.000,00 

Credor: 369 IPMC INST.DE PREVID.00 MUNIC.DE CASCAVEL 

Endereço: O 
C.N.P.J.: 81-269-169/0001-43 

Banco: 

Especificação: 1 

Cidade: Cascavel 

lnscr.Est.lldent.Prof.: 

Agência: 

Conta Corrente: 

PELA DESPESA DE ENCARGOS PATRONAIS EMPENHADA REFERENTE MENSAUFÉRIAS 05/13 

FQnte de recursos : Ordinário 

Empenhos anteriores : 

Valor do empenho : 

Valor Anulado: 

Total ( B): 

Saldo ( A - B ) : 

Fone: 

Fax: 

AUTENTICAÇÃO 
A~ cópia confere 

com o original. 

Data:.,2(/ I õl/ I rtOJ2 

~~ 

Total geral : 

=1ca empenhada a importância de 2.433,74 (dois mil quatrocentos e trinta e três reais e setenta e quatro centavos) 

H.lndamento legal : Data : 

"4odal. licitação : Outras Modalidades/Não Aplicável Número : Data: 

29/0512013 

199/13 

46.277,60 

2.433,74 

0,00 
48.711,34 

171.288,66 

UF: PR 

2.433,74 

Data: 

~-.,.-"/~~~~~~~-~=;::;:--~~~~,,__.~?4=-:µ:;.::::_~~~~-
Encarregado do serviço Credor/ Mareio José Pacheco Ramos 

Contrato : 

- r· I -~e~ 

:Jo~?l::t~~- l~-(-8;mPRP•t=6 
>rdenador de Despesas Contador Credor 

Liquidação 

Declaro que o materiaVserviço foi fornecido/prestado Data: 29/0512013 

Res.ponsável 



CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL !IJ
= · Paraná 

Pagamentos Efetuados - Período de 01/05/2013 até 31105/2013 

Administração Direta, Indireta e Fundacional 

Dala 1 Tipo j Oocto. 1 Empenho 1 Dotação 1 Cheque/Docto 1 Conta 1 Recurso 

Enlídade: CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 

29/05 O.P. 547 0000196113 3.1.91 .13.03.01.00.00 00316528 44380 00001.01 .07.00 (0001) 

29/05 O.P. 566 0000199/13 3.1.91.13.03.01.00.00 00316526 44380 00001.01.07.00 (0001) 

1 Processo IN' AF/Ano 1 Credor/Contrato de Dívida 1 

IPMC INST.DE PREVID.DO MUNIC.I 

IPMC INST.DE PREVID.DO MUNIC.! 

Total Entidade: 

Total do Período: 

Betha Sistemas 

Exercício de 2013 

Página: 1/1 

Valor 1 Descontos j Liquido Pago 

14.339,40 

2.433,74 

16.773,14 

16.773,14 

e 
!!. )> 

l
!l! ~ 
'\" n ~ 

. ..e· ~ ã 
- O CI 

IJi! 
[ Q) C'> 

/~ '] 

º·ºº º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 

)> 
e:: 
...... m z 
::::! 
I? 
<> 
l>t o 

14.339.40 
2.433,74 

16.773,14 

16.773,14 



. .. - ""\- - . -- ----- ""'" 
(omp. . l s,[,,,; ( Agéftcio CI (onlo 

009 · ; 104 1552 8 06000050-0 3 AM 316628 
"°' ~ 1 \ ~ ' 040J00o0.0 J 

(2 Sórlc 
--. 
Chcqoen• 

.... 

AUTENTICAÇÃO 

A presente cópia confere 
com o original. 

Data: G ~ / O l< / Col.5' 

0 ' " Ass~&a· 
7 19!16. 773,14- 1 , i l't19UI' pof.1'.SIO 

" dicque º· 1i1~or1tia de . DBZ&SS&lS- MlL- SE'rECKRTOS-E- SBTKHTA- ! nulS- R.EAIS- .Jt .. QUATOllZE-CENTAVOS. 
3 ~. \ ~ ... 
~ - -----·---------·---------------·-· 'o cenlavos 01imu 

PRACA DO MIGRANTE, PR 
AVBR ASIL, 8013 
CASCAVEL- PR 
CONFECÇÃO : 07112 

f'""' 
.:,--- ou õ suo ordnm 



SCOl!Olil c.\" FEOSRJ\L 1 M:!5 120 1 Jllfrô A.tt.'ID!>e.W I 1.!!.le:;j,~~ 
- ....... ·-....... ...... -- .... .... --- ----- - ----- .. --.. --·-.................. __ .... - --- ... -~-----· .. -~ 
Xnu\TO llt.SH DO 1'6111000 INFOR1111DO. tllfORME AS DA.0-J.5 ' 1 :~""3 

S:! - PRACA D~ HUJRANTE 
01 010(;~0 l 'J ATI! : :tS0,2013 
CAXl\'~I\ MVIUCCPAL OE ·t"ASCJ\ 

O\l"l'O 
2013 
201) 
2013 
2013 
2013 
201) 
\2i11j 
201 3 
2013 
2013 

NR, DOC 
ll6,:!S 
)\6616 
1166::7 
71i4~0 
.>!.i.6'H 
1272l0 
H6628 
3 16629 
ll6bll 
ll6''lS 

:HfS!TOlHCO 
aim;.;ra Sl"IC 
C'.l5Q'JE s.;c 
C!!E';> r.'--X'? 
E~S:. A~!'.C\l.~ 

.CH~ CQ'(2 
RSSC A\TtOH 
OIW\11> SAC 
CllEOU& Sl\C 
CHEQUE SllC 
Cfl&QU!! SAC 

1'~ iv.~ 
OPER·: 00' CO!."T,,.: .SO~j 
C<:C:: 7,,8.G'S~$.l;!~,~o·;,1 .. ~·r 

LUU1'E i'O:ll':t><!n::;: •ltu; 
Ll~ITI? C:..\S,J)~ ~OOt.; 
VtR. !i·CI:·. JT.IC'ICO,t. 

{; ,;.. !. o 9; 
H .O'J O 

.~,J .(C o 
640.-0Q o 

.1. lS°'.>iO C 
600,00 o 

1'.~~~:~~ g .A-
16.20).61 o 
'16.364.88 o 

2 . 000.00 'O 

i!-.(.l'J 
1l,'i:il 
<i,rn; 

s:.. i:.aa 
~E.ff.JJ '0 

'1l.i,. &;i o 
"!. l \H,·<;O O 

•so.oo e 
S5Cl,OO O 
so,oo e 

16. 723, 14 .D 
32. 9::6,?5 D 
79.291,63 D 
81. 291. 63 o 

SAU>O s:v. ~'/~6/ :!0•l ?.~ so. oo e 
IDA !"2 !X':?.i\:-C ~i":!!l!O~ PS S>:TRATO P.A.I . F"1 VOt.t'AP .. ê;\~ 
~ F4 PC.S. t~'vas::.~:ws ~6 RES\,1<0 ~I~!T~S ?a )..V-;.!.~ ?~;:; ~l.:t E'!SJJ.t'ZA.~ 
EC01«»1:cA ;~;:;;>.;.!.. l ;.~'25 =~O 1 ;.i.-ro 1..TE:ml:!<~'TQ j <) 1){17/20U 

;52 - :PAACA DO MtGRAN"rs 
lOt Ol062013 ATS : 28062013 
CNiAM HUllICI PAL DE CllSCA 

10Vl'O 
12013 
'201) 
'2013 
12013 
1201) 
12013 
12013 
1201'.I 
12013 
/2013 

llR.OOC 
316636 
ll66)9 
)IGG<O 
316653 
316630 
l 166H 
)IGGO 
12"1~~0 

316652 
316632 

llISTORICO 
CllEQU6 SAC 
CHEQUE SAC 
CllEOUE SllC 
ClreOUf. sr1c 
CH!!O COMI? 
CKF.0 CO.'!P 
CHl!.Q COllP 
RF.SC: IWTOM 
CHEQUE Sl'.C 
CHl!Q ~p 

OPER: 006 COllTA: 
CGC: 77,865.632/000l ·~Z 

LIMITE l'LllnJO\!rT!: GIH: 
LIHITS CllEQllE A.ZUL: 
VLR.9L().J\TOICIAL 

V li LO R 
2~ . 653,89 o 
1.838 ,51 o 
2.268.24 D 

411,00 o 
68.S06, 46 o 

1. 056, 78 o 
2 • .US,67 O 

182.302.10 e 
300,00 o 
112. '79 p 

50- 0 

EXTRATO 
?;J;: ºº~ 

º·ºº º·ºº º· 00 
S l'\ L D O 
105.9~5.52 o 
107. 784,03 !) 

110.052,27 I> 
J. l0.46J.i"J D 
178. 9G9 , 7l i> 
180 .026. 51 i) 

182.252,ll D 
S0,00 C 

250,00 o 
l62, 78 ll 

SA.LOO ll.M 28/06/2013 R$ 50, 00 e 
JOll f2 F.XTRA'ro AllTERIOR PS &XTRl\TO P.J\.l. l'7 VOLTAA PAG 
l'OTUiAR F4 POS. Ih'V&STIH2N'TOS 1'6 RESUMO LIMITBS PS AVANCA PA.C Fl2 Fllll\L'IZI\!\ 

ECONOMICI\ FEL>e1u11:.. 1 A425 #20 1 llUTO llTEUOIMEN'i'O l 01/07/201) 

EXTRATO AI.EM DO PER!OOO INFORMllOO. INFORME l\S D1<TAS 

552 · P?~C'A ~ .. :lt.;;?.;,,.,"Tt 
DO : C: O.OlOl) l\TE: 280620!3 

CAKAõlJ. HU?HCIPo'\L Dt CASCA 

>rovro 
/2013 
/201! 
/2013 
/2013 
/201 ) 
/201) 
/2013 
/2 01 ) 
/201 J 
/201 ) 

tõõl . OOC 
) )6645 
3166S' 
l1'6S8 
12n20 
316637 
)16648 
l 1"6SO 
l 166S1 
)1660 
3!6644 

flISt\' •RICO 
CllSQ CO>IP 
CHEO COHP 
CHI!() CO.~P 
RESG AU!'OM 
CflEQUE SllC 
CHSQUI? SAC 
CHEQUE SAC 
Clll?OUE SAC 
CHEQ COMP 
CHEO COMF 

OPEP.: 006 CO~rTA: 
CGC: 77,965.632/ClOOl-42 

LIHI'ni FL\11'111\NTE CJH: 
LIMITE CllBOtn: AZUL: 
VLR .&LO.JUOiC!l\l. 

VALOR 
l.OH,QO D 

15. 1 50,60 o 
800,00 o 

n.1n,3e e 
2 32 ,00 o 

96,00 D 
113.80 o 
?18, 79 D 

J.520,00 o 
306,00 o 

50-0 

EX'tiV.TO 
P:.C: 003 

0,00 
o. 00 

º·ºº SAL O O 
1 . 376,78 o 

16.527 ,38 o 
l? .327,38 D 

so.oo e 
162,00 o 
278,00 o 
391. 80 o 

J.. 110,59 o 
3.630,59 o 
4.016,59 1) 

SALOO EM 28/06 / 2013 RS S0,00 C 
VDA F'2 EXTRATO M'TEJUOR FS ~XTRATO P.A.l . P7 VOLTAR PAC 
:TORNkR F4 POS . It.'VESTtl"'~ITOS 1'6 RESUMO LJMJTBS F9 AVMCA PAC Fl2 FUIALI:O:l\R 
, BCONOMICA. FEDERAL 1 AHS d20 1 /\llTO ATENDIMENTO 1 01/01 /2013 

El(TAATO ALEH 00 Pl!RIOOO IN'FORMAOO, UIFORXI> AS Ol\TAS 

.552 • PltACA 00 MIGRAtrn! 
100: 01062013 ATE : 28062013 

Cl\IUAA HUll!Cl Pl\L DE CASCA 

MOVTO 
ô/201 ] 
;/201) 
;12011 
ô/20ll 
;12ou 
;1201) 
;/201 ) 
;1201; 
;/20ll 
;1201'> 

llR.OOC 
316647 
31660 
ll665S 
) 16&56 
100100 
727220 
n6624 
:n.;-; ~ 2 

) l~.::~ 1 

Jl'.óS5 

llISTORICO 
CKEQ COHP 
CllEO COMI.' 
CllEQ COMP 
CllE() COHP 
D!!B AGUA 
RESG AUTOM 
CHEO COMP 
CHEQ COMP 
Cll~'l CO!'IF 
CH2C' C:nP. 

OPSR: 006 COh'TA: 
CGC: 77.86S .6l2/0001-~2 

LIMITE PLUT\IANTE CtH: 
LI MITE CHEQUE AZUL: 
VLR.BLO.JUl>lCIAI. 

VALOR 
1.071,05 o 
7.995 ,20 o 
2 . 102,50 D 

19 .170,00 D 
713,14 o 

35.118,48 e 
149,72 o 
1)),47 o 
254,03 o 
679,82 o 

so-o 

EXTRATO 
PAG: 004 

0,00 

º·ºº º·ºº SAL D O 
S.087,64 D 

13.082,04 o 
15 .185,34 o 
34 . 355,34 o 
35.068,48 o 

S0,00 C 
99, 72 D 

2ll.19 o 
487,22 o 

l.167,04 1) 

SALDO 611 28/06/2013 RS 50,QO C 
TllOA. r2 EXTRATO Al<'TERIOR l'S EXTRATO P.A.I. F7 VOLT/IR PAC 
?TOlUV\ll I'~ POS. th'VllSTIMllNTOS FS RESUMO LIMITES l'8 AVA.NCA PAG 1'12 FI!ll\l.!C,\.R 

Ol/07 / 2013 T1mo: 10:40:J8 

AUTENTICAÇÃO 

A,,,.._,,. cópia confere 
CCMn o orfglnat. 

~s 
do~ 
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(AIXA t(O~'t:l'1l (:\ rt Ulh','. 
BANCO: llH 
111\TA: 1\l/C.t,; :'.O: .5 
!ERl11fü\L: 1111~ N'-i:· \\;ln .. >~(! 

1\Gf~\A: \SSZ 
HORA: 17: '27: ZB 

Am : l\Z)i. 

(;JM;·!lG\l1~dl ~1Í [Jí.hr i 10 
~ltll'I (!•}. . : l;ill ::,5;· 

A(i[NClA ' (OHfA ~t~fl)l \j\!):1 \)~~(:;~ivr· 10~ ~~. l·}~ · 'j 
NOl'.t: lNSTlíUIU llt Pl\i·JIUHl\.lfl Uü l"ctJNJ 
DEPOS.llt\H!E: 
CAM!liH\ NUtHCl!'l11. lli d\'..U\~LL 

\Jt\LOR iOlfii..: 
v~LOR nn=.our 1-Rorn i.j 1 ·~ · 

16 . í73.1~ 
!6 773 .FI 

lnfo1 tvJlú<!! . r'h l.1W!<. "" .. :.<.1~; .. ~ lu•:~ e- e\~19\0: 
SA( Cfll'lfr 1:-a~~l :1~b \ll~H 

Olwidc.riJ da CA!KA. ~l!füi1 75 1,i7ti 
1\lotJ. CJI ·'" 51N hr 
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AUTENTICAÇÃO 

A presente cópia confere 
com o original. 

Data: 021 / Ot{ I WIS 

~fiµU? As~ÔServldor 



; .N.P.J.: 77.865.632/0001-42 

Aunicipio: Cascavel 

Órgão: 01 - CAMARA MUNICIPAL 

Unidade: 01.01 - GAMARA MUNICIPAL 

Funcional: 01.031.0001 - Ação Legislativa 

Proíeto/Atividade: 2.001 - Desenvolvimento das Atividades Legislativas 

Data: 

Nº do empenho : 

Ordinário 

Processo: 

28/0612013 

259/13 

Elemento: 3.1.91 .13.03.01 .00.00.100001 .01 .0i - CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS RPPS/ATIVOS 

Cód. Detalham.: O - Titulo a Classificar 

Código reduzido: 000016 

Dotação Inicial: 

Suplementações: 

CV!ulações: 

Total (A): 

º·ºº 
220.000,00 

o.ao 
220.000,00 

::redor: 369 IPMC INST.DE PREVID.00 MUNIC.OE CASCAVEL 

::ndereço: O 
::.N.P.J.: 81-269-169/0001-43 

3anco: 

::specificação: 1 

Cidade: Cascavel 

lnscr.Est./ldent.Prof.: 

Agência: 

Conta Corrente: 

=>ELA DESPESA DE ENCARGOS PATRONAIS EMPENHADA FOLHA MES 0612013 EXONERAÇÕES 

=onte de recursos : Ordinário 

lca empenhada a importância de 196,28 (cento e noventa e seis reais e vinte e oito 

=undamento legal : 

OO<ta l. licitação : Outras Modalidades/Não Aplicável 

:Ontrato: 

Presidente 

Declaro que o materiaVserviço foi fornecido/prestado 
Responsável 

Empenhos anteriores : 

Valor do empenho : 

Valor Anulado: 

Total ( B) : 

Saldo ( A - B ) : 

Fone: 

Fax: 

AUTENTICAÇÃO 

4a.711,34 

196,28 

º·ºº 48.907,62 

171.092.38 

UF: PR 

A Pf'Mente cópia oonflnt 
com o ortgtnaL 

Data: âq / o <.l J ;Mü5 
~~ 
~Fác>ser& 

a 1t-6eo 

Total geral : 

Data : 

Data : 

1° Secretário 

Data: 28/06/2013 

196,28 



·il.-ana .. 
:AMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 
lota de Empenho 

EGISLATIVO MUNICIPAL 

:.N.P.J.: 77.865.632/0001-42 

tunicípio: Cascavel 

:'.>rgao: 
Jnidade: 

=uncional: 

01 

01 .01 

01.031.0001 

- CAMARA MUNICIPAL 

- CAMARA MUNICIPAL 

- Ação Legislativa 

:>rojeto/Atividade: 2.001 - Desenvolvimento das Atividades Legislativas 

Data: 

Nº do empenho : 
Ordinário 

Processo: 

28/06/2013 

270/13 

::remento: 3.1.91.13.03.01 .00.00.100001.01.0i - CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS RPPS/ATIVOS 

:ód. Detalham.: O - Titulo a Classificar 

:<>digo reduzido: 000016 

Jotação Inicial: 

>uplementações: 

\nu lações: 

rotai (A): 

0,00 

220.000,00 

0,00 

220.000,00 

;redor: 369 IPMC INST.DE PREVID.00 MUNIC.DE CASCAVEL 

:ndereço: O 
~.N.P.J .: 81-269-169/0001-43 

~nco: 

:specificação: 1 

Cidade: Cascavel 

lnscr.Est./ldent.Prof.: 

Agência: 

Conta Corrente: 

'ELA DESPESA DE ENCARGOS PATRONAIS EMPENHADA REFERENTE MENSAUFÉRIAS 06/13 

'onte de recursos : Ordinário 

ica empenhada a ímportãncía de 15.677,50 (quinze míl seiscentos e setenta e sete reais e 

'undamento legal : 

ftodal. licitação : Outras Modalidades/Não Aplicável 

:Ontrato : 

Credor 

Presidente 

Declaro que o materiaVserviço foi fornecido/prestado 
Responsável 

Empenhos anteriores : 

Valor do empenho : 

Valor Anulado: 

Total ( B) : 

Saldo ( A - B ) : 

Fone: 

Fax: 

AUTENTICAÇÃO 

48.907,62 
15.677,50 

0,00 

64.585,12 

155.414,88 

UF: PR 

A presente cópia confere . 
com o original. 

Data: ª~;::;1 
~ra do 8ervtdcr 

Data: 

Data : 

Data : 

Total geral: 

Aldino Jorge Bueno 

1° Secretário 

Data: 28/06/2013 

15.677,50 



ICIPAL DE CASCAVEL 

EGISLATIVO MUNICIPAL 

:.N.P.J.: 77.865.632/0001-42 

lunicípio: Cascavel 

)rgão: 

Jnídade: 

01 

01.01 
- CAMARA MUNICIPAL 

- CAMARA MUNICIPAL 

:uncíonal: 01.031 .0001 - Ação Legislativa 

'rojeto/Atividade: 2.001 - Desenvolvimento das Atividades Legislativas 

:1emento: 3.1.91.13.03.01.00.00.100001 .01 .0i - CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS RPPS/ATIVOS 

~ód. Detalham.: O - Titulo a Classificar 

~ódigo reduzido: 000016 

)otação Inicial: 

>uplementações: 

\nu lações: 

·otal (A): 

º·ºº 
220.000,00 

º·ºº 220.000,00 

:redor: 369 IPMC INST.DE PREVID.DO MUNIC.DE CASCAVEL 

:ndereço: O 
:.N.P .J.: 81 -269-169/0001-43 

lanco: 

:specificação: 1 

Cidade: Cascavel 

lnscr.Est.lldent.Prof.: 

Agência: 

Conta Corrente: 

'ELA DESPESA DE ENCARGOS PATRONAIS EMPENHADA REFERENTE MENSAUFÉRIAS 06/13 

onte de recursos : Ordinário 

Data: 

N" do empenho : 
Ordinário 

Processo : 

Empenhos anteriores : 

Valor do empenho : 

Valor Anulado: 

Total ( B): 

Saldo (A - B ) : 

Fone: 

Fax: 

28/06/2013 

273/13 

64.585,12 

2.433,74 

º·ºº 67.018,86 

152.981 ,14 

UF: PR 

AUTENTICAÇÃO 

A presente cópia conr.e 
com o original. 

Data: d..Y 1 <D q 1 ~o_j5 

~(~ 

Total geral : 2.433,74 

ca empenhada a importância de 2.433,74 (dois mil quatrocentos e trinta e três reais e 'te ta e quatro centavos) 

undamento legal : Data: 

Iodai. licitação : Outras Modalidades/Não Aplicável Data: 

ontrato: Data: 

AJdioo Jo"~ 
1° Secretário 

>ntador Ordenador de 

Declaro que o materiaUserviço foi fornecido/prestado Data: 28/06/2013 

Responsável 



CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL eJ·- Paraná 

Pagamentos Efetuados - Período de 01/06/2013 até 30/06/2013 

Administração Direta, Indireta e Fundacional 

Data 1 Tipo 1 Docio. 1 Empenho 1 Dotaçiio 1 Cheque/Oocio 1 Conta 1 Recurso 

Entidade: GAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 

28/05 O.P. 675 0000270/13 3.1.91.13.03.01.00.00 00316680 44380 00001 .01.07.00 (0001) 

28/06 O.P. 694 0000273/13 3.1.91.13.03.01.00.00 00316680 44380 00001.01.07.00 (0001) 

28/05 0.P. 717 0000259113 3.1.91.13.03.01.00.00 00316680 44380 00001.01.07.00 (0001) 

1 Processo IN' AFtAno 1 Credor/Conlrato de Divida 1 

IPMC tNST.DE PREVID.DO MUNIC.I 

IPMC INST.DE PREVID.DO MUNIC.l 

IPMC INST.DE PREVID.DO MUNIC.l 

Total Entidade: 

Total do Período: 

Valor 

15.677,50 
2.433,74 

196,20 

18.307,52 

18.307,52 

o a > 

E!l! f (")~ 
~~ -ºº 

'
~ g 8. 
r ''O 

-"' (Q -

5" °' 
-. Q) o :- o 

;:, 

~ .... 
V. 

i' 
~ 

Betha Sistemas 

Exercício de 2013 

Página: 1/1 

1 Descontos 1 Liquido Pago 

)> 
e= 
-t 
m 
z 
-t 
õ 
)> 

"° )>e 
o 

0,00 

º·ºº º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 

15.677.50 
2.433,74 

196,28 

18.307,52 

18.307,52 



AUTENTICAÇÃO 

A presente cópia confere 
com o original. 

Data: ~'l-( / O 'i / ColS 

As~ 

_ ____ _,___._,, __________ ________ _______ e centavos otimo 

'\ . -' 
<r J.p.M.C 

PRACA DO MIGRANTE, PR 
AVBRASIL, 8013 
CASCAVEl- PR 
CONFECÇAO: 07112 

'tfa p ?.-1. 3 / J. J 
EMV. JJ.)~/'}j 
l. 't'>'l ~ ;),,=to/ 13 

ou ô sua ordem 

r 
·----_._;~H 



~ 
CAIXA 
Extrat o per período 

AUTENTICAÇÃO 

Cliente: CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 
A preaente cópia confere 

com o original. 
Conta: 1552 ! 006 / ooooooso-o 0ata:ili ' D.~ 1aa15 
D<ita : 13/08/2013 - 13:21 ~);YJ,~ 

Asat1"l9° Semdor 

Extrato 

Data Mov. Nr. Ooc. Histórico Valor Saldo 

000000 SALDO ANTERIOR 0,00 50,oo e 

01/07/2013 ºººººº DEB.AUTOR. 7.418,90 D 7 .368,90 D 

01/07/2013 316679 CHEQ COMP 116,32 D 7.485,22 D 

01/07/2013 727220 RESG AUTOM 7.5 3s,22 e 50,oo e 

02/07/2013 000000 DEB.AlTTOR. 2.028,47 D 1.978,47 D 

02/07/2013 727220 RESG AUTOM 2.02s,47 e so,oo e 

03/07/2013 000000 DEB.AlTTOR. 628,47 D 578,47 D 

03/07/2013 002983 08 FOL PAG 30.076,75 D 30.655,22 D 

03/07/2013 727220 RESG AUTOM 30.1os,22 e 50,00 e 

04/07/2013 002983 TAR ex PRG 3,90 D 46,10 e 

09/07/2013 002983 DB FOL PAG 922,53 D 876,43 D 

09/07/2013 727220 RESG AUTOM 926,43 e 50,00 e 

10/07/2013 316687 CHEQUE SAC 28.627,44 D 28.577,44 D 

10/07/2013 002983 DB FOL PAG 248.356,4 7 D 276.933,91 D 

10/07/2013 002983 TAR ex PRG 1,30 D 276.935,21 D 

10/07/2013 727220 RESG AUTOM 276.9Ss,21 e so,oo e 

11/07/20!3 316680 CHEQUE SAC 18.307,52 D 4- 18.257,52 D 

11/07/2013 316681 CHEQUE SAC 17.446,72 D 35.704,24 D 

11/07/2013 316685 CHEQUE SAC 52.017,74 D 87.721,98 D 

11/07/2013 316686 CHEQUE SAC 2.000,00 D 89.721,98 D 

11/07/2013 316690 CHEQUE SAC 1.838,51 D 91.560,49 D 

11/07/ 2013 316691 CHEQUE SAC 2.268,24 o 93.828,73 D 

11/07/2013 316705 CHEQUE SAC 3.000,00 D 96.828,73 D 

11/07/2013 316712 CHEQUE SAC 4.000,00 D 100.828,73 D 

11/07/2013 316723 CHEQUE SAC 678,60 D 101.507 ,33 o 

11/07/2013 316682 CHEQ COMP 68.422,18 D 169.929,51 D 

11/07/2013 316692 CHEQ COMP 2.225,67 D 172.155, 18 D 

11/07/2013 316693 CHEQ COMP 1.279,20 D 173.434,38 D 

11/07/2013 316694 CHEQ COMP 386,00 D 173.820,38 D 
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AUTENTICAÇÃO 

A presente cópia confere 
com o original. 

Data: Z.y / 0'-( I à:>IS 

A~ 



araca · 

:AMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 
ota de Empenho 

:GISLATIVO MUNICIPAL 

N.P.J.: 77.865.632/0001-42 

unicípio: Cascavel 

>rgão: 

lnidade: 

01 

01.01 

- GAMARA MUNICIPAL 

- GAMARA MUNICIPAL 

uncional: 01.031.0001 - Ação Legislativa 

'rojeto/Atívidade: 2.001 - Desenvolvimento das Atividades Legislativas 

Data: 

Nº do empenho : 

Ordinário 

Processo: 

.!emento: 3.1.91.13.03.01.00.00.100001 .01 .0i - CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS RPPS/ATIVOS 

:ód. Detalham.: O - Titulo a Classificar 

:ódigo reduzido: 000016 

'Otação Inicial: 

uplementações: 

.nulações: 

otal (A) : 

º·ºº 
220.000,00 

0,00 

220.000,00 

:redor: 369 IPMC INST.DE PREVID.0 0 MUNIC.DE CASCAVEL 

ndereço: O 
:.N.P.J.: 81-269-169/0001-43 

anco: 

specificação: 1 

Cidade: Cascavel 

lnscr.Est./ldent.Prof.: 

Agência: 

Conta Corrente: 

Empenhos anteriores : 

Valor do empenho : 

Valor Anulado: 

Total ( B): 

Saldo ( A - B ) : 

Fone: 

Fax: 

ELA DESPESA OE ENCARGOS PATRONAIS EMPENHADA REFERENTE MENSAUFÉRIAS 07/13 AUTENTICAÇÃO 

onte de recursos : Ordinário 

A prwnte cópia confere 
com o original. 

Dita: QC/ / O~ / cl.o}5 

~ 
.... . -

,-4 \(':' ·- . 

Total geral : 

ca empenhada a importância de 17. 778, 15 (dezessete mil setecentos e setenta e o· o re is e quinze centavos) 

·undamento legal : Data: 

Iodai. licitação : Outras Modalidades/Não Aplicável Data: 

:ontrato: Data: 

:ncarregádo do serviço Ramos 

-4--~:.....-:;i-5-.-:::::--1 ~
La~rival de-Paula Teixeira 1 

ontador Ordenador de Despesas 

Declaro que o material/serviço foi fornecido/prestado Data: 31107/2013 

Responsável 

31/07/2013 

301113 

67.018,86 

17.778,15 

0,00 
84.797,01 

135.202,99 

UF: PR 

17.778,15 



:AMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 
lota de Empenho 

EGISLATIVO MUNICIPAL 

·.N.P.J.: 77.865.632/0001-42 
lunicipio: Cascavel 

~rgão: 

Jnidade: 

01 

01 .01 

- CAMARA MUNICIPAL 

- CAMARA MUNICIPAL 

=uncional: 01.031 .0001 - Ação Legislativa 

'rojeto/Atividade: 2.001 - Desenvolvimento das Atividades Legislativas 

Data: 

Nº do empenho : 
Ordinário 

Processo : 

31107/2013 

304113 

:temente: 3.1.91 .13.03.01.00.00.100001.01.0i - CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIARIAS RPPS/ATIVOS 

;6d. Detalham.: O - Titulo a Classificar 

;6digo reduzido: 000016 

>atação Inicial: 

>uplementações: 

1nulações: 

·otal (A) : 

º·ºº 
220.000,00 

º·ºº 220.000,00 

:redor: 369 IPMC INST.DE PREVID.DO MUNIC.DE CASCAVEL 

:ndereço: O 
:.N.P.J.: 81-269-169/0001-43 

lanco: 

:specificação: 1 

Cidade: Cascavel 

lnscr.Est.lldent.Prof.: 

Agência: 

Conta Corrente: 

1ELA DESPESA DE ENCARGOS PATRONAIS EMPENHADA REFERENTE MENSAL/FÉRIAS 07/13 

·onte de recursos : Ordinário 

Empenhos anteriores : 

Valor do empenho : 

Valor Anulado: 

Total ( B) : 

Saldo ( A - B ) : 

Fone: 

Fax: 

AUTENTICAÇÃO 

84.797,01 
2.433,74 

0,00 

87.230,75 

132.769,25 

UF: PR 

A praeem. cópia confere 
com o original. 

Dita: d-4 ' ri 4 ' aill5 

~ 
? 1 ç.; :.-·-

Total geral : 2.433,74 

ca empenhada a importância de 2.433,74 (dois mil quatrocentos e trinta e três reais e et ta e quatro centavos) 

·undamento legal : 

,odal. licitação : Outras Modalidades/Não Aplicável 

:ontrato : 

:ncarre~pdõ do serviço Credor 

.. 
Laurival de Paula Teixeira 

Ordenador de Despesas 

- --
Declaro que o materiaUserviço foi fornecido/prestado 

Data : 

Data : 

Data: 

amos 

Responsável 

Aldino JofQeãUenO 
1° Secretário 

Data: 31/0712013 



·cucu 1e1 

:AMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 
lota de Empenho 

EGISLATIVO MUNICIPAL 

:.N.P.J.: 77.865.63210001-42 

lunicipio: Cascavel 

)rgão: 

Jnidade: 

01 

01.01 
- CAMARA MUNICIPAL 

- CAMARA MUNICIPAL 

=uncional: 01 .031.0001 - Ação Legislativa 

=>rojeto/Atividade: 2.001 - Desenvolvimento das Atívidades Legislativas 

Data: 

Nº do empenho : 

Ordinário 

Processo : 

:!emento: 3.1.91 .13.03.01 .00.00.100001 .01.0i - CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS RPPSIATIVOS 

:6d. Detalham.: O - Titulo a Classificar 

:ódigo reduzido: 000016 

)otação Inicial: 

Suplementações: 

1-nulações: 

rotai e A) : 

0,00 

220.000,00 

0,00 
220.000,00 

'.;redor: 369 IPMC INST.DE PREVID.DO MUNIC.DE CASCAVEL 

:ndereço: O 

:.N.P.J.: 81-269-16910001-43 

3anco: 

:specificação: 1 

Cidade: Cascavel 

1 nscr.Est./ldent. Prof.: 

Agência: 

Conta Corrente: 

=>ELA DESPESA DE PESSOAL EMPENHADA REFERENTE MES 0712013 RESCISÃO 

=onte de recursos : Ordinário 

'ica empenhada a importância de 76,45 (setenta e seis reais e quarenta e cinco centa os) 

=undamento legal : 

\.1odal. licitação : Outras Modalidades/Não Aplicável 

:ontrato : 

::ncarr~gado do serviço Credor 

Presidente 

Declaro que o material/serviço foi fornecido/prestado 

Responsável 

Empenhos anteriores : 

Valor do empenho : 

Valor Anulado: 

Total ( B): 

Saldo ( A - B ) : 

Fone: 

Fax: 

AUTENTICAÇÃO 
A presente cópia COll .. 6 

com o original. . 
• • 

Data: Wl I O'! t 'd.g}') 

Data : 

Data : 

Data : 

~ 

Total geral : 

Aldino Jó?ge Bueno 

1° Secretário 

Data: 31107/2013 

3110712013 

308/13 

87.230,75 

76.45 

º·ºº 87.307,20 

132.692,80 

UF: PR 

76,45 



CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 

•

.. . Paraná 

Pagamentos Efetuados - Período de 01107/2013 até 31/07/2013 

Administração Direta, Indireta e Fundacional 

Data 1 l i po 1 Docto. 1 Empenho 1 Dotação 1 Cheque/Docto 1 Conta 1 Recurso 

Entidada: GAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 

31/07 O.P. 826 0000301/13 3.1.91 .13.03.01.00.00 00316762 44360 00001.01 .07.00 (0001) 

31/07 O.P. 842 0000304113 3.1.91.13.03.01.00.00 00316762 44380 00001.01.07.00 (0001) 

31/07 0 .P. 668 0000308/13 3.1.91.13.03.01.00.00 00316762 44360 00001.01.07.00 (0001) 

1 Processo IN° AF/Anol Credor/Conlrnto de Divida 
1 

IPMC INST.OE PREV!D.00 MUNIC.I 

IPMC INST.DE PREVIO.DO MUNIC.I 

IPMC INST.DE PREVID.00 MUNIC.l 

Total Entidade: 

To1al do Período: 

Belha Sistemas 

Excrcicio de 2013 

Valor 
1 

Descontos 

17.776,15 0.00 
2.433.74 º·ºº 76.45 º·ºº 

20.286.34 º·ºº 
20.288,34 º·ºº 

o 
!!!. )> 
QI •. "O 

l(V s! ~ r 3 ~ ..... 
- o S' m 
~ g_.g. ~ 
~ (Q - o S' llJ )> 
-QI() <> :- o )>1 
(\J ::J o 
\'I ;o ... ., 
0i e 

Pâgina: 111 

1 Liquido Pago 

17.778.15 

2.433.74 

76.45 

20.266.34 

20.268,34 



.. CBlftAVOS ... 

AUTENTICAÇÃO 

A presente cópia confere 
com o original. 

Data: 2.-'-{ J O 1i J Co/5 

A.4-~ 
.- {fiequa n• ;. ·.w-:.v ~3 ··1 irs-· ·. ·~- • -- • -· · - - ·-

31.~?,62 ~ -20.288,34-

l _'llUTA . . 1 ... QUATB.OC __ 

. ............ :.. _ e centavos ccima 
' I 

º J....!,~.!c.!!.. _·· - --·----------- -· - - ·'····--··-···-··--· ou à suo 01dcm 

PRACA DO MIGRANTE, PR 
AVBRASIL, 8013 
CASCAVEL- PR 
CONFECÇAO : 06113 .. . / 

CLIEN~E EJ~NCÁRIO DESDE _, 



A vida pede mais que um banco 

Extrato Conta 
Corrente 

Para stmptes vermcaç,fa 

O papel é o principal resíduo de um banoo. Ciente, a CAIXA possui ações para redução: 
implantou o processo de automação de imagem e inibiu a impressão de relatórios. Além disso, 

todo o papal descartado pela empresa é destinado à cooperativas de reàdagem. 
21 de setembro - Dia da Árvore 

Nome <Jll Ag;!ncia 

PRACA DO MIGRANTE , PR 

Cliente 

Código 

40091550 1552 

!Nome 

1 
CAMARA MUN l CIPAL OE CASCAVEL 

Movimentação no Perlodo 
u1a1Mes 
o I / 08 
o 1108 
OI I 08 
02 / 08 
02 / 08 
02 / 08 
02/0B 
02 / 08 
02/08 
02 108 
05/08 
OS / 08 
Cl7/08 
07 / 08 
09 108 
09 108 
09 / 08 
09 / 08 
09 / 08 
09/08 
09/08 
09 / 08 
09/08 
09 / 08 
09 / 08 
09 / 08 
09 10 8 
09 / 08 
09 108 
&1 iGõ 
Resumo 

IV"Uoc. 
31' . HJ 

2 . 983 
727.220 
l16 . 689 
316.739 
316.740 
J 16. 7 51 
J 16 . 7 61 

2.983 
727 . 220 
316.760 

2 . 983 
316 . 159 
727 . 220 
316.162 
316 . 763 
316 . 767 
Jl6.768 
316 . 77(1 
316 . 771 
316.772 
316.774 
316 . 780 
316.785 
3 16 .787 
Jló . 790 
316 . 76~ 
316.765 
316 . 773 
:; 1 ó .'7T9 

H1sumco 
CHEQ CO " P 
TU ex PR& 
RESG AUTOM 
CHEO COMP 
CllEO COllP 
CHE8 COMP 
CHE COllP 
CKEQ COMP 
08 t:Ol PAG 
RESG AUTOM 
CKrQ COKP 
TAR CX PRG 
CllEO COKP 
RESG AUTO ll 
CHEOUE SAt 
ClfElUE SAC. Cl!E UE SAC 
CHE UE SAC 
CllE UE SAC 
CHE UE SAC 
CKE UE S4C 
CllEOUE SH 
CHEIUE SAC CHE UE SAC 
CHE UE SAC 
CllE UE SAt 
CHEQ COKP 
CHEQ CO llP 
CllEQ. COllP 
t 'l!EQ COMP 

Operaçt;o 

006 • ENT .PUSLICAS 
1é.m1ss;1Jo 
~1 /0 8/2013 

VôiOf 

1.198,260 
2 17 . 100 

l . 41S , J6C 
2,J4D 

978,950 
1.704,600 

391,660 
2.005,710 
2 . 395,41!0 
7 . 478,7St 

45' uo 
1 . JOD 

714,8~0 
761,J2t 

20 . 288. 3'10 
18 . 959,270 
59 . 0 23,050 

2 . 000 . 000 
26 .498,850 

1 . 838.510 
2 . 268.240 

286,360 
226 , 000 
787,000 

25,200 
t . 182 , 920 

68.955,160 
4 . 052,JOD 
2.225.6 70 
1. 007,240 

\ - ·-s1i'1.tõAói~~;.o~c .. Í --· ~tiãl!Õs7•J- ---. -- ·-oãEíiósT-f ·--·- r ·--·-ti>mlf.r ___ __ __ __ _ · r."1rrs ·r.r -· ·-- ,-- --- · " Sãtáõiíni•i° 
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·-·-·- - ··- ··--- ........ --- ·- ·--·--· ---- -...J ____ ·- . - --- __ J --· --· -·. ·- ··- . .l 

Relação de cheques em otdem numérica 

Choq110 

DEB AGUA 
OE8 LUZ 

Dia Votcr Cheque Df<I 'lotor 

203 12 / 09 
204 lJ / 09 

Depósllos Bloqueedos I Saldo das AplicaçOOs I Lançamen!os Futuros 

730 , 350 
3.0J7,890 

.. ' 

V. 33 . 0 4 . 1 JS 

. l 
\ 

~ O papel é o principal resíduodeun banco. Ciente, a CAIXA possui ltÇÕc:Spara ~: implantouoprooessodeautomação deimagesn e inibiu 
;; a impressão de relatórios. Além disso, todo o papel desG!rt!do pela e1npres:a é destinado à oocperatillas de reridagem. 
~ 21 de sdembfO - Dia da Árvore 
•'> 
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AUTENTICAÇÃO 

A presente cópia confere 
com o original. 

Data: 2-1..f I t? lt J Co t S 

Assl~ 



rarcsna 

CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 
Nota de Empenho 

tEGISl.A TIVO MUNICIPAL 

C.N.P.J.: 77.865.63210001-42 

Municfpio: Cascavel 

órgao: 

Unidade: 

Funcional: 

01 

01.01 

01.031..0001 

- GAMARA MUNICIPAL 

- CAMAAA MUNICIPAL 

- .AJ;Ao Legislativa 

Projeto/Atividade: 2.001 - Desenvolvimento dasA!ividades Legislativas 

Data: 

N" do empenho : 

Ordinãrio 

Processo: 

30.'08120'13 

376113 

Elemento: 3.1.91.13.03..01.00.00.100001.01.0l - CONTRIBWÇÕES PREVIDENCJÁR1AS RPPSIATIVOS 

Cód. Detalham.: O- Titulo a Classificar 

Código reduzido: D00016 

Dotação Inicial: 

Suplementações: 

Anulações: 

Total (A) : 

0.00 

220.000.00 

-0,00 

220.000,00 

. Credor. 369 IPMC rNST.DE PREVID.DO MUNJC.DE CASCAVEL 

Endereço: O, S/N Cidade: Cascavel 

C.N.P.J.: 81-269-169/0001-43 lnscr.Est./ldent.Prof.: 

Banco: Agência: 

Conta COO'ef'lte: 

Especificação: 1 

PELA DESPESA OE ENCARGOS PATRONAIS EMPENHADA REFERENTE MENSAUFÉRIAS 08/13 

Fonte de recursos: Ordinário 

Fica empenhada a ímport.ancia de 18.450.30 (dezoito mil quatrocentos e cinquenta teais 

Fundamento legal : 

M.adaL ücitação : Outras Modalidades/Não Aplicável 

Comrato : 

~-+-~~~~.,,.....:::;:1!--,,..,,-.~-c·-~~ ~· 
Launval de Paula Tbira 

Ordenador de oe~sas 

Dedaco que o materiallseNiço foi fomecidolpreslado 

Ernpemos allteriores : 

Valor do empenho : 

'Valor Anulado: 
Totat( 8) : 

Saldo(A-8): 

Fone: 

Fax: 

AUTENTICAÇÃO 

86.917.44 

18.450,30 

0,00 

105.367,7.J 

114.632,26 

UF: PR 

A pr111nta cópia confere 
com o original. 

Diia: aH / o Ll ' *9J'2 

~ 

Total geral: 18.450,30 

Data : 

Data: 

Data: 



re11 ClllCI 

CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 
Nota de Empenho 

. LEGISLATIVO MUNlClPAL 

C.N.P.J.: 77.865.632/0001-42 

Município: Cascavel 

Órgão: 01 - GAMARA MUNICIPAL 

Unidade: 01 .01 - CAMARA MUNICIPAi.. 

Funcional: 01.031 .0001 - Ação Legisiativa 

Projeto/Atividade: 2.001 - Deseflvolvimento das Atividades Legislativas 

Data: 

N" do empenho : 

Ordinário 

Processo: 

30.'08/2013 

381/13 

Elemento: 3.1.91.13.03.01 .00.00.100001.01.0/ - CONTRIBUIÇÕES PREVlDENClÁRIAS RPPS/ATIVOS 

Côd. Detalham.: o - Titulo a Classificar 

Código reduzido: 000016 

Dotação Inicial: 

Suplementações: 

Anulações: 

Total (A) : 

0,00 

220.000.00 

0,00 

220.000,00 

·Credor: 369 IPMC INST.DE PREVI0.00 MUNIC.DE CASCAVEL 

Endereço: O, SJN 
C.N.P.J.: 81-269-169/0001-43 

Banco: 

Especificação: 1 

Cidade: Cascavel 

lnscr.Est./ldent.Prof.: 

Agêflàa: 

Conta Corrente: 

PELA DESPESA OE ENCARGOS PATRONAIS EMPENHADA REFERENTE MENSAUFÉRIAS 08/13 

Fonte de recursos : Ordinário 

Fica empenhada a importancia de 1.706,33 (um mil setecesitos e seis reais e trinta e 

Fundamento legal : 

Modal licitaçao : Outras Modalidades/Não Aplicável 

Contrato : 

Declaro que o material/serviço foi fornecido/prestado 

Empenhos anteriores : 

Valor do empenho : 

Vaiof Anulado: 

Total ( B) : 

SaJdo(A-B): 

Fone: 

Fax: 

AUTENTICAÇÃO 

105.367,74 

1.706,33 

0 ,00 

107.074,07 

112.925,93 

UF: PR 

A PI rnnte cópia confere 
oom o original. 

Diia: "a~ / o q l~ojs 

~ 

Total geral: 1.706,33 

Data : 

Data : 

Data : 



rélrélna 

CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 
Nota de Empenho 

. LEGISLATIVO MUNICIPAL 

C.N.P.J.: 77.865.632/0001-42 
Municfpio: Cascavel 

Órgão: 

Unidade: 

Funcional: 

01 

01 .01 

01.031.0001 

- GAMARA MUNICIPAL 

- CAMARA MUNICIPAL 

- Ação Legislativa 

Projeto/Atividade: 2.001 - Desenvolvimento das Atividades Legislativas 

Data: 

N° do empenho : 

Ordinário 

Processo: 

30/08l2013 
384113 

Elemento: 3.1 .91.13.03.01 .00.00.100001 .01.0'i- CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS RPPSIATIVOS 

Cód. Detalham.: O - ntulo a Classificar 

Código reduzido: 000016 

Dotação Inicial: 

Suplementações: 

Anulações: 

Total (A) : 

0,00 
220.000,00 

0,00 

220.000,00 

Credor: 369 IPMC INST.DE PREVID.00 MUNIC.DE CASCAVEL 

Endereço: O, S/N 

C.N.P.J.: 81-269-169/0001-43 

Banco: 

Especificação: 1 

Cidade: Cascavel 

lnscr.Est./ldent. Prof.: 

Agência: 

Conta Corrente: 

PELA DESPESA OE ENCARGOS PATRONAIS EMPENHADA REFERENTE MENSAUFÉRIAS 08113 

Fonte de recursos : Ordinârio 

Fica empenhada a impOOancia de 291 .13 (duzentos e noventa e um reais e treze centa os} 

Fundamento legal : 

Modal. licitação : Outras Modalidades/Não Aplicável 

Contrato : 

Declaro que o material/serviço foi fornecido/prestado 

Empenhos anteriores : 

Valor do empenho : 

Valor Anutado: 

Total ( B) : 

Saldo(A-8): 

Fone: 

Fax: 

AUTENTICAÇÃO 

107.074,07 
291,13 

0,00 

107.365,20 

112.634,80 

UF: PR 

A PflHnte cópia confere 
com o original. 

Data: ay / o li 1aõl5 

~ 

Total geral : 291 , 13 

Data : 

Data : 

Data : 

1° Secretário 



r-c:UClllCI 

CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 
Nota de Empenho 

LEGISLATIVO MUNICIPAL 

C.N.P.J.: 77.865.63210001-42 
Municipio: Cascavel 

Órgão: 

Unidade: 

01 

01.01 
- CAMARA MUNICIPAL 

- GAMARA MUNICIPAL 

Funcional: 01.031.0001 - Ação Legislativa 

Projeto/Atividade: 2.001 - Desenvolvimento das Atividades Legislativas 

Data: 

N° do empenho : 

Ordinário 

Processo : 

Elemento: 3.1.91.13.03.01.00.00.100001.01.0i - CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS RPPSIATIVOS 

Cód. Detalham.: O - Titulo a Classificar 

Código reduzido: 000016 

Dotação Inicial: 

Suplementações: 

Anulações: 

Total (A): 

0,00 

220.000,00 

0,00 

220.000,00 

· Credor: 369 IPMC INST.DE PREVID.DO MUNIC.DE CASCAVEL 

Endereço: O, S/N 

C.N.P.J.: 81-269-169/0001-43 

Banco: 

Especificação: 1 

Cidade: Cascavel 

lnscr.Est./ldent.Prof.: 

Agência: 

Conta Corrente: 

PELA DESPESA DE ENCARGOS PATRONAIS EMPENHADA REFERENTE MES 0812013 RESCISÃO 

Fonte de rerursos : Ordinário 

Fica empenhada a importancia de 2.182,62 (dois míl cento e oitenta e dois reais e 

Fundamento legal : 

Modal. licitação : Outras Modalidades/Não Aplicável 

Contrato : 

Dedaro que o materiaVserviço foi fomecido/pres do 

Empenhos anteriores : 

Valor do empenho : 

Valor Anulado: 

Total ( B) : 

Saldo(A-8): 

Fone: 

Fax: 

AUTENTICAÇÃO 

A presente cópia confere 
com o original. 

Data: 09 / 54 1 ams 

~ 

Total geral: 

Data : 

Data: 

Data: 7 

----Data: 30/0812013 

30/0812013 

402/13 

107.074,07 
2.182,62 

0,00 

109.256,69 

110.743,31 

UF: PR 

2.182.62 



CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL ~
'"""' · Paraná 

Pagamentos Efetuados - Período de 01/08/2013 até 31/08/2013 

Administração Direta, Indireta e Fundacional 

Data 1 Tlpo 1 Docto. 1 Empenho 1 Dotação 1 Cheque/Docto 1 Conta 1 Recurso 

Enlldade: CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 

30/08 O.P. 985 0000376/13 3.1.91.13.03.01.00.00 00316843 44380 00001.01.07 .00 (0001) 

30/06 O.P. 1004 0000381113 3.1.91.13.03.01.00.00 00316643 44380 00001.01.07.00 (0001) 

30/08 O.P. 1009 0000384/13 3.1.91.13.03.01.00.00 00316843 44380 00001.01.07.00 (0001} 

30/08 O.P. 1075 0000402113 3.1.91.1 3.03.01.00.00 00316843 44380 00001.01.07.00 (0001) 

1 Processo lw AF/Ano 1 Credor/Contrato de Divida 1 

IPMC INST.DE PREVJD.DO MUNIC.l 
IPMC INST.DE PREVID.DO MUNIC.I 
IPMC lNST.DE PREVID.00 MUNIC.I 
IPMC INST.OE PREVID.00 MUNIC.I 

Total Entidade: 

Total do Período: 

Betha Sistemas 

Exercício de 2013 

Pâglna: 111 

Valor 1 Descontos 1 Líquido Pago 

18.450,30 
1.706,33 

291.13 
2.182,62 

22.630,38 

22.630,38 

o 
~ )> 
!lo! 'tJ 

i"' ª m r 3 a 
- 0 CD 

~ Q & r --o 
(Q -5" QI 

- QI (') :- o 
::J 

b' ... 
<!!\ 

~ 
@ 

)> 
e: 
-i m 
z 
:::::! o 
)> 

~ o 

0,00 

º·ºº 
º·ºº 
0,00 

0,00 

0,00 

18.450,30 
1.706.33 

291, 13 
2.182,62 

22.630,38 

22.630,38 



PRACA DO MIGRANTE, PR 
AV BRASIL, 8013 ' 
CASCAVEL.. - PR 
CONFECÇAO : 06113 

t 

· -:.:- ·:: ~.,..-~ 
~ 

AUTENTICAÇÃO 

A presente cópia confeN 
com o original. 

Data: ?Lf / O '-f / Co 15 

As~ 
.. , .- . 

' 
------·-- --------·-------..;: __ e centavos acima 

PATRONAL , 
___ ou ô sua ordem 

CLIENTE BANC.4Rt0 DESDE 

1:ic•u•u:·"J'''l''l'u::·••u•1 .. ~..i Em?.~ 316, .3f,.}/1?4 .' 
.. J 1n 1n.l•1 ''' ,, ,,_,1,,n, .,;il•" ~CJ1'/ :Jc.3 

, 



CAIXA 
A vida pede mais que um banco 

Extrato Conta 
Corrente 

Para simples llel"/llcaçOO 

Se você reparar bem, vai ver que o crédito que você quer está no seu imóvel 
- Crédito Apórte CAIXA. 

Quer saber mais? Procure uma agência da CAI XA. 

Nome da Apér.cfa 

PRACA 00 MIGRANTE , PR 
<X1d1QO 

40091550 1552 

Cliente 

!
Nome 

L CAMARA MUNIC IPAL OE CASCAVEL 

Movimentaçao no Perlodo 
LJ1all'.1es 
02/09 
02 / 09 
02 / 09 
03/09 
03 / 09 
04 / 09 
04 / 09 
04 / 09 
04 / 09 
06/09 
06/09 
1010 9 
10 /09 
1 1 / 09 
11 / 09 
11 / 09 
12/09 
12109 
13 / 09 
13 / 09 
17 / 09 
17 10 9 
17 / 09 
17 / 09 
17 / 09 
11 } 09 
t 7J :09 
17 1 ~09 
17 )419 
l'7 ./ 0'9 
R~StH710 

N"Voc. 
316 . 833 

2 . 983 
727 . 220 
316 . 832 
727 .22 0 

o 
D 
o 

727.220 
o 

727.220 
316.827 
727 . 220 
3 16 . 8 41 
316 .842 
727.220 
1DO . 100 
727.220 
200.200 
727 . 220 

1 
316.835 
316 . 843 
316.844 
316.848 
316 . 849 
3 14.850 
Jl6 . 8 .S2 
3 h\ . 8"313 
'J16 . 8110 

H1s1onco 
CHEQ COllP 
HR ex PRG 
RESG AU TOll 
CHEO COllP 
RES~ AUTO ll 
OEB.lUTOR. 
DEB . lUTOR . 
DEB . lUTOR. 
RESG lUTOll 
DEB.AUTDR. 
RESG lUTOM 
CHEO COllP 
RESG l lJ TOll 
C HE ~ UE SA C CHE UE SAC 
RES AUT OM 
DEB A6UA 
RESG AUTO M 
DE8 LUZ 
RES6 AU TOM 
CREO . AUTOR 
CHE8UE SAC CHE UE SlC 
CHE UE SJ.C 
CHEQUE SlC 
CHEQUE SAC 
C.H EQUE SAC 
C:H E Gllí SAC 

• CiH EO t..OtlP- • 
CHtQ ICOIC1P 

e·- ~~~ t-50,00C 18.436 , 58 

Total g«al 

Rfilação <1e cbeques em ordem ouménca 

., • ..,os r·J 
166.t.18,91 

Ope<açao 

006 - ENT .PUBL ICAS 

-cpmrr:r· 
0 ,00 

Clleqw 
Oiu AUTENTlCAÇ~ 

Emissao 

01/10/ 2013 

vaior 
1.260,000 

224 , 900 
1 . 484 , 90C 

101,820 
1O1 , 82C 
989,190 

2 . 517,000 
3 . 015,960 
6.522,tSC 

381,090 
381,09C 
14 5. 000 
1 4 S, O Ot 

1.0 40,580 
4 .003, 6 10 
5 . 0 44,f9C 

730. 350 
730,3SC 

3.037,890 
3.037 , 89C 

989 , f9C 
137,SSD 

22 . 630.380 4--
22 . 624 ,720 
62 . 593 . 450 

2 . 000 , 00D 
35 . 731,180 

2 . H ·8 , 240 
'38'6 ·ooo 
soo: ooo 

lMl1iis (.)1 '1liiTciõAiiiil ".-] 

º·ºº 148.132,330_. __ 

_J 

y. 33. o 3 . 957 

Promoção Desafio Cartões CAIXA- use os cartões de aérito e de débito da CAIXA e oonaJmll a ~ ITMll'15õlÍS e a u-naviagem inesqueá\11!1 
para Londres. Não é nece:ssáriocadastr.11-se. Para mais infonnações, c;cnsUteo ~mentonositewww.desafiocartoescaixa.mm.br 

ou ligue .para- 0800 7270241. 
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\ nf 01 ~1.1u>I!'- • • é• \ .1•11 , . ..... ,. .u~•: . l , ·-:·. ~ i:- \ uy i v~ 
Sf.\C LA l Xfr :'ólll~ -~~ ;, ti! v l 
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AUTENTICAÇÃO 

A presente cópia confere 
com o original. 

Data: Gl..f J O 1.-{ J 2Dl 5 



~· Paraná 
'trii'ii CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL A presente cópia confere 
~ Nota de Empenho com o original. 

·. ;.~TNO MUNICIPAL Data: & 'L( / O :S I ZO/S 

AUTENTICAÇÃO 

é .N.P.J.: 77.865.63210001-42 ~ 
Municipio: Cascavel 7,1~ 

A6~ri;sêíV@Õf" 
órgao: 01 - CAfltARA MUNICIPAL 

Unidade: 01 .01 - GAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 

Funcional: 01.031 .0001 - Ação Legislativa 

Projeto/Atividade: 2.001 • Desenvolvimento das Atividades Legislativas 

Data: 

Nº do empenho : 

Ordin~rio 

Processo: 

Elemento: 3.1.91.13.03.01 .00.00.100001 .01 .07.00 (0001) - CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIARIAS RPPS/ATIVOS 

Cód. Detalham.: o· Titulo a Classílicar 

Código reduzido: 000016 

Dotação Inicial: 

Suptemen1ações: 

Anulações: 

Total (A) : 

º·ºº 
220.000.00 

0,00 

220.000,00 

Credor: 369 IPMC INST.DE PREVID.00 MUNIC.DE CASCAVEL 

Endereço: O. S/N 
C.N.P.J.: 81 .269.1 6910001-43 

· ·'Banco: 

Especificação: 1 

Cidade: Cascavel 

lnscr.Est.ndent.Pror.: 

Agência: 

Conta Corrente: 

PELA DESPESA OE ENCARGOS PATRONAIS EMPENHADA REFERENTE MENSAUFÉRIAS 09113 

Fonte de recursos : Ordinário 

Fica ernpenhada a importancia de 17.306.04 (dezessete mil trezentos e seis reais e quatro centavos) 

Fundamento legal : 

Modal. licitação : Outras Modalidades/Nilo Aplicável 

Contraio : 

,. 
/ 

Contador 

credl>r 

Laurival de Paula Teixeira 

Ordenador de Despesas 

Declaro que o material/serviço foi romecidolpreslado 

Número: 

Mareio José Pacheco Ramos 

Presidente 

Liquidação 

Responsável 

Dala : 

Data : 

Data : 

Empenhos anteriores : 

Valor do empenho : 

Valor Anulado: 

Total( B) : 

Saldo ( A - B ) : 

Fone: 

Fax: 

To:al geral : 

Aldino Jorge Bueno 

1 º Secretário 

3010912013 

427/13 

109.547,82 

17.306.04 

º·ºº 
126.853,86 

93.146.14 

UF: PR 

17.306.04 



Paraná 

• CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 
Nota de Empenho 

LEGIS\.ATIVO MUNICIPAL 

C.N.P.J.: 77.865.63210001-42 

~uniclpio: Cascavel 

Órgilo: 01 

Unidac1e: 01 .01 

Funciona!: 01.031 .0001 

Projelo/Atividade: 2.001 

- CAMAAA MUNICIPAL 

• CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 

- Ação Legislativa 

• Desenvolvimento das Atividades Legislativas 

Data: 

Nº do ernpenho : 

Ordinário 

Processo: 

30/0912013 

432113 

AUTENTICAÇÃO 

A presente cópia confere 
com o original. 

Data: 2:.-tt / o l( / Cot:5 
Elemento: 3.1.91 .13.03.01 .00.00.100001.01.07.00 (0001) 

Cód. Detalham.: O - Titulo a C!assíficar 

Código reduZido: 000016 

• CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS RPPSIATIVOS ~ 

Assl do Servtdor 

Dotaçao Inicial: 

· Stlplementações: 

·Anulações: 

Tolal (A) : 

º·ºº 
220.000,00 

º·ºº 220.000.00 

Credor: 369 IPMC INST.DE PRE\llD.DO MUNIC.DE CASCAVEL. 

Endereço: o. StN 

C.N.P.J.: 81.269.169/0001-43 

Banco: 

' Especiftcaç.10: 1 

Cidade: Cascavel 

lnscr.Est./ldenl.Prof.: 

Agência: 

Conla Corrente: 

PELA DESPESA OE ENCARGOS PATRONAIS EMPENHADA REFERENTE MENSAUFÉRIAS 09/13 

Fonte de recursos : Ordinário 

Fica empenhada a irnportancia de 925.61 (novecentos e vinte e cinco reais e sessenta e um centavos) 

Fundamento legal : 

Modal. licitaçao : Outras Modalidades/Na o Aplicavel 

Contrato: 

Contador 

Laurival de Paula Tei>ceira 

Ordenador de Despesas 

Declaro que o material/serviço fOi fornecido/prestado 

Numero : 

Mareio José Pacheco Ramos 

Presidente 

Liquidação 

Responsâvel 

Data: 

Data : 

Data: 

Empenhos anteriores : 

Valor do empenho : 

Valor Anulado: 

Total ( B) : 

Saldo ( A • B ) : 

Fone: 

Fax: 

Total geral : 

Aldlno Jorge Bueno 

1° Secretârio 

126.853,86 

925,61 

º·ºº 
127.779,47 

92.220.53 

UF: PR 

925.61 



Paraná 

CAMARA MUNICIPAL OE CASCAVEL 
Nota de Empenho 

LEGISLATIVO MUNICIPAL 

C.N.P.J.: 77.865.63210001-42 

Município: Cascavel 

Órgõo: 01 - CAMARA MUNICIPAL 

Data: 

N" do empenho : 

Ordinario 

Processo: 

30/09/2013 

452113 

AO 1 ENTICAÇAO 
Unidade: 01.01 

Funcional: 01.031.0001 
- CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL A presente cópia confere 
- Açao Legislativa com o orfglnat. 

Projeto/Atividade: 2.001 

Elemento: 3.1.91 .13.03.01.00.00.100001.01.07.00 (0001) 

- Desenvolvimento das Atividades Legislativas ('..., 

• CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS RPPS/A~~: Lf / 0 t.( / Go lS 
Cód. Detalham.: O - Título a Classificar 

Código reduzido: 000016 

Dotaçao Inicial: 

Suprementações: 

Anulações: 

Total(A) : 

0,00 

220.000,00 

º·ºº 220.000.00 

Credor: 369 IPMC INST.DE PREVI0.00 MUNIC.DE CASCAVEL 
Endereça: O, S/N 

C.N.P.J.: 81.269.169/0001-43 

Banco: 

Especificaçõo: 1 

Cidade: Cascavel 

lnscr.Est.lldent.Prof.: 

Agência: 

Conta Corrente: 

PELA DESPESA DE ENCARGOS PATRONAIS EMPENHADA REFERENTE MES 09/2013 RESCISÃO 

Fonte de recursos : Ordi~río 

Fica empenhada a importância de 2.027,73 (dois mil vinte e sete reais e setenta e três centavos) 

Fundamento lega! : 

Modal. licílação : Outras Modalidades/Nao Aplícavel 

Contrato: 
,.,..----- - ., 

/ ~~--

Número: 

Mareio José Pacheco Ramos 

Presidente 
Encarregad:d.o ::ço ~ Cretdor -:> 

~~~~~~~~~~~ 

Pauli ~drigves laurival de Paula Teixeira 
. J 

Conlador ....__ - ordenador de Despesas 

Liquldaçao 

Declaro que o material/serviço foi fornecido/prestado 

Responsável 

Data : 

Data: 

Data : 

Empenhos anteriores : 

Valor do empenho : 

Valor Anulado: 

Total ( B): 

Saldo ( A - B ) : 

Fone: 

Fax: 

Total gerõl : 

Aldino Jorge Bueno 

1" Secretério 

Da1a: 30109/2013 

127.779.47 

2.027.73 

0.00 

129.807.20 

90.192.80 

UF: PR 

2.027,73 



CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL l!]Paraná 

Pagamentos Efetuados · Período de 01109/2013 até 30/09/2013 

Administração Direta, Indireta e Fundacional 

Data 1 Tipo 1 Ooclo. 1 Empenho 1 Dotaçào 1 Cheque/Docto 1 Conta 1 Recurso 

Entidade: GAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 

30/09 0 .P. 1143 0000427/13 3.1.91.13.03.01.00.00 00316896 44380 00001.01.07 .00 (0001 ) 

30/09 O.P. 1173 0000432/13 3.1 .91.13.03.01.00.00 00316696 44380 00001.01.07.00 (0001) 

30/09 O.P. 1210 0000452/13 3.1.91.13.03.01.00.00 00316896 44380 00001.0 1.07.00 {0001) 

1 Processo !N" AF/Ano 1 Credor/Contrato de Divida 

IPMC INST.DE PREVID.00 MUNIC.I 

IPMC INST.DE PREVID.00 MUNIC.I 

IPMC INST.DE PREVID.DO MUNIC.I 

Total Entidade: 

Total do Período: 

1 Valor 1 -· 

17.306.04 
925,61 

2.027,73 

20.259,38 

20.259,38 

> e: 
-t 
m z 
-t 
õ 
> <> >« o 

Betha Sistemas 

Exercido de 2013 

Página: 1/1 

Descontos 1 líquido Pago 

º·ºº 17.306,04 

º·ºº 925,61 

º·ºº 2.027,73 

0,00 20.259,38 

º·ºº 20.259.38 



AUTENTICAÇÃO 

A presente cópia confere 
com o original. 

Data: C-71 I o "f I U>t5' 

AHI~ 
~~~ 1~~ ~~~~ ·~-~ ~~~~~~:-·-.. ~-1;i ----~;;~~- - ---·~ l ~;:2·5~~;~- -- .. , .... --··-

°"" l >S'l OtO:ICJl»O.O JI AM .U H U '4 

1 PaQu~;Pº' este V1NTB MIL DUZlíttOS 1 CllfQODTA ! NOVE RBAIB B TRINTA ! OITO CIM-
cl1c~uo o ~uontia de - ,- ' _____ _ 

ftVOS. \ 
---- e ccnlovos acima 

I . P. M. C. 
Q ·-·__;_ ...... ·~~----.-·~~~~-~~~~~~-

PATRONAL. ·-· -·-··-- ou à suo ordem 

:~~~fiP. ~~~NTE, PR \ 
CASCAVEL· PR 
CONFECÇAO : 06/13 

~~ Pll _ \ }_o- ~s~ao 13 _.-.:. _ '~ --'(\;.·-~,,. de_~ ._......,._ ..... -·- dc'20 _ 

- 1 .....:::~ ~-· ::-- . ;:a t=:_ 
ARA MUNICIPAL DE CASC,.A EL • 

~ 77.865.632/0001-42 \ 
-»"•t• 00t .. U M t"*I a ~ ~ AAA .31HU 4 

' '· 
CLIENTE BANCÁAIO DESDE _ , 

tni. ~oH ,'-13.J, , ~Sw/'J.3 
!!!:~.c~1it::2.s~:i~?:;ii' ~~ · r:u:19::~:1.1:i8!~JEi~i~1: !:n:1r.2.:a:2r:n:1r.1sr.n:r:~ 1-'' 
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,,,/ ... 
·' 

./'07/10/2013 316868 CHEQCOMP 140,00 D 8 .057,01 D -· ... 
/ " 07/10/2013 316895 CHEQ COMP 1.660,52 D 9.717,53 D 

07/10/2013 12n20 RESG AUTOM 9.767,53 c 50,00 e 

08/10/2013 316851 CHEQUE SAC 2,05 D 47,95 e 

08/10/2013 316908 CHEQUE SAC 891,00 D 843,05 D 

08/10/2013 316909 CHEQUE SAC 876,81 D 1.719,86 D 

08/10/2013 316910 CHEQ COMP 800,00 D 2.519,86 D 

08/10/::?013 727220 RESG AUTOM 2.569,86 c so,oo c 

09/10/2013 316907 CHEQUE SAC 150,00 D 100,00 D 

09/10/2013 727220 RESG AUTOM 1so,oo c so,oo c 

14/10/2013 100100 DESAGUA 609,90 D 559,90 D 

14/10/2013 727220 RESG AUTOM 609,90 c 50,oo e 

15/10/2013 000000 DP DJNH AG 546,63 e 598,63 e 

15/10/2013 316896 CHEQUE SAC 20.259,38 D d- 19.660,75 D 

15/10/2013 316897 CHEQUE SAC 20.220,48 D 39.881,23 D 

15/10/2013 316901 CHEQUE SAC 63.924,93 D 103.806,15 D 

15/10/2013 316902 CHEQUE SAC 2.000,00 D 105.806,16 D 

15/ 10/2013 316903 CHEQUE SAC 

Nt'C"ç~O 
36.739,04 D 142.545,20 D 

15/10/2013 316904 CHEQUE SAC ~\J'{E ~-051,Q3 D 144.596,23 D 

15/10/2013 316905 CHEQUE SAC ~~· 2.268,230 146.864,46 D 

15/10/2013 316898 I>. ~o ~ 
220.625,9"1 D CHEQ COMP »-1~ . 61,48 D 

~ 15/10/2013 316900 CHEQ COMP ~ . / ,000 223.505,94 D 

15/10/2013 316906 CHEQ COMP ~\'8 60 ~.225,67 D 225.731,61 D 

15/10/2013 200200 DEB LUZ Vv 3.407,79 D 229.139,40 D 

15/10/2013 727220 RESG AUTOM 229.189,40 e 50,00 e 

16/10/2013 316899 CHEQ COMP 1.547,18 D 1.497,18 D 

16/10/2013 727220 RESG AUTOM t.547, 18 c so,oo c 

22/10/2013 000001 CRED TED 991.809,so e 991.859,50 e 

22/10/2013 316880 CHEQUE SAC 505,59 D 991.353,91 e 

22/10/2013 316928 CHEQUE SAC 1.498,84 D 989.855,07 e 

22/10/2013 316929 CHEQUE SAC 3.791,00 D 9B6.064,o7 c 

22/10/2013 316934 CHEQUE SAC 806,50 D 985.257,57 c 

22/10/2013 316936 CHEQUE SAC 2.148,98 D 983 .1oa,59 e 

22/10/2013 316911 CHEQ COMP 495,00 D 982.613,59 e 

22/10/2013 316913 CHEQ COMP 748,00 D 9si.s6s,s9 e 

22/10/ 2013 316916 CHEQCOMP 386,00 D 981.479,59 e 

22/10/20 13 3 16920 CHEQ COMP 636,92 D 980.842,67 e 

22/10/2013 316921 CHEQ COMP 468,60 D 980.374 ,07 e 

22/10/ 2013 316922 CHEQCOMP 983,35 D 979.390,72 e 
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AUTENTICAÇÃO 

A presente cópia confere 
com o original. 

Data: 2..1.{ / O~ 1 2oJ'5 

As~ 



Para na 

CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 
Nota de Empenho 

LEGISLATIVO MUNICIPAL 

C.N.P.J.: 77.865.632/0001-42 
Município: Cascavel 

órgao: 

Unidade: 

Funcional: 

01 

01 .01 

01.031 .0001 

Projeto/Atividade: 2.001 

Elemento: 3.1.91 .13.03.01 .00.00.100001 .01.07.00 (0001) 

Cód. Detalham.: O - Titulo a Classificar 

Código reduzido: 000016 

Dotação Inicial: 

Suplementações: 

Anulações: 

Total (A) : 

º·ºº 
220.000,00 

º·ºº 
220.000,00 

- GAMARA MUNICIPAL 

- GAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 

- Ação legislativa 

Data: 

Nº do empenho : 

Ordinário 

Processo: 

- Desenvolvimento das Atividades Legislativas 

- CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS RPPS/ATIVOS 

Empenhos anteriores : 

Valor do empenho : 

Valor Anulado: 

Total ( B) : 

Saldo ( A - B ) : 

Credor: 369 IPMC INST.OE PREVI0.00 MUNIC.OE CASCAVEL 

Endereço: O. S/N 

C.N.P.J.: 81-269-169/0001-43 

Banco: 

Especificação: 1 

Cidade: Cascavel 

lnscr.Est./ldent.Prof.: 

Agência: 

Conta Corrente: 

PELA DESPESA DE ENCARGOS PATRONAIS EMPENHADA REFERENTE MENSAL/F~RIAS 10/13 

Fonte de recursos : Ordinário 

Fica empenhada a importancia de 17.010,25 (dezessete mil dez reais e vinte e cinco 

Fundamento legal : 

Modal. licitação : Outras Modalidades/Nao Aplicável 

Contrato: 

Eric{rregado do serviço Credor mos 

/~· :-n -........._, _J···... . . '"/ t 

-l,...~~..,.....:::;.._~~~-=-~,,.__~ .. ~ _...,...-
La urival de Paula Teixeira 

Ordenador de Des ' sas e edor 

Declaro que o material/serviço foi fornecido/prestado 

Responsável 

Fone: 

Fax: 

AUTENTICAÇÃO 

A prHente cópia conMre 
com o original. 

oaea: 'â-Y 10'1 1~oJ5 
............ 

~ 
Total geral : 

Data : 

Data : 

Data:~ 

-«::: 
1° Secretário 

31/10/2013 

494/13 

129.807,20 

17.010,25 

º·ºº 
146.817,45 

73.182.55 

UF: PR 

17.010.25 



t'arana 

CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 
Nota de Empenho 

LEGISLATIVO MUNICIPAL 

C.N.P.J.: 77.865.63210001-42 

Município: Cascavel 

órgão: 

Unidade: 

01 

01.01 

Funcional: 01 .031 .0001 

ProjetolAtividade: 2.001 

- GAMARA MUNICIPAL 

- GAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 

- Ação Legislativa 

- Desenvolvimento das Atividades Legislativas 

Data: 

Nº do empenho : 

Ordinário 

Processo: 

3111012013 

498113 

Elemento: 3.1 .91 .13.03.01 .00.00.100001 .01.07 .00 (0001) - CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS RPPSIATJVOS 

Cód. Detalham.: O - Titulo a Classificar 

Código reduz.ido: 000016 

Dotaçao Inicial: 

Suplementações: 

Anulações: 

Total (A) : 

º·ºº 
220.000,00 

º·ºº 
220.000,00 

Credor: 369 IPMC INST.DE PREVID.00 MUNIC.DE CASCAVEL 

Endereço: O. SIN Cidade: Cascavel 

C.N.P.J.: 81-269-16910001-43 Jnscr.Est.fldent.Prof.: 

Banco: Agência: 

Conta Corrente: 

Especificação: 1 

PELA DESPESA DE ENCARGOS PATRONAIS EMPENHADA REFERENTE MENSAUFÉRIAS 10113 

Fonte de recursos : Ordinário 

Fica empenhada a importância de 623.81 (seiscentos e vinte e três reais e oitenta eu 

Fundamento legal : 

Modal. licitação : Outras Modalidadesl Nao Aplicável 

Contrato: 

eric"arregado do serviço ~or 

~.6~ ' '" Lourival de P'"la T•;,,;ra 
Contador Ordenador de D/ spesas 

Declaro que o materialfserviço foi fornecidolprest o 
Responsável 

Empenhos anteriores : 

Valor do empenho : 

Valor Anulado: 

Total ( B) : 

Saldo ( A - B ) : 

Fone: 

Fax: 

AUTENTICAÇÃO 

146.817,45 

623,81 

º·ºº 
147.441.26 

72.558.74 

UF: PR 

A preeente cópia confere 
com o original. 

Data: g.4 I OY /~Q}? 

~ r do&;Mdôf 

Total geral: 623.81 

Data : 

Data : 

Data : 

1º Secretário 



1-'arana 

CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 
Nota de Empenho 

LEGISLATIVO MUNICIPAL 

C.N.P.J.: 77.865.632/0001-42 
Município: Cascavel 

Órgão: - GAMARA MUNICIPAL 

Data: 

Nº do empenho : 

Ordinário 

Processo: 

31/10/2013 

499/13 

Unidade: 

01 

01.01 - GAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 

Funcional: 01.031 .0001 - Açao Legislativa 

Proíeto/Atividade: 2.001 - Desenvolvimento das Atividades Legislativas 

Elemento: 3.1.91.13.03.01 .00.00.100001 .01 .07.00 (0001) - CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS RPPS/ATIVOS 

Cód. Detalham.: O - Titulo a Classificar 

Código reduzido: 000016 

Dolação Inicial: 

Suplementações: 

Anulações: 

Total (A): 

º·ºº 
220.000,00 

º·ºº 
220.000,00 

Credor: 369 IPMC INST.DE PREVID.00 MUNIC.DE CASCAVEL 

Endereço: O, S/N 

C.N.P.J.: 81 -269-169/0001-43 

Banco: 

Especificação: 1 

Cidade: Cascavel 

lnscr.Est./ldent.Prof.: 

Agência: 

Conta Corrente: 

PELA DESPESA DE ENCARGOS PATRONAIS EMPENHADA REFERENTE MENSAUFÉRIAS 10/13 

Fonte de recursos : Ordinário 

Fica empenhada a importãncia de 3.211 ,37 (três mil duzentos e onze reais e trinta e 

Fundamento legal : 

Modal. licitação : Outras Modalidades/Não Aplicável 

Contrato: ..,./-- .,- -

// 

rCre9or 

_...:::::::::=:====--~::~:~~·,,-/-~- -=-~ ---., . 
Paulino Roberto Rodrigues 

Contador 

Laurival de Paula Teixeira 

Ordenador de Despesas 

President 

c edor 

Empenhos anteriores : 

Valor do empenho : 

Valor Anulado: 

Total ( B) : 

Saldo (A - B ) : 

Fone: 

Fax: 

AUTENTICAÇÃO 

146.817.45 

3.211 ,37 

º·ºº 
150.028.82 

69.971.18 

UF: PR 

A presente cópia confere 
com o original. 

Data: a 4 I o 4 fsHU s 

~ 
Total geral : 3.211 .37 

Data : 

Data: 

1º Secretário 

°"''"º q~ o m•tori•ll•eMço foi fOmeoido/p••"J - -----,f-------------1~ Responsável 



t"'arana 

CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 
Nota de Empenho 

LEGISLATIVO MUNICIPAL 

C.N.P.J.: 77.865.632/0001 -42 

Municlpio: Cascavel 

Órgão: 

Unidade: 

01 

01 .01 

Funcional: 01 .031 .0001 

Projeto/Atividade: 2.001 

Elemento: 3.1.91.1 3.03.01.00.00.100001 .01 .07.00 (0001) 

Cód. Detalham.: O - Titulo a Classificar 

Código reduzido: 000016 

Dotação Inicial: 

Suplementações: 

Anulações: 

Total (A) : 

º·ºº 
220.000,00 

º·ºº 220.000.00 

- CAMARA MUNICIPAL 

- CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 

- Ação Legislativa 

- Desenvolvimento das Atividades Legislativas 

Data: 

Nº do empenho : 

Ordinário 

Processo: 

- CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS RPPS/A TIVOS 

Empenhos anteriores : 

Valor do empenho : 

Valor Anulado: 

Total ( B) : 

Saldo ( A - B ) : 

31/10/2013 

509/13 

150.028.82 

240,79 

º·ºº 
150.269.61 

69.730,39 

Credor: 369 IPMC INST.DE PREVID.DO MUNIC.DE CASCAVEL 

Endereço: O. S/N 

C.N.P.J.: 81-269-169/0001-43 

Banco: 

Especificação: 1 

Cidade: Cascavel 

lnscr.Est./ldent.Prof.: 

Agência: 

Conta Corrente: 

PELA DESPESA DE ENCARGOS PATRONAIS EMPENHADA REFERENTE MES 10/2013 RESCISÃO 

Fonte de recursos : Ordinário 

Fica empenhada a importância de 240,79 (duzentos e quarenta reais e setenta e nove centavo ~ 

Fundamento legal : 

Modal. licitação : Outras Modalidades/Não Aplicável 

Contrato : 

Fone: 

Fax: 

AUTENTICAÇÃO 
A preeente cópia confere 

com o original. 

Data: aq ' o lf ' &0\5 

~ 
Total geral: 

Data : 

Data : 

.~---. 

Data : .5PL 
~~~~~-A--'-~-+-0-S~~~~~~ 

1° Secretário 

Contador 

Declaro que o material/serviço foi fornecido/prestado Data: 31110/201 3 

Responsável 

UF: PR 

240.79 



CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL flj
. Paraná 

Pagamentos Efetuados - Período de 01/10/2013 até 31/10/2013 

Administração Direta, Indireta e Fundacional 

Data 1 Tipo 1 Doclo. 1 Empenho 1 Dotação 1 C~eque/Oocto ! Conta 1 Recur.;o 

Entidade: GAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 

31110 O.P. 1307 0000494/13 3. 1.91.13.03.01.00.00 00316956 44380 00001 .01 .07 .00 (0001) 

31/ 10 O.P. 1323 0000498/13 3.1.91.13.03.01.00.00 00316956 44380 00001.0107.00 (0001) 

31/10 O.P. 1324 0000499/13 3.1.91. 13.03.01 .00.00 00316956 44380 00001.01.07.00 (0001) 

31/10 O.P. 1349 0000509/13 3.1.91.i3.03.01.00.00 00316956 44380 00001.01.07.00 (0001) 

l Processo IN• AF/Ano 1 Credor/Contrato de Divida ! -

IPMC INST.DE PREVtD.DO MUNIC.I 

IPMC INST.DE PREVID.DO MUNIC.I 

!PMC INST.DE PREVlD.DO MUNIC.! 

IPMC INST.DE PREVID.DO MUNIC.I 

Total Entidade: 

Total do Período: 

e 
I» -~ l> 

"O .., 
(\1 n IX 
r O a> ....... 3 :::J 

- o S' 
e g_.g. 

.... co -..... s· m 
- CI O :-O 

:J ;-
~ 

~ 
...... 
~ 

Valor 

17.010,25 

623,81 
3.211 ,37 

240,79 

21.086,22 

21 .086,22 

)> 

s 
m z 
-f e; 
)> 

<"') 
)>t 
o 

1 

Betha Sistemas 

Exercicio de 20·13 

Página: 1/1 

Descontos 1 Líquido Pago 

º·ºº 17.010,25 

º·ºº 623,81 

º·ºº 3.211 ,37 

º·ºº 240,79 

º·ºº 21.086,22 

0.00 21.086,22 



AUTENTICAÇÃO 

A presente cópia confere 
com o original. 

Data: GLf 1 O!.{, 1 21:>/S 

Assl~ 

-----..,--------'------------------~-__,,.-_"·~---e <enlnvos u<imct 
,r{I . " · ri \ \ 1 / • \ c_l~l> .lt • ..C_ • ._ ___________ , _· -------' _-_-_--_·--. ______ '__· ___ ou ô suo ordem 

PRACA DO MIGRANTE, PR 
AV BRASIL, 60l3 
CASCAVEL.· PR 
CONFECÇAO : oon 3 

Cl.IENTE BANCÁRIO DF:SOE '4'2001 

, ónP 41B1 l1~91 YG/ '1 1 

., m:J. r.:1re::2as·~;;;;?.n~:!·~; t~Jn~:~~~;1, r:~!=~~i·f.:iis,11~- !:u:u:u:a:u:u:n:J~:;c:u:2::~1111 s-o <t / 20 i .?. 
~.;'..~-----.-._........__......,.. ____ _, __ ... ,.,__,, ·- .. ..,,,, "'"' •# :.:_ ... .. _._ ... _. _. _ ... _._. _. _. --"---- _______ .. _... 



CAl_XA Extrato Conta 
Corrente 

A vida pede mais que um banco Para simples veriflcaçiJo 

A CAIXA desenvolve os Programas Adolescente e Jovem Aprendiz, oportunizando 
aprendizado em atividades bancárias e resgate da cidadania à juventude brasileira. 

É a CAIXA contribuindo para .um Brasil melhor. 

Nome da Agência Operar.,So 

PRACA DO MI GRANTE, PR 
Côci,go 

40091550 1552 006 - ENT .PUBLICAS 
Em1ss3o 

30/11/2013 

Clíente 

IN~AMARA MUN ICIPAL DE CASCAVEL 
--~------~......_ ________ _ 

CPFICNPJ Ccntn jMés/Mo jFo/ha J 
77 . 865. 632/0001-42 O~§.:.QP_OOO.Q50. g __ _!~.! 20 ~-~ i ..Q .!.~ 02 

f- Sl!gunao ntuw tia çonta 

Movimentação no Perlodo 
Uta1Mes 
o 1/ 11 
o 1 / 11 
o 4 ! 11 
04 / 11 
os / 11 
05 / 11 
05/11 
0 5 / 11 
os { 11 
05 / 11 
05 / 11 
os/ 11 
os/ 11 
os/ I 1 
05/11 
05 / 11 
os / 11 
05/11 
05 / 11 
06 / 11 
06 / 11 
06 / 11 
06 / 11 
06 / 11 
o 6 / 11 
06 / 11 
08 / 11 
08 / 11 
08 / 11 
11 / 11 

Rasumo 

N" LJoc 
2. 983 

727 . 220 
316 . 954 
727 . 220 
316 . 955 
J16 . 9S6 
J16 . 957 
J16.961 
J16 . 962 
316 . 963 
JU.964 
316.965 
31&. 967 
316 . 953 
316 . 958 
3 16 . 960 
316.9&6 
316.9'8 
727 .120 
316 . 910 
316 . 971 
316.946 
316 . 952 
316 . 972 
316 . 976 
727 . 220 

1 o 
717.220 
316 . 982 

H1sJ011CO 

UR ex PRG 
RESG AUTOK 
CHEQUE SAC 
RESG AUTOll 
CHEIUE SAC CHE UE SA C ' 
CHE UE SAC 
CHE UE SAC 
CHEl)UE SAC 
CHEIUE SAC CHE UE SAC 
CH E UE SAC 
CHE UE SAC 
CHE COllP 
CHE COllP 
CHEQ COllP 
CHEQ COKP 
CHEO COKP 
RES& AUTOll 
CHEQUE SAC 
CHEQUE SAC 
CHEQ COllP 
CHEO COllP 
CHEQ COllP 
CHEQ CO ll P 
RESG AUTOll 
CRED.AU TOR 
OE8 . AUTOR . 
RESG AUTO ll 

vaiar 
235 . 300 
235 , 30C 

2.81 5 , 020 
2 . 81S . 02C 

·----

21 . g~l:~gg4-
21 .J26,070 

/:\uléNT\c 
.. ,çi o 69. 28 5. 5 40 
"" ~ 1.300,000 

33 . 635,370 
_ __.... 2.051 , 030 

A nresente c6P~ ... ~, .... - i: ~~~: ~~g 
I"' .. ~ooriWN_. 386,000 

'-""""" "\,... ,L69. 653. O 1 O 
li _j (';;l.V.>:J.-2 . 880,000 

A4. j .Q.."> - 2.2 25 ,67 0 Oata: cJ... - 3 . O 7 3 • O O O - ~&f( 232.338,lSC 
----- 538 ,73 0 

==:;;.;""""6 2 6 , 2 7 O 
• radOiwr..-~ 207 ,5 30 

16 0 , 75 0 
360 ,0 00 
790 , 000 

2.083 , 28C 
l . 725 , J3C 
3 . 924 , IJO 

CHEQ~! S_A~--·-·--·-··------ ....... - __ ---
2 . 198,80C 
2 •• 1.00,000 

-----s-..taoÃnrcnõr-· -- · · ---i:·i'éãlrõsr+r- -- ----rscôílõS(·)--~pmf(.J 3 .. ·-rantSS·r.r-- ··~ "§ílélõAtúl)I •· ·--· 

!......... .. .... .... ..... 50 , 0DC 24_~_:~_95,98 -~~!98 0,00 -···-··-~---- - .2:.E_so , O~_! __ · -
To1a1 geral 

Relação de cheques em ordem numérica 

Cheque Dia Valor Cheque Dia Valor Chcquo Dia V<Jlor 

Depósitos Bloquoock>s I Saldo das Aplicaç{'Jes / Lanç<Jm9nlos Futuros 

OEB LUZ 204 16 / 12 

'·"'"" 1 

.. .. :".:' ::~~::~'·.~ :;.:::!.~~- .! ;..• . 

V. 33.0 3 . 907 

A CAIXA ap óia comunidades em vulnerabilidade socioambiental por meio do Programa CAIXA ODM, 
fomentando o d esenvolvimento regional sustentável do país e contribuindo para o alcance dos 8 Objetivo! 

d e Desenvolvimento do Milênio. 



AUTENTICAÇÃO 
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Paraná 

CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 
Nota de Empenho 

LEGISLATIVO MUNICIPAL 

C.N.P.J.: 77.865.632/0001 -42 

Municipio: Cascavel 

Órgão: 

Unidade: 

01 

01 .01 

Funcional: 01 .031.0001 

- GAMARA MUNICIPAL 

- GAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 

- Ação Legislativa 

Data: 

Nº do empenho : 
Ordinário 

Processo : 

Projeto/Atividade: 2.001 - Desenvolvimento das Atividades Legislativas 

Elemento: 3.1.91.13.03.01.00.00.100001.01.07.00 (0001) - CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS RPPS/ATIVOS 

Cód. Detalham.: O - Titulo a Classificar 

Código reduzido: 000016 

Dotação Inicial: 

Suplementações: 

Anulações: 

Total (A) : 

º·ºº 
220.000,00 

º·ºº 
220.000,00 

Credor: 369 IPMC INST.DE PREVID.DO MUNIC.DE CASCAVEL 

Endereço: O, S/N Cidade: Cascavel 

C.N.P.J.: 81-269-169/0001-43 lnscr.Est.lldent.Prof.: 

Banco: Agência: 

Conta Corrente: 

Especificação: 1 

PELA DESPESA DE ENCARGOS PATRONAIS EMPENHADA REFERENTE MENSAUFÉRIAS 11/13 

Empenhos anteriores : 

Valor do empenho : 

Valor Anulado: 
Total ( B) : 

Saldo ( A - B ) : 

Fone: 

Fax: 

AUTENTICAÇÃO 

A prM•nte cópia confere 
com o original. 

29/11/2013 

542/13 

150.893,42 

16.269,93 

º·ºº 
167.163,35 

52.836,65 

UF: PR 

Diia: ~y 10 4 1 ~<; 

~ 
Fonte de recursos : Ordinário Total geral : 16.269.93 

Fundamento legal : Data : 

Modal. licitação : Outras Modalidades/Não Aplicável 

Contrato : 

1° Secretário 

Encãrregado do serviço Credor 

./ r /~ 
( ---2--=-~~~ 
P~~~sd ~ixeira 
Contador Ordenador de Despesas 

Li 

Declaro que o material/serviço foi fornecido/~~ado _'"";'"-----------------
~ Responsável 



t'araná 

CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 
Nota de Empenho 

LEGISLATIVO MUNICIPAL 

C.N.P.J.: 77.865.632/0001-42 

Municipio: Cascavel 

órgao: 

Unidade: 

Funcional: 

01 

01.01 

01 .031.0001 

Projeto/Atividade: 2.001 

Elemento: 3.1.91 .13.03.01.00.00.100001.01 .07.00 (0001} 

Cód. Detalham.: O - Titulo a Classificar 

Código reduzido: 000016 

Dotação Inicial: 

Suplementações: 

Anulações: 

Total (A}: 

º·ºº 
220.000.00 

º·ºº 
220.000,00 

- GAMARA MUNICIPAL 

- GAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 

- Ação Legislativa 

- Desenvolvimento das Atividades Legisiativas 

Data: 

Nº do empenho : 

Ordinário 

Processo : 

- CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS RPPS/ATIVOS 

Empenhos anteriores : 

Valor do empenho : 

Valor Anulado: 

Total ( B) : 

Saldo ( A - B } : 

Credor: 369 IPMC INST.OE PREVI0.00 MUNIC.OE CASCAVEL 

Endereço: O, S/N 

C.N.P.J.: 81 -269-169/0001-43 

Banco: 

Especificação: 1 

Cidade: Cascavel 

lnscr.Est.lldent.Prof.: 

Agência: 

Conta Corrente: 

PELA DESPESA DE ENCARGOS PATRONAIS EMPENHADA REFERENTE MENSAUFÉRIAS 11/13 

Fone: 

Fax: 

AUTENTICAÇÃO 

29/11/2013 

549/13 

167.163.35 

623,81 

º·ºº 
167.787, 16 

52.212.84 

UF: PR 

A presente cóPl,! .. ~ 
comoorlVN-· 

4 _J (j,Q.)5_ 
oata:~t{ .JJ) -

~~ 

Fonte de recursos : Ordinário Total geral : 623.81 

Fica empenhada a importância de 623,81 (seiscentos e vinte e três reais e oitenta e um 

Fundamento legal : Data : 

Modal. licitação : Outras Modalidades/Não Aplicável Data: 

Contrato : 

1° Secretário 

Declaro que o material/serviço foi fornecido/presta .... .,._ -=:::::....- - ----------- - --
Responsável 



Paraná 

CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 
Nota de Empenho 

LEGISLATIVO MUNICIPAL 

C.N.P.J.: 77.865.632/0001-42 

Municlpio: Cascavel 

Órgão: 

Unidade: 

01 

01 .01 

Funcional: 01 .031 .0001 

Projeto/Atividade: 2.001 

Elemento: 3.1.91.13.03.01.00.00.100001 .01 .07.00 (0001) 

Cód. Detalham.: O - Título a Classificar 

Código reduzido: 000016 

Dotação Inicial: 

Suplementações: 

Anulações: 

Total (A): 

º·ºº 
220.000,00 

º·ºº 
220.000.00 

- CAMARA MUNICIPAL 

- CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 

- Ação Legislativa 

- Desenvolvimento das Atividades Legislativas 

Data: 

Nº do empenho : 

Ordinário 

Processo: 

- CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS RPPS/ATIVOS 

Empenhos anteriores : 

Valor do empenho : 

Valor Anulado: 

Total ( B): 

Saldo (A - B ) : 

Credor: 369 IPMC INST.DE PREVID.DO MUNIC.DE CASCAVEL 

Endereço: O, S/N 

C.N.P.J.: 81-269-169/0001-43 

Banco: 

Especificação: 1 

Cidade: Cascavel 

lnscr.Esl./ldent.Prof.: 

Agência: 

Conta Corrente: 

PELA DESPESA OE ENCARGOS PATRONAIS EMPENHADA REFERENTE MENSAUFÉRIAS 11/13 

Fonte de recursos : Ordinário 

Fica empenhada a importancia de 3.427,94 (três mil quatrocentos e vinte e sete reai 

Fundamento legal : 

Modal. licitação : Outras Modalidades/Não Aplicável 

Contrato : 

Fone: 

Fax: 

AUTENTICAÇÃO 

A preaente cópia confere 
com 0 original. 

o~ 1 a0l5.. 
[)ata: S-~ 

t"rra do S8rvtd« 

Total geral : 

Data : 

Data : 

Data : 

Ef)~rregado do serviço~___:.:> Credor 

---~~Sd--~t/2.:Z:r=.~~~'±~~~~-r~.:..:.....:~==-..:...=-'-';t).IJ--'-"E~X:...;;~ 
Pa'Ui1 erto Rodrigues 

Contador 

LaJrival de Paula Teixeira 

Ordenad r de Despesas Credor 

j Liquidação 

Declaro que o material/serviço foi fornecidolpre~---------------
Responsável 

29/1112013 

551/13 

167.787,16 

3.427,94 

º·ºº 171.215,10 

48.784,90 

UF: PR 

3.427,94 



t"arana 

CANÍARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 
Nota de Empenho 

LEGISLATIVO MUNICIPAL 

C.N.P.J.: 77.865.632/0001-42 
Municlpio: Cascavel 

Órgão: - CAMARA MUNICIPAL 

Data: 

Nº do empenho : 

Ordinário 

Processo: 

Unidade: 

01 

01 .01 - CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 

Funcional: 01 .031.0001 - Ação Legislativa 

Projeto/Atividade: 2.001 - Desenvolvimento das Atividades Legislativas 

Elemento: 3.1.91 .13.03.01 .00.00.100001.01.07.00 (0001) - CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS RPPS/ATIVOS 

Cód. Detalham.: O - Titulo a Classificar 

Código reduzido: 000016 

Dotação Inicial: 

Suplementações: 

Anulações: 

Total (A): 

º·ºº 
220.000,00 

º·ºº 
220.000.00 

Credor: 369 IPMC INST.DE PREVID.DO MUNIC.DE CASCAVEL 

Endereço: O, S/N Cidade: Cascavel 

C.N.P.J.: 81-269-169/0001-43 lnscr.Est.lldent.Prof.: 

Banco: Agência: 

Conta Corrente: 

Especificação: 1 

PELA DESPESA DE ENCARGOS PATRONAIS EMPENHADA REFERENTE MES 11/2013 RESCISÃO 

Fonte de recursos : Ordinário 

Fica empenhada a importância de 139,82 (cento e trinta e nove reais e oitenta e dois 

Fundamento legal : 

Modal. licitação : Outras Modalidades/Nao Aplicável 

Contrato: 

Encahegado do serviço Credor 

p 
..... .-----..., 

la Teixeira 

/ Liquidação 

Declaro que o material/serviço foi fornecido/presta o 
Responsável 

Empenhos anteriores : 

Valor do empenho : 

Valor Anulado: 

Total ( B) : 

Saldo (A - B ) : 

Fone: 

Fax: 

AUTENTICAÇÃO 

A presente cópia eo1alll'8 
com o orlg\naL 

oata:&~ ' o Ll -'~oS2 _ __...,,...~ 

Total geral: 

1 t •• ~ 

Data : 

Data : 

Data: 29/11/2013 

29/11/2013 

562113 

171.215,10 
139,82 

º·ºº 
171 .354.92 

48.645,08 

UF: PR 

139,82 

·--



Paraná 
GAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL iiJ 
....... . 

Pagamentos Efetuados· Período de 01 /1 1/2013 até 30/11/2013 

Administração Direta. Indireta e Fundacional 

Data 1 Tipo 1 Docto. 1 Empenho 1 Dotação 1 ChequetDocto 1 Conta 1 Recurso 

Entidade: CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 

29111 O.P. 1439 0000542/13 3.1.91.13.03.01.00.00 00317041 44360 00001.01.07.00 (0001) 
29111 O.P. 1459 0000549113 3.1 .91.13.03.01.00.00 003170 41 44360 OO:J01.01.o7.00 (0001) 

29111 O.P. 1461 0000551/13 3.1.91 .13.03.01.00.00 00317041 44360 00001.01.07.00 (0001) 
2911 1 O.P. 1503 0000562/13 3.1.91.13.03.01.00.00 00317041 44380 00001 .01.07.00 (0001) 

1 Processo !W AF/Ano 1 

Betha Sistemas 

Exercício de 2013 

Página: 111 

Credor/Contrato de Divida 
1 

Valor 1 Descontos 1 Liquido Pago 

IPMC INST.DE PREVID.00 MUNIC.I 16.269,93 0,00 16.269,93 
IPMC INST.OE PREVID.00 MUNIC.I 623,61 º·ºº 623,61 
IPMC INST.DE PREVtD.DO MUNIC.I 3.427,94 0,00 3.427,94 
IPMC INST.DE PREVID.00 MUNIC.I 139.62 º·ºº 139,62 

Total Entidade: 20.461,50 º·ºº 20.461 ,50 

Total do Periodo: 20.461 ,50 0,00 20.461,SO 

i' - l> 
~ 'O ., 
N n ~ 

)> 
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3 :::::1 
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z 
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õ 
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)> 

·- a1 n <"> 
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- .. - - -r ... • - ....... • • 

Comp. 

009 
Banco Agência 

104 1552 
(1 

8 
Conta 

3 

AUTENTICAÇÃO 

A presente cópia confere 
com o original. 

Data: G-11 J 011 / GolS 

AAA 
tl01 lMl ' 1 0.000050-0 J . AAA Jl16'1 

"~ ~:1~::0°~::•:1í a de __ !JirrE __ ~~L QUATROCENTOS E S'!SSBKTA B UM RBA!.~ . ..! ... Ç.!!gUE~~.~AVOS~_ 
- .. ··--- --·---.... ·-······-···················-----·- ·· · ··-···· ... -.M .............. - ----·· ............... - e ccnto\10S acima 

a l .P .M.C. -·---·-- --·-·--·-·----·-·---·---,-. ·.-7 . ___ ___:_;__._'_,.._ ..... _$.:~ou à suu ordem 

d" Ai 8 'VI? A ·-~~~R --.~-: ',._~?. -c:..:do . · !'fO~MB~!L~.: .. ... -... - dc 20 J·~-----
~ .. GJ.A&!G c~Ã~u;iiiií~~~,~~~'."~"?-=----- - ~----·" 

PRACA DO MIGRANTE, PR citt>i .77.865.632/0001·42 
AV BRASIL, 8013 ,.,.,., . .., -./ 104 ••u -- • ..,... "'º" 
CASCAIA:L.- PR 
CONFECÇAO: 10113 

CUEN TE BANCÁRIO DESDE, 041200• 

EmP 2::Jl., s~q , ss1, sa 
r:u:1!:i::3:2.::i'c:11e::~.s~1: ~:u:n:u:a:u:u:n:2~:a:u~~3 ,1111 · êo 1 j 
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CAl_.rA 
A vida pede mais que um banco 

Extrato Conta 
Corrente 

Para simples vertllcaçtlo 

Ano Novo. Carro Novo. Consulte as condições especiais da CAIXA para comprar ou 
trocar o seu carro. 

Nome eia A~nc1a 

PRACA DO MIGRANTE , PR 

Clienre 

Procure o seu gerente. 
CRÉDITO AUTO CAIXA. 

Código 

40091 550 1552 
Ope~ 

006 • ENT. PUBLICAS 
Emlss~ 

0 1/01/20 14 

I

Ne>'Tl<: 

CAMARA MUN IC IPAL DE CASCAVEL 

1 ··-· · . ·-- -- ·- -

CPF/CNP • ~()()/a Mês I Ano IFO/lla ~· 
65.632/0001·42 __ 0.Q6 . 0000.Qq_SOJ!. 12/201~. 01_102 

• ____ .•. _ • - -· _ (- :l<'flUnCIO Ttrular a_a_.".on~---·---

Movimentaç~o no Perfodo 
UtillMC$ 

Ol/ 12 
o l / 1 2 
02 / 1 2 
02 / 1 2 
02 / 1 2 
02 / 12 
03 1 12 
03 J 12 
04 1 12 
04 1 12 
04 / 12 
o 4 / 1 2 
o 4 1 12 
04 1 12 
o 4 / 12 
o 4 / 12 
04 / l 2 
04 / 12 
o 4 / 12 
04 / 12 
04 / 12 
04 /12 
04 / 12 
o 4 / 1 2 
o 4 i 1 2 
o 5 11 2 
0 5 / 12 
os/ 12 
G6 / 12 
Oi. / 12 

Resumo 

N"UOC 
317.025 
317.014 
317.023 
317.024 

2 . 983 
727 . 220 
317. o 19 
727.220 
317. 022 
317 . 026 
317 . 029 
317 . 033 
317.034 
3 17 .-035 
3 17 . 036 
317.037 
317 . 038 
317 . 040 
317.041 
3 17.043 
317.030 
30.032 
317.039 

2.983 
727.220 
317 . 051 

2. 983 
727 . 220 
H 7 . 04 6 
317.04 7 

HISiô<r..O 

CHEQUE SAC 
tHEQ CO"P 
CHEQ CONP 
CHEQ COllP 
TAR ex PRG 
RESG AUTOM 
CHEQ CO"P 
RESG AUTOM 
CHE~UE SAC CHE UE SAC 
C:HE UE SAC: 
CHEQUE SAC 
CHEQUE SAC 
CHEOUE SAC 
CH EgUE SAC 
CHE UE SAC 
CHE UE SAC 
CHEIUE SAC 
CHE UE SAC 
CHE UE SAC 
CHE COllP 
CHEQ COMP 
CHEO COllP 
DB ~OL PAG 
RESG lUT-011 
CHEQ COMP 
TAR ex PRG 
RESG AUTOll 
CHEQUE SAC 
CHEQUE SAC 

Va!et 

2 . 815 ,0 20 
42 . 00 

386,000 
2 . 741,400 

230,100 
6.21S,12C 

257. 440 
257,44C 
391,660 
865 , 0DD 

20 . 663 , 880 
73 . 455 , 280 

220,920 
1.300 ,0 00 

37 . 6H , 150 
1 . 44 1 , 11 D 
2.268.230 
2.296,610 

20 . 461,500 
557,560 

69.413,810 
2.880,000 
2 . 225 ,670 

177 . 902 , 130 
414 . -008 , 51C 

24.683 , 730 
202 , 800 

24 . 886 , Slr. 
941 , 600 

1 . IS4,ll6D 

-- ~iiTclÕi<- · ---...-- -~-·--&o __ ·· ___ ___.._··· __ ···--coP'".1010' -1-·_.·_-__ -º1íil·nºrrnn:Jº.,s .,--__ .. _--2··.· 0·4s6··'. láõ._;_ 611~~__J" 1 
: . -·· · --~~~~~~'.ooc l! _ -':::~~~;~.~-;- __ 447.;~~l:>o6 . 

Total gora! 

----.... ·· --
Retaç6o de cheques em ordem numérica 

Cheque Dia Valor Cheque Dia Valor 

Depósitos Bloqueados I Sa'do das Aplicações I Lar.yamenlos Futuros 

OE8 LU Z 20 4 17 / 01 6 . 0 72 ,900 

TESTE RODAPÉ 
(DEZEMBRO) 

V. 33 . 0 4 . 144 



AUTENTICAÇÃO 

A presente cópia confere 
com o origf nal. 

Data: GLf J O 4 / ColS 

. \ 

C/H XI\ l( l1Núl1 H /\ i l Ili ltl\1 
lll\NCO: IU•l 
lll\11\. (Jq ' l.'/ .'.1.H.i 
fl RM INAI : 1104 W.U Ull·Hlt,r. 

l\lil N( IA. 1 1,~;· 
tf(~!I\ . l 'i. !8. 37 

1\UT . 01.~6 

1 1l~ll 'f\11Vi1Nll lll lll hl',l l 11 
1!1111 IJO( . 11011, '):' 

l\lclNl 1fVl11lfül tJil lil lt\llí\ . 11'1nll/ llllr1 li•I 11ll11 1·11 •1 

llOl'\I IU', 11 lll lü Ili l'HI Vllll N· Ir\ 1)1l MUNI 
IJI l '(J~ I lf\NIE: 
1 l\Hl\RI\ 11lltl ll 1 l\',l 1\VI 1 

vm OR 1u tl\1.. 
VIII OH Ull·Ol!l· l·l\Ol'ltltl l'V. 

.'ll :,r.I, 'JU 
" l-l .:\f.I. )lj 

l1 1Í 11tlthH 1.Jt:· ... Jt·~ l .. 1111.u1 11 · , ll'Jt; .l 111 • t! r \ c,~ 1 11:. 
~,(\( ! l\ IXI'.. \1Hllil 1.'i. lll \1\ 

úu11id. 11 1.; d.1 1 MXI\. lli.1110 'l:'.i /:,;111 
UlllW \ di. 1 yo1•1 h1 

l.1 V1..i V1.1 clu l I k111t.: 

--- - -·------____ .,. ... ___ . _ _.. __ 

Assl~ 



t-Jaranà · 

CÃMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 
Nota de Empenho 

.-·· 
LEGISLATIVO MUNICIPAL 

C.N.P.J.: 77.865.632/0001-42 

Municlpio: Cascavel 

órgao: 

Unidade: 

Funcional: 

01 

01 .01 

01 .031.0001 

Projeto/Atividade: 2.001 

- CAMARA MUNICIPAL 

- CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 

- Açao Legislativa 

- Desenvolvimento das Atividades Legislativas 

Data: 

Nº do empenho : 

Ordinário 

Processo: 

Elemento: 3.1.91 .13.03.01 .00.00.100001 .01 .07.00 (0001} - CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS RPPS/ATIVOS 

Côd. Detalham.: O - Titulo a Classificar 

Código reduzido: 000016 

Dotação Inicial: 

Suplementações: 

Anulações: 

Total (A): 

º·ºº 
220.000,00 

º·ºº 
220.000,00 

Credor: 369 IPMC INST.DE PREVID.DO MUNIC.DE CASCAVEL 

Endereço: o. S/N Cidade: Cascavel 

C.N.P.J.: 81 -269-16910001 -43 lnscr.Est./ldent.Prof.: 

Banco: Agência: 

Conta Corrente: 

Especificação: 1 

PELA DESPESA DE ENCARGOS PATRONAIS EMPENHADA REFERENTE 130. SALARIO INTEGRAL 12/13 

Empenhos anteriores : 

Valor do empenho : 

Valor Anulado: 

Total ( B) : 

Saldo ( A - B ) : 

Fone: 

Fax: 

AUTENTICAÇÃO 

04/12/2013 

566/13 

171.354,92 

13.009,85 

º·ºº 
184.364,77 

35.635.23 

UF: PR 

A preeente cópia confere 
com o original. 

Data: 9J.l / 0 °' rio-\Si 

efpc::z 
;' 'I 

Fonte de recursos : Ordinário Total geral : 13.009.85 

Fundamento legal : Data : 

Modal. licitação : Outras Modalidades/Não Aplicável Data : 

D~ffi~~: ~,~- ~-=-=-- =-::::_~~~-----..,,<-+-~--t------=--~~ -~ 
Contrato: 

Encarregado do serviço 
/ 

Laurival de Paula Teixeira 

Ordenador de Despesas 

\ 

___ Aldino Jorge Bueno 

1 º Secretario 

Declaro que o material/serviço foi fomecido/pré~do ____,,------- ----- - --
~ Responsável 



Paranã · 

CÀMARÃ MUNICIPAL DE CASCAVEL 
_ .Nota de Empenho 

LEGISLATIVO MUNICIPAL 

C.N.P.J.: 77.865.63210001-42 
Municipio: Cascavel 

órgao: 

Unidade: 

01 

01 .01 

Funcional: 01 _031 .0001 

Projeto/Atividade: 2.001 

Elemento: 3.1.91. 13.03.01 .00.00.100001 .01.07.00 (0001) 

Cód. Detalham.: O - Titulo a Classificar 

Código reduzido: 000016 

Dotação Inicial: 

Suplementações: 

Anulações: 

Total (A) : 

º·ºº 
220.000,00 

º·ºº 
220.000,00 

- CAMARA MUNICIPAL 

- CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 

- Açao Legislativa 

- Desenvolvimento das Atividades Legislativas 

Data: 

Nº do empenho : 

Ordinário 

Processo: 

- CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS RPPS/ATIVOS 

Empenhos anteriores : 

Valor do empenho : 

Valor Anulado: 

Total ( B): 

Saldo ( A - B ) : 

Credor: 369 IPMC INST.DE PREVID.DO MUNIC.DE CASCAVEL 

Endereço: O. S/N 

C.N.P.J.: 81-269-16910001-43 

Banco: 

Especificação: 1 

Cidade: Cascavel 

lnscr_Est.lldent.Prof.: 

Agência: 

Conta Corrente: 

PELA DESPESA DE ENCARGOS PATRONAIS EMPENHADA REFERENTE 130. SALARIO INTEGRAL 12113 

Fonte de recursos : Ordinário / 
Fica empenhada a importancia de 3.443,30 (três mil quatrocentos e quarenta e três reais trinta centavos) 

Fundamento legal : Data: 

Modal. licitação : Outras Modalidades/Não Aplicável Data: 

Fone: 

Fax: 

AUTENTICAÇÃO 

Total geral : 

Contrato : 

.~ 

Encârregado do serviço 

_ _____,...:; ___ --+--_D_ ... ~~-
·''Âldino Jorge Bueno 

1° Secretário 

Responsável 

04/1212013 
568/13 

184.364.77 
3.443,30 

º·ºº 
187.808.07 

32.191.93 

UF: PR 

3_443.30 



Paraná 

CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 
Nota de Empenho 

LEGISLATIVO MUNICIPAL 

C.N.P.J.: 77.865.63210001-42 

Municipio: Cascavel 

órgão: 

Unidade: 

Funcional: 

01 

01 .01 

01 .031 .0001 

Projeto/Atividade: 2.001 

Elemento: 3.1.91.13.03.01.00.00.100001 .01.07 .00 (0001) 

Cód. Detalham.: O - Titulo a Classificar 

Código reduzido: 000016 

Dotação Inicial: 

Suplementações: 

Anulações: 

Total (A) : 

º·ºº 
220.000,00 

º·ºº 
220.000,00 

- CAMARA MUNICIPAL 

- GAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 

- Açao Legislativa 

- Desenvolvimento das Atividades Legislativas 

Data: 

Nº do empenho : 

Ordinário 

Processo: 

- CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS RPPS/ATIVOS 

Empenhos anteriores : 

Valor do empenho : 

Valor Anulado: 

Total ( B) : 

Saldo ( A - B ) : 

Credor: 369 IPMC INST.DE PREVID.00 MUNIC.DE CASCAVEL 

Endereço: O, S/N 

C.N.P.J.: 81-269-16910001-43 

Banco: 

Especificação: 1 

Cidade: Cascavel 

lnscr.Est.lldent.Prof.: 

Agência: 

Conta Corrente: 

PELA DESPESA DE ENCARGOS PATRONAIS EMPENHADA REFERENTE MENSAUFÉRIAS 12/13 

Fonte de recursos : Ordinário 

Fone: 

Fax: 

AUTENTICAÇÃO 

A presente cópia confere 
com o original. 

Data: d-<! I oq A oj') 

~ 
-·-
Total geral: 

·:~~::~~1~,1:::, m~rtãoci• oo 11. 763.11 (de,.=to mn ~••~'" e ~'~"" e i ' •e•;'J o= oom•::. • 

Modal. licitação : Outras Modalidades/Não Aplicável Nú ero : Data : 

Contrato : 

1° Secretário 

\ Llfação 
Declaro que o material/serviço foi fornecido/prestado ~-------··-------------

Responsável 

20/1212013 

595/13 

187.808,07 

17.763, 11 

º·ºº 
205.571,18 

14.428.82 

UF: PR 

17.763,11 



Paraná 

CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 
Nota de Empenho 

LEGISLATIVO MUNICIPAL 

C.N.P.J.: 77.865.63210001-42 
Municlpio: Cascavel 

órgao: 01 - CAMARA MUNICIPAL 

Data: 

Nº do empenho : 

Ordinário 

Processo: 

20112/2013 
600113 

Unidade: 01 .01 

01.031.0001 

2.001 

- CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 

Funcional: - Açao Legislativa 

Projeto/Atividade: - Desenvolvimento das Atividades Legislativas 

Elemento: 3.1 .91.13.03.01 .00.00.100001 .01 .07.00 (0001) - CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS RPPS/ATIVOS 

Cód. Detalham.: O - Titulo a Classificar 

Código reduzido: 000016 

Ootaçao Inicial: 

Suplementações: 

Anulações: 

Total (A) : 

º·ºº 
220.000,00 

º·ºº 
220.000.00 

Credor: 369 IPMC INST.DE PREVID.00 MUNIC.DE CASCAVEL 

Endereço: O. S/N Cidade: Cascavel 

C.N.P.J.: 81-269-16910001 -43 lnscr.Est.lldent.Prof.: 

Banco: Agência: 

Conta Corrente: 

Especificaçao: 1 

PELA DESPESA DE ENCARGOS PATRONAIS EMPENHADA REFERENTE MENSAUFÉRIAS 12113 

Fonte de recursos : Ordinário 

Fica empenhada a importância de 4.741.70 (quatro mil setecentos e quarenta e um reai 

Fundamento legal : 

Modal. licitaçao : Outras Modalidades/N3o Aplicável 

Contrato: 

Presidente 

Declaro que o material/serviço foi fornecido/prestado 

l 
Credor 

I 

Responsável 

Empenhos anteriores : 

Valor do empenho : 

Valor Anulado: 

Total ( B) : 

Saldo ( A - B ) : 

Fone: 

Fax: 

AUTENTICAÇÃO 

205.571,18 
4.741 ,70 

º·ºº 
210.312.88 

9.687,12 

UF: PR 

A presente cópl~ cout1n1 
com o original. 

Data: Â 4 I D <.{ /'Slfil') 

~ 
7 l 10'-' / 
' . ' 

Total geral : 4.741 ,70 

Data : 

1° Secretário 



CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL li] Paraná 

Pagamentos Efetuados - Período de 01/12/2013 até 04/12/2013 

Administração Direta, Indireta e Fundacional 

Data 1 Tipo 1 Oocto. 1 Empenho 1 Dotação ! Cheque1Docto 1 Conta 1 Recurso 
·-· 

Entidade: CAMARI\ MUNICIPAL DE CASCAVEL 

04/12 O.P. 1506 0000566113 3.1.91.13.03.01 .00.00 00317049 44380 00001.01.07.00 (0001) 

04112 O.P. 1511 0000568!13 3.1.91.13.03.01.00.00 00317049 44380 00001.01.D7.00 (0001) 

1 Processo jNº AFIAno 1 Credor/Contrato de Divida 

IPMC INST.DE PREVID.DO MUNIC.I 
IPMC INST.DE PREVID.DO MUNIC.! 

~ 

Total Entidade: 

Total do Período: 

e 
li» > ar • • "tJ .. 
(\/ n ~ 
~ o lO 3 :J 

- o S' 
~ g & 
-"' cc·~ :r I» 
- ~o :- o 

::l 
;' 
~ 

~ -~ 

> e: 
-4 m 
~ 
õ 
)> 
<> 
> o 

Betha Sistemas 

Exercício de 2013 

Página: 1/1 

1 Valor 1 Descontos 1 Liquido Pago 

13.009,65 º·ºº 13.009,65 
3.443,30 º·ºº 3.443,30 

16.453, 15 0,00 16.453,15 

16.453, 15 º·ºº 16.453,15 



CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL flJ
Paraná 

Pagamentos Efetuados . Perfodo de 05/1212013 até 31/12/2013 

Administração Direta, Indireta e Fundacional 

Data 1 Tipo 1 Docto. 1 Empenho 1 Dolação 1 Cheque/Docto 1 Conta 1 
Recurso 

Entidade: GAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 

20/12 O.P. 1594 0000595/13 3.1.91.13.03.01.00.00 00317091 44380 00001.01.07.00 (0001) 

20/12 O.P. 1611 0000600113 3.1.91.13.03.01.00.00 00317091 44380 00001.01.07.00 (0001} 

1 Processo INº AF/Ano j Credor/Contrato de Dívida 1 

IPMC INST.DE PREVID.00 MUNIC.C 

IPMC INST.DE PREVID.00 MUNICJ 

Total Entídade: 

Tola! do Período: 

Valor 

17.763,11 
4.741.70 

22.504,81 

22.504,81 

1 

)> 
'tJ 

~ 
(") li> 
O CD 
3 ;?. 

Betha Sistemas 

Exercício de 2013 

Pâgína: 1/1 

Descontos 1 Liquido Pago 

)> 
e:: 
-1 m 
z 
-f 
ô 
> 
<> > 1 o 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 

H.763,11 
4.741 ,70 

22.504,81 

22.504,81 



-·--~- -· - -- - - - - - - ,.. - .. - - - .... - .. - - .. ... - - - ... - - .. - - - - .. - - . - - ~ - - - - - - .. 
Comp. Blrl<o Í Agintr.?~· CI Conlo C2 Série Chequon• C3 RS 

009 . 104 1552 8 06000050-0 3 AAA 317049 7 -16.4SJ.1S-
°°" 10:2 • O.OCIOO.)O.O JI '-'" ll104't 

";. Pague por este • .E z:g CINTA 
• chcqu~ a quantia de __ DJZBSSEIS _MI.L_QUATROCEHTO~-·CINQUBlt'l'A....! . ..TJlESJJtAIS_ -QUIH -- ,... 

JQS~,--

a 

PRACA DO MIGRANTE, PR 
AVBRASIL, 8013 
CASCAVEl.. - PR 
CONFECÇAO : 10113 

·. 
_._,, ___ .. _ e rcnlovos acima 

· __ ., ' .. 13'1,_. ou à suo ordem 

CLIENTE 8A~ÍJti€t-=~'-OCll'OOf"--:lç,;~""'"---

--b~'l f_. __ S6w / ~~ L 
i:u:u:u:;c:u:n:n:1~:a:u:J::3, .. 1 t..i <il 1511 2P / 3 

.. ... ... - -~- ·- ··-.. :·--· ...... 
Comp. Banco Agência Cl Con!a (2 Sério Choquo n• (3 1 RS 

029 104 1?~2 ~ 060_?~~0-0 ~ A,":,_A 31,!,~,91 ~ 1-22.S04,81-
" f Pague por oslc \ \ 

. cheque a quantia de '.....Y.lMTJLL.DOISJtll...:.QllllUt!BX.OLl_QUATRO_UAts_J __ OJ.nm'A._B_Jnt.ClUO'AWS. 

a t.P.M. C. 

PRACA DO MIGRANTE, PR 
AVBRASIL, 8013 
CASCAVEi... - PR 
CONFECÇAO : )0/)3 

,_ __ ;_ 

··---·--.. ··----- ·---·-----'-·---
\""\.. I '" 

11 cenlovos admo 

·--------..------'--~----"-=---- ou à sua ordem 



CAl.1lA 
A vida pede mais que um banco 

Extrato Conta 
Corrente 

P.iro stmpft•s Wlrtflc~áo 

Ano Novo. Carro Novo. Consulte as condições especiais da CAIXA para comprar ou 
trocar o seu carro. 

Procure o seu gerente. 
CRÉDITO AUTO CAIXA. 

Nome da Agénc1a 

PRACA DO MIGRANTE, PR 
Código 

40091550 1552 
0{>(JraçtJo Em1ssao 

006 · ENT.PUBLICAS 01101 /2014 

Cliente 

]

Noma 

CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 
L. __ -- ·. ____ ... __ .... - -·· . _ .. _ 
Movimentação no Perfodo 
lr-<U/\MS 

06 / 12 
06 ( 12 
06 í ! 2 
06 / 12 
06 / l 2 
06 / l 2 
06 / 12 
06 / 12 
06 1 12 
09 [ 12 
09 / 12 
o 9 / t 2 
09 / 12 
09 / 12 
1 o ! 12 , o 112 
1 o/ I 2 
1o 1 12 
1o/12 
1o/12 
11!12 
11 J 12 
12 / 1 2 
1 2 1 12 
12 / 12 
, 2 / 12 
1 2 / 1 2 
12 / 12 
13 f 12 
13 / 12 

Resumo 

l'l"U:x: 
317 . 048 
Jl7 . 049 
3 17 . 050 
317 . 052 
317 . 0 SJ 
317 . 042 
3 17 . 044 
317 . 045 
727 . 220 
317 . 027 
J, 7 . 031 
317 . 054 
317 . 057 
727 . 220 
317 . 055 
317 . 059 
317 . 060 
317 . 062 
3 17 . 063 
727.220 
317. 061 
727 . 220 
317 . 070 
317 . 074 
317 . 056 
317 . 067 
1oo . 100 
727 . 220 

1 
317 . 076 

H1slot1CO 

CHE~UE SAC 
CHE UE HC 
CHE UE SAC 
CHEQUE SAC 
CHEIUE SAC CHE COKP 
CHE CO MP 
CHE COKP 
RE SG AUTOK 
CHEQ COMP 
CHEQ CDKP 
CHEQ COllP 
CHEO COKP 
RESS AUTOM 
CHEQUE SAC 
CHEO CO MP 
CKEQ CO KP 
CHEQ COMP 
CHEO CO llP 
RESG AUTOK 
CHEQ COllP 
RESG AUTOK 
CHEIUE SAC CHE UE SAC 
CHE COMP 
CHE CO llP 
OEB A6UA 
!!ESG AUT(lft 
CREO TEO 
CHEQUE SAC 

l 
CPFICNPJ ~la lM~s I Ano IFOlhiJ 

77 .865.632 10001 .42 006...:.~ooo_oos~ .. _12_L2_9Jl _ O~{.Q?_\ 

____ ·--· ·- - - - -···---f-~~gun'1o!.~~ª- _ ___ f 

Valef 

J98,J20 A 
16 . 453 , lSD cr--
16 . ;53 , 450 

674 , 340 
1 . 011.180 

732,880 
732,000 
800,000 

39 . J5 t , 78C 
214,31 0 

1 . 47 4 ,60 0 
252,800 

6 . 680 , 390 
8 . 622,10C 

900 , 000 
22 . 196 , 930 

103 , 980 
152,460 
499,370 

23.8S2,74C 
189 , 42 0 
189,42C 

5 . 33 1 ,630 
103 . 211,630 

129, 3 60 
711 , 000 
566 , 880 

1 O 9 • 9 5 O • ; !>C 
967 . 701 , 72C 

612 , 010 

: 2 . 046,460 , 1.149 . 668,26 180 . 482,09 0,00 0,00 967.1J 9,71C 
1 . °'S41dÕÃntcnor- ·- r - cri<IRõsFf"' f 't5ilíifõi"/T" --·T- Cpm·rr:y---"[ ... -'3iif.iil·J ~-- .. s:iitifo AIWI -- · 1 

--- T~;~; ·;~~ .. L_ ---=:·· --- ·-=·~- -- 1 - .. h ~~-- - - - -- •• 

Relação de cheques em ordem numérica 

Cheque Dia Valor Cheque Dí<J Vo/or Cheque DUI Valor 

AUTENTICAÇÃO 

OepóSifos Bloqueados I Saldo das Aplicaçôes I LBnç:imentos Ft;turos 

TESTE RODAPÉ 
(DEZEMBRO) 

V. 33 . 0 4 . 1~5 



CAl_X:A 
A •1ida pede mais que um banco 

Extrato Conta 
Corrente 

Para simp<es veriíle<r~o 

Ano Novo. Carro Novo. Consulte as condições especiais da CAIXA para comprar ou 

Nome dil A(lé; icia 

PRACA DO MIGRANTE, PR 

Clience 

L)'iJIMCS 

~ 3 1 12 
23 1 12 
23 / l 2 
23 / l 2 
2 3 / 12 
23 / 12 
2 3 1 12 
23 / 12 
2 3 / 12 
23 / 12 
23 / 1 2 
23 / 12 
23 / 12 
23 / 12 
24 / 12 
24 / 12 
lo\ i 1 2 
26112 
26 / l 2 
21/12 
21 112 
l7 / 12 
:27 1 12 
1. i (l 1 
30 / 12 
30 /1 2 

Resuma 

f\i°' l.X>C 

317.091 
317.092 
317.096 
317.097 
317.098 
317.099 
317.101 
317. 089 
317.093 
317.095 
311.100 
317.102 

2. 983 
727.120 
317 . 088 
317.103 
727.220 
317.094 
727.220 
317. 104 
317 . 105 
317.106 
317 . 109 
7 27. 220 
317 . 108 
727.220 

~~~: -~~.~tJSBúm2111a1(~. 
Procure o seu gerente. 
CRÉDITO AUTO CAIXA. 

C6dío0 
40091550 1552 

t-11!..!0nco 
CHE8UE S-AC 
CHE UE SAC 
CHEOUE SAC 
CHE~UE SAC CHE UE SAC 
CHE UE SAC 
CHE UE SAC 
CHE! COllP CHE tOllP 
CHE COllP 
CHE tOllP 
CHE tOllP 
TAR ex PR6 
IES6 AUTOM 
CHEO COllP 
CHEO COMP 
RES!: AUTOM 
CHEO COMP 
RES& AUTOI! 
CllEI COllP CHE CDllP 
CHE tOllP 
CHE COMP 
RES AUTOll 
CHEQUE SAC 
l!ESG AUTOlf 

Operaçao 

006 - ENT .PUBLICAS 

./ .. •·•. 

Emissao 

0110112014 

vator 
22 . 504,StO 4-
20 . &28,JSO 
73 . 688,020 

1 . 300 . 000 
22 . 278 . 010 

2 . 268,230 
2.296,610 
5 . 098,900 

51.283,310 
2. 880,000 
2.225,67 0 

322 , 00D 
228' soo 

207.202 , 74C 
127,340 
50,000 

177, 34 C 
1 . 336,840 
1 . 336,8.$C 

234,000 
462 , 000 
79,200 

33 . 945,0tD 
34 . 720,21C 

710 , 00D 
710 , 00C 

[ = ·~~~~;1- ;·~:: ::+~~i--:::: r-= !~'~:~~r=·~;::r.~---·1 
'-·-·--··· --------L----------·--.L __ ··---------~· -··-··-·--·-· ··--! 

R e/eçiio de cheques em .ordem ntJmética 

C/l()(f lt:' Dia Cteque Ola 

Depósitos B1oque.ldos I SiJkfo das Apfk:ações I Lanç.amoolos Futu1os 

.,,, : . 
.. • •.:.•'.• 

V. JJ . O 4. i 47 



\ 

CAIXA U Vli1•t:1•. ,1 1 I u~J~111 
111\NCO: ll:M M1H1'f IA· ! ))::'. 

li\1!\i\: 16: 'if·; !3 
Alll :Ull:l9 

01\TA: Oco/!~ . 111 : 
lERM !Nlll : 1111" li~!! 1;,1r,4 J.~ 

C IJMl%J1:ílN1 l lll t1í:f'O'., 1 fíJ 
NUM DOC : mn ss:· 

11Gfli( ll\11 t•li l/1 UH íi l Tllfll~ 11':<;. (l:1f.t ní; ;JH;J 1 ·1[ -~ 
NOM!': I N ~ 11IU 111 !il i'flL v ! n:.NU I\ Í)Íl t'J!rll 
OEPOS 11'1\lfü · 
Cl\H MUN LI\\( l\Vt 1 

VALOH "!O 1 l\t : 
VALOR (llf'.l.11Jr PiWl'lll U t"v' : 

!6.453.15 
lóAS:S,!~ 

J11ftlf'IAtU \•t .~ . ( ~~ l.11\1'14 t 1f~~ , ·t ,yt! \ l'1i"~• t1 el'.)gju\ 
~I\( U)iXiL IJri:Jli 1:·1, HHI! 

Ound<Jr i,1 d.i (ílfY.fl ~:&JH 7?5 711:-'q 
wil:~•.( ,1i : • ..:. !:l••v .l.Jr 

6M f ~r;,c-/eoi31 oP 1~06/•o 
6mP sc;s/c.or:3, oP 1s11/ZP13 

A UTEN\\C1'ÇÃO 
.. .r.n\a confere A presente ........ ,.. , 

com o ortg\na · 
z,,u I O~ .JI? 12_ 

Data:_ 1 --

~ ----A-s-;sl~t'Vld~ 

. ' 

CAIXA f:COtlONlUI 1 UJ[ 11f:t 
BANCO: H.M 
01\TA: 231 1 21.~ll\ ~ 
TERMINllL: 1 H.!6 NSll: UUfifll3 

í:fifNCI A: 1552 
HOliA: ! '>: 3Y: 33 

f\U1 : \11~;:' 

COHl 'IWVl\Nf[ DE OffOSilO 
HUM OúC '. 0\J! ss :2 

AGENC 11\/CONT n CHí: lJ 1 r 1\111\: IJ)óf.llil06/ 1;:1 ' {)(10 19!-'l 
NOHE: Ul$1 l nn (\ li!· fP.t"l!l lJf: tK Ili or, MUN 1 
OEPOS l H\NTE : 
CAMARll MUN ICJ PAI 

VALOR TOTAL: 
VALOR rnEOUt fJHQf'fl 1 U PIJ: 

::::===-·;.:: •. =-..:-

2? .504 .81 
:?2 50,í .81 



.... _ _,/ 

QCâmara Jmunicipal be QCasca\Jel 
ESTADO DO PARANÁ 

PROCURADORIA - GERAL 

CERTIDÃO 

Certifico e dou fé, que a Procuradoria-Geral da Câmara Municipal de Cascavel 
exarou 441 pareceres jurídicos no exercício de 2013, conforme especificação 
abaixo: 

Convites 32 

Tomadas de preços 02 

Dispensas 64 

Inexigibilidades 25 

Pregões 20 

Projetos de lei e demais assuntos administrativos 298 

TOTAL 441 

O referido é a expressão da verdade. 

Cascavel, 25 de março de 2014. 

~· 

;vi~ 
f>ROCURADOR - GERAL 

OFICIAL LEGISLATIVA- I 

Rua Pernambuco 1843 - Centro - CEP 85810-021- Cascavel - Paraná Fone (45} 3321-8800 
Fax (45) 3321-8881- www.camaracascavel.pr.gov.br - E-mail: admin@camaracascavel.pr.gov.br 



DOCUMENTO E ASSINATURA(S) DIGITAIS
AUTENTICIDADE E ORIGINAL DISPONÍVEIS NO ENDEREÇO WWW.TCE.PR.GOV.BR, MEDIANTE IDENTIFICADOR OZKM.H0I9.CZAM.O6ZV

 

 

Tribunal de Contas do Estado do Paraná 
Diretoria de Protocolo 

 

 
 

PROCESSO N º :  271680/14 
ORIGEM :   CÂMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 

INTERESSADO :  MARCIO JOSE PACHECO RAMOS, ALDINO JORGE BUENO 
ASSUNTO :   PRESTAÇÃO DE CONTAS ANUAL 

INFORMAÇÃO : 6299/15 

 

 

 

 

Em que pese à emissão do ofício de contraditório n° 3296/15 

(peça 45), destinado ao Sr. Marcio Jose Pacheco Ramos, nota-se que o endereço 

do mesmo foi atualizado no Cadastro. Assim, a fim de evitar futuras nulidades por 

ausência de intimação, será encaminhado novo ofício ao mencionado interessado.   

 

DP, em 6 de maio de 2015. 

 

 

 

CAROLINE LEMES KARAM 

Analista de Controle - Jurídica 

51.729-1 

DP 



DOCUMENTO E ASSINATURA(S) DIGITAIS
AUTENTICIDADE E ORIGINAL DISPONÍVEIS NO ENDEREÇO WWW.TCE.PR.GOV.BR, MEDIANTE IDENTIFICADOR OZKM.H0I9.CZAM.O652.O

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANÁ 
Diretoria de Protocolo 

 

 

Tribunal de Contas do Estado do Paraná 
Praça Nossa Senhora de Salete s/nº - Centro Cívico 

Curitiba – PR 

CEP: 80.530-910 

1 

PROCESSO Nº: 271680/14 

ASSUNTO: Prestação de Contas Anual 
ENTIDADE: CÂMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 

INTERESSADO: MARCIO JOSE PACHECO RAMOS, ALDINO JORGE BUENO 
RELATOR: ARTAGÃO DE MATTOS LEÃO 

 

Ofício nº 3588/15-OCN-DP                      Curitiba, 6 de maio de 2015. 

  

Ref.: CONCESSÃO DE CONTRADITÓRIO 

Prezado Senhor, 

Em cumprimento ao Despacho nº 827/2015, fica INTIMADO o Sr. 
MARCIO JOSE PACHECO RAMOS, CPF nº 016.435.009-88, para, querendo, no 

prazo de 15 (quinze) dias, contado da juntada do aviso de recebimento aos autos  

digitais, apresentar ao Tribunal as razões de contraditório no processo acima citado, 

em atenção ao disposto nos arts. 357 e 389, caput, do Regimento Interno do Tribunal. 

A não apresentação do contraditório poderá resultar na adoção de 
medidas previstas na Lei Complementar nº 113, de 15/12/2005, e no Regimento 

Interno do Tribunal. 

Conforme o disposto no § 4º, do art. 380, do Regimento Interno, 

presumem-se válidas as citações e intimações dirigidas ao endereço declinado nas 
manifestações das partes e interessados, cumprindo-lhes atualizar o respectivo 
endereço, sempre que houver modificação temporária ou definitiva.  

E ainda conforme o disposto no art. 383, também do Regimento 
Interno, após a citação da parte e interessados, se houver, as intimações realizar-se-ão 

da seguinte forma: I – por meio eletrônico à parte ou ao seu procurador, se houver, e 
desde que regularmente credenciado; II – por publicação no periódico Atos Oficiais do 
Tribunal de Contas, para parte e interessados, se houver, ou revel.  

A íntegra do processo eletrônico, com o seu andamento em tempo real, 
está disponível às partes, interessados e procuradores, desde que credenciados no 

portal e-Contas-PR, acessível no site do Tribunal e com o uso do certificado digital1, no 
seguinte caminho: 

1. Inserir o certificado digital 
2. Acesse o site do Tribunal em www.tce.pr.gov.br 

3. Clicar na opção e-Contas (com Certificado Digital) no menu à 

esquerda 
  

Não havendo o credenciamento das partes, interessados e 

procuradores, a cópia do processo, com o seu andamento processual até a fase de 
expedição deste ofício, está disponível no site do Tribunal, pelo prazo de 90 (noventa) 

dias, no seguinte caminho: 

                                                 
1 Certificado digital – veja onde adquirir no site 
http://www.iti.gov.br/twiki/bin/view/Certificacao/CertificadoObterUsar 

http://webmail/owa/redir.aspx?C=07ffe6ee79cc4138ad5f528827526890&URL=http%3a%2f%2fwww.tce.pr.gov.br%2f
http://www.iti.gov.br/twiki/bin/view/Certificacao/CertificadoObterUsar


DOCUMENTO E ASSINATURA(S) DIGITAIS
AUTENTICIDADE E ORIGINAL DISPONÍVEIS NO ENDEREÇO WWW.TCE.PR.GOV.BR, MEDIANTE IDENTIFICADOR OZKM.H0I9.CZAM.O652.O

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANÁ 
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1. Acesse o site do Tribunal em www.tce.pr.gov.br 

2. Clicar na opção Portal e-Contas Paraná no menu à esquerda 
3. No menu SERVIÇOS, escolher a opção Cópia de Autos Digitais 

4. Indicar o número do processo 271680/14 
5. Indicar o número do Cadastro CPF nº 016.435.009-88 
6. Clicar em Exibir cópia 

 

Os números do processo e deste ofício deverão ser indicados na 

resposta ao Relator, que deverá ser apresentada ao Tribunal, preferencialmente, por 
peticionamento eletrônico, com o uso do certificado digital. 

Informações adicionais poderão ser obtidas junto à Diretoria de 

Protocolo, e o andamento processual está acessível no site do Tribunal 
www.tce.pr.gov.br, Busca Processual. 

 

 

Atenciosamente, 
 
 

CLEUZA BAIS LEAL 

Diretora  
 

 

 

Ilmo. Sr. 
MARCIO JOSE PACHECO RAMOS 

Rua Francisco Alves, 375 Casa  
CASCAVEL-PR 

CEP 85.810-021 

http://webmail/owa/redir.aspx?C=07ffe6ee79cc4138ad5f528827526890&URL=http%3a%2f%2fwww.tce.pr.gov.br%2f
http://webmail/owa/redir.aspx?C=07ffe6ee79cc4138ad5f528827526890&URL=http%3a%2f%2fwww.tce.pr.gov.br%2f
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PROCESSO N º :  271680/14 
ORIGEM :   CÂMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 

INTERESSADO :  MARCIO JOSE PACHECO RAMOS, ALDINO JORGE BUENO 
ASSUNTO :   PRESTAÇÃO DE CONTAS ANUAL 

INFORMAÇÃO : 12536/15 

 

 

 

Compulsando os autos, nota-se que o endereço constante no 

corpo do ofício de contraditório nº 3588/15 (peça 61) é diverso do exibido no AR do 

respectivo ofício (peça 62). 

Assim, a fim de evitar futuras nulidades por ausência de 

intimação será realizada nova intimação do interessado no logradouro do mesmo.  

 

DP, em 19 de maio de 2015. 

 

 

 

SUELI DO ROCIO ROSA DE FREITAS 

Analista de Controle - Jurídica 

50.692-3 

DP 
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PROCESSO Nº: 271680/14 

ASSUNTO: Prestação de Contas Anual 
ENTIDADE: CÂMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 

INTERESSADO: MARCIO JOSE PACHECO RAMOS, ALDINO JORGE BUENO 
RELATOR: ARTAGÃO DE MATTOS LEÃO 

 

Ofício nº 3840/15-OCN-DP                      Curitiba, 19 de maio de 2015. 

  

Ref.: CONCESSÃO DE CONTRADITÓRIO 

Prezado Senhor, 

Em cumprimento ao Despacho nº 827/2015, fica INTIMADO o Sr. 
MARCIO JOSE PACHECO RAMOS, CPF nº 016.435.009-88, para, querendo, no 

prazo de 15 (quinze) dias, contado da juntada do aviso de recebimento aos autos  

digitais, apresentar ao Tribunal as razões de contraditório no processo acima citado, 

em atenção ao disposto nos arts. 357 e 389, caput, do Regimento Interno do Tribunal. 

A não apresentação do contraditório poderá resultar na adoção de 
medidas previstas na Lei Complementar nº 113, de 15/12/2005, e no Regimento 

Interno do Tribunal. 

Conforme o disposto no § 4º, do art. 380, do Regimento Interno, 

presumem-se válidas as citações e intimações dirigidas ao endereço declinado nas 
manifestações das partes e interessados, cumprindo-lhes atualizar o respectivo 
endereço, sempre que houver modificação temporária ou definitiva.  

E ainda conforme o disposto no art. 383, também do Regimento 
Interno, após a citação da parte e interessados, se houver, as intimações realizar-se-ão 

da seguinte forma: I – por meio eletrônico à parte ou ao seu procurador, se houver, e 
desde que regularmente credenciado; II – por publicação no periódico Atos Oficiais do 
Tribunal de Contas, para parte e interessados, se houver, ou revel.  

A íntegra do processo eletrônico, com o seu andamento em tempo real, 
está disponível às partes, interessados e procuradores, desde que credenciados no 

portal e-Contas-PR, acessível no site do Tribunal e com o uso do certificado digital1, no 
seguinte caminho: 

1. Inserir o certificado digital 
2. Acesse o site do Tribunal em www.tce.pr.gov.br 

3. Clicar na opção e-Contas (com Certificado Digital) no menu à 

esquerda 
  

Não havendo o credenciamento das partes, interessados e 

procuradores, a cópia do processo, com o seu andamento processual até a fase de 
expedição deste ofício, está disponível no site do Tribunal, pelo prazo de 90 (noventa) 

dias, no seguinte caminho: 

                                                 
1 Certificado digital – veja onde adquirir no site 
http://www.iti.gov.br/twiki/bin/view/Certificacao/CertificadoObterUsar 

http://webmail/owa/redir.aspx?C=07ffe6ee79cc4138ad5f528827526890&URL=http%3a%2f%2fwww.tce.pr.gov.br%2f
http://www.iti.gov.br/twiki/bin/view/Certificacao/CertificadoObterUsar
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Praça Nossa Senhora de Salete s/nº - Centro Cívico 
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1. Acesse o site do Tribunal em www.tce.pr.gov.br 

2. Clicar na opção Portal e-Contas Paraná no menu à esquerda 
3. No menu SERVIÇOS, escolher a opção Cópia de Autos Digitais 

4. Indicar o número do processo 271680/14 
5. Indicar o número do Cadastro CPF nº 016.435.009-88 
6. Clicar em Exibir cópia 

 

Os números do processo e deste ofício deverão ser indicados na 

resposta ao Relator, que deverá ser apresentada ao Tribunal, preferencialmente, por 
peticionamento eletrônico, com o uso do certificado digital. 

Informações adicionais poderão ser obtidas junto à Diretoria de 

Protocolo, e o andamento processual está acessível no site do Tribunal 
www.tce.pr.gov.br, Busca Processual. 

 

 

Atenciosamente, 
 
 

CLEUZA BAIS LEAL 

Diretora  
 

 

 

Ilmo. Sr. 
MARCIO JOSE PACHECO RAMOS 

Rua Francisco Alves, 375 Casa  
CASCAVEL-PR 

CEP 85.810-021 

http://webmail/owa/redir.aspx?C=07ffe6ee79cc4138ad5f528827526890&URL=http%3a%2f%2fwww.tce.pr.gov.br%2f
http://webmail/owa/redir.aspx?C=07ffe6ee79cc4138ad5f528827526890&URL=http%3a%2f%2fwww.tce.pr.gov.br%2f


 

 

 

 

 

 

RECIBO DE PETIÇÃO INTERMEDIÁRIA Nº: 418847/15

 

 
Recebemos, mediante acesso ao serviço de peticionamento eletrônico eContas Paraná, a petição com os

seguintes dados indicados pelo credenciado:

 

 
PROCESSO: 271680/14

ASSUNTO: PRESTAÇÃO DE CONTAS ANUAL
 
Tipo de petição: INGRESSO COMO INTERESSADO

 

DOCUMENTOS ANEXOS
 - Outros Documentos ( Arquivo X Lei 6.427 de 2014, Resolução 10-2014 e Publicações.pdf.p7s )

 - Outros Documentos ( Arquivo V Comprovantes de Depósito IPMC 2013.pdf.p7s )

 - Outros Documentos ( Arquivo VI Balanço Patrimonial Anexo 14 e Publicações.pdf.p7s )

 - Outros Documentos ( Arquivo IX Ato de Designação 10-2014 e Publicação.pdf.p7s )

 - Outros Documentos ( Arquivo IV Ofício-  Contabilidade.pdf.p7s )

 - Outros Documentos ( Arquivo II Defesa em Contraditório.pdf.p7s )

 - Outros Documentos ( Contraditório Marcio Pacheco - TCE-2013.pdf.p7s )

 - Petição ( Arquivo I Ofício de Encaminhamento Contraditório.pdf.p7s )

 - Outros Documentos ( Arquivo XIII Declaração RH e Informações SIM-AP.pdf.p7s )

 - Outros Documentos ( Arquivo XI Extrato Portarias de Exoneração - Publicação.pdf.p7s )

 - Outros Documentos ( Arquivo VII Lei Nº 6007-2012 e Resolução 12-2011.pdf.p7s )

 - Outros Documentos ( Arquivo VIII Certidão Pareceres Jurídicos Exercício 2013.pdf.p7s )

 - Outros Documentos ( Arquivo III  Empenhos, Relatórios do Sistema, Cheques, Extratos e Comprovantes de

Depósito.pdf.p7s )

 - Outros Documentos ( PROCURAÇÃO Marcio Pacheco - Prestacao de Contas 2013.pdf.p7s )

 - Outros Documentos ( Arquivo XII Atestado Médico Contador.pdf.p7s )

 

 
PETICIONÁRIO: LUIZ FABIANO BEÊ, CPF 945.714.739-15, em seu próprio nome.

Email: fabianobee@hotmail.com

Telefone: 32248866

 

 
Curitiba, 21 de maio de 2015 11:38:22

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANÁ

Portal eContas Paraná Página 1



<!Câmara jffilunicipal be <!Ci1sca\Jel 
E S TADO DO PARANÁ 

OFÍCIO DE ENCAMINHAMENTO DA CONCESSÃO DE CONTRADITÓRIO DA 

PRESTAÇÃO DE CONTAS MUNICIPAL-2013 

Cascavel, 27 de abril de 2015. 

Ofício n.º 34/2015 

Assunto: Concessão de Contraditório - Ofício nº 2355/15-0CN-DP-TCE/PR 

Senhor Relator, 

Câmara Municipal de Cascavel, nº CNPJ: 77.865.632/0001-42, por seu 

representante legal, Presidente Aldino Jorge Bueno, vem à presença de Vossa Excelência, 

encaminhar os documentos de Contraditório da Prestação de Contas Municipal do Poder 

Legislativo Municipal de Cascavel, referente ao exercício financeiro de 2013, em atendimento 

ao Ofício nº 2355/15-0CN-DP-TCE/PR. 

o Jorge Bueno 

Excelentíssimo Senhor 

Artagão de Mattos Leão 

Relator do Tribunal de Contas do Estado do Paraná 

Praça Nossa Senhora de Salete, s/n. º - Centro Cívico 

CEP. 80530-910 - Curitiba - Pr. 

----------·------------·-··-···-··· .. -
Rua Pernambuco, 1843 Centro CEP 85810-021 Cascavel - Paraná 

Fone 1451 3321·8800 - Fax 1451 3321-8881 - www.carnaracascavel.pr.gov.br - e-mail: admin@carnaracascavel.pr.gov.br 



n;· rt 
1 :r 
~ 

MUNICIPIO OE CASCAVEL 
··:·

1·óraãô qt1~ta1 .eenmia,o<f.Dta~1m,-rw!1~ 
Ol·~OO. C.tAU· • .i;~l. dll)lrll'ltiac,,~on~~C:~• 

~ .. ~~R~1e\-*: ~.c..~,eow.bt-~CP.aRASL 

([âmara ;fflflunicipal be QCailta\Jel 
ESTADO DO PARANÁ 

EXJRATO DE PORTARIAS N". ,8912014 

PORTARIA 216/2014 

EXONERAR, em cumprimento ao disposto na Resolução rf> 10/2014, o servidor ANDERSON CLAYTON FAGUNDES 
OOS SANTOS, matrl~la n•. 11990/1, do cargo de provimento em comissão de ASSESSOR JURIOICO, lotado mi Procuradoria 
Geral, a partir de 12 de dez.embro de 2014, sendo esto o último dia efetivo de trabalho. 

PORTARIA 21712014 

EXONERAR, em cumprimento ao disposto na Rl)$oluçJio n• 10/2014, o servidor MICHEL ARON PLA TCHEK, matricula 
n•. 12040/1, do cargo de provimento em comiMão de ASSESSOR JURIDICO, lotado na Procuradoria Geral, a partir de 12 de 
dezembro de 2014, sendo este o últlmo dia efetivo do trabalho. 

PORTARIA 218/2014 

EXONERAR, em CW11primento ao d isposto na Roaoluçllo nº 10t:Z014, o · servidor TIAGO ALEXANDRE GRANOO, 
matricula n•. 12076/1, do cargo de provlm11nto em comissão de ASSESSOR JURIDICO, lotado na Procuradoria Geral, a partlr 
de 12 da de~ombro de 1014, sendo esto o úftlmo dia efetivo de trabalho. 

PORTARIA 21912014 

EXONERAR, em cumprimento ao disposto na Resolução nº 10/2014, o servidor GUSTAVO DOS SANTOS SARDOAL 
DRUMMOND, matricula n•. 1209411, do cargo de provimento em comlssao de ASSESSOR JURIDICO, lotado na Pr<>çuradorla 
Geral, a partir de 12 de dezembro <lo 2014, sendo este o l'.iltimo dia efet.lvo da trabalho. 

Registra-se; Publica-se. 

PALÁCIO JOSÉ NEVES FORMIGHIERI 

Edifício da CÂMARA MUNICIPAL 

Cascavel, 12 de dezembl'o de 2014. 

Presidente 

------···---
Rua Pernambuco, 1843 Centro CEP 85810-021 cascavel • Paran á 

Forle 1<151 33:n-asoo - fax 1451 :~321·8881 - www.camaracascavel.pr.gov.br • e·mail: admln@camaracas<.avel.pr.gov.br 

Edição Disponível Gratuitamente: http://www.cascavel.pr.gov.br 
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QCâmara Jmunicipal be QCasca\Jel 
ESTADO DO PARANÁ 

PROCURADORIA - GERAL 

CERTIDÃO 

Certifico e dou fé, que a Procuradoria-Geral da Câmara Municipal de Cascavel 
exarou 441 pareceres jurídicos no exercício de 2013, conforme especificação 
abaixo: 

Convites 32 

Tomadas de preços 02 

Dispensas 64 

Inexigibilidades 25 

Pregões 20 

Projetos de lei e demais assuntos administrativos 298 

TOTAL 441 

O referido é a expressão da verdade. 

Cascavel, 25 de março de 2014. 

~· 

;vi~ 
f>ROCURADOR - GERAL 

OFICIAL LEGISLATIVA- I 

Rua Pernambuco 1843 - Centro - CEP 85810-021- Cascavel - Paraná Fone (45} 3321-8800 
Fax (45) 3321-8881- www.camaracascavel.pr.gov.br - E-mail: admin@camaracascavel.pr.gov.br 



<tâmara ~unicipal be <tasca\Jel 
ESTADO DO PARANÁ 

DECLARAÇÃO Nº 008/2015 

Declaro para os devidos fins ou a quem interessar possa que segue em anexo o 

comprovante de envio do relatório no SIM-AP no mês de março de 2013 juntamente com o 

relatório. 

02 Bimestre (março/abril) envio em 03/06/2013 17:08:56hrs 

Ressalvo que neste período o responsável pelo Departamento de Recursos Humanos era o 

Sr. Emerson Rozentalski. 

Por ser verdade, firmo a presente declaração. 

Cascavel, 23 de abril de 2015. 

W/,I, ~/1//4& 
- · Flávia Menegotto Battisti -

Gerente de Gestão de Pessoas 

Rua Pernambuco, 1843 Centro CEP 85810-021 Cascavel - Paraná 
Fone 1451 3321-8800 · Fax 1451 3321-8881 • www.camaracascavel.pr.gov.br · e-mail: admin@camaracascavel.pr.gov.br 



23104/2015 TCE - Envio SIM-AP Atos de Pessoal 

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANÁ 

SISTEMAS DE INFORMAÇÕES MUNICIPAIS 

Entidade: CÂMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL Usuário:9753AP 

COMUM ; SIM AP : Remuneração ; Logout 
1 

SIM-AP Atos de Pessoal > Recibo de entrega de arquivos de remessa 

Data Atual: 23/4/2015 15: 55: 10 Imprimir 

CÂMÀRA MUNICIPAL DE CASCAVEL 

Nº Protocolo: 358916/ 13 

Arquivo: "SIMAP-ENV-9753-2013-2-CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL.txt" 

Bimestre:~ 

Enviado em: 3/6/2013 17:08:56 

Atenção 

Os testes de consistência realizados nos dados do Sistema de I nformacões Municipais - Acompanhamento Mensal 
(SIM-AP Atos de Pessoal). para f ins de recepção dos arquivos transmitidos, representam verificacão automatizada do 
conteúdo mínimo, estatisticamente dimensionado em relacão às situacões genéricas. e previsíveis, atribuídas à média 
das entidades municipais. 

Os cruzamentos de informações restringem-se ao banco de dados individual da Entidade, cu ja fidelidade é da 
estrita responsabilidade dos responsáveis pelos setores administrativos envolvidos na alimentação do sistema, e 
subsidiariamente dos respectivos Mandatários. 

A remessa implica em Declaracão de Exatidão e conformidade com os controles internos da Entidade. 

O recebimento dos dados por parte do Tribunal de Contas, não expressa o reconhecimento da sua exatidão, nem 
tampouco consti tui pré-julgamento dos atos administrativos representados pelas informacões. 

Selecionar outro Arquivo 

AUTENTICAÇÃO 

http:/lwww2.tce.pr .gov .br/responsabilidade/simap2003/upload/recibo.asp?Ano=2013&Bim=2 111 



23104/2015 TCE- Envio SIM-AP Atos de Pessoal 

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANÁ 

SISTEMAS OE INFORMAÇÕES MUNICIPAIS 

Entidade: CÂMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 

COMUM : SIM AP : Remuneração ; Logout 
íl 

SIM-AP Atos de Pessoal >Entrega/Consulta on-line de arquivos de remessa 

CÂMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 

Arquivo de Remessa 

[ Escolher arquivo 1 Nenhum arquivo selecionado 

Enviar o Arquivo 

Como enviar o arquivo 

1. Clique no botão Procurar •.. para escolher o arquivo referente à remessa; 

2. Clique no botão Enviar o Arquivo para fazer o envio do arquivo ao Tribunal de Contas; 
• O envio do arquivo poderá levar alguns minutos. 
• Após o envio, será gerada uma página contendo outras informações complementares. 

Usuário:9753AP 

Arquivos de Remessa já enviados ao Tribunal de Contas por Esta Entidade 

Ano Bim. Data do Envio Protocolo Situação do Arquivo Visua lizar 

2015 1 20/3/2015 10:02:13 222248/ 15 Aceito Recibo 

2014 6 23/12/2014 17:50: 51 1166295/14 Aceito Recibo 

2014 5 6/11/2014 09:15:51 1009068/14 Aceito Recibo 

2014 4 4/ 9/2014 10: 57:42 809075/14 Aceito Recibo 

2014 3 10/7/2014 11:01:06 634453/14 Aceito Recibo 

2014 2 12/5/2014 09:26: 05 431978/14 Aceito Recibo 

2014 1 25/3/2014 11:03:53 249983/14 Aceito Recibo 

2013 6 24/3/2014 17:22:52 247280/14 Aceito Recibo 

2013 5 19/11/2013 15:41:39 823538/13 Aceito Recibo 

2013 4 25/9/201311 :10:56 680028/13 Aceito Recibo 

2013 3 31/7/2013 14: 33: 20 515019/13 Aceito Recibo 

2013 2 3/ 6/2013 17:08:56 358916/13 Aceito Recibo 

2013 1 3/ 6/2013 14:41: 21 357073/13 Aceito Recibo 

2012 6 23/1/2013 16:00:23 35450/13 Aceito Recibo 

2012 5 30/11/201216:14:38 809558/12 Aceito Recibo 

2012 4 24/9/ 2012 10: 21: 53 643978/12 Aceito Recibo 

2012 3 23/7/2012 17:34:43 492775/12 Aceito Recibo 

2012 2 24/5/2012 17:08:48 34725202 Aceito Recibo 

2012 1 21/3/2012 17:42:31 160837/ 12 Aceito Recibo 

2011 6 10/2/ 2012 18:01:30 78200/12 Aceito Recibo 

2011 5 30/ 11/2011 17:34:06 703926/11 Aceito Recibo 

2011 4 16/9/2011 11:02:29 564160/11 Aceito Recibo 

2011 3 19/7/2011 14:41:25 440097/11 Aceito Recibo 

2011 2 25/5/2011 16:22:59 316370/11 Aceito Recibo 

2011 1 3/5/201110 :58 :09 252894/11 Aceito Recibo 

2010 6 14/3/2011 14:50:02 116133/11 Aceito Recibo 

2010 5 23/2/2011 10:00:07 83544/11 Aceito Recibo 

http://www2.tce.pr .gov.br/responsabilidade/simap2003'uploadlupload1 .asp 112 



23104/2015 TCE - Envio SIM-AP Aios ele Pessoal 

2010 4 15/ 10/2010 10: 28: 34 576041/10 Aceito Recibo 

2010 3 20/7/2010 17: 10:40 399654/10 Aceito Recibo 

2010 2 20/5/201017:17: 10 282188/10 Aceito Recibo 

2010 1 12/3/2010 09: 30: 12 126780/10 Aceito Recibo 

2009 6 8/2/2010 16: 14:48 65207/10 Aceito Recibo 

2009 5 10/11/2009 10: 53: 18 507872/09 Aceito Recibo 

2009 4 23/9/2009 16: 32: 37 441944/09 Aceito Recibo 

2009 3 29/7/2009 09: 26:41 348227/09 Aceito Recibo 

2009 2 25/5/2009 16:03:05 235406/09 Aceito Recibo 

2009 1 20/3/2009 10:29:52 104530/09 Aceito Recibo 

2008 6 5/2/2009 17: 15:44 42298/09 Aceito Recibo 

2008 5 12/11/2008 09:45:41 589352/08 Aceito Recibo 

2008 4 5/11/2008 13:38:22 578199/08 Aceito Recibo 

2008 3 21/7/2008 14 :47: 54 395698/08 Aceito Recibo 

2008 2 3/7/2008 16:19:58 358890/08 Aceito Recibo 

2008 1 18/ 4/2008 10:20:57 202792/08 Aceito Recibo 

2007 6 1/4/2008 15:19:50 162391/08 Aceito Recibo 

2007 5 20/12/2007 16:34:34 649424/07 Aceito Recibo 

2007 4 18/10/2007 11:25:09 536107/ 07 Aceito Recibo 

2007 3 8/8/2007 15:26:42 409008/07 Aceito Recibo 

2007 2 23/7/2007 16: 25: 13 381081/07 Aceito Recibo 

2007 1 18/6/2007 14:53:39 304850/07 Aceito Recibo 

2006 6 13/3/2007 09:44:03 102522/07 Aceito Recibo 

2006 5 13/3/2007 09: 26: 17 102468/07 Aceito Recibo 

2006 4 16/ 10/2006 16: 57: 25 506778/06 Aceito Recibo 

2006 3 16/10/200616:33:38 506581/06 Aceito Recibo 

2006 2 4/8/2006 15:55:47 372267/06 Aceito Recibo 

2006 1 9/5/2006 15:30:08 215838/06 Aceito Recibo 

2005 6 21/3/2006 15:38:36 109302/06 Aceito Recibo 

2005 5 21/3/2006 14:47:06 108780/06 Aceito Recibo 

2005 4 8/2/2006 16:46:42 50262/06 Aceito Recibo 

2005 3 13/12/2005 16: 57:41 507894/05 Aceito Recibo 

2005 2 22/7/2005 14: 32: 11 301609/05 Aceito Recibo 

2005 1 11/7/2005 15: 35:00 282671/05 Aceito Recibo 

2004 6 14/6/2005 15:03:59 245547/05 Aceito Recibo 

2004 5 28/12/2004 10:32:42 522369/04 Aceito Recibo 

2004 4 21/10/2004 15:36:33 423743/04 Aceito Recibo 

2004 3 19/10/2004 15:00:38 419100/04 Aceito Recibo 

2004 2 19/10/2004 10:43:44 418472/ 04 Aceito Recibo 

2004 1 1/9/2004 10:49: 54 363511/04 Aceito Recibo 

AUTENTICAÇÃO 

A presente ):Õl>la confere 
como glnal. 

Data: o3 1 

http://'www2.tce.pr .gov.br/responsabi l idacle/simap2003l~oad/upload1 .asp 212 



CASCAVEL 
CÂMARA MUN ICI PAL DE CASCAVEL 

P A G A M E N T O S DAS PESSOAS PÚBLICAS POR NOME 
Março de 201 3 

Cl asse Reg Prev %Pat r %Própr 

ADRIANA AMARAL FLORES SALLES 
ANALISTA AO PRÕêÊSso E~ TECN I C 16 S06 A Próprio 11, 00 11, 00 
ANALISTA AO PROeE'Sso E A- TECNICA- LEGISLATIVA 
Veto Básico/Salário R$ 4 . 284 , 87 
Remunera ção Bruta R$ 5 . 570 , 33 

Gra~if icação 
Desconto IR 

De~conto Previdenciário R$ 612 , 73 Desc. Di~eren a Pag~t~o~a._..M~a~i~o~r_.._._ .... ......,.-;.~ 

ADRJ:ANA CAETANO MER:LI 
ADM/ZELADORA l MOl A 
ADM7~ELAD0RA 

Veto Bãsicó/Salário R$ 1 . 025,57 
p a l e Transporte R$ 249 , 60 

Ative 

R$ au, 36 
R$ l . 389, 53 

D§.s~0n..to Pr§..~1~·d~e~n~c~iá~r~1~·º"-~~~~~~R,._~1~1~2~,~8~1~~~~~~--~~--~--------"'---------------------

AD~ APARECIDA MARTINS ALVIM HARTMANN 
PARLAMENTAR ---------- INSS 22,00 11, 00 
PÃRLAMENTAR 

R$ 3.081,60 
R$- 90 , 79 

~19731 AIL 0N RGDRIGUES DA SILVA 
ASSESSOR ESPECIAL DE GABI NETE ---------- INSS 
ASSESS©R ESPECIAL DE GABINJ;TE 

Remunera~ão Bruta 
Desçon~2-~;evJ.geru;:iár1o 

22 , 00 11 , 00 

Veto Bási co/Salário R$ 4 . 262,74 Remuneração Bruta 

Ativo 

Desconto I~R..._ ____ ~------~--------'R~$~-1-=7~2~,~8~0;;.._,~__.~D~e~s~co_n;t~o;:;.....;P_r~e-v_1_·d-e_n_c_i_á_r_i_o,__, __ ~--~--.-.....--. .......................... ~ 

AllLTON S0UZA 
ENCARREGADO DE REDACAO E DIVISA 10 MlO F Próp rio 11 , 00 11,00 
~NCARREGADO DE REDACAO E DIVISA© DE ANAIS 
Veto Básico/Sa1ário R$ 8 . 480,61 Tempo de Serviço 

R$ 10 . 600,76 
rio R$ 1 . 66,08 icia 

ALBINO STEHR JUNIOR Ativo 

Desconto 

Jd0.471 ALCIDES ANDRETTA 
ASSESSOR ESPEC I AL DE GABI NETE 
ASSESSOR ESPE€IAL DE GABINE E 
Veto Básico/Salár io 
Desconto I R 

1.2<f261 ALCINEU GRUBER 
ASSESSOR ES PECIAL DE GABINETE 
AS~SESS0R ESPECIAL DE GABINETE 
Veto Básico/Salário 

I R 

VEREADOR 
VEREADORES MUNICIPAI S 
Subsídi o 
pesconto I R 

ASSES SOR 
FONTE : SIM-AM - Atos d e Pessoal 

- --------- INSS 

R$ 3 . 081,60 
R$ 65,00 

---------- INSS 

R$ 4 . 262,74 
R$ 240 '19 

--- - ------ INSS 

R$ 4 . 262 , 74 
$ 279 , 18 

- --------- I NSS 

R$ 9.600,00 
R$ 1.676,32 

R$ 9.600,00 
R$ 1 .581 , 74 

---------- INSS 

22 , 00 11 , 00 

22,00 11,00 

Remuneração Bruta 
Descop to E&e ;<zj.denciário 

22 , 00 11 , 00 

Remuneração Bruta 
Desconto Prevideneiár io 

Remuneração Bruta 
Desconto Previdenciário 

22 , 00 11 , 00 

Ativo 

Ativ0 
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CASCAVEL 
CÂMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 

P A G A M E N T O S DAS PESSOAS PÚBLICAS POR NOME 
Março de 2013 

N2!!!,... ~--~~~~~~~----~~ Matrícula 
Cargo 
Lotação 

Classe Reg Prev %Patr %Pr6pr Classe Ativ. 

ASSESSOR ESPECIAL DE GABINETE 
Veto Básico/Salário 
Desconto IR 

R$ 4.262 , 74 
R 279,18 

Remuneração Bruta 
Desconto Previdenc"ár" 

23901 ALESSANDRO SI~L~:vA~c=.-------------------
AGENTE DE SEGURANCA 3 M03 A Próprio 11 , 00 11, 00 
AGENTE DE SEGORANCA 
Veto Básico/Salário 
Desconto Previdenciário 

R$ 668 , 24 
R$ 73,5 

Remuneração Bruta 

Ativo 

FUNDEF 

R$ 668 , 24 

119881 ~RE PETROL~I--~~----~------~--~~-----~----~.-:A.:.:.:,,i~v~O::.-~.-....._.a-.._-....-:.i..~ 
ASSESSOR ESPECIAL DE GABI NETE - --------- INSS 22 , 00 11,00 
ASSESSOR ESPECIAL DÊ GABI~N~E~T~E---------------_..;.-------------....---.... 
Veto Básico/Salário Remuneração Bruta R$ 4.262,74 
Desconto I _ _,_ __ _ ______ ...,...;,_,....,:;.w~----D,,..........-.r.;o~n""""o,....,P~r~e~v~i~d~e~nw:;.:i""""r~i~o-.. __ ~------R~$"-457,49 

119951 ALINE LUCI.ANE LOPES Ativo 
ASSESSOR PARLAMENTAR ---------- INSS 22 , 00 11 , 00 
ASSESSOR PARLAMENTAR 
Veto Básico/Salário R$ 3 . 081,60 
Desconto I R 338..1 97 

Í1982 ALMJ:R TONOLO A 
ASSESSOR PARLAMENTAR ----- ----- INSS 22 , 00 11 , 00 
ASSESSOR PARLAMENTAR 
~cto Básico/Salário R$ 3.081, 60 Remuneração Bruta R$ 3.081,60 

esconto IR R 90,79 Desconto Previdenc· r·o R$ 338 97 

120141 ANA CAROLINA PERE=..:IRA;:..;;.......,CAMP=:-.=-:ANBA--=-=----------------~---~--"A~t~i~v~o'--_.__,::___.. ..... ..__ __ ..... 
ASSESSOR PARLAMENTAR ---------- INSS 22 , 00 11 , 00 ASSESSOR PARLAMENTAR ~--~--~---'----.....:.....-__;.;.;.;..:.....;..; _______________ ~ 

Veto Básico/Salário 
Desconto IR 

R$ 3.081,60 
R 90,79 

Remuneração Bruta 
Desco to revidenc 'á o 

~cto Básico/Salário R$ 4 . 262 , 74 Remuneração Bruta 
Desconto IR R 339 65 Desconto Previdenciá o 

R$ 4.262 , 74 
R$ W ,73 

120-061 ANA MARCELINA DE SOUZA DE BlUTO Ativo ASSESSOR PARLAMENTAR ·.=;=-==-====-~---~-=---~--~-;_..,._I_N_S_S _____ 2_2_, _o_o ___ l _l _, O_O _________ .-.:;:;.::-..;..=_, ___ ~ __ ..;;..,:...;o;;..;..o.;;;.i 

ASSESSOR PARLAMENTAR 
Veto Básico/Salário 
Desconto IR,_ __ _ 

R$ 3 . 081,60 
R 65 00 

Remuneração Bruta 
Desconto Previdenci 

23361 ANA PAULA DE O=L~IVE.:.=IRA=.;:;c;;..,,;VE=...RI;::;.::S~S~IMO=-=---------------__,~ 
AGENTE ADM/XEROGRAFI STA 1 MO l A Próprio 11, 00 11, 00 
AGENTE ADM XEROGRAFISTA 
Veto Básico/Salário 
Vale Transporte 
Desconto Previdenciário 

R$ 1. 025, 57 
R$ 114,40 
R$ 112 81 

LEI MUNIC.5.250/2009 
Remuneração Bruta 

R$ 68,62 
R$ 1. 208, 59 

~19901 ANDERSON CLA~N FAGOND=:::=.:.;::;.::E~S~DO::.:.S::....;SANTO==::..::.::~So....-.~------~~~~~---~A~t~1~v~o=------......,~....,_..._~.;..i 
ASSESSOR JURIDICO ---------- INSS 
ASSESSOR JUR DICO 
Veto Básico/Salário 
Desconto IR 
Desc. Diferença Pagto a Maior 

119741 

R$ 6.108,18 
R$ 763,36 
R$ 36 00 

22 , 00 11 , 00 

Remuneração Bruta 
Desconto Previdenciário 

A 

R$ 6.108,18 
R$ 457,49 

ASSESSOR ESPECIAL DE GABINETE ---------- I NSS 22 , 00 11,00 
ASSESSOR ESPEeIAL DE~INET=E--------------------------------~~~~~~~~~....-._.. 

Veto Básico/Salário 
Desconto IR~---~
FONTE : SIM-AM - Atos de Pessoal 

R$ 4.262,74 
R 279,18 

Remuneração Bruta 
Desconto Previdenc"ár"o 

R$ 4.262,74 
R 457,49 
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CASCAVEL 
CÂMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 

P A G A M E N T O S DAS PESSOAS PÚBLICAS POR NOME 
Março de 2013 

Matricula N~ Situação 
FUNDEF Cargo Classe Reg Prev %Patr %Própr Classe Ativ . 

Lotaçã~o~~~~~~~~~~~------~~~~--....... ~~~~~----~;.....,.,----~--~~~---.,.~--~~~--~ 

23281 APARECIDO GONCALVES DE SOUZA 
AGENTE DE SEGURANCA 3 M03 A Próprio 11 , 00 11,00 
AGENTE DE SEGURANCA 
Veto Básico/Salário 
Vale Transporte 
Desconto IR 

Veto BásicoJSalário 
Desconto IR ___ -··-···-

R$ 1. 670, 59 
R$ 124,80 
R$ 9 33 

R$ 3 . 081,60 
R$ 65 00 

Horas Extras 
Remuneração Bruta 
Desconto Previdenciário 

Remuneração B~uta 
Desconto Previdenciário 

Ativo 

R$ 
R$ 
R 

120291 ARMANDO MACANHA===O'----------------------------------------~--...,A~t~i~v~o._.~~-...-.-.~---
AS SES SOR PARLAMENTAR ---------- INSS 22 , 00 11, 00 
ASSESSOR PARLAMENTAR 
Veto Básico/Salário 
Desconto I_R __________ _ 

Veto Básico/Salário 
Desconto I~R------~ 

R$ 3.081, 60 Remuneração Bruta 
_______ R~S ....... 9~º~·-7~9----~Desconto Previdenciário 

R$ 1. 979, 82 
R 3 84 

Remuneração Bruta 
Desconto Previdenciário 

119781 BENEDITO DA CONCBI~o=;;.-;;;BE;;;;.,;;;ZERRA~=.;;~----~-""'!"'!~~--~-----A-t_i~v-o,__ ____ ~----..... 
ASSESSOR ESPECIAL DE GABINETE ---------- INSS 22 , 00 11,00 
ASSESSOR ESPECIAL DE GABINETE 
Veto Básico/Salário R$ 4 . 262, 74 Remuneração Bruta R$ 
Desconto IR ________________ ~RL$_2~7~9~1~8~----~D~e~s~c~on::..:.to~P~r~e~v~i~d~en=.:;c~i~·á~r~i~o.__ __ ~_.~~~R"'--=-

~3781 BERNADE'l'E APAREC~ID;;;;;::;;A;.;..,;D~E:....::ARAU;.:;.;::~JO=-~ROCBXN~:;;:;;;;:;;;.;,;:S~J!a=-~~.-.~~--~~-----A,....,_tyiv.o.._ ________ __. 
AGENTE ADM/ZELADORA 1 MOl A Próprio 11, 00 11 , 00 
AGENTE ADM7ZELADORA 
~cto Básico/Salário 
~ale Transporte 
Desconto Previdenciário 

R$ 1.025, 57 
R$ 249,60 
R 112, 81 

LEI MUNIC.5.250/2009 
Remuneração Bruta 

R$ 114,36 
R$ 1. 389, 53 

23821 BIANCA PAMELA SIL~:vE-=-I~RA==-------------------------~A~t~i~·v_o ___________ _.~~~ 
AGENTE ADM/ZELADORA 1 MO ! A Próprio 11 , 00 11 , 00 
AGENTE ADM ZELADORA 
Veto Básico/Salário 
Desconto Previdenciário 

Veto Básico/Salário 
Desconto IR 

23721 CASSIA RICARDO 
OFICIAL LEGISLATIVO II 
OFICIAL LEGISLATI O II 
Veto Básico/Salário 
Remuneração Bruta 
Desconto Previdenciário 

Veto Básico/Salário 
Desconto IR 

FONTE : SIM- AM - Atos de Pessoal 

5 

R$ 1.025, 57 
$ 112, 81 

R$ 3.081,60 
R 90 79 

Remuneração Bruta R$ 1. 025 , 57 

Remuneraçãe Bruta 3.081,60 
Desconto Previdenciã_r~i-o ____ _..._.....___,...._~3~3~8~,~9-7 __ 

Ativo 
Próprio 11 , 00 11, 00 

R$ 2.332 , 46 
R$ 2 . 589, 04 
R 284 79 

R$ -3.081,60 
R$ 38 69 

Gratificação 
Desconto IR 

Remuneração Bruta 
Desconto Previdenciário 

R$ 256, 58 
R$ 44,51 

R$ 3.081,60 
R 338, 9 
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CASCAVEL 
CÂMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 

P A G A M E N T O S DAS PESSOAS PÚBLICAS POR NOME 
Março de 2013 

Nome Situa ão trícula 
Cargo 
Lot ação 

Cl asse Reg Pr ev %Patr %Própr Cl asse Ativ . FUNDEF 

1101712 CLAUDIO RODRIGUES Ativo 
---------- INSS 22, 00 11 , 00 

Subsidio R$ 9.600,00 Remuneração Bruta 
Desconto IR ~~~-...R~$_...1M . • 7w2~3 . ...,.6Ml~.-.D~e~s~c~o~n.t~o_..P_r_eMv.i~dMe.nwc_i~á-r.io.,_~~~--~.....,......,..._, 

120591 CLEVERSON TRUKANE MIRANDA Licenciado com Remuner 
CHEFE DE GABINETE ---------- INSS 22, 00 11 , 00 
CHEFE DE GABINE=T=E~-------------------'---------------------. 
Veto ~ásico/Salário 
Desconto IR 

Veto Básico/Salário 
Desconto IR 

R$ 4.262,74 
240 49 

R$ 3 . 329, 84 
R 72,34 

Renumeração 
Descon o 

Remuneração Bruta 
Desconto Previdenciário 

23601 CONCEI~eAO::::.-.:::GGME::::::;:~S::....:D~E::...:;ME::LO:::_..-.. __ __.~--~--.-,.~-------....:A~t~i~·v~o~--..i....-..-....;;.,.;;.;,;,;...,. 
AGENTE ADM/ COPEIRO 1 MO l A Próprio 11, 00 11, 00 
AGENTE AÕM/COPEIRO 
Veto Básico/Salário 
Vale Transporte 
Desconto Previdenciário 

119961 DANIEL DE MATOS 
ASSESSOR PARLAMENTAR 
ASSESSOR PAR:LAMENTAR 
Wcto Básico/Salário 
Desconto IR 

R$ 1. 025,57 
R$ 249,60 
R 112,81 

---------- INSS 

R$ 3.081,60 
R$ 25,80 

LEI MUNIC . 5 . 250/2009 
Remuneração Bruta 

22, 00 11 , 00 

Remuneração Bruta 
Desconto Previdenciário 

Ativo 

R$ 114, 36 
R$ 1.389, 53 

R$ 3.081 , 60 
R 338,97 

23871 DANIEL SILVA DE AND . .=;~RAD=:~E=-------------------•A~t~i~vwo-.~~~~~~----
GUARDA PATRIMONI AL 1 MOl A Próprio 11 , 00 11, 00 
GUARDA PATRIMONIAL 
Veto Básico/Salário 
Remunera ão Bruta 

R$ 957,20 
R$ 1.014 6 

Horas Extras 
Desconto Previdenciário 

R$ 
R 

'1~02_s1 __ _ DERCI MARIA DE PAtJLA=.-::_O~L;IVE;;;..;.;~I~RA:.=.-------~-,...,......,...,.--~~~~~A~t~iwvo~------"'~-""'--__. 
ASSESSOR PARLAMENTAR ---------- INSS 22 , 00 11 , 00 
ÃSSESSOR PARLAME~N=T=ARc=---------------------------~~~---~~~--. 
Veto Básico/Salário 
Desconto IR 

MOTORISTA 
Ycto Básico/Salário 
Remuneração Bruta~~~--

R$ 3.081,60 
R$ 90 79 

Remune ração Bruta 
Desconto Previdenciário 

R$ 
R 

R$ R$ 114, 36 
---"R~$'-"=-i""""'~---~--r=..i=--......,,__...,......_.....,...""""......,"'"""'""-------•R...,_-"'143,9"-'8...___. 

EDGAR ANTONIO CUSTODIO DA LUZ Ativo 
ASSESSOR ESPECIAL DE GABINETE ---------- INSS 22 , 00 11, 00 
ASSESSôR ESPECIAL DE GABINETE.~---~------~--~-------------~---~ 
~cto Básico/Salário 
Desconto IR __ _...,___ 

R$ 4.262,74 Remuneração Bruta R$ 4 .262,74 
_..-R~$'-'2~7•9""'-'1~8,__ ___ D~e~s~c~o~n~t~o...-~r~e~v~i~d~e~n~c~i~á~r.i.o,___... __ ~~-~R~$_.._4 57 ~4~9..._ __ 

120121 EDSON LUIZ DOS SANTO,_..S""-LO-....PB...._S.__ ___________ ~--------~ Ativo 
ASSESSOR PARLAMENTAR - --------- INSS 22 , 00 11, 00 
ASSESSOR PARLAMENTAR 
Ve to Básico/Salário R$ 3. 081 , 60 Remuneração Bruta R$ 3 . 081 , 60 
Desconto IR ~--~--...... ~ ____ R_.__6~5~,~º~º-------D~e~s~c~o~n~t~o ....... P.r~e~v~i~d~e~n~c~i~á=r~i-o ___ ............. ...._ __ R ........ _3"""'38 ,~9-7 __ .._. 

EDUARDO MORILLOS DA ~c_o~STM~ ..... --------~~------~~-----...--A~t~i-v~o~~--------.-.----
A S SES SO R PARLAMENTAR - - -------- INSS 
ASSESSOR PARLAMENTAR 
Ve to Básico/Sal á r i .._ ____ _ $ .081 60 
FONTE : SIM- AM - At os de Pessoal 

22, 00 11 , 00 

R$ 3.081,60 
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CASCAVEL 
CÂMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 

P A G A M E N T O S DAS PESSOAS PÚBLICAS POR NOME 
Março de 2013 

Nome Situação Matrícu1a 
Cargo~---
Lotação 

Classe Reg Prev %Patr %Própr Classe Ativ . 

Desconto IR --~R"'-w9~0..._..7..._ _______ D.e~s.c~o~n~t~o ... P evidenciá i 

Própr i o 11, 00 # #### 
- IPMC 

Veto Básico/Sal ário 
De sconto IR 

R$ 2.841 , 83 
R 45 39 

23791 ELENIZE MARIA DEITOS CAZAROTTO 

Remuneração Bruta 
Desconto Previdenciário 

AGENTE ADM/COPEIRO 1 MO ! A Próprio 11 , 00 11 , 00 
AGENTE ADM/COPEIRO 
Veto Básico/Salário 
:Vale Transporte 
Desconto Previdenciário 

1198,c...2....,1 __ ELIABE LECH BETIATO 
ASSESSOR ESPECIAL DE GABINETE 
ASSESSOR ESPECIAL DE GABINETE 
Veto Básico/Salário 
Descçmto IR 

120301 ELIANDRO PIMENTEL 
ASSESSOR PARLAMENTAR 

R$ 1. 025, 57 
R$ 249,60 

$ 12 8 

---------- INSS 

R$ 4.262,74 
R 279,18 

-------- -- INSS 

LEI MUNIC.5.250/2009 
Remuneração Bruta 

22, 00 11 , 00 

Remuneração Bruta 
Desconto Previdenciário 

22 , 00 11 , 00 

Ativo 

At'vo 

Ativo 

FUNDEF 

R$ 2 . 841 , 83 
R$ 181,81 

R$ 114, 36 
R$ 1. 389, 53 

R$ 4. 262,74 
R 457 ~ 

ASSESSOR PARLAMEN~TAR~=--------------------~~-----~~~~--~~~~ 
Veto Básico/Sal ário 
Des conto IR 

23801 ELIANE COSTA E SILVA 

3 . 081 , 60 
90 79 

Remuneração Bruta 
Desconto Previdenciário 

AGENTE ADM /COPEIRO _l ..._.M ... O_l _A ___ Próprio 11 , 00 11 , 00 
AGENTE ADM COPEIRO 
Veto Básico/Salário 
Va le Transport e 
Desconto Previdenciário 

R$ 1.025,57 
R$ 249,60 
R 112,81 

LEI MUNIC . 5 . 250/2009 
Remuneração Bruta 

Ativo 

R$ 3.081,60 
R$ 338, 97 

R$ 114 , 36 
R$ 1.389, 53 

113552 ELIANE DE FATIMA CASELLA BIN Ativo 
ASSESSOR ESPECIAL PARA ASSUNTOS --------- - INSS 22 , 00 11 , 00 
~SSESSOR ESPECIAL PARA ASSUNTOS COMUNITARIOS 
Veto Básico/Salário R$ 2.131,08 Remuneração Bruta 
Desconto IR R$ 13 94 Desconto Previdenc'ário 

ELIANE DELtJCA At ivo 
AGENTE ADM/ZELADORA 1 MOl A Próprio 11 , 00 11 , 00 
AGENTE :ADMlZELADORA -------------:-..-..,,.......;,,,--_...;--~----~-~--~----. 
Veto Básico/Salário R$ 1 . 025,57 
Vale Transporte R$ 249, 60 

LEI MUNIC.5.250/2009 
Remuneração Bruta 

R$ 114, 36 
R$ l. J89, 53 

Desconto Previ~d~e~n~c~i~á~r~i.o _________ __.R....__1_1. 2.......,8_1.._ _________________________________________ _ 

ELIZAB&TE CRISTINA;;.;;;..o.DO:;..;;..S""'-'SANTO==...-..~s._.. ____________________________ A_t..,...1v_o..._ ________ ~~~--
ASSESSOR PARLAMENTAR ---------- INSS 22, 00 11 , 00 
ASSESSOR PAR•LAME.....,'""'"'N~T~AR=----------~--------------~----------~----~--------~~------------~--

Veto Básico/Sa lário 
Descqnto IR 

R$ 3.081,60 Remuneração Bruta 3.081,60 
.~_.___.R....._~6~5~,~º-º~--~D~e~s~c~o~n~t~o ...... P.r~e~v~i~d~e~n~c~i~á~r~i-o _ _.... ...... __ __......__3~3'""'8,_9..._ __ _. 

ELOI GONÇALVES ~P~:AZ=----................... ~------------.,.---.,. .......... -~~A__.t1_·v_o__. ...... ____ ~~----
ASSESSOR PARLAMENTAR --- - ------ INSS 22 , 00 11 , 00 
ASSESSOR PARLAMENTAR 
Veto Básico /Salá r i o 
Desconto IR 

~19801 ELOIR POSSER 
ASSESSOR ESPECIAL DE GABINETE 
~SSESSOR ES PECIAL DE GABINETE 
Veto Básico/Salá rio 
De sconto J R 

FONTE : SIM-AM - At os de Pessoal 

R$ 3.081, 60 
R$ 38 69 

---------- INSS 

R$ 4.262,74 
R 147,00 

Remuneração Bruta 
Descont P evidenciár' 

22, 00 11 ,00 

Remuneração Bruta 
Desconto Previdenciário 

Ãt~vo 

R$ 4.262,74 
R 4 5 7 ,,_4,""9--
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Matrícula 
Cargo 
'.Lotação 
118702 

Nome 

CASCAVEL 
CÂMARA MUNIC IPAL DE CASCAVEL 

P A G A M E N T O S DAS PESSOAS PÚBLICAS POR NOME 
Março de 2 013 

Situa ão 
Cl a sse Reg Prev %Pat r %Própr Classe Ativ . 

EMERSON ROZENTALSKI Ativo 
DE RECURSOS HUMANOS ----------------------IN_S_S ___ 2 2 , O O 11 , 0 0 
DE RECURSOS HUMANOS 

FUNDEF 

Veto Básico/Salário R$ 5.300, 00 Remuneração Bruta R$ 5 . 300,00 
Desconto IR __ _ R$ 3 9 '""2""4..._ __ D;;;.e..,s"'"c"'"o""n""t""o"'"""P""'r.,.e. v ... i,..d""e""n_..c,.i. á--=r""i""'o ______ ....,R$ 4 5 7 ,_,4""'9 __ 

117512 EMIVAL MONTEIRO DE OLIVEIRA At.iv_o.._ ____ ~~----..... 
ASSES SOR ESPECI AL DO PROGRAMA C - --------- INSS 22 , 00 11, 00 
ASSESSOR ESPECIAL DO PROGRAMA CAMARA JOVEM 
Veto Básico/Salário R$ 4 . 262 , 74 Remuneração Bruta 
Desconto IR R 279 , 18 Desconto Previdenciário 

120201 
ASSESSOR 
ASSESSOR 

--------- - INSS 22 , 00 11 , 00 
At VQ 

R$ 4.262,74 
R 457 9 

Veto Básico/Salário 
Desconto IR 

R$ 3.081,60 Remuneração Bruta R$ 3 . 081 , 60 
~---------~R...__9_0""'""'7~9 ______ D.e~s~c~o~n=t~o'-"P~r~e-v.i~d-e~n~c=i=á=r=i~o-----------R.......,_3~38,~9~7----

EVERALDO MANOEL DA SI~~~:vA.;;.;_ __ _,_ ___________________ ~------~A-t~i~v~o--_________ ..... 
ASSESSOR PARLAMENTAR ---------- I NSS 22 , 00 11, 00 
12Õ241 

ASSESSOR PARU\MENTAR.---------------------------------------------------------------------
Veto Básico/Salário 
Desconto IR 

R$ 3.081,60 
R$ 90 7 

Remuneração Bruta 
Desconto Previdenci rio 

R$ 3 . 081,60 
R 338,97 

Veto Básico/Salário R$ 5.300, 00 Remuneração Bruta R$ 5.300, 00 
Desconto IR ~-_...$,__4.9~3~8•2=----~D~es~c~o""""t~o._.P.r~e::;,v...,.·d~e;;o:n~c~i~á~r~i~o,__ ______ ~R..._457,4~9--__. 

~3521 FA~IMA MENESES FLORE~S ______ _ _________________ A_t"i _v..._o ----------------
AGENTE ADM/COPEIRO 
AGENTE ADM/ COPEIRO 
Veto Básico/Salário 
Vale Transporte 
Desconto Previdenciário 

1 MOl A Próprio 11 , 00 11 , 00 

R$ 1.025, 57 
R$ 249 , 60 
R$ 112, 1 

LEI MUNIC.5.250/2009 
Remuneração Bruta 

R$ 114 ,36 
R$ 1. 389, 53 

119871 FELIPE~ME __ RLO ____ T_I_BO_....LA __________________________________________ A_t_i_·v_o __________ ._ __ 

ASSESSOR ESPECIAL DE GABINETE ---------- INSS 22 , 00 11 , 00 
ASSESSOR ESPECIAL DE GABINETE 
Veto Básico/Salário 4 . 262 , 74 Remuneração Bruta R$ 4.262,74 
Oesconto IR,__ __ __ -~~•7.&J,~--....:::.:.;J:~oat.11~.ó.Q.,,...c.:i:~~i~á~r~io~·----------.:R~$.~4~57,~4~9...____, 

1101472 FE~O WINTER ---------------------------------------------A~t~iv_o __ ~--------.............. 
VEREADOR ---------- INSS 22 , 00 11,00 
VERE.ADORE=coS~M=UN=I-=c=I=PA""I=-s=--------------------------------------------------

Subsídio R$ 9 . 600 , 00 Bruta R$ 9.600,00 
Desconto IR __ _ -------__ _..R...,$-.:::-..•...,6..,7.6.....,3.-2 _ _.,,.,..,""""';,;;;;.;""""'"""'"...,..v""·""d'°"e"'n.,.c..,i ... á.-r ""i """o _________ R...,__._4 5 7 4 9 

120641 Ativo 
ASSESSOR PARLAMENTAR 22 , 00 9,00 
ASSESSOR PAR.~LAME~==N=TAR==--------------------------------------------------------------

Veto Básico/Salário 
Desconto Previdenciá io __ '"""' __ 

23701 
FOTOGRAFO 
FOTOGRAFO·--------
Veto Básico/Salário 
D§l§COnto IR __ _ 

GELMIR JOSE CECHIM 
ASSESSOR PARLAMENTAR 
ASSESSOR PARLAMENT 

R$ 1.438, 08 
R$ 129 42 

Remuneração Bruta 

A Próprio 11 , 00 11 , 00 

R$ 2.332,46 
R 27 38 

---------- INSS 

Remuneração Bruta 
Desconto Previdenciá io 

22 , 00 11 , 00 

R$ 1.438,08 

Ativo 

R$ 2.332,46 
R 25 6 Â.,,s..,1 __ 

At VO 

Veto BásicoLSalário ----------R~$-'-'~·..,O's..!:J__g~--.ru::!l.!.li~~~!2...2!i~A---------------..&5~~l&:!~...!;~...J 
FONTE : SIM-AM - Atos de Pess oal Pág . 6 



Matrícula 
Cargo 
Lotação 

Nome 

Desconto IR __ _ 

CASCAVEL 
CÂMARA MUNI CI PAL DE CASCAVEL 

P A G A M E N T O S DAS PESSOAS PÚBLICAS POR NOME 
Março de 2013 

Situação 
Classe Reg Prev %Patr %Própr Classe Ativ . 

R 65,00 Desconto Previdenciário 

GILMAR LOPES ALCONCHEL Ativo 
ASSESSOR PARLAMENTAR ---------- INSS 
ASSESSOR PARLAMENTAR 
~cto Básico/Salário 
Desconto IR 

R$ 3.081 , 60 
R$ 90,79 

22 , 00 11 , 00 

Remuneração Bruta 
Desconto Previdenciário 

FUNDEF 

R 338 
1
,,_,,_1 __ 

R$ 3 . 091 , 60 
R$ 339, 9_1 __ 

15912 GLADES HELENA ROSSI~~~~--~~~~~__.,,..~~~--.....,...,...-~~~~~Awt~· Mv~o~~~~~~~~_, 
ASSESSOR PARLAMENTAR --- - ------ INSS 22 , 00 11 , 00 
ASSESSOR PARLAMENTAR 
Wcto Básico/Salário 
Desconto IR 

23241 BE.LENA CBERVINSKl: 
AGENTE DE TELECOMUNICACOES 
AGENTE DE TELECOMUNICACOES 

R$ 3 . 081 , 60 
R$ 65 00 

Remuneração Bruta R$ 
Desconto Previdenci~·á~r.i~o,__~~------WR..._..._ 

Ativo 
3 M03 G Próp rio 11 , 00 11 , 00 

Veto Básico/Salário R$ 2 . 260 , 05 Adicional por Tempo de Serviço R$ 
R$ Yale Transporte R$ 124, 80 'Remuneração Bruta 

Desconto ~I~R'--~----------~~--~~R~$"-..:7~l~6~3:.-~~~D~e~s~c~o~t~o~P~r~e~v~i~d~e~~·~á~r~i~o.._~~~~...1.u...x.1t:.l!:.Jr..:::.:~~ 

23662 ITACIR GONZA'l"l'O 
ASSESSOR LEGISLATIVO 
ASSESSOR LEGISLATIVO 
Veto Básico/Salário 
Adicional de Férias (1/3) 
Remuneração Bruta 
Desconto Prev'de ciár~·º=-~~-

23672 
ALMOXARIFE 
ALMOXARIFE.~---------

Ativo 
10 MlO G Próprio 11, 00 11, 00 

R$ 8 . 904 , 64 
R$ 3 . 858,68 
R$ 20.579,62 

$ 1.273 36 

ABONO PECUNIARIO 
Adicional por Tempo de Serviço 
Desconto IR 

9 M09 F Próprio 11 ,00 11, 00 

R$ 5.144,91 
R$ 2.671, 39 
R$ 2.286 , 56 

Veto Básico/Salário R$ 6 . 644,78 Adicional por Tempo de Serviço R$ 1.328, 96 
Remuneração Bruta R$ 7 . 973, 74 Desconto IR R$ 1.160, 99 

Descont o Previd nc· r.Oõt'.--~--~--~.i:r..~7•7d,.-.e ..... -----------------------------------'"---~--.-.----........ 

12QZ..31 IVONE DE FATIMA _ZIN __ I--------~--------------------------------A __ ti_·v_o;......-;:......i.__ ________ w 
PARLAMENTAR 
PARLAMENTAR 

Veto Básico/Salário 
Desconto IR 

23751 JACIR PIRES JUNIOR 

---------- I NSS 22 , 00 11 , 00 

R$ 3 . 081 , 60 Remuneração Bruta 
R$ 7 De onto Previd nciário 

Ativo 

R$ 3.081, 60 
R 338 97 

ASSISTENTE DE AUDIO E VIDEO 4 M04 A Própr io 11 , 00 11 , 00 
ASSISTENTE DE AUDIO E VIDEO 
Veto Básico/Salário RS 1 . 979, 82 Remuneração Bruta R$ 1. 979 , 82 
Desconto Previdenciá io~~"'""""-----"'R~S-....:2~1~7.,<...;.7~8-.. __________ ._..~~----~-~~~~~~~-~~-~---

23881 
GUARDA 
GUARDA 
Veto Básico/Salário 
Remuneração Bruta 

1101242 JA:cME LUIZ VASATTA 
VEREADOR 
VEREADORES MUNICIPAIS 

tivo 
A Próprio 11 , 00 11 , 00 

R$ 820 , 46 Horas Extras R$ 46, 15 
~R~$~8~6~6~,~6J!:-~~~D~e~s~c~o~t~~~e~~Qi~d~e~n~c~· ~á.c...:.io~-~--~-..u:r.. 95 ,~3~2--__.. 

---------- INSS 22 , 00 11, 00 

Subsidio RS 9.600 , 00 Remuneração Bruta R$ 
Desconto I=--~-~---------~~-=-~$--=1~·~6~7~6.<.o::;3=2~--=D~e~s~c~o~n~t~o:.-::P~r~e~v~i~d~e~n=c=i.::>.:.r=i~o..._~~--~......::R~$'-'=--v~""""~_. 

g o 9 
ASSES SOR 
ASSESSOR 
Veto Básico/Salário 
Desconto IR 
FONTE: SIM-AM - Atos de Pessoal 

----- ----- INSS 

R$ 3.081,60 
R$ 25, O 

22 , 00 11, 00 

Remuneração Bruta R$ 3.081,60 
Des o to Previdenciário R 338, _...9,..7 __ 
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CASCAVEL 
CÂMARA MUNICI PAL DE CASCAVEL 

P A G A M E N T O S DAS PESSOAS PÚBLICAS POR NOME 
Março de 2013 

MatrícuJ.a 
Cargo 

Nome~--~----~----~~~---------------------------s_i_t_u_a~ç_ã_o _____________ _ 
Classe Reg Pr ev %Pa tr %Própr Classe Ativ . Lot""'a-ç"'ã_o ____ _ FUNDEF 

15782 JEFFERSON LOBO DA SILVA GERENTE DE COMUNICAÇÃO SOCIAL _-_-_-_-_-_-_~_-_-____ I _N_S_S ____ 2_2_,_o~o--'_1_1_,_o_o _______________________ __ 

GERENTE DE COMUNICAÇ 0 SOCIAL 
Veto Básico/Salário R$ 5.300,00 
Desconto IR -----~---R.....,..$~3~9-9....,.,4..._ ____ "'-"""""""""-=-~=-"""'"-=:i.i"""=-.i~o-----------""~ 

JEFFERSON PADILBA DA SILVA Ativo 
DE CONTROLE DE FROTAS - --------- INSS 22 , 00 11 , 00 
DE CONTROLE DE FROTAS ---------------------'-------';...._----------~------~--~~~~-

~cto Básico/Salário R$ 3. 081, 60 Remuneração Bruta RS 3 . 081, 60 
Desconto IR ___ ...._ RS 65 ,.o ... o ____ _.D..,e,..s=c'"'o .... n...,t,_o.._.P ... r ... e..,v ... i"'"d"'"e""n""c'""i""á'""r"'i""o ___ ........ ___ R..._$, 338, 9_.7 _ __. 

115582 JEOVANE JOSE MACHADO Ativo -_-_-_-_-_-_-_-_-_-_---IN_S_S ______ 2_2_,_0_0 ___ 1_1_,_o_o _______________________ ~-----....... 

MUNICIPAIS 

Desconto IR 

~101881 JOAO PAULO DE LIMA 

R$ 9.600,00 
R 1. 487 15 

VEREADOR --------- - I NSS 
VEREADORES MUNICIPAIS 

Remuneração Bruta 
Desconto Previdenciário 

22, 00 11 ,00 
Ativo 

R$ 9.600,00 
R$ 457 49 

Subsidio 
Desconto IR 

R$ 9.600,00 RS 9 . 600, 00 
·~-----------------R~$,,_1~·~6~7~6'-l-:3:.-.--..c-..;:=-:::..=:~....::..;:..:....,,.,==-==õ::>e~i~o-----------""~$-=..::457 ~4~9-..--

120131 JONATAS MORAIS DA ROCHA 
ASSESSOR PARLAMENTAR ---------- INSS 
ASSESSOR PARLAMENTAR 
Veto Básico/Salário R$ 3 . 081,60 
Desconto IR R$ 90 79 

1101891 JORGE LUIZ BOCASANTA 
VEREADOR ---------- INSS 
VEREADORES MUNICIPAIS 
Subsídio R$ 9.600 , 00 
pescon:!:.!?_JR R$ 58 ,7 

11ol:Ég JORGE VII.MAR MENEGA'l'TI 
VEREADOR ---------- INSS 
VEREADORES MUNICIPAIS 
Subsídio R$ 9.600,00 
Desc9nto IR R$ 1. 723 61 

JOSE ANTONIO OLIK 
ASSESSOR PARLAMENTAR ---------- INSS 
ASSESSOR PARLAMENTAR 
Veto Básico/Salário R$ 3 . 081,60 
Desconto IR R$ 90 79 

JOSE ONESIMO FRANCO 
GERENTE DE FI NANCAS E ORCAMENTO - --------- I NSS 
GERENTE DE FINANCAS E ORCAMENTO 
~oto Básico/Salário 
Desconto IR 

VEREADOR 
VEREADORES MUNICIPAIS 
Subsidio 
Desconto IR 

RS 5.300,00 
R$ 493,82 

R$ 9.600,00 
R 1. 629, 03 

JOSE WALDEMAR RODRIGUES 

22, 00 11 , 00 

Remuneração Bruta 
Desconto Previdenciário 

22 , 00 11 , 00 

Bruta 
o 

22 , 00 11 , 00 

Remuneração Bruta 
Desconto P evidenciário 

22 ,00 11 , 00 

Remuneração Bruta 
e conto Previdenciário 

22, 00 11, 00 

Remuneração Bruta 
Desconto Previdenciário 

Remuneração Bruta 
Desconto Previdenciário 

Ativo 

R$ 3 . 081 , 60 
R$ 338,97 

Ativo 

At vo 

R$ 
R$ 

Ativo 

R$ 3 . 081 , 60 
R 338 97 

At vo 

RS 5 . 300,00 
RS 457,49 

Ativo 

R$ 
R$ 

Ativo 
PARLAMENTAR - --------- INSS 22, 00 11 , 00 
PARLAMEWN~T~AR---~~~---~~--~----~~------=~~~-'----~.._.,~----------~----.................. 

f'ONTE : SIM- AM - Atos de Pessoal 23/04/2015 - Pág . 8 



CASCAVEL 
CÂMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 

P A G A M E N T O S DAS PESSOAS PÚBLICAS POR NOME 
Março de 2013 

Matrícula __ -=:N~om::::::::e-.. __ ~~~~--------------~----------------------~~--~S~i~t~u~a:.y~:=..--.-.=o--------
Cargo Classe Reg Prev %Patr %Própr Cl asse Ativ . FUNDEF 
Lotação 
Veto Básico/Salário 
Desconto IR 

R$ 3 . 081,60 
R 65 00 io 

R$ 3.081,60 
R 3 8,97 

23891 JULIA CAR~O~L~INE~-:::.GRAMS:o.=o.=.----------...,...,--~--~--------~--------.....,A~t~lv.....,o __________ ~~....__, 
OFICIAL LEGI SLATIVO I 4 M04 A Próprio 11 , 00 11, 00 
OFICIAL LEGISLATIVO I 
Veto Básico/Salário 
Desconto Previdenciár'o 

R$ 923 , 92 
R$ 101 63 

Remuneração Bruta R$ 923 , 92 

120311 JULIO CESAR CARIGNAN,;.==.:O"-------------------~~---.....t""""' ~o::;.., __ .._..___,...._.~.--.-
ASSESSOR PARLAMENTAR ---------- INSS 22,00 11, 00 
ASSESSOR PARLAMENTAR 
Veto Básico/Salário 
Desconto I~R--~~-

R$ 3 . 081, 60 Remuneração Bruta R$ 3. 081 , 60 
~----.t.:.:-:S:-.:::6~5~0~0~·----~:.:G::c~n~t~o...:.P~r~e•v~i~d~e~n~i~á~r~i~o~---..----R~$ 338,97 

119911 KARINA BORGES _NE_ VE_ S _______ _ ivo 
ASSESSOR PARLAMENTAR - --------- INSS 22 , 00 11, 00 
ASSESSOR PARLAMENTAR -------------------------------------------------------
Veto Básico/Salário 
Desconto IR 

R$ 3 . 081,60 
R$ 65, 00 o 

R$ 3.081, 60 
R 338 97 

!20091 KARINA DE Alla:ID~A.._.D.O~NE....,.GA ....... __________________________________ _...A~t~i-v_o.._ ______________ ~ 
ASSESSOR PARLAMENTAR ---------- I NSS 22 , 00 11 , 00 
ASSESSOR P~LAMENTAR 
Veto Básico1Salário 
Desconto IR_.. __ __..._ __ __ 

R$ 3.081,60 
R$ 90,79 

Remuneração Bruta 
Desc to o 

R$ 3.081, ()0 
R$ 38 ,,__,,7 __ 

23571 KiARA CAPPELLARI-=---------------------------------------------~A~t~i~v~o.._ ________ _._ ____ ........ 
RECEPCIONISTA 2 M02 A Próprio 11 , 00 11 , 00 
RECEPCIO=N=I~s=T=A~---------~~---------------.:..----__;,------------------------------

Veto Básico/Salário 
Vale Transporte 
pesconto Previdenciário 

11 9561 KLEBER DE OLIVEIRA 

R$ 1.308,92 
R$ 124,80 

143 98 

Veto Básico/Salário R$ 6.108 , 18 
Desconto IR R$ 763,36 

LEI MUNIC.5.250/2009 
Remuneração Bruta 

Remuneração Bruta 
Desconto Previdenciário 

Ativo 

R$ 
R$ 

R$ 6.108,18 
R$ 457,49 

Desc. Diferen ça Pagto a Maior ____ _:.R~$--=3~6"-"0~0----~--~--------~~-------------------------

118742 RLEIDE SALETE MAYER Ativo 
GERENTE DE PROTOCOLO E APOIO AS --- - - ----- INSS 22 , 00 11 , 00 
GERENTE DE PROTOCOLO E APOIO AS SESSOES 
Veto Básico/Salário R$ 5.300, 00 Remuneração Bruta 
Desconto IR R 493, 82 Desconto Previdenciário 

R$ 5 . 300,00 
R$ 457,49 

120451 LÃÉRTE SIMSEN D~,A$-=-=-S~I __ _._ __ .......... ____ ~--------~------------------~~t~i-v_o __ ...... ________ . ____ ~ 
ASSESSOR PARLAMENTAR ---------- I NSS 
ASSESSOR PARLAMENTAR 
Veto Básico/Salário 
Desconto =I R..._ ______ _ 

Veto Básico/Salário 
Desconto IR ____________ _.. __ 

R$ 3 . 081,60 
R 51,59 

R$ 2.773 , 44 
R$ 31 02 

22 ,00 11 , 00 

Remuneração Bruta 
Desconto Previdenciário 

Remuneração Bruta 
Desconto Previdenciário_... __ __.. __ ...___.......__.....~~....---

Wcto Básico/Salário R$ 9.120, 00 Remuneração Bruta 
Desconto IR R$ 1.449,74 Desconto Previdenciário 
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Matrícula 

CASCAVEL 
CÂMARA MUNIC IPAL DE CASCAVEL 

P A G A M E N T O S DAS PESSOAS PÚBLICAS POR NOME 
Março de 2 013 

Cargo Cl a sse Reg Prev %Patr %Própr 
Lotaç.ão 
119831 LEONIR ANTONIO ARGENTE Ativo ASSESSOR ESPECIAL DE GABINETE -_-_-_-_-_-_-_-_-_-_--I_N_S_S ______ 2_2_, _o_o ___ l _l _, _o_o ________________________ ._. ____ ~ 

ASSESSOR ESPECIAL DE GABINETE 
Veto Básico/Salário 
Desconto IR 

R$ 4 .262,74 Remuneração Bruta R$ 4 . 262 , 74 
--------~----~R~$__,1.1~2 ..... a~o .... __ ..,.;:;D.e~s.c""""n~two_..P~~Me.vwi~d~e~nwc~i~á~r~io..._ ............ --..... ~R~$-..4...,57~4......,9 __ .... 

119991 LINDOMAR PAIVA 
PARLAMENTAR 
PARLAMENTAR 

Veto Básico/Salário 
p_esconto IR __ _ 

Í19B61 L0RAl:NE ALCANTARA 

---------- INSS 

R$ 3 . 081 , 60 
R 90,79 

ASSESSOR ESPECIAL DE GAB INETE --------- - INSS 
ASSESSOR ESPECIAL DE GABINETE 
Veto Básico/Salário 
Desconto IR 

R$ 4 . 262 , 74 
R 240 , 49 

22 , 00 11 , 00 

Remuneração Bruta 
Desconto P~evidenciário 

22 , 00 11 , 00 

Remuneração Bruta 
Desconto Previdenciário 

A l.VO 

Ativo 

R$ 
R 

R$ 4.262 , 74 
R 4 5 7 ,.,.4 .... 9 __ 

2~71 LUCIMJ\RA AREM! Y.AD~A~S~I~Q~OE;:;;I~RA=----------------------------'----:.:A~t~iv~o;............::...-....-~----...-..... 
AGENTE DE TELECOMUNICACOES 3 M0 3 A Próp rio 11 , 00 11 , 00 
AGENTE DE TELECOMUNICACOES 
Veto Básico/Salário 
Desconto Previdenciário ~-----

R$ 1.670, 59 
R 183, 76 

Remuneração Bruta R$ l. 670, 59 

23441 LU~Z CARLO=.-~S_..RE=..-.T~C~HE;;=.SIO:--=----------------------------------~------A-ti~v~o ____________ ....., __ __ 
MOTORISTA - EFETIVO 2 M02 A Próprio 11 , 00 11 , 00 
MOTORISTA 

R$ 1. 308 , 92 
R$ 1. 423 , 28 

$ 400 3 

LEI MUNIC . 5.250/2009 
Desconto Previdenciário 

R$ 114, 36 
R$ 143, 98 

238Si LUIZ CARLO~S~RE~T~CHE~~s~ia::=-_JUNI~=o:º~ª----------------------------------'A~t~l.~·v~o,._ __ __,;..._ __ .... ____ ..._. 
OFICIAL LEGISLATIVO II 5 MOS A Próprio 11 , 00 11 , 00 
OFICIAL EGISLATIVO II 
Veto Básico/Salário R$ 2.332 , 46 
Desconto I ::.... ........ ~----------~--~a.-~OJ..:.~----....i~~~z-..:.a.:~..,,..~~o:::.:::~-------'".;........:R~-=2~5~6~5~7=--~ 

1101871 LUIZ FRARE 
VEREADOR 
VEREADORES MUNICIPAIS 
Subsidio 
esconto !_,_ ______ ~ __ __. ......... 

---------- INSS 

R$ 9.600,00 
R$ 723 61 

119771 MADSON DARKYS DA SILVA OLIVEIRA 
ASSESSOR ESPECIAL DE GABINETE - --------- INSS 
ASSESSOR ESPECIAL DE GABINETE 
Veto Básico/Salário 
Adici onal de Férias (1/3) 
ReJ!!.uneração 

R$ 1.562, 80 
R$ 236, 79 

3.220,3 

119772 MADSON DARKYS DA SILVA OLIVEIRA 
ASSESSOR PARLAMENTAR 
ASSESSOR PARLAMENTAR 
~cto Básico/Sa lário 
p~conto Previdenciár_i~º------

-------- -- INSS 

R$ 2 . 054 ,40 
R 184, 89 

22, 00 11 , 00 

Remuneração Bruta 
s onto Prev denciári o 

22 , 00 9, 00 

136 Salário 
Férias vencidas Rescisão 
Descon o e ide ciár"o 

22 , 00 9, 00 

Remuner ação Bruta 

Ativo 

Ativo 

R$ 9 . 600 , 00 
R$ 457 ,49 

R$ 710 , 36 
R$ 710 , 36 

97 ,47 

R$ 2 . 054, ~0 

120221 MAIULLY ZAFFARI: JORGE...., ______________________________________ .... A.t.i_v~o.._ ______ _... __ .._._.__. 

ASSESSOR PARLAMENTAR ------- --- INSS 
ASSESSOR PARLAMENTAR 
Veto Básico/Salário 
De§,.Ç..QntO IR,,_.._.___... 

R$ 3 . 081 , 60 
R 90 79 

22 , 00 11 , 00 

Remuneração Bruta 
Desconto Pr evidenciário 

120431 MARCELO APARBCIDO__.S~O_ARE __ ~s _______________________________________ t_i_v~º------------------
ASSESSOR PARLAMENTAR ---------- INSS 22 , 00 11 , 00 
ASSESSOR PARLAMENTAR 
FONTE: SIM-AM - Atos de Pessoal 23 /04/2 015 - Pág . 10 



Matrícula Nome 
Cargo 
Lotação 

CASCAVEL 
CÂMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 

P A G A M E N T O S DAS PESSOAS PÚBLICAS POR NOME 
Março de 201 3 

Cl asse Reg Prev %Patr %Própr Cl asse Ativ. FUNDEF 

~etc Básico/Sal~rió R$ 3 . 081 , 60 
b~~~o:.,.,.::I~R,,,_ __ ~_,.....,_ __ _...._.__...._.._...__..:~~r.L.1....::... ...... ...i:...~~~~~..:.;;:;.::;..:~~~L1:2oé.::,__.&...._.-.....;.--'~-3~3~9~9~7..___. 

~981 !mRCEL0 €ERETTA 
ASSESSOR PARLAMENTAR 

SSESSOR PARLAMENTAR 
~cto Bás~co/Salário 
Adicional de Férias (1/3) 

---------- INSS 22,00 

I\.emun~~a~~o-Brut~a,,___....,..._~--~~--"=--=:..-..:~-==:.-......::::.:.:::.::=.::.:.:.:~..::..:::.==-:~==:o:::.==='---.;.:... ........ --.--....., 

!.18 0 01 MAR€ELO PEREIRA DA SILVA 
ASSESSOR ES PEC IAL PARA ASSUNTOS -- - ----- -- I NSS 
filfSES$0R ESPECIAL PARA ASSQ_NTOS COMUNI ARIOS 

22,00 9, 00 

)lfcto Básico/Salá:Iiiô R$ 1.420,72 13 6 Salário R$ 532 , 77 
Adfoional de Férias (l/3J R$ 236,79 Férias vencléias Rescisão R$ 3.551,80 
Remuneração Bruta ---------"'R~$_..5N . • 7~4~2Ú, WOM8 __ _..o_ews_c~o~nwt~o_.,.Pwr~e-v~i•d~e-n~c~iá~r~1M·o.._ ____ _.._.. __ ~R""'-'l70,.AJL_ 

fl.19891 MARCIA MONTJ:Ni DA SILVA NUNES 

~cto Básico/Salário R$ 4. 262, 74 Remuneração Bruta 
pesconto I~R.._ __ ....,~--~--------..... -""'R•$.r.....;2•4•0~t~4~9.., _____ o_es.cwo~n~t-o=-=P~r.e.v"""'·a~e~n~c~i-á_r~i·o,__ __ ...., __ _.., __ '°"""...., ...... '....,..._ __ _ 

lÚl921 MARCIA REJANE BORDIGNON Attivo 

~cto Básico/Salário R$ 6.108 , 18 
pesconto IR . R$ 763 , 36 
besq . , Diferen ·~-t-º-=-ª~M=:i.1-·o_r=--~~~R~$;....;:3~6~,~º~º'--~----...._--......, ............... __ ._ ____________________________ _. 

Remuneração Bruta 
DescQnto Prev:hd..en«:iãrio . 

U 01921 MARCI0 J OSE PACHECO RAMOS 

Sub~idio 

;:,----------• ~ J OSE PAGBECO RAMOS 
VEREADOR 
VEREAD0RES MUNICIPAIS 
'Subsidio 
pESCON~O ASSERVEL 
Reembolso Desc.INSS 
~~muneração por Substituição 
Remuneração Bruta 
besconto IR 
Pensão Alimentíc~a 

R$ 0, 00 
R$ 0,00 
R$ 0,00 
R$ 0,00 
R$ 0,00 
R$ 0,00 
BUJ. 00 

~~9841 MARCOS RGGERI0 LUNARDELI 

INSS 

ASSESSOR ESPECIAL DE GABINETE - - - ------ - I NSS 
~SSESSOR ES~ECIAL-DE GABINE~E 

ASSESSOR PARLAMENTAR 
~SSESS0R-PARIJ.™ENTAR 

R$ 4 . 262,74 
R$ 01 79 

----- - -- - - INSS 

0,00 0,00 

ABONO PECUNIARIO 
LEI MUNIC . 5.250/2009 
Reembolso Desc.IRRF 
Sessões Extraordinárias 
Redutor (EC 4IZ03) 
Desconto Previdenc~ário 

Ativo 

Ati~o 

t>es.c ._.Rif_e11ep.&:à_ Pag.,,t ""o..;a.....,=.,,...,----...,_....,...,. __ _ 

22 , 00 11 ,00 

Remuneração 
Desconto 

22,00 11,00 

~e~o Básicóf~alário 3 . 081,60 Remuneração Bruta 
D~scbn_t:.Q IR ____ • __________ ...._.._ ____ -"":;i;..--9~0.,....7~9 ...... ..._.._~D~e~s~c~o~n~t~o-=-P=r~e~v=i=d~en::.:o:;c_iá~r-1~·0""-~~-...__.....,-=i'"'""~~-------

3,206;1;1 ... 

,, ,Ç 

FONTE : SIN- AM - Atos de Pessoal 

R$ 2 . 157,12 
R$ 15, ... 68 

Remuneração Bruta 
Desconto Previ denciárl o 
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Nome 

PARLAMENTAR 
BAR LAMENTAR 

CASCAVEL 
CÂMARA MUN I CI PAL DE CASCAVEL 

P A G A M E N T O S DAS PESSOAS PÚBLICAS POR NOME 
Março de 20 13 

S'itua ão 
Classe Reg Prev %Patr %Própr Classe At i v. 

---------- I NSS 22,00 11,00 

~cto Básico/Salário R$ 3.081,60 Remuneração Bruta 

FUNDEF 

Desço!!_to IR.._.~-------~~~-------:..R:J-~9~0.,_.,1~9~---..~º~e~s~c~o~iil~t-o,_,.B~r-e_v~i-d_e~n-c=i~á~r=iMo ____ _._.......,._.,..,..-=== 

MAIUNÂ RODRIGUES TOLEDO 
LEGI SLATI VO I 4 M04 A Próprio 11,00 1 1,00 

1101602 MARIO SEIBERT 
VEREADOR 
;vEREADORES MUNICIPAIS 
Subsiàio 

R$ 1. 979, 82 
R$ 3 

- ---- - - --- INSS 

R$ 9.600,00 
R$ 957,97 

$ 268 2 

g 9 71 MARIZA M>0L0N:&A DALL 'AGN0L SENDERSKI 
AS SES SOR PARLAMENTAR --------- - INSS 
ASSESSOR PARLAMENTAR 

Remunerac.ão Bruta 
Desconto Previdenciário 

22,00 11,00 

Remuneração Bruta 
Desconto Previden~iário 

22 , 00 11 ,00 

yeto Básico/Salário R$ 3.081,60 Remuneração Bruta 

Licenciado com' emuner 

R$ 9.600,00 
R$ 457 , 49 

Descont~o.,._.I~R.._~~---~~~----------R:.:.z.$ -"'-6~5~0~0~-----.;;:;º~e~s~c~o~n~t~o_...P~re~v-i~· d;e~n~c~1~·á~r~1~·0,,,_~~~~~.=.---~J_.,,...._~ 

~ MAURiI: eARLOS S€HAFFER 
ASSESSOR ESPECI AL DE GABINETE ---------- INSS 
ASSESS0R ESPECIAL DE GABINETE 
~cto Básico/Salário 
~§fil>nto IR 

R$ 4.262,74 
R 279 18 

m_91 MAYC0N PIMENTEL DA: €RUZ 

22,00 11 ,00 

Remuneração Bruta 
Desconto_Previdenciário 

Ativ-0 
CONTROLADOR I NTERNO 5 MOS E Próp r i o 11, 00 11, 0 0 
OFICIAL LEGISLATIVO II 
Veto Básico/Salário 
F.G.- FUNÇÃO GRATIFICADA 
Desce t o R 

R$ 2 . 835,H 
R$ 4 . 954,10 
R 1.125, 33 

~77:1;_ MERI:DNY DA SILVA GUILHERME 

Adicional por Tempo de Serviço 
Remuneração Bruta 
Desconto Previdenciário 

AGENTE ADM/ ZELADORA 1 MOl A Própr i o 11, 00 11, 0 0 
AGENTE ADM7ZELADQRA 
Veto Básico/Salário 
;\fale Transporte 
Desconto P o 

MI€HEL AR<:>N PLATCHEK 

R$ 1.025, 57 
R$ 249, 60 
R 112, 81 

ASSESSOR JURI DICO ---------- I NSS 
AsSESSOR JUR BICO 
Vct0 Básico/Salário R$ 6.108 , 18 
Descente IR R$ 716, 07 

LEI MtJNIC . 5.250/2009 
Remuneração Bruta 

22, 00 11, 00 

Remuneração Bruta 
Desconto Previdenciá~io 

R$ 
R$ 
R$ 

~se . D" e ~~g~t~o_,,,...,,.==:..c:.---...-..:R=-~3~6,.._.,0~0,__~~~~~~~~--~~-----... ....... ....,,. ....... __ _....._ .... ..._ ______ __, 

120041 MECHE Y SCHON 
ASSESSOR PARLAMENTAR 
ASSESSOR PARLAMENTAR 

- --------- INSS 

~$ 3 . 081,60 
R$ 90 79 

119751 MILT0N GESAR SAN'J!ANA 
ASSESSOR ESPECIAL DE GABI NETE ---------- I NSS 
~SSESSG~SPECIAL DE GABINETE 

22, 00 

Remuneração 
Desconto P:r 

22,00 11 ,00 

Wct0 Bási coYSa1ário R$ 4.262,74 Remuneração Bruta 

Ativo 

Desc0I!t._o,.__,I~R~·--..._~~~------------•R•~'1.'-'2_1~9~,~l~8,.,_~~~º~e~s~co~n~t~o--.;P-r_e-v.i.·d~e•n•c~i•á~r~i~o--......,..,.. .......... -......,._..""'""".._...._ __ _ 

ÍÊ2Q3Sl~~~MI~RIAN~'='::-::MI~RAND=-=-A~SANTO:=.--S-....::BARBO:;;.;::.:::;.-:;.~SA~_....., ....... ~~'!"-:"":---.,...,.-~~---.....-..-...=:.;..";s:.,,.-.;.i......._,......,,""'"'...._~.......,._.. 
ASSESSOR PARLAMENTAR --------- - I NSS 22 ,00 1 1,00 
FONTE : SIM-AM - Atos d e Pe ssoa l 23/04/2015 - Pág . 12 



CASCAVEL 
CÂMARA MUNI CIPAL DE CASCAVEL 

P A G A M E N T O S DAS PESSOAS PÚBLICAS POR NOME 
Março de 20 13 

MàtriC!a!~ Nome:-~ ...... ~.-....;._~"'"'"".....,~""""'..,..""""'°""""""' ..... ~-...._ ........................ ~-.;;...----..-::~:.:::.::~~~.._.:.;;.. ..................... '"""'.-. 
Cargo Reg Prev %Patr %Própr Classe Ativ. 
lEõtaçã0 
ASSESSOR PARLAMENTAR 
V.etc Básico/Sàiário R$ 3.081,60 Remuneração Bruta R$ 3.081,60 
pesc2~t~.-=l~R--~~---~~~~~----_..R...._~6~5~,~º~º---~~~º~e~s-c~o~n~t~0_..P~r~e~v~i~d~e=n~c~i~á~r=i~o~~~--~---R...._~3~3~8~,~9~7_......__ 

120332 NARLEY DE FATIMA DE OLIVEIRA 
ASSESSOR ES PECIAL DE GABINETE ---------- I NSS 
ASSESSOR ESPECIAL DE GABINETE 
Ycto Básico/Salário 
pescontG I R 

R$ 4.262,74 
R$ 279,18 

NE.I HAMil.TON...1:.HAVERGTH 
VEREADOR ---------- INSS 
YEREADORES MUNICIPAIS 

22,00 11,00 

Remuneração Bruta 
Desconto Previdenciário 

22 ,00 11,00 

t "vo 

R$, 4.262,74 
R$ 457 49 

Êubs idio R$· 9. 6-00, 00 Remuneraçã:o Bruta 
Desconto LR --------------~------~R~$,_.1~-~s.3.4~,.4.....,.,.__D~e~s.ewo.n~t~o ...... P~r~e-v.i.d~e~m-c~i.á~r~i~o-· _... ________ _....__"'""""""""""" ............ 

ASSESSOR PARLAMENTAR 
ASSESSOR PARI.iAMENTAR 
~cto ' Básieo/Salário 
9esconto IR 

---------- INSS 

R$ 3.081, 60 
R$ 90 79 

~11 NEUSA APARE€IDA P0TTEMAIER 

22,00 11 ,00 

Remuneração Bruta 
Desc0nto 

AGENTE ADM/ZELADORA 1 MOl A Própr io 11 , 00 11, 00 
~GEN'l;E ADM/ZELADORA 
~ct0 Básico/Salárí0 
Wale Transporte 
~~onto Pr vi eneiárío 

ASSESSOR PARLAMENTAR 
SSESSOR PARLAMENTAR 

Wcto Básico/Salário 
~sconto IR 

1~052 0SVALDO BLOOT 

R$ 1.02?,57 
R$ 249t60 

12 8 

---------- INSS 

R$ 3.081,60 
R 90,79 

LEI MUNIC.5.250/2009 
Remuneração Bruta 

22,00 11,00 

Rell\unera~ão Bruta 
Desconto Previdenciário 

Ativo 

Ativo 

R$ 114, 36. 
R$ l. 389, 53 

3.081 , 60 
338,97 

CHEFE DE GABINETE ---------- INSS 22, 00 11, 00 
CH~FE DE°""G~AB~I~N~E~TE..-~~~~~......,~~~~~~~~~~...._~~...-.~~~~~~~~~~~~~....,,..,__.,. 

~eto Básico/Salário 
Desce to 

OTT0 DOS REIS FILH0 
OUVIDOR PARLAMENTAR 
OUVID0R PARLAMENTAR 
Veto Básico/Sálário 
~~C_grlto .Pr,evidenciário 

---------- INSS 

R$ 852,55 
R 68 20 

!l.20081 PASC0AL GGMES DOS SANT0S 
ASSESSOR PARLAMENTAR 
jl.SSESS0R PARLAMENTAR . 

---------- INSS 

At1:v0 
22,00 8,00 

"' 
Remuneração Bruta R$ 

Ativo 
22 , 00 11 ,00 

reto Básico/Salário R$ 3.08L,60 Remuneração Bruta 
Desc_2!!.J:o.__I_~~----~~~--~~------R-.....~J>~9::.---...--~D~e~s~c~o~n~t~o"-'B~r~e~v~i~·a~e2m~c~i~á~r~i~o'---'--"'"------":c.=-=~L.:..:.......__~ 

P~€0AL MeZELii NETO 23611 
ADVOGADO 
ADYOGADO 

27 DAS 1 Próprio 11,00 11 , 00 

Veto Básico/Salá~io R$ 9.120,00 
Desconto IR R$ 1.299,66 

Remuneração Bruta 
Desconto PreYidencíário 

Ativo 

R$ 9.120 , 00 
R$ 1.003,20 

Desc. Diferença Pagútwo_..a_M......,,ai~·o~r.__ ..... .__.R...._.3.9~8 ...... 1.6 ________________________ ._ ________ ...... ______________ ___ 

2ª 311 PAQLINO ROBERTO RODJU:GUES 
CONTADOR 15 S05 E 
B'"dNTADO~ 
l.f(.bcto Bâsico7Salârio 

esconto 
FONTE: SIM-AM - Atos de Pessoal 



CASCAVEL 
CÂMARA MUNICIPAL DE CASCAVE L 

P A G A M E N T O S DAS PESSOAS PÚBLICAS POR NOME 
Ma rço de 2013 

MãcrJ.~cnil:;.::;:~ª::..........:N•o~m;e:-~~~~~--~~~~~--~----~~~------~--..... ~~~..:::=-=.;;.;.x;:;:.:-~.-... ..... ...._ .......... ..._. 
Ca r go Cl asse Prev %Pat r %Própr Cl asse Ativ . 
Lotação 

1101642 PAULO DILETG BEBBER 
VEREADOR -- - --- - --- INSS 
YÊREADORES MUNICIPAIS 
Silbsidio 
Desconto IR 
Pensão Al imentícia 

U 0193 PA1:1L0 HUMBERTO PORTO B0RGES 

22, 00 11,00 

R~muneração Bn;r.ta 
Desconto Previden_ciárie 

VEREADOR ---------- I NSS 22 , 00 1 1 ,00 
PE;RElADORES MUNtCIP~~S 
~uf>sídio ,_ 
Descc:mto IR 

1 20151 PEDR0 DE SOUZA BARBOZA 

Remuneração Bruta 
Desco to P e~idenciário 

ASSE SSOR PARLAMENTAR --- - ----- - I NSS 22 , 00 11 ,00 
~SSES~GR PJ).RLAMENTAR 
~cte Bás±co/Salári0 
~cont0 R 

3.081,60 ·Remunenação Bruta 
90,79 Desconto Previde~ciári0 

• 101!662 PEDRO MARC0NDES RIOS DE"LIMA 
VEREADOR 
~READORES-MUNICIPAIS 

SW>sídio 
esconto IR 

-------- - - I NSS 

R$ 9' • .600,00 
R$ I. 723 61 

[ f 01941 PEDR0 MARIA MARTENDAL BE ARA: J0 
VEREADOR ---------- I NSS 
WEREADORES MUNICIPAIS 

22 , 00 11, 00 

Remuneração B:rQta 
Desconto Previdenc1 ário 

2 2, 00 11 , 00 

tivo 

Ativo 

Ativo 

àtiV'o 

FUNDEF 

9 . 600 , 00 
4'57·r: ~ 9· 

R$ .3.081:,60 
R 338,.97 

:Subs f dio 9 . 600, 00 Remuneração Bruta 
~~t~o:....::I~R,_..._., ..... _......._~-.;.'--~~~--==-~l~.~6~7~6:.c..::3~2,____,D~e~s~c~o~n~t~o::.....:P~n~e~v~i~d~e=.::c~i,.,..,=i:......,--.. ........ _...__"-'..,,... ...... "'""".....,.~--" 

120361 PEDRO VALE>IR DE SOUZA JUNIOR Ativo 
ASSESSOR PARLAMENTAR -- - - - - ---- INSS 22 ,00 11,00 
~SSESSG.R PARLAMENTAR 
~ct0 Básico/Salário R$ 3 . 081,60 Remuneração Bruta 
~S2_nt;o..:,,IR R 38 69 Desconto Prevideneiá.rio 

2 3481 RAFAEl. EDUARD.0 FELBERG 
ASSISTENTE DE I NFORMAT I CA 5 M05 B Pr óprio 11,00 11 , 0 0 
ASSISTENTE"i)E-INF.0RMATÍÕA~~~~~~~~~~ ...... ~~~~----~~~~----~~--....-~~~~~-----
rreto Básico:/ Salário 2. 44 9, 08 R@lunéraçãé Bruta . 
~c~o I~R~---~~~~.._~~--~--......... 3~5~,~1-7..._~~-º-ews~c.o~nwt~o.._.P~r~e~v-i.d~e~n~e~i·á~I-i~o--_...~ ...... ....-~ ....... _..~ 

ll20.55it RGBERT0 RODRJ:GOES PONTES 
ASSESSOR TECN I CO LEG I SLATI VO ------ - --- INSS 
ASSESSOR TECNICO LEGISLATIVO 
~cto Básico/Salário 
Desconto IR 

"2õl81 R0MER OM EDEGAR eARD0 S0 DE 

R$ 
R$ 

JUNI0R 

--- ------- INSS 

22,00 11,00 

Remuneração Bruta 
Desconto Previdenciário 

22 ,00 11 , 00 

R$ 4.262 , 74 Remuneração Bruta 

Ativo 

c..==-=-==~-=~'-~~~~~~~--~~~...._,R$-6.!.Qd~~~9,._..._~~º~e~sc~o~n~t~o.,,._.R.a~e~v~i~·d~e~~~c~i~4~~~4~o,__~.._---..~~--

u o 911! ReMULO ·W:NTIN0 
VEREADOR - - - ------- INSS 

FONTE : SIM- AM - Atos de Pessoal 23/04/2015 - Pág . 14 



~t:rí,.cu_..._1..,a __ Nome 

CASCAVEL 
CÂMARA MONIC I PAL DE CASCAVEL 

P A G A M E N T O S DAS PESSOAS PÚBLICAS POR NOME 
Março d e 2013 

SituaÇão 
Cl asse Reg Prev %Patr %Pr6pr Cl asse Ativ . 

~3421 , RGSANGELA :ALVES CARVALH0 

FUNDEF 

Veto Bási<i::o/Salário R$ l.0"25,57 LEI MUNIC.5 .250/2009 
gemuneraxã~o.,_B=::.ru~t~a.._ ____ _.. ________ ._.~R~$.-.;:;l~.~1~3~9J..;;.9~3----=b•e-s~c~o~n~t-o_.P~r~e~v~i~d~e~n~c~i~á"""'".._ ..... ..,_.,.. __ _.,.,..._,=-:~À""""--.... 

f eto Básico/Salário R$ 3 . 081,60 
~~s~c~o"'"'""t~o._,,~~R.__ ____________ _._._ __ _.___,~$'-'6'""'5,~Q~O:t..----..s.:52.l~:t.!:lr:'-.l~i.Y.::~~~U:.o!~------.-.--~:t-~&.t..~~__, 

1101182 

SUbsi(ii.i,o 
be2conto IR 

RUil: CAPELA0 eARD0SO 

~20,,602~ ONARA PAMPJ:.ONA EING 

R$ 9 . 600 , 00 
R$ 1. 676 32 

ASSESSOR PARLAMENTAR ---------- INSS 
ASSESSOR PARLAMENTAR 
Veto BásicotSalár±o 
Q~scon~o i:_~v~i-· d~e~n~G~·i_· á~r~i~· º~-----------....,· 

OUVIDOR PARLAMENTAR 
OUVIDOR PARLAMENTAR 
Veto Bás i co/Salário 
Adi cional de Férias (1/3) 
Remuner ação Brut a 
De~conto Previdenciário 

---------- INSS 

R$ 3 . 126,01 
R$ 118 , 41 
R$ 3.954, 88 
R 372,27 

120561 SEBASTIA0 DOS SANTGS ~IMA 
ASSESSOR PARLAMENTAR ---------- INSS 
~SSESS©R PARLAMENTAR 

22 , 00 8 , 00 

Remuneração Bruta 

22,00 11,00 

13 Salá'.rio 
Férias vencidas Rescisão 
Desconto IR · 

22,00 11 , 00 

~cto Básico/Salário Remuneração Bruta 
Q&~~onto IR · Desconto PreviGenciârio 

ll5342 SILVUI. DE CASSIA TGRRES DE GLJ;VEIR,A 
ASSESSOR PARLAMENTAR ---------- INSS 22,00 
ASSESS0R- PARLAMÊNTAR 
Veto Básieo/Salârio 
De~~onto PxeYj denciârio 

R$ 1.8~8, 96 
RLJ66 , 40 

· 20581 SILVIQ ll € IDO !i!ENDES 
ASSESSOR ESPECIAL PARA ASSUNTOS ---------- INSS 
ASSESSOR-E~PECIA:L PARA ASSUNTOS COMONI ARIOS 
Veto Básico/Salarió R$ 2.131,08 
Q.e_§c0nto IR R$ 13, 94 

20441 

Remuneração 

Ativo 

R$ 616, 32 

V,ct0 Bás ico/Salári0 R$ 3.081,6-0 Remuneração Brueà 
~con~t~o'-"'I~R•----'---------------~--=R~$r...9~0~7~9.._ ____ ~D~e~s~e~· o~n~t~o~P.::..1e~fv~·~d~e~n~c~i~á~r~i~o:.....-..~.....,..._.1oO.-~...:::.~~:...:......._. 

:f2~2'll SUEL:I MAMA NASCIMEN'l'O 
ASSESSOR PARLAMENTAR ---------- INSS 
ASSESSOR°"PAR~NT 
~cto BásicolSalario 
)Jescontr.0 IR 
FONTE : S I M- AM - Atos de Pessoal 

R$ 3.081;60 
R 65 -00 

22 , 00 11 , 00 

Remilneração Bruta 
Dese0nto Previdenc · 
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Nome 

CASCAVEL 
CÂMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 

P A G A M E N T O S DAS PESSOAS PÚBLICAS POR NOME 
Março de 2013 

Matrícub 
Cargo 
LÕt~ã~o~~--~----------------------...-....-----------------------.._ ...... '"'"""',__ __ ......,...,.. __ ~--....,..,..--~~~l":I 

TAT:EÃNÃ SACBET 

~~0021 
ASSESSOR PARLAMENTAR 
ASSESSOR PARLAMENTAR 
Veto Básico/Salário 
~sconto IR 

~22.Q.g_ 'TATllNE LIA DE 

3.081,60 
51,59 

22,00 11, 00 

Remuneração Bruta 
Desconto Previdenciãrio 

ASSESSOR PARLAMENTAR ---------- INSS 22,00 11,00 

R$ 3. 081,,60 
R 338 97 

ASSESSOR- PÁRLÃMENTAR"'="_,.._.._.. ____________ ..,_ ..... ...-...-~------...--------------------....----------.------
Veto Básico/Salário R$ 3.081,60 Remune~ação Bruta 
~sconto IR~ __________________ ...__..R~$..,...2w5bí wBwO_...__, ___ B.e~s~c~o....,.two_..P~r~ew~.id..,...en~· c ...... iáwr~1~·0.__ __ ..._ ..... _.._,...,;:.;..,--::=-: ..... ..--.... .... 

23682 TEODOZ[O SERENISKI A.tivo 
ENCARREGADO DE DEPARTAMENTO PES 10 MlO F 
ENCARRREGAD0 ~E DEPARTAMENTO ESSOAL 

Próprio 11, 00 11, 00 

Veto Básico/Salário ' R$ 
Remuneração Bruta R$ 
De..§.eonto Previdenciário R 

!l.20341. TIAGO ANTONIO DE MELlro 
ASSESSOR PARLAMENTAR 
ASSESSOR PARLAMENTAR 

8.480,61 
10.600,76 
1.166 08 

Adiéional por Tempo de Serviço 
Desconto IR 

22 ,00 11 ,00 

Wcto Básico/Salário Remuneraç~o Bruta 

R$ 2.120,'15 
R$ 1. '.709 ;~7 

Descon~t~o-=-IR~!-------------....;.-.... ...... -...-....~-.::::u.~----..... ~º~e~s~o.w::t~o-=-P~r~e~~-=-=dil::.t.:·~c~i~ár=.=.io::::..._.. ..... ...__....._~-...~~..._--.-

~20171 ·VALDIR LUCENO NUNES 
ASSESSOR PARLAMENTAR 
~SSESSOR P LAMENTAR 
~cto aásico/Salário 
pesgon~9-..!_R 

---------- INSS 

3.081,60 
65 00 

VANDERLE:E AUGOSTe DA SILVA 
---------- INSS 

IPAIS 

a.20<).Qg VICTOR HUGO MBAS FEDUMENTI JONI0R 

22,00 11 , 00 

Remuneração Bruta 
Desconto Previdenciário 

22,00 11,00 

Remuneração Bruta 
Desconto Previdénciário 

ASSESSOR ESPECI AL PARA ASSUNTOS ---------- INSS 22,00 8 ,00 
ASSESSGR'"ESPECIA'C"" PARA ASSUNTOS COMIJNITARIOS 
Veto Básieo/Salário R$ 781,40 Remuneração Bruta 
De§:_conto Prev±deneiárie R$ 2,5 

a.20001 VJ:€TGR HUGO IUBAS FEDUMENT~ JmllOR 
ASSESSOR PARLAMENTAR ---------- INSS 
~$SES'S"0R Pl;\RLAMENTAR 
Veto Básic0/Salari0 
Adicional de Ferias {1/3) 

22,00 8,00 

Ative 

R$ 
R.$ 

Remune~ç~ã~o,_,.B~r~u~t~a,__ ________ _.. ..... __ .....!~~~:.i:i.1~ ..... ....i~~~~~~t.=.::~~~~:-..~ .... ~----!>U'....c::!w!:.~oi......-. 

23'761 WALMrR EDSON 
GUARDA PATRIMONIAL 
GUARDAM RAT~IM©NIAl. 

PAULINO 
1 MOl A Próprio 11, 00 

Veto Básieo/Salario R$ 1.025,57 

11, 00 

~emunere.c.~ã~o--=B~r~u~t~a,,_,~--~.-.----~-=R""-~1~.~3~3~3~,~2~4--.--="-="-=""""=--=-=:.=:...:.::'-=':.-:==:::..;:;~-.."""""-4----" 

ÚÕ1742 
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Cargo 
\Lotação 
VEREADOR 

CASCAVEL 
CÂMARA MUN I CIPAL DE CASCAVEL 

P A G A M E N T O S DAS PESSOAS PÚBLICAS POR NOME 
Março de 20 13 

Nome Situa 
Classe 

---------- I NSS 22 , 00 11,00 
WEREADORES MUNICIPAIS 
Subsidi o R$ 9.600 , 00 Remuneraç&o Bruta 
Desco~to _I~R ____ _.. __ _.. ____________ __,R..._~1~·~5~8~1~,_7~4----'D~e~s~c~o~n~t~o._..P~e~v~i~d~e~n~~~i~á~r=A~o_. __ _......._~--'"'-'--... ...... 

23712 WALTER RE 0CAMPO 
DIRETOR LEGI SLATIVO Próprio 11,00 11, 00 
DIRETOR LEGISLATIVO 
Veto Básico/Salário 
Remunera~ão Brut a 
Desconto Previdenciário 

WALTER ALEXANDRE 0CAMPO 

Grat if ica(i:ão 
Desconto IR 

SECRETARIA(O) DE PLENARIO 7 M07 A Próprio 11, 00 0,00 
SECRETARIO- DE..,.PLENAB:LO 

?3861" WELLINGTb N .MiE~SSANDRQ PIMENTEL DA CRUZ 
OFICIAL LEGISLAT I VO II 5 M05 A Própr io 11 , 00 11 , 00 
OFICIAL LEGI SLATIVO I I 
~cto BásicoYSalári0 
Remuneração Bruta 
Besconto Previdenciário 

R$ 2.332,46 
R$ 3.032,20 
R$ 333 54 

Gratificação 
Desconto IR 

Ativo 

R$ 5'. 509 , 03 
RS 2 . ~89 , 88 

Licenciado sem .Remuner· 

R$ 699, 7·4 
R$ 61 , 19 

AUTENTICAÇÃO 

Assl/ natura :v~::tto Battisti 
Gerer.ie de Gestão de f'essoas 

FONTE : SIM-AM - Atos de Pessoal 23/04/2015 - Pág. 17 



Estado do Paraná 
CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 
Relação de Bases da Previdência Municipal 

Código Nome 

2373/1 ADRIANA AMARAL FLORES SALLES 

2362/1 AIL TON SOUZA 

2336/1 ANA PAULA DE OLIVEIRA VERISSIMO 

2328/1 APARECIDO GONCALVES DE SOUZA 

2369/1 AUDIERES WILL Y BLEDOW 

2378/1 BERNADETE APARECIDA DE ARAUJO ROCHINSKI 

2382/1 BIANCA PAMELA SILVEIRA 

2372/1 CASSIA RICARDO 

236011 CONCEICAO GOMES DE MELO 

2350/1 DEVALDIR TRASSI MARCATO 

2379/1 ELENIZE MARIA DEITOS CAZAROTTO 

238011 ELIANE COSTA E SILVA 

2383/1 ELIANE OELUCA 

235211 FATIMA MENESES FLORES 

2370/1 FLAVIO ANORE ULSENHEIMER 

2324/1 HELENA CHERVINSKI 

2366/1 ITACIR GONZATTO 

236711 IVAN OE SOUZA GOOOI 

237511 JACIR PIRES JUNIOR 

2357/1 KIARA CAPPELLARI 

234711 LUCIMARA AKEMI YADA SIQUEIRA 

234411 LUIZ CARLOS RETCHESKI 

2374/1 MARINA RODRIGUES TOLEDO 

232911 MAYCON PIMENTEL DA CRUZ 

237711 MERIDNY DA SILVA GUILHERME 

2381/1 NEUSA APARECIDA POTTEMAIER 

236111 PASCOAL MUZELI NETO 

233111 PAULINO ROBERTO RODRIGUES 

2348/1 RAFAEL EDUARDO FELBERG 

234211 ROSANGELA ALVES CARVALHO 

2368/1 TEOOOZIO SERENISKI 

237611 WALMIR EOSON PAULINO 

2371/1 WALTER ALEXANDRE OCAMPO 

Total Geral de Funcionários: 33 Total Geral: 

Página: 111 

Data: 24/0412015 

Folha: Mensal· Mês/Ano: 01/2013 

Base da Previd. Evento Previd. Fundo (11,00%) Taxa Admin. (0,00%) Aporte (0,00%) Encargos Patr. Deduções Total Contrib. 

4.284,87 

12.146,37 

1.025.57 

2.143,96 

1.979,82 

546,97 

307,67 

2.332,46 

1.025,57 

1.308,92 

512,78 

376,04 

273,48 

1.025,57 

2.332,46 

2.938,07 

16.212,84 

12.610,55 

1.979,82 

1.308,92 

1.670,59 

1.308,92 

1.979,82 

8.214.48 

546.97 

376,04 

9.916,34 

4.080,83 

2.449,08 

1.025,57 

15.237,57 

1.025,57 

3.166,09 

117.670,58 

471,33 

1.336,10 

112,81 

235,83 

217,78 

60,16 

33,84 

256,57 

112,81 

143,98 

56.40 

41 .36 

30,08 

112,81 

256,57 

323,18 

1.783,41 

1.387,16 

217,78 

143,98 

183,76 

143,98 

217,78 

903,59 

60,16 

41,36 

1.090,79 

448,89 

269,39 

112.81 

1.676,13 

112,81 

348,26 

12.943,65 

471,34 

1.336,10 

112,81 

235,84 

217,78 

60,17 

33,84 

256,57 

112,81 

143,98 

56.40 

41 ,36 

30,08 

112,81 

256,57 

323,19 

1.783,41 

1.387,16 

217,78 

143,98 

183,76 

143,98 

217,78 

903,59 

60,17 

41 ,36 

1.090,80 

448,89 

269,40 

112,81 

1.676, 13 

112,81 

348,27 

12.943,73 

0,00 

0,00 

º·ºº 
0,00 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
0,00 

º·ºº 
º·ºº 
0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
0,00 

º·ºº 
0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

º·ºº 

471,34 

1.336,10 

112,81 

235,84 

217,78 

60,17 

33,84 

256,57 

112,81 

143.98 

56.40 

41 ,36 

30,08 

112,81 

256,57 

323, 19 

1.783,41 

1.387, 16 

217,78 

143,98 

183,76 

143,98 

217,78 

903,59 

60,17 

41,36 

1.090,80 

448,89 

269,40 

112,81 

1.676,13 

112,81 

348,27 

12.943,73 

0,00 

0,00 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
0,00 

0,00 

0,00 

º·ºº 
0,00 

0,00 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

º·ºº 

942,67 

2.672,20 

225,62 

471,67 

435,56 

120,33 

67,68 

513,14 

225,62 

287,96 

112,80 

82,72 

60,16 

225,62 

513,14 

646,37 

3.566,82 

2.774,32 

435.56 

287,96 

367,52 

287,96 

435,56 

1.807, 18 

120,33 

82,72 

2.181 ,59 

897,78 

538,79 

225.62 



Estado do Paraná 
CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 
Relação de Bases da Previdência Municipal 

Código Nome 

2373/1 ADRIANA AMARAL FLORES SALLES 

2384/1 ADRIANA CAETANO MERLI 

24/1 AIL TON SOUZA 

236211 AIL TON SOUZA 

2336/1 ANA PAULA DE OLIVEIRA VERISSIMO 

2328/1 APARECIDO GONCALVES DE SOUZA 

2369/1 AUDIERES WILL Y BLEDOW 

2378/1 BERNADETE APARECIDA DE ARAUJO ROCHINSKI 

238211 BIANCA PAMELA SILVEIRA 

237211 CASSIA RICARDO 

2360/1 CONCEICAO GOMES DE MELO 

2350/1 DEVALDIR TRASSI MARCATO 

2379/1 ELENIZE MARIA DEITOS CAZAROTTO 

2380/1 ELIANE COSTA E SILVA 

2383/1 ELIANE DELUCA 

2352/1 FATIMA MENESES FLORES 

2370/1 FLAVIO ANDRE ULSENHEIMER 

2324/1 HELENA CHERVINSKI 

2366/1 ITACIR GONZATTO 

2366/2 ITACIR GONZATTO 

2367/1 IVAN DE SOUZA GODOI 

2367/2 IVAN DE SOUZA GODOI 

2375/1 JACIR PIRES JUNIOR 

2357/1 KIARA CAPPELLARI 

2347/1 LUCIMARA AKEMI YADA SIQUEIRA 

2344/1 LUIZ CARLOS RETCHESKI 

2385/1 LUIZ CARLOS RETCHESKI JUNIOR 

2374/1 MARINA RODRIGUES TOLEDO 

2329/1 MAYCON PIMENTEL DA CRUZ 

2377/1 MERIDNY DA SILVA GUILHERME 

2381/1 NEUSA APARECIDA POTTEMAIER 

2361/1 PASCOAL MUZELI NETO 

2331/1 PAULINO ROBERTO RODRIGUES 

2348/1 RAFAEL EDUARDO FELBERG 

234211 ROSANGELAALVES CARVALHO 

2368/1 TEODOZIO SERENISKI 

2368/2 TEODOZIO SERENISKI 

2376/1 WALMIR EDSON PAULINO 

2371/1 WALTER ALEXANDRE OCAMPO 

2371/2 WALTER ALEXANDRE OCAMPO 

2386/1 WELLINGTON ALESSANDRO PIMENTEL DA CRUZ 

Total Geral de Funcionários: 41 Total Geral: 

Página: 1/1 

Data: 24/04/2015 

Folha: Mensal - Mês/Ano: 02/2013 

Base da Previd. Evento Previd. Fundo (11,00%) Taxa Admin. (0.00%) Aporte (0,00%) Encargos Patr. Deduções Total Contrib. 

5.570,33 

341,86 

10.600,76 

3.091,22 

1.025,57 

2.255,30 

1.979,82 

1.025,57 

615,34 

3.109,94 

1.025,57 

1.308,92 

1.025,57 

1.025,57 

1.025,57 

1.179,41 

2.332,46 

2.938.07 

3.091,22 

11.576,03 

3.091,22 

7.973,74 

1.979,82 

1.308,92 

1.670,59 

1.745,22 

621,99 

1.979,82 

8.214,48 

1.025,57 

1.025,57 

9.916,34 

4.080,83 

2.449,08 

1.025,57 

3.091,22 

10.600,76 

1.025,57 

2.532,87 

1.216,00 

909,67 

123.628,95 

612,73 

37,60 

1.166,08 

340,03 

112,81 

248,08 

217,78 

112.81 

67,68 

256,57 

112,81 

143,98 

112,81 

112,81 

112,81 

129,73 

256,57 

323, 18 

340,03 

1.273,36 

340,03 

877,11 

217,78 

143,98 

183,76 

143,98 

68,41 

217,78 

903,59 

112,81 

112.81 

1.090,79 

448,89 

269,39 

112,81 

340,03 

1.166,08 

112,81 

278,61 

133,76 

100,06 

13.465.53 

612,74 

37,60 

1.166,08 

340,03 

112,81 

248,08 

217,78 

112,81 

67,69 

342,09 

112,81 

143.98 

112,81 

112,81 

112,81 

129,74 

256,57 

323,19 

340,03 

1.273,36 

340,03 

877,11 

217,78 

143,98 

183,76 

191,97 

68.42 

217,78 

903,59 

112.81 

112.81 

1.090,80 

448,89 

269,40 

112,81 

340,03 

1.166,08 

112,81 

278,62 

133,76 

100,06 

13.599, 12 
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º·ºº 

º·ºº 
º·ºº 
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º·ºº 
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º·ºº 
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º·ºº 
º·ºº 
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º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 

612,74 

37,60 

1.166,08 

340.03 

112,81 

248,08 

217.78 

112,81 

67,69 

342,09 

112,81 

143,98 

112,81 

112.81 

112.81 

129,74 

256,57 

323.19 

340,03 

1.273,36 

340,03 

877,11 

217,78 

143,98 

183.76 

191,97 

68,42 

217.78 

903,59 

112,81 

112,81 

1.090,80 

448,89 

269,40 

112,81 

340,03 

1.166,08 

112,81 

278,62 

133,76 

100.06 

13.599, 12 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
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º·ºº 
º·ºº 
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º·ºº 
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º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 

1.225.47 

75.20 

2.332, 16 

680,06 

225,62 

496, 16 

435,56 

225,62 

135,37 

598,66 

225.62 

287,96 

225,62 

225,62 

225,62 

259,47 

513,14 

646,37 

680.06 

2.546,72 

680,06 

1.754,22 

435,56 

287,96 

367,52 

335,95 

136,83 '-.. 

435,56 

1.807,18 

225.62 

225,62 

2.181 ,59 

897,78 
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Estado do Paraná 
CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 
Relação de Bases da Previdência Municipal 

Código Nome 

237311 ADRIANA AMARAL FLORES SALLES 

238411 ADRIANA CAETANO MERLI 

2411 AIL TON SOUZA 

239011 ALESSANDRO SILVA 

1202711 ANA CORDEIRO STOCKER 

2336/1 ANA PAULA DE OLIVEIRA VERISSIMO 

232811 APARECIDO GONCALVES DE SOUZA 

236911 AUDIERES WILL Y BLEDOW 

237811 BERNADETE APARECIDA DE ARAUJO ROCHINSKI 

238211 BIANCA PAMELA SILVEIRA 

237211 CASSIA RICARDO 

236011 CONCEICAO GOMES DE MELO 

238711 DANIEL SILVA DE ANDRADE 

2350/1 DEVALDIR TRASSI MARCATO 

1206211 ELEMAR MULLER 

237911 ELENIZE MARIA DEITOS CAZAROTTO 

238011 ELIANE COSTA E SILVA 

238311 ELIANE DELUCA 

235211 FATIMA MENESES FLORES 

2370/1 FLAVIO ANDRE ULSENHEIMER 

232411 HELENA CHERVINSKJ 

236612 ITACIR GONZATTO 

236712 IVAN DE SOUZA GODOI 

237511 JACIR PIRES JUNIOR 

238811 JACKSON BATISTA FRANZES 

2389/1 JULIA CAROLINE GRAMS 

235711 KIARA CAPPELLARI 

2347/1 LUCIMARA AKEMI YADA SIQUEIRA 

234411 LUIZ CARLOS RETCHESKI 

2385/ 1 LUIZ CARLOS RETCHESKI JUNIOR 

237411 MARINA RODRIGUES TOLEDO 

2329/ 1 MAYCON PIMENTEL DA CRUZ 

237711 MERIDNY DA SILVA GUILHERME 

238111 NEUSA APARECIDA POTTEMAIER 

236111 PASCOAL MUZELI NETO 

233111 PAULINO ROBERTO RODRIGUES 

234811 RAFAEL EDUARDO FELBERG 

234211 ROSANGELA ALVES CARVALHO 

2368/2 TEODOZIO SERENISKI 

237611 WALMIR EDSON PAULINO 

237111 WALTER ALEXANDRE OCAMPO 

237112 WALTER ALEXANDRE OCAMPO 

238611 WELLINGTON ALESSANDRO PIMENTEL DA CRUZ 

Total Geral de Funcionários: 43 Total Geral: 

Página: 111 

Data: 22104/2015 

Folha: Nenhum - Més/Ano: 0312013 

Base da Previd. Evento Previd. Fundo (11,00%) Taxa Admin. (0.00%) Aporte (0.00%) Encargos Palr. Deduções Total Contrib. 

5.570.33 

1.025.57 

10.600,76 

668,24 

4.262.74 

1.025.57 

2.255.30 

1.979.82 

1.025.57 

1.025,57 

2.589,04 

1.025,57 

1.014,63 

1.308,92 

2.841,83 

1.025,57 

1.025,57 

1.025,57 

1.025,57 

2.332,46 

2.938,07 

15.434,71 

7.973,74 

1.979,82 

866,61 

923,92 

1.308,92 

1.670.59 

1.308,92 

2.332.46 

1.979,82 

8.214,48 

1.025,57 

1.025,57 

9.120,00 

4.080,83 

2.449,08 

1.025,57 

10.600,76 

1.333,24 

º·ºº 
14.629,03 

3.032,20 

139.908,11 

612.73 

112,81 

1.166,08 

73.50 

188.73 

11 2.81 

248,08 

217.78 

112,81 

112,81 

284.79 

112,81 

111.60 

143.98 

181.87 

112.81 

112,81 

112,81 

112,81 

256,57 

323,18 

1.273,36 

877.11 

217,78 

95,32 

101,63 

143,98 

183,76 

143,98 

256,57 

217,78 

903,59 

112,81 

112,81 

1.003,20 

448,89 

269,39 

112,81 

1.166,08 

146,65 

º·ºº 
1.609,19 

333,54 

14.554,41 

612,74 

112,81 

1.166,08 

73,51 

468,90 

112,81 

248,08 

217,78 

112,81 

112,81 

284,79 

112,81 

111,61 

143,98 

312,60 

112,81 

112,81 

112,81 

112,81 

256,57 

323, 19 

1.697,82 

877,11 

217.78 

95,33 

101,63 

143,98 

183,76 

143,98 

256,57 

217.78 

903,59 

112,81 

112.81 

1.003,20 

448,89 

269,40 

112.81 

1.166,08 

146,66 

º·ºº 
1.609,19 

333,54 

15.389,84 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
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º·ºº 
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º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
0,00 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
0,00 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
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º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 

612,74 

112,81 

1.166,08 

73,51 

468,90 

112.81 

248,08 

217,78 

112,81 

112,81 

284,79 

112.81 

111.61 

143.98 

312,60 

112,81 

112,81 

112,81 

112,81 

256,57 

323,19 

1.697,82 

877,11 

217,78 

95,33 

101,63 

143,98 

183,76 

143.98 

256,57 

217,78 

903.59 

112,81 

112,81 

1.003,20 

448,89 

269.40 

112,81 

1.166,08 

146.66 

º·ºº 
1.609,19 

333,54 

15.389,84 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 

1.225,47 

225.62 

2.332.16 

147,01 

657,63 

225,62 

496,16 

435,56 

225.62 

225,62 

569,58 

225,62 

223,21 

287,96 

494.47 

225,62 

225,62 

225,62 

225,62 

513,14 

646,37 

2.971,18 

1.754,22 

435,56 

190,65 

203,26 

287,96 

367,52 

287,96 

513,14 

435,56 
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Estado do Paraná 
CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 
Relação de Bases da Previdência Municipal 

Código Nome 

237311 ADRIANA AMARAL FLORES SALLES 

238411 ADRIANA CAETANO MERLI 

24/1 AIL TON SOUZA 

239011 ALESSANORO SILVA 

1202711 ANA CORDEIRO STOCKER 

233611 ANA PAULA OE OLIVEIRA VERISSIMO 

232811 APARECIDO GONCALVES OE SOUZA 

2369/1 AUOIERES WILL Y BLEOOW 

239211 BARBARA CRISTINA MATTER 

237811 BERNADETE APARECIDA DE ARAUJO ROCHINSKI 

238211 BIANCA PAMELA SILVEIRA 

237211 CASSIA RICARDO 

2360/1 CONCEICAO GOMES DE MELO 

2387/1 DANIEL SILVA OE ANDRADE 

2350/1 DEVALDIR TRASSI MARCATO 

12062/1 ELEMAR MULLER 

237911 ELENIZE MARIA OEITOS CAZAROTTO 

2380/1 ELIANE COSTA E SILVA 

238311 ELIANE DELUCA 

235211 FATIMA MENESES FLORES 

237011 FLAVIO ANORE ULSENHEIMER 

232411 HELENA CHERVINSKI 

2366/2 ITACIR GONZATTO 

2367/2 IVAN OE SOUZA GODOI 

2375/1 JACIR PIRES JUNIOR 

2388/1 JACKSON BATISTA FRANZES 

2393/1 JONAS FRANA 

2389/1 JULIA CAROLINE GRAMS 

235711 KIARA CAPPELLARI 

234711 LUCIMARA AKEMI YADA SIQUEIRA 

234411 LUIZ CARLOS RETCHESKI 

238511 LUIZ CARLOS RETCHESKI JUNIOR 

238512 LUIZ CARLOS RETCHESKI JUNIOR 

2374/ 1 MARINA RODRIGUES TOLEDO 

239111 MATEUS FRANCISCO BERNAL 

2329/1 MAYCON PIMENTEL DA CRUZ 

2377/1 MERIDNY DA SILVA GUILHERME 

2381/1 NEUSA APARECIDA POTTEMAIER 

2361/1 PASCOAL MUZELI NETO 

2331/1 PAULINO ROBERTO RODRIGUES 

2348/1 RAFAEL EDUARDO FELBERG 

234211 ROSANGELA ALVES CARVALHO 

236812 TEODOZIO SERENISKI 

2376/1 WALMIR EOSON PAULINO 

237111 WALTER ALEXANDRE OCAMPO 

Página: 112 

Data: 2210412015 

Folha: Nenhum· Mês/Ano: 0412013 

Base da Previd. Evento Previd. Fundo (11,00%) Taxa Admin. (0,00%) Aporte (0.00%) Encargos Patr. Deduções Total Contrib. 

5.570,33 

1.025,57 

14.134,35 

1.685,63 

4.262,74 

905,94 

2.255,30 

1.979,82 

593,95 

1.025,57 

854,64 

3.428,71 

1.025,57 

1.127, 10 

1.308,92 

4.262,74 

1.025,57 

1.025,57 

1.025,57 

1.025,57 

2.332,46 

2.938,07 

11 .576,03 

10.631,66 

1.979,82 

1.080,95 

593,95 

1.979,82 

1.308,92 

1.670,59 

1.308,92 

1.166,23 

1.516,10 

1.979,82 

659,94 

8.214,48 

1.025,57 

1.025,57 

9.120,00 

4.080,83 

2.449,08 

1.025,57 

10.600,76 

1.388,62 

0,00 

612,73 

112,81 

1.166,09 

185,41 

188,73 

99,65 

248,08 

217,78 

65,33 

112,81 

94,01 

377,15 

112,81 

123,98 

143,98 

201,36 

112,81 

112,81 

112,81 

112,81 

256,57 

323,18 

1.273,36 

877,11 

217,78 

118,90 

65,33 

217,78 

143,98 

183,76 

143,98 

128,28 

166,77 

217,78 

72,59 

903,59 

112,81 

112,81 

1.003,20 

448,89 

269,39 

112,81 

1.166,08 

152,74 

º·ºº 

612,74 

112,81 

1.554,78 

185,42 

468,90 

99,65 

248,08 

217,78 

65,33 

112,81 

94,01 

377,16 

112,81 

123,98 

143,98 

468,90 

112,81 

112,81 

112,81 

112,81 

256,57 

323, 19 

1.273,36 

1.169,48 

217,78 

118,90 

65,33 

217,78 

143,98 

183,76 

143,98 

128,28 

166,77 

217,78 

72,59 

903,59 

112,81 

112,81 

1.003,20 

448,89 

269,40 

112,81 

1.166,08 

152,75 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

º·ºº 
º·ºº o.ao 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
0,00 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 

º·ºº 
º·ºº o.ao 

º·ºº o.ao 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

º·ºº 
0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

º·ºº 
º·ºº 
0,00 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº o.ao 

º·ºº 
0,00 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº o.ao 
o.ao 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 

612,74 

112,81 

1.554,78 

185,42 

468,90 

99,65 

248,08 

217,78 

65,33 

112,81 

94,01 

377,16 

112,81 

123,98 

143,98 

468,90 

112,81 

112,81 

112,81 

112,81 

256,57 

323, 19 

1.273,36 

1.169,48 

217,78 

118,90 

65,33 

217,78 

143,98 

183.76 

143,98 

128,28 

166,77 

217,78 

72,59 

903,59 

112,81 

112,81 

1.003,20 

448,89 

269,40 

112,81 

1.166,08 

152,75 

º·ºº 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
0,00 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

º·ºº o.ao 

º·ºº 
0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

o.ao 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
0,00 

0,00 

0,00 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
0,00 

0,00 

0,00 

º·ºº 
0,00 

0,00 

1.225,47 

225,62 

2.720,87 

370,83 

657,63 

199,30 

496,16 

435,56 

130,66 

225,62 

188.02 

754,31 

225,62 

247,96 

287,96 

670,26 

225,62 

225,62 

225,62 

225,62 

513, 14 

646,37 

2.546,72 

2.046,59 

435,56 

237,80 

130,66 

435,56 

287,96 

367,52 

287,96 

256,56 

3ê)54 

40C56 

M a 
1.4§18 

305,49 

º·ºº 



Estado do Paraná 
CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 
Relação de Bases da Previdência Municipal 

Código Nome 

237112 WALTER ALEXANDRE OCAMPO 

2386/1 WELLINGTON ALESSANDRO PIMENTEL DA CRUZ 

Total Geral de Funcionários: 47 Total Geral: 

Página: 2/2 

Data: 22/0412015 

Folha: Nenhum - Mês/Ano: 0412013 

Base da Previd. Evento Previd. Fundo (11,00%) Taxa Admin. (0,00%) Aporte (0,00%) Encargos Patr. Deduções Total Contrib. 

9.120.00 

3.032.20 

143.355.12 

1.003,20 

333,54 

14.540,16 

1.003,20 

333,54 

15.768,99 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 

1.003,20 

333,54 

15.768,99 

º·ºº 
º·ºº 
0,00 

2.006,40 

667,08 

30.309.15 



Estado do Paraná 
CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 
Relação de Bases da Previdência Municipal 

Código Nome 

2373/1 ADRIANA AMARAL FLORES SALLES 

2384/1 ADRIANA CAETANO MERLI 

24/1 AIL TON SOUZA 

2390/1 ALESSANDRO SILVA 

12027/1 ANA CORDEIRO STOCKER 

2336/1 ANA PAULA DE OLIVEIRA VERISSIMO 

2328/1 APARECIDO GONCALVES DE SOUZA 

2369/1 AUDIERES WILL Y BLEDOW 

2392/1 BARBARA CRISTINA MATTER 

2378/1 BERNADETE APARECIDA DE ARAUJO ROCHINSKI 

2382/1 BIANCA PAMELA SILVEIRA 

2372/1 CASSIA RICARDO 

2360/1 CONCEICAO GOMES DE MELO 

2387/1 DANIEL SILVA DE ANDRADE 

2350/1 DEVALDIR TRASSI MARCATO 

12062/1 ELEMAR MULLER 

2379/1 ELENIZE MARIA DEITOS CAZAROTTO 

2380/1 ELIANE COSTA E SILVA 

2383/1 ELIANE DELUCA 

2352/1 FATIMA MENESES FLORES 

2370/1 FLAVIO ANDRE ULSENHEIMER 

2324/1 HELENA CHERVINSKI 

2366/2 ITACIR GONZATTO 

2367/2 IVAN DE SOUZA GODOI 

2375/1 JACIR PIRES JUNIOR 

2388/1 JACKSON BATISTA FRANZES 

2393/1 JONAS FRANA 

2389/1 JULIA CAROLINE GRAMS 

2357/1 KIARA CAPPELLARI 

2347/1 LUCIMARA AKEMI YADA SIQUEIRA 

2344/1 LUIZ CARLOS RETCHESKI 

2385/1 LUIZ CARLOS RETCHESKI JUNIOR 

2385/2 LUIZ CARLOS RETCHESKI JUNIOR 

2374/1 MARINA RODRIGUES TOLEDO 

2329/1 MAYCON PIMENTEL DA CRUZ 

2377/1 MERIDNY DA SILVA GUILHERME 

2381/1 NEUSA APARECIDA POTTEMAIER 

2361/1 PASCOAL MUZELI NETO 

2331/1 PAULINO ROBERTO RODRIGUES 

2348/1 RAFAEL EDUARDO FELBERG 

2394/1 REGINA KRAUSS 

2342/1 ROSANGELAALVES CARVALHO 

2368/2 TEODOZIO SERENISKI 

2376/1 WALMIR EDSON PAULINO 

2371/1 WALTER ALEXANDRE OCAMPO 

Página: 1/2 

Data: 22/04/2015 

Folha: Mensal e Férias - Mês/Ano: 05/2013 

Base da Previd. Evento Previd. Fundo (11,00%) Taxa Admin. (0,00%) Aporte (0,00%) Encargos Patr. Deduções Total Contrib. 

4.584.81 

1.097,35 

11.342,81 

1.787,53 

4.561,13 

1.097,36 

1.787,53 

2.118,41 

2.118,41 

1.097,36 

1.097,36 

3.244,45 

1.097,36 

1.235,63 

1.400,54 

4.561,13 

1.097,36 

1.097,36 

1.097,36 

1.097,36 

2.495,73 

4.191,64 

12.386,35 

8.531,89 

3.149,90 

1.245,50 

2.118,41 

2.118,41 

1.400,54 

1.787,53 

1.400,54 

º·ºº 
3.244,45 

2.331,79 

8.789,50 

1.097,36 

1.097,36 

9.758,40 

4.366,49 

2.533, 17 

2.814,67 

1.097,36 

11.342,81 

1.564,84 

º·ºº 

504,32 

120,70 

1.247,70 

196,62 

188,73 

120,70 

196,62 

233,02 

233,02 

120,70 

120,70 

356,88 

120,70 

135,91 

154,05 

399,16 

120,70 

120,70 

120,70 

120,70 

274,53 

345,81 

1.362,49 

938,50 

346,48 

137,00 

233,02 

233,02 

154,05 

196,62 

154,05 

º·ºº 
356,88 

217,78 

966,84 

120,70 

120,70 

1.073,42 

480,31 

278,64 

309,61 

120,70 

1.247,70 

172,13 

º·ºº 

504,33 

120,71 

1.247,71 

196,63 

501,72 

120,71 

196,63 

233,02 

233,02 

120,71 

120,71 

356,89 

120,71 

135,92 

154,06 

501,72 

120,71 

120,71 

120,71 

120,71 

274,53 

461,08 

1.362,50 

938,51 

346,49 

137,00 

233,02 

233,02 

154,06 

196,63 

154,06 

º·ºº 
356,89 

256,49 

966,84 

120,71 

120,71 

1.073,42 

480,31 

278,65 

309,61 

120,71 

1.247,71 

172,13 

º·ºº 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 

504,33 

120,71 

1.247,71 

196,63 

501,72 

120,71 

196,63 

233,02 

233,02 

120.71 

120,71 

356,89 

120,71 

135,92 

154,06 

501,72 

120,71 

120,71 

120,71 

120,71 

274,53 

461,08 

1.362,50 

938,51 

346,49 

137,00 

233,02 

233,02 

154,06 

196,63 

154,06 

º·ºº 
356,89 

256,49 

966,84 

120,71 

120,71 

1.073.42 

480,31 

278,65 

309,61 

120,71 

1.247,71 

172,13 

º·ºº 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 

1.008,65 

241,41 

2.495,41 

393,25 

690,45 

241 ,41 

393,25 

466,04 

466,04 

241,41 

241,41 

713,77 

241,41 

271,83 

308, 11 

900,88 

241,41 

241,41 

241,41 

241,41 

549,06 

806,89 

2.724,99 

1.877,01 

692,97 

274,00 

466,04 

466,04 

308, 11 

393,25 

308,11 

º·ºº flt 
713,77 .! 
.021 ã-: 

1 .~8 u ~ 
2.f::C41 .!!! ; 
~41 .g~ 

2.~84 (j 
!IQ62 .! 
529 i 1 ~ 
6ê:t22 e 
241,41 a. ~· 

2.495,41 < a 
344,26 

º·ºº 



Estado do Paraná 
CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 
Relação de Bases da Previdência Municipal 

Código Nome 

2371/2 WALTER ALEXANDRE OCAMPO 

2386/1 WELLINGTON ALESSANDRO PIMENTEL DA CRUZ 

Total Geral de Funcionários: 47 Total Geral: 

Página: 2/2 

Data: 22104/2015 

Folha: Mensal e Férias - Mês/Ano: 0512013 

Base da Previd. Evento Previd. Fundo (11,00%) Taxa Admin. (0.00%) Aporte (0.00%) Encargos Patr. Deduções Total Contrib. 

9.758,40 

3.244,45 

152.486,10 

1.073.42 

356,88 

16.203,61 

1.073,42 

356,89 

16.773,43 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 

1.073.42 

356,89 

16.773,43 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 

2.146,84 

713,77 

32.977,04 



Estado do Paraná 
CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 
Relação de Bases da Previdência Municipal 

Código Nome 

2373/1 ADRIANA AMARAL FLORES SALLES 

2364/1 ADRIANA CAETANO MERLI 

24/1 AIL TON SOUZA 

2390/1 ALESSANDRO SILVA 

12027/1 ANA CORDEIRO STOCKER 

2336/1 ANA PAULA DE OLIVEIRA VERISSIMO 

2328/1 APARECIDO GONCALVES DE SOUZA 

2369/1 AUDIERES WILL Y BLEDOW 

239211 BARBARA CRISTINA MATTER 

237811 BERNADETE APARECIDA DE ARAUJO ROCHINSKI 

236211 BIANCA PAMELA SILVEIRA 

237211 CASSIA RICARDO 

237212 CASSIA RICARDO 

2360/1 CONCEICAO GOMES DE MELO 

2367/1 DANIEL SILVA DE ANDRADE 

2350/1 DEVALDIR TRASSI MARCATO 

1206211 ELEMAR MULLER 

2379/1 ELENIZE MARIA DEITOS CAZAROTTO 

2360/1 ELIANE COSTA E SILVA 

2363/1 ELIANE DELUCA 

235211 FATIMA MENESES FLORES 

2370/1 FLAVIO ANDRE ULSENHEIMER 

2397/1 GISEL Y MOURA MOREIRA DE REZENDE 

2324/1 HELENA CHERVINSKI 

2366/2 ITACIR GONZATTO 

2367/2 IVAN DE SOUZA GODOI 

2375/1 JACIR PIRES JUNIOR 

2368/1 JACKSON BATISTA FRANZES 

2393/1 JONAS FRANA 

2389/1 JULIA CAROLINE GRAMS 

239811 KAROLINE FRISON PETRICOSKI 

2357/1 KIARA CAPPELLARI 

2347/1 LUCIMARA AKEMI YADA SIQUEIRA 

2344/1 LUIZ CARLOS RETCHESKI 

2385/1 LUIZ CARLOS RETCHESKI JUNIOR 

2385/2 LUIZ CARLOS RETCHESKI JUNIOR 

2395/1 MARCOS GODOI 

2374/1 MARINA RODRIGUES TOLEDO 

2329/1 MAYCON PIMENTEL DA CRUZ 

237711 MERIDNY DA SILVA GUILHERME 

2381/1 NEUSA APARECIDA POTTEMAIER 

2361/1 PASCOAL MUZELI NETO 

239611 PATRICIA DE OLIVEIRA SOARES DA SILVA 

2331/1 PAULINO ROBERTO RODRIGUES 

234811 RAFAEL EDUARDO FELBERG 

Página: 1/2 

Data: 22104/2015 

Folha: Mensal e Férias - Mês/Ano: 0612013 

Base da Previd. Evento Previd. Fundo (11,00%} Taxa Admin. (0,00%} Aporte (0,00%} Encargos Patr. Deduções Total Contrib. 

4.584.61 

1.097,36 

13.107,28 

2.436,55 

4.561 ,13 

1.097.36 

2.672,36 

2.118,41 

2.118,41 

1.097,36 

1.097,36 

1.764,45 

2.439,38 

1.097.36 

1.602,69 

1.400,54 

4.561,13 

1.097,36 

1.097,36 

1.097,36 

1.097,36 

3.144,62 

1.285,17 

3.143,73 

12.366,35 

8.531,69 

2.203,15 

1.429,58 

2.116,41 

2.669,19 

706,14 

1.400,54 

1.767,53 

1.400,54 

º·ºº 
3.244,45 

3.620,68 

2.361,71 

8.789,50 

1.097,36 

1.097,36 

9.758,40 

1.482,89 

4.366,49 

2.620.52 

504.32 

120,70 

1.247,70 

268,02 

188,73 

120,70 

293,95 

233,02 

233,02 

120,70 

120,70 

196,28 

268,33 

120,70 

176,29 

154,05 

181,87 

120,70 

120,70 

120,70 

120,70 

345,90 

141,36 

345,81 

1.362,49 

938,50 

242,34 

157,25 

233,02 

293,61 

77,67 

154,05 

196,62 

154,05 

º·ºº 
356,88 

420,27 

225,91 

966,64 

120,70 

120,70 

1.073.42 

163,11 

480,31 

268,25 

504,33 

120,71 

1.441,60 

268,02 

501,72 

120,71 

293,96 

233.02 

233,02 

120,71 

120,71 

196,29 

268,33 

120,71 

176,30 

154,06 

501,72 

120,71 

120,71 

120,71 

120,71 

345,91 

141,37 

345,81 

1.362.50 

938,51 

242,35 

157,25 

233,02 

293,61 

77,68 

154,06 

196,63 

154,06 

º·ºº 
356,89 

420,27 

259,79 

966,64 

120,71 

120,71 

1.073,42 

163,12 

480,31 

286,26 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
0,00 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

º·ºº 
0,00 

º·ºº 
0,00 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0 ,00 

0,00 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
0,00 

º·ºº 
0,00 

0 ,00 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
0,00 

0,00 

º·ºº 
0,00 

0,00 

0,00 

º·ºº 
0,00 

º·ºº 
0,00 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
0,00 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

º·ºº 
º·ºº 

504,33 

120.71 

1.441,80 

268,02 

501,72 

120,71 

293,96 

233,02 

233,02 

120,71 

120,71 

196,29 

268,33 

120.71 

176,30 

154,06 

501,72 

120,71 

120,71 

120,71 

120,71 

345,91 

141,37 

345,81 

1.362,50 

936,51 

242,35 

157,25 

233,02 

293,61 

77,68 

154,06 

196,63 

154,06 

0 ,00 

356,69 

420,27 

259,79 

966,64 

120,71 

120,71 

1.073,42 

163,12 

460,31 

268,26 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
0,00 

0 ,00 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

º·ºº 
0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0 ,00 

º·ºº 
0,00 

º·ºº 
º·ºº 
0 ,00 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
0,00 

0,00 

º·ºº 
0,00 

1.008,65 

241.41 

2.689,50 

536.04 

690.45 

241,41 

587,91 

466,04 

466,04 

241,41 

241.41 

392,57 

536,66 

241 ,41 

352,59 

306,11 

683,59 

241,41 

241,41 

241,41 

241,41 

691,81 

282,73 

691,62 

2.724,99 

1.877,01 

484,69 

314,50 

466,04 

587.22 

155,35 

308,1 f 
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Estado do Paraná Página: 2/2 

CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL Data: 2210412015 

Relação de Bases da Previdência Municipal Folha: Mensal e Férias - Més/Ano: 06/2013 

Código Nome Base da Previd. Evento Previd. Fundo (11,ao%) Taxa Admín. (O.ao%) Aporte (0,00%) Encargos Patr. Deduções Total Contrib. 

239411 REGINA KRAUSS 2.814,67 309,61 309,61 º·ºº º·ºº 309,61 º·ºº 619,22 

240211 RODRIGO DAL'OSTO STIMER 706,14 77,67 77,68 º·ºº º·ºº 77,68 º·ºº 155,35 

240111 RONALDO APARECIDO KAWASHITA 706,14 77,67 77,68 º·ºº º·ºº 77,68 º·ºº 155,35 

234211 ROSANGELAALVES CARVALHO 1.097,36 120,70 120,71 º·ºº º·ºº 120,71 º·ºº 241,41 

239911 ROSINEIDE BICIOTO 706,14 77,67 77,68 º·ºº º·ºº 77,68 º·ºº 155,35 

236812 TEODOZIO SERENISKI 11.342,81 1.247,70 1.247,71 º·ºº º·ºº 1.247,71 º·ºº 2.495.41 

240011 VITOR FERNANDEZ MARAFON 706,14 77,67 77,68 º·ºº º·ºº 77,68 º·ºº 155,35 

237611 WALMIR EDSON PAULINO 1.892,40 208,16 208.16 º·ºº º·ºº 208.16 º·ºº 416,32 

2371/1 WALTER ALEXANDRE OCAMPO º·ºº º·ºº º·ºº o.ao º·ºº º·ºº º·ºº º·ºº 
2371/2 WALTER ALEXANDRE OCAMPO 9.758,40 1.073,42 1.073.42 o .ao o.ao 1.073,42 º·ºº 2.146,84 

2386/1 WELLINGTON ALESSANDRO PIMENTEL DA CRUZ 2.595.56 285,51 285,51 º·ºº º·ºº 285,51 º·ºº 571,02 

Total Geral de Funcionários: 56 Total Geral: 166.435,34 17.446,72 18.307,88 º·ºº º·ºº 18.307,88 º·ºº 35.754,60 



Estado do Paraná 
CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 
Relação de Bases da Previdência Municipal 

Código Nome 

2373/1 ADRIANA AMARAL FLORES SALLES 

2384/1 ADRIANA CAETANO MERLI 

24/1 AIL TON SOUZA 

2390/1 ALESSANDRO SILVA 

12027/1 ANA CORDEIRO STOCKER 

2336/1 ANA PAULA DE OLIVEIRA VERISSIMO 

2328/1 APARECIDO GONCALVES DE SOUZA 

2369/1 AUDIERES WILL Y BLEDOW 

2392/1 BARBARA CRISTINA MATTER 

2378/1 BERNADETE APARECIDA DE ARAUJO ROCHINSKI 

238211 BIANCA PAMELA SILVEIRA 

237212 CASSIA RICARDO 

236011 CONCEICAO GOMES DE MELO 

238711 DANIEL SILVA DE ANDRADE 

235011 DEVALDIR TRASSI MARCATO 

2404/1 DEYSEMAR PEREIRA DE MENDONCA CAMARGO 

1206211 ELEMAR MULLER 

2379/1 ELENIZE MARIA DEITOS CAZAROTTO 

2380/1 ELIANE COSTA E SILVA 

2383/1 ELIANE DELUCA 

235211 FATIMA MENESES FLORES 

2370/1 FLAVIO ANDRE ULSENHEIMER 

2397/1 GISEL Y MOURA MOREIRA DE REZENDE 

2324/1 HELENA CHERVINSKI 

2366/2 ITACIR GONZATTO 

2367/2 IVAN DE SOUZA GODOI 

2375/1 JACIR PIRES JUNIOR 

2388/1 JACKSON BATISTA FRANZES 

2393/1 JONAS FRANA 

238911 JULIA CAROLINE GRAMS 

240311 JULIANA REGINA PALUDO DE ARAUJO 

239811 KAROLINE FRISON PETRICOSKI 

2357/1 KIARA CAPPELLARI 

2347/1 LUCIMARA AKEMI YADA SIQUEIRA 

234411 LUIZ CARLOS RETCHESKI 

2385/1 LUIZ CARLOS RETCHESKI JUNIOR 

238512 LUIZ CARLOS RETCHESKI JUNIOR 

239511 MARCOS GODOI 

237411 MARINA RODRIGUES TOLEDO 

232911 MAYCON PIMENTEL DA CRUZ 

237711 MERIDNY DA SILVA GUILHERME 

238111 NEUSA APARECIDA POTTEMAIER 

2361/1 PASCOAL MUZELI NETO 

239611 PATRICIA DE OLIVEIRA SOARES DA SILVA 

2331/1 PAULINO ROBERTO RODRIGUES 

Página: 1/2 

Data: 22/04/2015 

Folha: Mensal e Férias· Mês/Ano: 07/2013 

Ba.$e da Previd. Evento Previd. Fundo (11,00%} Taxa Admin. (0.00%} Aporte (0.00%) Encargos Patr. 

4.584.81 

695,00 

13.359.27 

2.603,81 

6.328,33 

1.097,36 

3.292,68 

2.118,41 

2.118.41 

1.097,36 

1.097,36 

2.814,67 

1.097,36 

1.705,56 

1.400,54 

475,52 

6.247,40 

1.097,36 

1.097.36 

1.097,36 

1.097,36 

3.244.45 

2.753,93 

3.143,73 

12.386,35 

8.531 ,89 

2.118 ,41 

1.731,49 

2.118,41 

2.753.93 

917,98 

2.118,41 

1.867,39 

1.787,53 

1.400,54 

º·ºº 
3.244,45 

4.584,81 

2.118,41 

11.921 ,56 

1.097,36 

1.097,36 

9.758,40 

2.1 18,41 

4.859,89 

504,32 

76,45 

1.247,69 

286,41 

696,11 

120.70 

362, 19 

233.02 

233.02 

120,70 

120,70 

309,61 

120,70 

187.61 

154.05 

52,30 

188,00 

120,70 

120,70 

120,70 

120.70 

356,88 

302.93 

345,81 

1.362,49 

938,50 

233,02 

190,46 

233,02 

302.93 

100,97 

233.02 

154,06 

196,62 

154,05 

0,00 

356,88 

504,32 

233,02 

963,53 

120,70 

120.70 

1.073.42 

233.02 

534,58 

504.33 

76,45 

1.469,52 

286,42 

696, 12 

120,71 

362,19 

233.02 

233.02 

120,71 

120,71 

309,61 

120,71 

167.61 

154,06 

52,31 

667.21 

120,71 

120,71 

120,71 

120.71 

356,69 

302,93 

345,81 

1.362,50 

938,51 

233,02 

190,46 

233,02 

302.93 

100,96 

233,02 

205,41 

196,63 

154,06 

0,00 

356,89 

504.33 

233.02 

1.311,37 

120,71 

120,71 

1.073,42 

233,02 

534.59 

º·ºº 
º·ºº 
0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

º·ºº 
º·ºº 
0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

º·ºº 
º·ºº 
0,00 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
0,00 

0,00 

0,00 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
0,00 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
0,00 

0,00 

0,00 

º·ºº 
0,00 

º·ºº 
0,00 

º·ºº 
º·ºº 
0,00 

0,00 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
0,00 

0 ,00 

º·ºº 
º·ºº 

504,33 

76.45 

1.469.52 

286,42 

696,12 

120,71 

362,19 

233,02 

233,02 

120,71 

120,71 

309,61 

120,71 

187.61 

154,06 

52,31 

687,21 

120,71 

120,71 

120,71 

120,71 

356,89 

302,93 

345,81 

1.362,50 

936,51 

233,02 

190.46 

233,02 

302,93 

100,98 

233,02 

205,41 

196,63 

154,06 

º·ºº 
356,89 

504,33 

233,02 

1.311,37 

120,71 

120,71 

1.073,42 

233,02 

534,59 

Deduções Total Conlrib. 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
0,00 

0,00 

0,00 

º·ºº 
0,00 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

º·ºº 
º·ºº 
0,00 

0,00 

0 ,00 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

º·ºº 
º·ºº 
0,00 

º·ºº 

1.008,65 

152,90 

2.717.21 

572,83 

1.392,23 

241,41 

724,38 

466,04 

466.04 

241,41 

241 ,41 

619,22 

241,41 

375.22 

308,11 

104,61 

875,21 

241,41 

241 ,41 

241,41 

241,41 

713,77 

605,86 

691,62 

2.724,99 

1.877,01 

466,04 

380,92 
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Estado do Paraná Pãgína: 212 

CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL Data: 22104/2015 

Relação de Bases da Previdência Municipal Folha: Mensal e Férias - Més/Ano: 0712013 

Código Nome Base da Previd. Evento Prevíd. Fundo (11,00%) Taxa Admin. (0,00%) Aporte (0,00%) Encargos Patr. Deduções Total Contrib. 

2348/1 RAFAEL EDUARDO FELBERG 2.620,52 288,25 288,26 º·ºº º·ºº 288,26 º·ºº 576,51 

2394/1 REGINA KRAUSS 2.814,67 309,61 309.61 º·ºº º·ºº 309,61 º·ºº 619.22 

240211 RODRIGO DAL'OSTO STIMER 2.118.41 233.02 233,02 º·ºº º·ºº 233,02 º·ºº 466,04 

2401/1 RONALDO APARECIDO KAWASHITA 2.118,41 233,02 233,02 º·ºº º·ºº 233,02 º·ºº 466,04 

2342/1 ROSANGELA ALVES CARVALHO 1.097,36 120,70 120,71 º·ºº º·ºº 120,71 º·ºº 241,41 

2399/1 ROSINEIDE BICIOTO 2.118,41 233,02 233,02 º·ºº º·ºº 233,02 º·ºº 466,04 

2368/2 TEODOZIO SERENISKI 15.123,75 1.247,70 1.663,61 º·ºº º·ºº 1.663.61 º·ºº 2.911,31 

2400/1 VITOR FERNANDEZ MARAFON 2.118.41 233.02 233,02 º·ºº º·ºº 233.02 º·ºº 466,04 

2376/1 WALMIR EDSON PAULINO 1.313,62 144,49 144,50 º·ºº º·ºº 144,50 º·ºº 288.99 

2371/1 WALTER ALEXANDRE OCAMPO º·ºº º·ºº º·ºº º·ºº º·ºº º·ºº º·ºº º·ºº 
2371/2 WALTER ALEXANDRE OCAMPO 9.758.40 1.073,42 1.073.42 º·ºº º·ºº 1.073,42 º·ºº 2.146,84 

238611 WELLINGTON ALESSANDRO PIMENTEL DA CRUZ 2.495,73 274.53 274,53 º·ºº º·ºº 274.53 º·ºº 549,06 

Total Geral de Funcionários: 57 Total Geral: 187.896,07 19.152,09 20.668,50 º·ºº º·ºº 20.668,50 º·ºº 39.820.59 



Estado do Paraná 
CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 
Relação de Bases da Previdência Municipal 

Código Nome 

2373/1 ADRIANA AMARAL FLORES SALLES 

2373/2 ADRIANA AMARAL FLORES SALLES 

24/1 AIL TON SOUZA 

2390/1 ALESSANORO SILVA 

12027/1 ANA CORDEIRO STOCKER 

2336/1 ANA PAULA OE OLIVEIRA VERISSIMO 

2328/1 APARECIDO GONCALVES OE SOUZA 

2369/1 AUOIERES WILL Y BLEOOW 

239211 BARBARA CRISTINA MATTER 

2378/1 BERNAOETE APARECIDA OE ARAUJO ROCHINSKI 

238211 BIANCA PAMELA SILVEIRA 

237212 CASSIA RICARDO 

2360/1 CONCEICAO GOMES OE MELO 

2387/1 DANIEL SILVA OE ANDRADE 

2350/1 OEVALOIR TRASSI MARCATO 

2404/1 OEYSEMAR PEREIRA OE MENOONCA CAMARGO 

12062/1 ELEMAR MULLER 

2379/1 ELENIZE MARIA OEITOS CAZAROTTO 

2380/1 ELIANE COSTA E SILVA 

2383/1 ELIANE OELUCA 

235211 FATIMA MENESES FLORES 

2370/1 FLAV10 ANORE ULSENHEIMER 

2405/1 GIODSON NUNES MACIEL 

2397/1 GISEL Y MOURA MOREIRA DE REZENDE 

2324/1 HELENA CHERVINSKI 

2366/2 ITACIR GONZATTO 

2367/2 IVAN DE SOUZA GODOI 

2375/1 JACIR PIRES JUNIOR 

2388/1 JACKSON BATISTA FRANZES 

2393/1 JONAS FRANA 

2389/1 JULIA CAROLINE GRAMS 

2403/1 JULIANA REGINA PALUDO DE ARAUJO 

2398/1 KAROLINE FRISON PETRICOSKI 

2357/1 KIARA CAPPELLARI 

2347/1 LUCIMARA AKEMI YADA SIQUEIRA 

2344/1 LUIZ CARLOS RETCHESKI 

2385/1 LUIZ CARLOS RETCHESKI JUNIOR 

2385/2 LUIZ CARLOS RETCHESKI JUNIOR 

2395/1 MARCOS GOOOI 

2374/1 MARINA RODRIGUES TOLEDO 

2329/1 MAYCON PIMENTEL DA CRUZ 

237711 MERIDNY DA SILVA GUILHERME 

2381/1 NEUSA APARECIDA POTTEMAIER 

2361/1 PASCOAL MUZELI NETO 

2396/1 PATRICIA DE OLIVEIRA SOARES DA SILVA 

Página: 1/2 

Data: 22104/2015 

Folha: Mensal e Férias - Mês/Ano: 08/2013 

Base da Previd. Evento Previd. Fundo (1 1,00%) Taxa Admin. (0,00%) Aporte (0,00%) Encargos Patr. Deduções Total Contrib. 

4.126.33 

1.757,52 

11.342,81 

3.253,31 

1.767,20 

1.097,36 

3.330,53 

2.118,41 

2.118.41 

1.097,36 

1.097,36 

2.814,67 

1.097,36 

1.884,17 

1.400,54 

1.097,36 

6.247,40 

1.097,36 

1.097,36 

1.097,36 

1.097,36 

3.244,45 

847,36 

2.753,93 

3.143,73 

12.386,35 

8.531,89 

2.118,41 

1.863,59 

2.118,41 

2.753,93 

2.118,41 

2.118,41 

3.582,58 

1.921,59 

1.526,59 

º·ºº 
5.740,18 

4.584,81 

2.118,41 

8.941,17 

1.097,36 

1.097,36 

19.516,80 

2.118,41 

453.89 

193.32 

1.247,70 

357,86 

188,73 

120,70 

366,35 

233,02 

233,02 

120,70 

120,70 

309,61 

120,70 

207,25 

154,05 

120,70 

687,21 

120,70 

120,70 

120,70 

120,70 

356,88 

93,20 

302,93 

345,81 

1.362,49 

938,50 

233,02 

204,99 

233,02 

302,93 

233,02 

233,02 

394,08 

211,37 

167,92 

º·ºº 
631,41 

504,32 

233,02 

983,52 

120,70 

120,70 

2.146,84 

233,02 

453,90 

193,33 

1.247,71 

357,86 

194,39 

120.71 

366,36 

233,02 

233,02 

120,71 

120,71 

309,61 

120.71 

207,26 

154.06 

120,71 

687,21 

120,71 

120,71 

120.71 

120,71 

356,89 

93,21 

302,93 

345,81 

1.362,50 

938,51 

233,02 

204.99 

233,02 

302,93 

233,02 

233,02 

394,08 

211.37 

167,92 

º·ºº 
631,42 

504,33 

233,02 

983,53 

120,71 

120,71 

2.146.85 

233,02 
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º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
0 ,00 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 

453,90 

193,33 

1.247,71 

357,86 

194,39 

120,71 

366,36 

233,02 

233.02 

120,71 

120,71 

309,61 

120,71 

207.26 

154,06 

120,71 

687,21 

120.71 

120,71 

120,71 

120,71 

356,89 

93,21 

302,93 

345,81 

1.362,50 

938,51 

233,02 

204,99 

233,02 

302,93 

233,02 

233,02 

394,08 

211,37 

167,92 

º·ºº 
631,42 

504,33 

233,02 

983,53 

120,71 

120.71 

2.146,85 

233,02 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
0,00 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 

907,79 

386,65 

2.495,41 

715,72 

383,12 

241,41 

732,71 

466,04 

466,04 

241,41 

241,41 

619,2.2 

241,41 

414,51 

308,11 

241,41 

1.374,42 

241,41 

241.41 

241,41 

241,41 

713,77 

186.41 

605,86 

691,62 

2.724,99 

1.877,01 

466,04 

409,98 

241,41 

4.293,69 

466,04 



Estado do Paraná Página: 2/2 

CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL Data: 22/04/2015 

Relação de Bases da Previdência Municipal Folha: Mensal e Férias - Mês/Ano: 08/2013 

Código Nome Base da Previd. Evento Previd. Fundo (11,00%) Taxa Admin. (0.00%) Aporte (0.00%) Encargos Patr. Deduções Total Contrib. 

2331/1 PAULINO ROBERTO RODRIGUES 4.859,89 534,58 534,59 0,00 º·ºº 534.59 0,00 1.069,17 

2348/1 RAFAEL EDUARDO FELBERG 2.620,52 288,25 288.26 0,00 º·ºº 288.26 0,00 576,51 

239411 REGINA KRAUSS 2.814,67 309,61 309,61 0,00 º·ºº 309,61 º·ºº 619,22 

2402/1 RODRIGO DAL'OSTO STIMER 2.118,41 233,02 233,02 º·ºº º·ºº 233,02 º·ºº 466,04 

2401/1 RONALDO APARECIDO KAWASHITA 2.118,41 233.02 233,02 0,00 º·ºº 233,02 º·ºº 466,04 

2342/1 ROSANGELA ALVES CARVALHO 1.097,36 120.70 120.71 0,00 º·ºº 120.71 0,00 241.41 

2399/1 ROSINEIDE BICIOTO 2.118.41 233.02 233,02 0,00 º·ºº 233,02 0,00 466,04 

2368/2 TEODOZIO SERENISKI 11.342,81 1.247,70 1.247,71 0,00 º·ºº 1.247,71 º·ºº 2.495,41 

2400/1 VITOR FERNANDEZ MARAFON 2.118,41 233,02 233,02 º·ºº 0,00 233,02 º·ºº 466,04 

237611 WALMIR EDSON PAULINO 1.259,17 138,50 136,51 º·ºº 0,00 138,51 º·ºº 277,01 

237111 WALTER ALEXANDRE OCAMPO º·ºº 0,00 0,00 º·ºº º·ºº º·ºº º·ºº º·ºº 
2371/2 WALTER ALEXANDRE OCAMPO 19.842,08 2.162,62 2.182,63 º·ºº º·ºº 2.182.63 º·ºº 4.365.25 

2371/3 WALTER ALEXANDRE OCAMPO 2.646.66 291,13 291,13 º·ºº º·ºº 291 ,13 º·ºº 582.26 

2366/1 WELLINGTON ALESSANDRO PIMENTEL DA CRUZ 2.495,73 274,53 274,53 º·ºº º·ºº 274.53 º·ºº 549,06 

Total Geral de Funcionários: 59 Total Geral: 205.734,20 22.624.72 22.630,69 º·ºº º·ºº 22.630,69 º·ºº 45.255,41 



'\ Estado do Paraná 
CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 
Relação de Bases da Previdência Municipal 

Códi.go Nome 

2373/1 ADRIANA AMARAL FLORES SALLES 

2373/2 ADRIANA AMARAL FLORES SALLES 

24/1 AIL TON SOUZA 

2390/1 ALESSANORO SILVA 

12027/1 ANA CORDEIRO STOCKER 

2336/1 ANA PAULA OE OLIVEIRA VERISSIMO 

2328/1 APARECIDO GONCALVES OE SOUZA 

2369/1 AUOIERES WILL Y BLEOOW 

2392/1 BARBARA CRISTINA MA TTER 

2378/1 BERNAOETE APARECIDA DE ARAUJO ROCHINSKI 

2382/1 BIANCA PAMELA SILVEIRA 

2372/2 CASSIA RICARDO 

2360/1 CONCEICAO GOMES DE MELO 

2387/1 DANIEL SILVA DE ANDRADE 

2350/1 OEVALOIR TRASSI MARCATO 

2404/1 DEYSEMAR PEREIRA OE MENDONCA CAMARGO 

12062/1 ELEMAR MULLER 

2379/1 ELENIZE MARIA DEITOS CAZAROTTO 

2380/1 ELIANE COSTA E SILVA 

2383/1 ELIANE DELUCA 

2352/1 FATIMA MENESES FLORES 

2370/1 FLAVIO ANDRE ULSENHEIMER 

2405/1 GIODSON NUNES MACIEL 

2406/1 GIOVANNA PRISCILA GRANDO 

2397/1 GISEL Y MOURA MOREIRA OE REZENDE 

2324/1 HELENA CHERVINSKI 

2366/2 ITACIR GONZATTO 

2367/2 IVAN OE SOUZA GOOOI 

2375/1 JACIR PIRES JUNIOR 

2388/1 JACKSON BATISTA FRANZES 

2407/1 JANAIARA POMPEU DOS SANTOS 

2393/1 JONAS FRANA 

2389/1 JULIA CAROUNE GRAMS 

2403/1 JULIANA REGINA PALUDO DE ARAUJO 

2398/1 KAROLINE FRISON PETRICOSKI 

2357/1 KIARA CAPPELLARI 

2408/1 LORISETE ROSSATTO GOMES 

2347/1 LUCIMARA AKEMI YADA SIQUEIRA 

2344/1 LUIZ CARLOS RETCHESKI 

2385/1 LUIZ CARLOS RETCHESKI JUNIOR 

2385/2 LUIZ CARLOS RETCHESKI JUNIOR 

2395/1 MARCOS GODOI 

2374/1 MARINA RODRIGUES TOLEDO 

2329/1 MAYCON PIMENTEL DA CRUZ 

2377/1 MERIDNY DA SILVA GUILHERME 

Página: 1/2 

Data: 22/04/2015 

Folha: Mensal e Férias - Mês/Ano: 09/2013 

Base da Previd. Evento Previd. Fundo (11 .00%) Taxa Admin. (0.00%) Aporte (0,00%) Encargos Patr. Deduções Total Contrib. 
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Estado do Paraná Página: 2/2 

CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL Data: 22104/2015 

Relação de Bases da Previdência Municipal Folha: Mensal e Férias - Mês/Ano: 09/2013 

Código Nome Base da Previd. Evento Previd. Fundo (11,00%) Taxa Admin. (0.00%) Aporte (0,00%) Encargos Patr. Deduções Total Contrib. 

2381/1 NEUSA APARECIDA POTTEMAIER 1.097,35 120,70 120,71 º·ºº º·ºº 120,71 º·ºº 241,41 

2361/1 PASCOAL MUZELI NETO 9.758,40 1.073.42 1.073,42 º·ºº º·ºº 1.073.42 º·ºº 2.146,84 

2396/1 PATRICIA DE OLIVEIRA SOARES DA SILVA 2.1 18.41 233.02 233,02 º·ºº º·ºº 233,02 º·ºº 466,04 

2331/1 PAULINO ROBERTO RODRIGUES 4.859,89 534,58 534,59 0,00 º·ºº 534,59 0,00 1.069, 17 

234811 RAFAEL EDUARDO FELBERG 2.620,52 288,25 288,26 0,00 º·ºº 288,26 0,00 576,51 

2394/1 REGINA KRAUSS 2.814.67 309,61 309,61 0,00 º·ºº 309,61 0,00 619,22 

2402/1 RODRIGO DAL'OSTO STIMER 2.118.41 233,02 233,02 0,00 º·ºº 233,02 º·ºº 466,04 

2401/1 RONALDO APARECIDO l<AWASHITA 2.118,41 233,02 233,02 º·ºº º·ºº 233.02 º·ºº 466,04 

2342/1 ROSANGELAALVES CARVALHO 1.097,36 120,70 120,71 º·ºº º·ºº 120,71 º·ºº 241 ,41 

2399/ 1 ROSINEIDE BICIOTO 494,30 54.37 54,37 0,00 º·ºº 54,37 º·ºº 108.74 

236812 TEODOZIO SERENISKI 11.342,81 1.247.70 1.247.71 0,00 º·ºº 1.247,71 º·ºº 2.495.41 

2400/1 VITOR FERNANDEZ MARAFON 2.118,41 233,02 233,02 º·ºº º·ºº 233,02 º·ºº 466,04 

2376/1 WALMIR EDSON PAULINO 548.68 60,35 60,35 º·ºº º·ºº 60.35 º·ºº 120,70 

237111 WALTER ALEXANDRE OCAMPO º·ºº 0,00 0,00 º·ºº 0,00 º·ºº º·ºº º·ºº 
2371/3 WALTER ALEXANDRE OCAMPO 6.616,17 727,78 727,78 º·ºº º·ºº 727.78 º·ºº 1.455,56 

2386/1 WELLINGTON ALESSANDRO PIMENTEL DA CRUZ 2.495,73 274,53 274,53 º·ºº º·ºº 274,53 º·ºº 549,06 

Total Geral de Funcionários: 61 Total Geral: 184.179,26 20.220,48 20.259,62 º·ºº º·ºº 20.259,62 0,00 40.480, 10 



Estado do Paraná 
CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 
Relação de Bases da Previdência Municipal 

Código Nome 

2373/1 ADRIANA AMARAL FLORES SALLES 

24/1 AILTON SOUZA 

2390/1 ALESSANDRO SILVA 

12027/1 ANA CORDEIRO STOCKER 

2336/1 ANA PAULA DE OLIVEIRA VERISSIMO 

2328/1 APARECIDO GONCALVES DE SOUZA 

2369/1 AUDIERES WILL Y BLEDOW 

2392/1 BARBARA CRISTINA MATTER 

2378/1 BERNADETE APARECIDA OE ARAUJO ROCHINSKI 

2382/1 BIANCA PAMELA SILVEIRA 

2372/2 CASSIA RICARDO 

2360/1 CONCEICAO GOMES DE MELO 

2387/1 DANIEL SILVA DE ANDRADE 

2350/1 DEVALDIR TRASSI MARCATO 

2404/1 DEYSEMAR PEREIRA DE MENDONCA CAMARGO 

1206211 ELEMAR MULLER 

2379/1 ELENIZE MARIA DEITOS CAZAROTTO 

2380/1 ELIANE COSTA E SILVA 

2383/1 ELIANE OELUCA 

2352/1 FATIMA MENESES FLORES 

2370/1 FLAVIO ANDRE ULSENHEIMER 

2410/1 FRANCIELLE STHEFANE BRUSCHI CORDEIRO GO~ 

2405/1 GIODSON NUNES MACIEL 

2406/1 GIOVANNA PRISCILA GRANDO 

2397/1 GISEL Y MOURA MOREIRA OE REZENDE 

2324/1 HELENA CHERVINSKI 

2366/2 ITACIR GONZATTO 

2367/2 IVAN DE SOUZA GOOOI 

2409/1 IVANI PAULUS 

2375/1 JACIR PIRES JUNIOR 

2388/1 JACKSON BATISTA FRANZES 

2407/1 JANAIARA POMPEU DOS SANTOS 

2393/1 JONAS FRANA 

2389/1 JULIA CAROLINE GRAMS 

2403/1 JULIANA REGINA PALUDO DE ARAUJO 

2398/1 KAROLINE FRISON PETRICOSKl 

2357/1 KIARA CAPPELLARI 

2408/1 LORISETE ROSSATTO GOMES 

2347/1 LUCIMARA AKEMI YAOA SIQUEIRA 

2344/1 LUIZ CARLOS RETCHESKI 

2385/1 LUIZ CARLOS RETCHESKI JUNIOR 

2395/1 MARCOS GODOI 

2374/1 MARINA RODRIGUES TOLEDO 

232911 MAYCON PIMENTEL DA CRUZ 

237711 MERIDNY DA SILVA GUILHERME 

Página: 1/2 

Data: 2.2/04/201 5 

Folha: Mensal e Férias. Més/Ano: 10/2013 

Base da Previd. Evento Previd. Fundo (1 1,00%) Taxa Admin. (0.00%) Aporte (0,00%) Encargos Patr. Deduções Total Contrib. 
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302,93 
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938,50 
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655,63 

1.247,71 

370,74 

501,72 

120,71 

419,19 

302,93 

233,02 

120,71 

120,71 

309,61 

129,29 

204,99 

163,36 

120,71 

423,46 

120,71 

120,71 

120,71 

150,22 

282,76 

237,37 

233,02 

233,02 

302,93 

361 ,37 

1.362,50 

938,51 

186.42 

302,93 

204,99 

233,02 

233,02 
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Estado do Paraná Pãgína: 2/2 

CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL Data: 22/04/2015 

Relação de Bases da Previdência Municipal Folha: Mensal e Férias - Mês/Ano: 10/2013 

Código Nome Base da Previd. Evento Previd. Fundo (11 ,00%) Taxa Admin. (0,00%) Aporte (0,00%) Encargos Patr. Deduções Total Contríb. 

2381/1 NEUSA APARECIDA POTTEMAIER 1.097,36 120,70 120,71 º·ºº º·ºº 120,71 º·ºº 241,41 

2361/1 PASCOAL MUZELI NETO 9.758,40 1.073.42 1.073,42 º·ºº º·ºº 1.073,42 º·ºº 2.146,84 

2396/1 PATRICIA OE OLIVEIRA SOARES DA SILVA 2.118,41 233.02 233,02 º·ºº º·ºº 233,02 º·ºº 466,04 

2331/1 PAULINO ROBERTO RODRIGUES 5.661,77 622,79 622,79 º·ºº 0,00 622,79 º·ºº 1.245,58 

2411/1 PAULO GONÇALVES DA SILVA 281,47 30,96 30,96 º·ºº º·ºº 30,96 º·ºº 61 ,92 

2348/1 RAFAEL EDUARDO FELBERG 3.039,80 334,37 334,38 º·ºº º·ºº 334,38 º·ºº 668,75 

2394/ 1 REGINA KRAUSS 2.814,67 309,61 309,61 0,00 º·ºº 309,61 º·ºº 619,22 

2402/1 RODRIGO OAL'OSTO STIMER 2.118,41 233,02 233,02 º·ºº º·ºº 233,02 º·ºº 466,04 

2401/1 RONALDO APARECIDO KAWASHITA 2.118,41 233,02 233,02 º·ºº º·ºº 233,02 º·ºº 466,04 

234211 ROSANGELA ALVES CARVALHO 1.097,36 120,70 120,71 º·ºº º·ºº 120,71 º·ºº 241,41 

2368/2 TEOOOZIO SERENISKI 11.342,81 1.247,70 1.247.71 º·ºº º·ºº 1.247,71 º·ºº 2.495,41 

2400/1 VITOR FERNANDEZ MARAFON 2.118,41 233,02 233,02 º·ºº 0,00 233,02 º·ºº 466,04 

2376/1 WALMIR EOSON PAULINO 731,58 80,47 80,47 º·ºº º·ºº 80,47 ª·ºº 160,94 

2371/1 WALTER ALEXANDRE OCAMPO 5.671,00 623,81 623,81 º·ºª ª·ºº 623,81 º·ºº 1.247,62 

2386/1 WELLINGTON ALESSANORO PIMENTEL DA CRUZ 2.495,73 274,53 274.53 0,00 o.ao 274,53 º·ºº 549,06 

Total Geral de Funcionários: 60 Total Geral: 191.696,11 21 .326,07 21 .086,48 o.ao º·ºº 21.086.48 o.ao 42.412,55 



Estado do Paraná 
CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 
Relação de Bases da Previdência Municipal 

Código Nome 

2373/1 ADRIANA AMARAL FLORES SALLES 

24/1 AIL TON SOUZA 

2390/1 ALESSANDRO SILVA 

12027/1 ANA CORDEIRO STOCKER 

2336/1 ANA PAULA DE OLIVEIRA VERISSIMO 

2328/1 APARECIDO GONCALVES DE SOUZA 

2369/ 1 AUDIERES WILL Y BLEOOW 

239211 BARBARA CRISTINA MATTER 

2378/1 BERNAOETE APARECIDA OE ARAUJO ROCHINSKI 

238211 BIANCA PAMELA SILVEIRA 

237212 CASSIA RICARDO 

2360/1 CONCEICAO GOMES OE MELO 

2387/1 DANIEL SILVA OE ANDRADE 

2350/1 OEVALOIR TRASSI MARCATO 

2404/1 DEYSEMAR PEREIRA DE MENDONCA CAMARGO 

1206211 ELEMAR MULLER 

2379/1 ELENIZE MARIA OEITOS CAZAROTTO 

2380/1 ELIANE COSTA E SILVA 

2383/1 ELIANE OELUCA 

235211 FATIMA MENESES FLORES 

2370/1 FLAVIO ANDRE ULSENHEIMER 

2410/1 FRANCIELLE STHEFANE BRUSCHI CORDEIRO GO~ 

2405/1 GIODSON NUNES MACIEL 

2406/1 GIOVANNA PRISCILA GRANOO 

2397/1 GISEL Y MOURA MOREIRA DE REZENOE 

2324/1 HELENA CHERVINSKI 

2366/2 ITACIR GONZATTO 

2367/2 IVAN DE SOUZA GODOI 

2409/ 1 IVANI PAULUS 

2375/ 1 JACIR PIRES JUNIOR 

238811 JACKSON BATISTA FRANZES 

2407/1 JANAJARA POMPEU DOS SANTOS 

2393/1 JONAS FRANA 

2389/1 JULIA CAROLINE GRAMS 

2403/1 JULIANA REGINA PALUDO DE ARAUJO 

2357/1 KIARA CAPPELLARI 

2408/1 LORISETE ROSSATTO GOMES 

2347/1 LUCIMARA AKEMI YADA SIQUEIRA 

2344/1 LUIZ CARLOS RETCHESKI 

2385/1 LUIZ CARLOS RETCHESKI JUNIOR 

2395/ 1 MARCOS GODOI 

2374/1 MARINA RODRIGUES TOLEDO 

2329/1 MAYCON PIMENTEL DA CRUZ 

237711 MERIDNY DA SILVA GUILHERME 

2381/1 NEUSA APARECIDA POTTEMAIER 

Página: 1/2 

Data: 22/04/2015 

Folha: Mensal e Fêrias - Mês/Ano: 11/2013 

Base da Previd. Evento Previd. Fundo (11,00%) Taxa Admin. (0.00%) Aporte (0,00%) Encargos Patr. Deduções Total Contrib. 

6.469,67 

7.561.84 

2.863.49 

4.561 ,13 

1.097,36 

3.420,63 

2.261,40 

2.118,41 

1.097,36 

1.097,36 

2.814,67 

1.097,36 

1.734,38 

1.493,91 

1.097,36 

3.849,69 

1.097,36 

1.097,36 

1.097,36 

1.459,49 

2.495,73 

3.004,66 

2.186,73 

1.412,27 

2.753,93 

3.214,46 

12.386,35 

9.331,76 

2.118,41 

2.309,07 

1.717,01 

2.118,41 

2.118,41 

2.753,93 

2.753,93 

1.894,23 

2.118,41 

1.787,53 

1.820,70 

3.244,45 

6.647,97 

2.542,09 

8.941,17 

1.097,36 

1.097,36 

655,62 

831.80 

314,98 

632.21 

120,70 

376,26 

248,75 

233,02 

120,70 

120,70 

309,61 

120,70 

190,78 

154,05 

120,70 

561,65 

120,70 

120,70 

120,70 

160,54 

274,53 

330,51 

240,54 

155,34 

302,93 

353,59 

1.362,49 

1.026,49 

233,02 

253.99 

188,87 

233,02 

233,02 

302,93 

302,93 

208,36 

233,02 

196,62 

200,27 

356.88 

731,27 

279,62 

983,52 

120,70 

120,70 

71 1,66 

831,80 

314,98 

501,72 

120,71 

376,27 

248,75 

233,02 

120,71 

120.71 

309,61 

120,71 

190,78 

164,33 

120,71 

423,46 

120,71 

120,71 

120,71 

160,54 

274,53 

330,51 

240,54 

155,35 

302,93 

353,59 

1.362,50 

1.026,49 

233,02 

254,00 

188,87 

233,02 

233,02 

302,93 

302,93 

208,36 

233,02 

196,63 

200,28 

356,89 

731,28 

279,63 

983,53 

120,71 

120,71 

º·ºº 
0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
0,00 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

º·ºº 
0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

º·ºº 
o.ao 

º·ºº 
º·ºº 
0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
0,00 

º·ºº 
º·ºº 
o.ao 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

º·ºº 
º·ºº 
0,00 

º·ºº 
0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

º·ºº 
º·ºº 
o.ao 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
0,00 

º·ºº 
0,00 

0,00 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
0,00 

º·ºº 
º·ºº 

711.66 

831,80 

314.98 

501,72 

120,71 

376,27 

248,75 

233,02 

120,71 

120,71 

309.61 

120,71 

190,78 

164,33 

120,71 

423,46 

120,71 

120,71 

120,71 

160,54 

274,53 

330.51 

240,54 

155,35 

302,93 

353,59 

1.362,50 

1.026,49 

233,02 

254,00 

188,87 

233,02 

233,02 

302,93 

302,93 

208,36 

233,02 

196.63 

200.28 

356,89 

731 ,28 

279,63 

983,53 

120,71 

120,71 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

o.ao 
0,00 

0,00 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

o.ao 
0,00 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
0,00 

0,00 

0,00 

o.ao 

º·ºº 
º·ºº 
o.ao 
o.ao 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

º·ºº 
0,00 

1.367,28 

1.663,60 

629,96 

1.133,93 

241,41 

752,53 

497,50 

466,04 

241 ,41 

241,41 

619,2.2 

241,41 

381,56 

318,38 

241,41 

985,11 

241,41 

241,41 

241,41 

321,08 

549,06 

661 ,02 

481 ,08 

310,69 

605,86 

707,18 

2.724,99 

2.052,98 

466,04 

507,99 

377,74 

466,04 

4604 
6~ 
60é(S 

41fzb 
46~ 
39ag; 

40~ 
71êtf 

1.462,55 

559.25 

1.967,05 

241,41 

241 ,41 



Estado do Paraná Página: 2/2 

~AMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL Data: 22/0412015 

Relação de Bases da Previdência Municipal Folha: Mensal e Férias - Més/Ano: 11/2013 

Código Nome Base da Previd. Evento Previd. Fundo (11,00%) Taxa Admin. (0.00%) Aporte (0,00%) Encargos Patr. Deduções Total Contrib. 

2361/1 PASCOAL MUZELI NETO 9.758.40 1.073.42 1.073,42 0,00 º·ºº 1.073,42 º·ºº 2.146,84 

2396/1 PATRICIA DE OLIVEIRA SOARES DA SILVA 2.118.41 233,02 233,02 0,00 º·ºº 233,02 º·ºº 466,04 

2331 /1 PAULINO ROBERTO RODRIGUES 5.588,87 614,77 614,78 0,00 º·ºº 614,78 º·ºº 1.229,55 

2411/1 PAULO GONÇALVES DA SILVA 2.814.67 309,61 309,61 º·ºº º·ºº 309.61 º·ºº 619,22 

2348/1 RAFAEL EDUARDO FELBERG 3.406,68 374,73 374,73 º·ºº º·ºº 374.73 º·ºº 749,46 

2394/1 REGINA KRAUSS 2.814,67 309,61 309,61 0,00 º·ºº 309.61 º·ºº 619.22 

2402/1 RODRIGO DAL'OSTO STIMER 1.271,05 139,82 139.82 0,00 º·ºº 139,82 º·ºº 279.64 

2401/1 RONALDO APARECIDO KAWASHITA 2.118.41 233.02 233.02 0,00 º·ºº 233,02 º·ºº 466,04 

2342/1 ROSANGELA ALVES CARVALHO 1.097,36 120.70 120.71 º·ºº º·ºº 120,71 0,00 241.41 

2368/2 TEODOZIO SERENISKI 11.342,81 1.247.70 1.247,71 º·ºº º·ºº 1.247,71 º·ºº 2.495,41 

2400/1 VITOR FERNANDEZ MARAFON 2.118.41 233.02 233.02 º·ºº º·ºº 233.02 º·ºº 466,04 

2376/1 WALMIR EDSON PAULINO 146,31 16,09 16.09 º·ºº º·ºº 16,09 º·ºº 32,18 

2371/1 WALTER ALEXANDRE OCAMPO 5.671 ,00 623.81 623,81 º·ºº º·ºº 623,81 º·ºº 1.247.62 

2386/1 WELLINGTON ALESSANDRO PIMENTEL DA CRUZ 2.495,73 274.53 274,53 º·ºº 0,00 274,53 º·ºº 549,06 

Total Geral de Funcionários: 59 Total Geral: 186.016.70 20.663,88 20.461,75 º·ºº 0,00 20.461.75 º·ºº 41. 125.63 

'· 



Estado do Paraná 
CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 
Relação de Bases da Previdência Municipal 

Código Nome 

237311 ADRIANA AMARAL FLORES SALLES 

2411 AIL TON SOUZA 

239011 ALESSANDRO SILVA 

12027/1 ANA CORDEIRO STOCKER 

233611 ANA PAULA DE OLIVEIRA VERISSIMO 

2328/1 APARECIDO GONCALVES DE SOUZA 

2369/1 AUDIERES WILL Y BLEDOW 

2392/1 BARBARA CRISTINA MATTER 

2378/1 BERNADETE APARECIDA DE ARAUJO ROCHINSKI 

2382/1 BIANCA PAMELA SILVEIRA 

2372/2 CASSIA RICARDO 

2360/1 CONCEICAO GOMES DE MELO 

2387/1 DANIEL SILVA DE ANDRADE 

2350/1 DEVALDIR TRASSI MARCATO 

2404/1 DEYSEMAR PEREIRA DE MENDONCA CAMARGO 

12062/1 ELEMAR MULLER 

2379/1 ELENIZE MARIA DEITOS CAZAROTTO 

2380/1 ELIANE COSTA E SILVA 

2383/1 ELIANE DELUCA 

235211 FATIMA MENESES FLORES 

2370/1 FLAVIO ANDRE ULSENHEIMER 

2410/1 FRANCIELLE STHEFANE BRUSCHI CORDEIRO GO~ 

240511 GIODSON NUNES MACIEL 

240611 GIOVANNA PRISCILA GRANDO 

239711 GISEL Y MOURA MOREIRA DE REZENDE 

2324/1 HELENA CHERVINSKI 

236612 ITACIR GONZATTO 

2367/2 IVAN DE SOUZA GODOI 

2409/1 IVANI PAULUS 

2375/1 JACIR PIRES JUNIOR 

238811 JACKSON BATISTA FRANZES 

2407/1 JANAIARA POMPEU DOS SANTOS 

239311 JONAS FRANA 

2389/1 JULIA CAROLINE GRAMS 

240311 JULIANA REGINA PALUDO DE ARAUJO 

2357/1 KIARA CAPPELLARI 

2408/1 LORISETE ROSSATTO GOMES 

2347/1 LUCIMARA AKEMI YADA SIQUEIRA 

2344/1 LUIZ CARLOS RETCHESKI 

2385/1 LUIZ CARLOS RETCHESKI JUNIOR 

2395/1 MARCOS GODOI 

2374/1 MARINA RODRIGUES TOLEDO 

232911 MAYCON PIMENTEL DA CRUZ 

2377/1 MERIDNY DA SILVA GUILHERME 

238111 NEUSA APARECIDA POTTEMAIER 

Página: 1/2 

Data: 22104/2015 

Folha: Mensal e Férias - Mês/Ano: 12/2013 

Base da Previd. Evento Previd. Fundo (11 ,00%) Taxa Admin. {0,00%) Aporte (0,00%) Encargos Patr. Deduções Total Contrib. 

6.357,58 

º·ºº 
3.385.59 

4.865,21 

1.170,52 

4.307.46 

2.522,75 

2.259,64 

1.170,52 

1.170,52 

3.096,14 

1.171 ,98 

2.002,68 

1.872,78 

1.170,52 

5.066,00 

1.170,52 

1.170,52 

1.170,52 

1.522.41 

2.706,10 

3.652,92 

2.329.48 

2.259,64 

2.937,52 

3.358,03 

14.244,31 

10.731,53 

2.259,64 

2.500,03 

2.012,56 

2.297,61 

3.212,86 

2.937,52 

2.937,52 

1.996,80 

6.009,72 

1.906,70 

1.948,48 

3.460,75 

7.315.06 

2.937,52 

9.537,25 

1.170,52 

1.170,52 

655,61 

º·ºº 
372,41 

632,20 

120,70 

473,82 

261,96 

233,02 

120,70 

120,70 

309,60 

120.82 

220,29 

154.51 

120.70 

661,99 

120,70 

120,70 

120,70 

156,97 

279,37 

380,95 

240,66 

233,02 

302,92 

346, 19 

1.362.49 

1.026,49 

233,02 

259,46 

221,38 

237,19 

333,21 

302,92 

302,92 

206,23 

623,82 

196,63 

200,80 

356,89 

760,53 

302.92 

983,52 

120,70 

120,70 

699,33 

º·ºº 
372,41 

535.17 

128.76 

473,82 

277,50 

248,56 

128,76 

128,76 

340.57 

128,92 

220,29 

206,01 

128.76 

557,25 

128,76 

128,76 

128,76 

167,47 

297,67 

401,82 

256,25 

248,56 

323,13 

369,39 

1.566,87 

1.180.47 

248,56 

275,00 

221,38 

252,74 

353,41 

323, 13 

323, 13 

219,65 

661 ,06 

209,73 

214,33 

380,68 

804,65 

323,13 

1.049,09 

128,76 

128,76 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
0,00 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
0,00 

º·ºº 
0,00 

0,00 

0,00 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
0,00 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 

º·ºº 
0,00 

0,00 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
0,00 

0,00 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
0,00 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 

699,33 

º·ºº 
372,41 

535,17 

128,76 

473.82 

277,50 

248,56 

128,76 

128,76 

340,57 

128,92 

220,29 

206,01 

128,76 

557,25 

128,76 

128,76 

128,76 

167,47 

297,67 

401,82 

256,25 

248,56 

323,13 

369,39 

1.566,87 

1.180,47 

248,56 

275.00 

221 ,38 

252,74 

353,41 

323, 13 

323,13 

219,65 

661,06 

209,73 

214,33 

380,68 

804,65 

323,13 

1.049,09 

128,76 

128,76 

0,00 

0,00 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
0,00 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
0,00 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
0,00 

0,00 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
0,00 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 

1.354,94 

0,00 

744,82 

1.167,37 

249,46 

947,64 

539,46 

481,58 

249.46 

249,46 

650,17 

249,74 

440,58 

360,52 

249,46 

1.219,24 

249,46 

249,46 

249,46 

324,44 

577,04 

782,77 

496,91 

481,58 

626,05 

715,58 

2.929,36 

2.206,96 

481,58 

534,46 

442,76 

489,93 

6~2 

6!J't.5 

6~5 
4U 8 

1.2f;;9 

4di6 

4~3 

7~7 
1.565,18 

626,05 

2.032,61 

249,46 

249,46 
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Estado do Paraná Página: 212 

'CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL Data: 22/04/2015 

Relação de Bases da Previdência Municipal Folha: Mensal e Férias - Mês/Ano: 1212013 

Código Nome Base da Previd. Evento Previd. Fundo (11.00%) Taxa Admin. (0,00%) Aporte (0,00%) Encargos Patr. Deduções Total Contrib. 

2361/1 PASCOAL MUZELI NETO 12.577,49 1.073,42 1.383,52 0,00 º·ºº 1.383,52 º·ºº 2.456,94 

2396/1 PATRICIA DE OLIVEIRA SOARES DA SILVA 2.259.64 233,02 248,56 º·ºº 0,00 248,56 0,00 481,58 

2331/1 PAULINO ROBERTO RODRIGUES 6.317.86 694.96 694,96 0,00 0,00 694,96 0,00 1.389,92 

2411/1 PAULO GONÇALVES DA SILVA 3.002.31 309.61 330,25 0,00 º·ºº 330,25 0,00 639,86 

2348/1 RAFAEL EDUARDO FELBERG 3.633,78 374,73 399,72 º·ºº º·ºº 399.72 0,00 774,45 

2394/1 REGINA KRAUSS 3.083,03 318,49 339, 13 0,00 0,00 339,13 º·ºº 657,62 

2401/1 RONALDO APARECIDO KAWASHITA 2.819,50 291,37 310,14 º·ºº º·ºº 310,14 º·ºº 601 ,51 

2342/1 ROSANGELA ALVES CARVALHO 1.170,51 120,70 128.76 º·ºº º·ºº 128,76 0,00 249,46 

2368/2 TEODOZIO SERENISKI 13.044,22 1.247,70 1.434,86 º·ºº 0,00 1.434,86 0,00 2.682,56 

2400/1 VITOR FERNANDEZ MARAFON 2.259,64 233,02 248,56 º·ºº º·ºº 248,56 0,00 481.58 

2376/1 WALMIR EDSON PAULINO º·ºº º·ºº º·ºº º·ºº 0,00 0,00 0,00 º·ºº 
2371/1 WALTER ALEXANDRE OCAMPO 7.309,29 623,80 804,02 0,00 º·ºº 804,02 º·ºº 1.427,82 

2386/1 WELUNGTON ALESSANDRO PIMENTEL DA CRUZ 2.662,11 274,53 292,83 º·ºº 0,00 292,83 º·ºº 567,36 

' Total Geral de Funcionários: 58 Total Geral: 204.593,83 20.828.38 22.505,28 0,00 º·ºº 22.505,28 0,00 43.333,66 

~ j 



Estado do Paraná 
CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 
Relação de Bases da Previdência Municipal 

Código Nome 

2373/1 ADRIANA AMARAL FLORES SALLES 

24/1 AIL TON SOUZA 

2390/1 ALESSANDRO SILVA 

12027/1 ANA CORDEIRO STOCKER 

2336/1 ANA PAULA DE OLIVEIRA VERISSIMO 

2328/1 APARECIDO GONCALVES DE SOUZA 

2369/1 AUDIERES WILL Y BLEDOW 

2392/1 BARBARA CRISTINA MATTER 

237811 BERNADETE APARECIDA DE ARAUJO ROCHINSKI 

23S2/1 BIANCA PAMELA SILVEIRA 

237212 CASSIA RICARDO 

2360/1 CONCEICAO GOMES DE MELO 

2387/1 DANIEL SILVA DE ANDRADE 

2350/1 DEVALDIR TRASSI MARCATO 

2404/1 OEYSEMAR PEREIRA DE MENDONCA CAMARGO 

1206211 ELEMAR MULLER 

2379/1 ELENIZE MARIA OEITOS CAZAROTTO 

2380/1 ELIANE COSTA E SILVA 

2383/1 ELIANE OELUCA 

235211 FATIMA MENESES FLORES 

2370/1 FLAVIO ANDRE ULSENHEIMER 

2410/1 FRANCIELLE STHEFANE BRUSCHI CORDEIRO GO~ 

2405/1 GIOOSON NUNES MACIEL 

2406/1 GIOVANNA PRISCILA GRANDO 

2397/1 GISEL Y MOURA MOREIRA OE REZENOE 

2324/1 HELENA CHERVINSKI 

2366/2 ITACIR GONZATTO 

2367/2 IVAN DE SOUZA GODOI 

2409/1 IVANI PAULUS 

2375/1 JACIR PIRES JUNIOR 

2388/1 JACKSON BATISTA FRANZES 

2407/1 JANAIARA POMPEU DOS SANTOS 

2393/1 JONAS FRANA 

2389/1 JULIA CAROLINE GRAMS 

2403/1 JULIANA REGINA PALUDO DE ARAUJO 

2357/1 KIARA CAPPELLARI 

2408/1 LORISETE ROSSATTO GOMES 

2347/1 LUCIMARAAKEMI YADA SIQUEIRA 

2344/1 LUIZ CARLOS RETCHESKI 

2385/1 LUIZ CARLOS RETCHESKI JUNIOR 

2395/1 MARCOS GOOOI 

2374/1 MARINA RODRIGUES TOLEDO 

2329/1 MAYCON PIMENTEL DA CRUZ 

237711 MERIONY DA SILVA GUILHERME 

2381/1 NEUSA APARECIDA POTTEMAIER 

Página: 1/2 

Data: 22104/2015 

Folha: 13º Salário Integral - Mês/Ano: 1212013 

Base da Previd. Evento Previd. Fundo (11,00%) Taxa Admin. (0.00%) Aporte (0.00%) Encargos Patr. Deduções Total Contrib. 

6.265,95 

9.452,35 

2.046,67 

4.561,13 

1.097,36 

3.304,33 

2.232,71 

1.412.27 

1.097,36 

1.005,91 

1.641.89 

1.102,85 

1.296,69 

1.420.72 

457,23 

3.715,05 

1.097,36 

1.005,91 

1.005,91 

1.443,03 

2.495,73 

735,33 

711 ,83 

706,14 

1.376.96 

3.161,41 

11.354,15 

8.554,11 

529,60 

2.236.69 

1.297,41 

706,14 

1.412,27 

2.065,45 

1.147,47 

1.828.93 

706,14 

1.798,70 

1.844,69 

1.351,86 

3.534,12 

2.542,09 

8.941,17 

1.097,36 

1.005,91 

689.25 

1.039.76 

225,13 

501,72 

120,71 

363,48 

245,60 

155.35 

120,71 

110,65 

180,61 

121 ,31 

142,64 

156,28 

50.30 

408,66 

120.71 

110,65 

110,65 

158,73 

274,53 

80,89 

78,30 

77.68 

151,46 

347,76 

1.248,96 

940,95 

58,26 

246,04 

142,72 

77,68 

155,35 

227,20 

126,22 

201,18 

77,68 

197,86 

202,92 

148,70 

388,75 

279,63 

983.53 

120.71 

110,65 

689,25 

1.039,76 

225, 13 

501,72 

120,71 

363,48 

245.60 

155,35 

120,71 

110,65 

180,61 

121,31 

142.64 

156.28 

50,30 

408,66 

120,71 

110,65 

110,65 

158,73 

274.53 

80,89 

78,30 

77,68 

151,46 

347,76 

1.248,96 

940,95 

58,26 

246,04 

142,72 

77,68 

155,35 

227,20 

126,22 

201.18 

77,68 

197.86 

202,92 

148,70 

388,75 

279,63 

983,53 

120,71 

110.65 
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0,00 

0,00 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
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º·ºº 
º·ºº 
0,00 

0,00 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
0,00 

º·ºº 
º·ºº 
0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

º·ºº 
º·ºº 
0,00 

º·ºº 

0,00 

º·ºº 
0,00 

º·ºº 
0,00 

º·ºº 
0,00 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
0,00 

º·ºº 
º·ºº 
0,00 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
0.00 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
0,00 

0,00 

0,00 

º·ºº 
0,00 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 

689,25 

1.039,76 

225.13 

501,72 

120.71 

363,48 

245,60 

155,35 

120,71 

110,65 

180,61 

121 ,31 

142,64 

156,28 

50,30 

408.66 

120,71 

110,65 

110.65 

158,73 

274,53 

80,89 

78,30 

77,68 

151,46 

347,76 

1.248,96 

940,95 

58.26 

246,04 

142,72 

77,68 

155,35 

227,20 

126,22 

201,18 

77,68 

197,86 

202,92 

148,70 

388,75 

279,63 

983,53 

120,71 

110,65 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
0,00 

0,00 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
0,00 

º·ºº 
0,00 

0,00 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº o.ao 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
0,00 

0,00 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
0,00 

0,00 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 

1.378,50 

2.079,52 

450,26 

1.003,44 

241.42 

726,96 

491 .20 

310,70 

241,42 

221,30 

361,22 

242,62 

285,28 

312,56 

100,60 

817,32 

241.42 

221,30 

221,30 

317.46 

549,06 

161,78 

156,60 

155,36 

302,92 

695,52 

2.497,92 

1.881.90 

116,52 

492,08 

285,44 

155,36 

310,70 

454.40 

252,44 

402,36 

155,36 

395,72 

405,84 

297,40 

777,50 

559.26 

1.967,06 

241.42 

221,30 



Estado do Paraná Página: 2/2 

'CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL Data: 22/04/2015 

Relação de Bases da Previdência Municipal Folha: 13º Salário Integral- Mês/Ano: 12/2013 

Código Nome Base da Previd. Evento Previd. Fundo (11,00%) Taxa Admin. (0.00%) Aporte (0.00%) Encargos Patr. Deduções Total Contrib. 

2361 /1 PASCOAL MUZELI NETO 9.758.40 1.073,42 1.073,42 º·ºº º·ºº 1.073,42 º·ºº 2.146,84 

2396/1 PATRICIA DE OLIVEIRA SOARES DA SILVA 1.235,74 135.93 135,93 º·ºº º·ºº 135.93 º·ºº 271 ,86 

2331 /1 PAULINO ROBERTO RODRIGUES 4.987,46 548.62 548,62 º·ºº º·ºº 548,62 o.ao 1.097,24 

2411 /1 PAULO GONÇALVES DA SILVA 469,11 51,60 51,60 º·ºº 0,00 51.60 º·ºº 103,20 

234811 RAFAEL EDUARDO FELBERG 3.406,68 374,73 374,73 º·ºº 0,00 374,73 º·ºº 749,46 

2394/1 REGINA KRAUSS 1.876,45 206,41 206,41 º·ºº 0,00 206,41 º·ºº 412,82 

2401 /1 RONALDO APARECIDO KAWASHITA 1.059,20 116.51 116.51 º·ºº º·ºº 116,51 º·ºº 233,02 

234211 ROSANGELA ALVES CARVALHO 1.097,36 120.71 120.71 º·ºº º·ºº 120,71 º·ºº 241 ,42 

2368/2 TEODOZIO SERENISKI 10.397,57 1.143,73 1.143,73 º·ºº º·ºº 1.143,73 º·ºº 2.287.46 

2400/1 VITOR FERNANDEZ MARAFON 1.059,20 116,51 116.51 º·ºº º·ºº 116,51 º·ºº 233,02 

2376/1 WALMIR EDSON PAULINO 927.74 102,05 102,05 º·ºº º·ºº 102.05 o.ao 204.10 

2371/1 WALTER ALEXANDRE OCAMPO 2.362,92 259.92 259,92 º·ºº 0,00 259,92 º·ºº 519,84 

2386/1 WELLINGTON ALESSANDRO PIMENTEL DA CRUZ 2.079.78 228,78 228,78 º·ºº º·ºº 228,78 º·ºº 457,56 

Total Geral de Funcionários: 58 Total Geral: 150.521,95 16.557.43 16.557,43 º·ºº º·ºº 16.557.43 o.ao 33.114,86 
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ESTADO DO PARANÁ 

EXCELENTÍSSIMO SENHOR RELATOR DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANÁ. 

Processo nº 271680/ 14 

Rela tor: Excelentíssimo Doutor Artagão de Mattos Leão. 

CÂMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL, já devidamente 

qualificada nos autos em epígrafe, por seu presidente Vereador 

Aldino Jorge Bueno, em atendimento ao ofício nº 2355/15-

0CN-DP, vem, respeitosamente, à presença de Vossa Excelência, 

apresentar 

DEFESA EM CONTRADITÓRIO 

Com o objetivo de JUSTIFICAR a PRESTAÇÃO DE CONTAS 

ANUAL de 2013 da CÂMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL, que merecerá ulterior análise pela 

douta Diretoria de Contas Municipais desse respeitável Tribunal, nos seguintes termos: 

1. DA INEXISTÊNCIA DE FALTA DE REPASSES DE 

CONTRIBUIÇÕES PATRONAIS PARA O REGIME PRÓPRIO DE 

PREVIDÊNCIA MUNICIPAL (RPPS). 

A análise evidenciou falta de pagamento de contribuições 

patronais devidas ao Regime Próprio de Previdência Municipal. 

Após minuciosa verificação levada a efeito pelos setores de 

Contabilidade, Financeiro e Recursos Humanos, observamos que inexistem diferenças nos 

recolhimentos mensais ao RPPS. 

Não há inadimplência quanto aos recolhimentos ao RPPS. eis 

que. conforme demonstram-se pelos documentos ora apresentados (arquivo Ili). todos os 

pagamentos se realizaram integralmente. sem gualguer prejuízo ao erário. 

1 
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ESTADO DO PARANÁ 

O que se vê é apenas uma discordância entre os dados lançados 

no SIM-AM e os valores efetivamente depositados ao RPPS. 

A tabela abaixo, apresentada pelo Contador Público da Câmara 

(arquivo IV), indica a efetiva realização dos empenhos, com seus respectivos números, datas e 

valores, como ainda, a data dos pagamentos ao RPPS. 

Dos Registros Contábeis: OBRIGAÇOES - RPPS- EXERCICIO 2013 

Mês Valor Data Enrn. Em11enho NR Dt Pagamento 

Janeiro 12.943,65 31l01l2Ql3 27 28LQ2l2013 

Fevereiro 13.599,04 28l02l2Ql3 51,58,75 Ql[03l2013 

Março 15.389,76 28l03lZQl3 109,112 28l03l2013 

Abril 16.158,68 30l04l2013 150,153 30l04l2013 

Mfil2 16.773,14 29l05l2Ql3 196,199 22l0Sl2013 

Junho 18.307,52 2füQ2 lZQ13 259,270,273 Z8l06l2013 

Julho 20.288,34 31l07l2Ql3 301,304,308 31l07l2013 

Agosto 22.630,38 30LO!U2Ql3 376,381,384,402 30l08l2013 

s~t!::mbrQ 20.259,38 3QlQ2l2Ql3 427,432,452 3Ql02l2Q13 

Outubro 21.086,22 31l10l2013 494,498,499 ,509 31l10l2013 

Novembro 20.461,50 29l11l2Ql3 542,549,551,562 22l11 l2013 

Dezembro 38.957,96 04l12l2Q13 566,568 Q4l12l2013 

20l12 LZQ13 595,600 2Ql12l2013 

TOTAL 236.855,57 
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Os comprovantes de depósitos (arquivo V) demonstram, de 

forma cristalina e cabal, o cumprimento integral das obrigações quanto aos pagamentos em favor 

do RPPS. 

É possível que, por conta de imperfeições no sistema de 

transmissão de dados no SIM-AM (eventual falha na importação e exportação de dados) tenham 

ocorrido lançamentos que não guardam fidelidade com as informações reais. 

Essa divergência fica totalmente justificada mediante o 

suprimento de informações como à apresentação das cópias dos empenhos, relatório dos 

pagamentos efetuados no sistema, cópia de cheques, extratos bancários e os comprovantes de 

depósitos. (arquivo 111) 

A análise dos Arquivos III, IV e V, comprova a regularidade dos 

pagamentos efetivamente realizados em favor do RPPS. 

Desta forma, pugnamos pela total regularidade dos 

recolhimentos ao RPPS, inexistindo a citada inadimplência. 

2. DA RETIFICAÇÃO EM TEMPO HÁBIL DAS DIVERGÊNCIAS 

DE SALDOS EM QUAISQUER DAS CLASSES OU GRUPOS 

DO BALANÇO PATRIMONIAL ENTRE OS DADOS DO 

SIM-AME A CONTABILIDADE. 

Conforme primeiro exame desse Tribunal, a comparação entre 

os valores dos grupos do Ativo e Passivo do Balanço Patrimonial, emitido pela contabilidade, 

evidenciou discrepância com os números levantados a partir dos dados enviados no Sistema de 

Informações Municipais - Acompanhamento Mensal (SIM-AM). 

Todavia, ao tomarmos conhecimento oficial da possível 

restrição, imediatamente, o responsável pela contabilidade da Câmara Municipal de Cascavel 
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providenciou a retificação das informações que restaram regularmente lançadas e republicadas 

no órgão oficial do município, no dia 11 de abril de 2015 e também em jornal de grande 

circulação, Gazeta do Paraná - anexo 14 - Balanço Patrimonial anexo. (arquivo VI). 

Assim, temos que, com a republicação do balanço patrimonial 

(anexo 14), de forma a retificar integralmente as informações originalmente lançadas no (SIM

AM), supriu-se a divergência de informação apontada pela Douta Diretoria de Contas, desse r. 

TCE, quando do seu primeiro exame. 

A citada divergência observada por esse r. TCE deu-se no 

importe de R$ 2.379,30 (dois mil trezentos e setenta e nove reais e trinta centavos) referente a 

saldo dos atos potenciais ativos, sendo que, cumpre ressaltar que a restrição identificada, é fruto 

de mero equívoco contábil, que foi reconhecido pelo Sr. contador da Câmara (arquivo VI) e que, 

prontamente, providenciou a retificação necessária, sendo sanada através da republicação do 

balanço patrimonial, anexo 14. 

Por tal motivo, pugna-se pelo afastamento da possível restrição 

em relação à divergência de saldos em quaisquer das classes ou grupos do balanço patrimonial 

entre os dados do (SIM-AM) e a contabilidade. 

3. REGULARIDADE DAS FUNÇÕES DA ASSESSORIA 

JURÍDICA REALIZADAS E O PREJULGADO Nº 6, 

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANÁ. 

As informações contidas na base de dados do Sistema 

SIM/ Atos de Pessoal, SIM/ AM e Relação de contratos/aditivos de prestação de serviços jurídicos 

indicam que as funções dos cargos de assessoramento jurídico foram ocupadas em desacordo 

com as normas estabelecidas na jurisprudência do Tribunal - Prejulgado 06. 

Inicialmente, cumpre salientar que inobstante as normas 

estabelecidas é imperioso demonstrar os aspectos administrativos, funcionais e da conjuntura 
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política que ensejaram a ocorrência de justificável contrariedade ao Prejulgado n2 06, por certo 

lapso temporal, o que exigiu a manutenção do quadro de assessores jurídicos comissionados 

dentro da Câmara Municipal de Cascavel. 

O gestor das contas ora sob análise, ascendeu à Presidência do 

Poder Legislativo de Cascavel em janeiro de 2013, sendo que valeu-se da legislação que já 

vigorava na Câmara para a nomeação dos cargos, sem que, em nenhum momento, tivesse sido 

orientado, notificado ou recomendado a proceder a sincronização do conjunto de leis e 

resoluções que instituem o quadro funcional da Camara em relação ao Prejulgado n2 06. 

À época (2013) vigorava a Lei 6.007 /2012 e a Resolução 

12/2011 (arquivo VII), que estabeleciam a existência de um órgão interno de controle jurídico 

denominado de Procuradoria Geral, cuja composição era a seguinte: 

Um Advogado (servidor efetivo); 

Quatro Assessores jurídicos (servidores 

comissionados). 

A Câmara de Cascavel demandou, ao logo do ano de 2013, 441 

(quatrocentos e quarenta e um) pareceres jurídicos (certidão inclusa) montante este, que se 

constituiu em invencível carga de trabalho assentada sobre apenas um único advogado ocupante 

de cargo efetivo. (arquivo VIII) 

Além da carga excessiva de trabalho imposta ao único 

advogado efetivo, soma-se a infinidade de orientações verbais e acompanhamentos às ações 

administrativas, procedimentos licitatórios e intervenções em procedimentos político

regimentais e questões de ordem durante as seções plenárias do legislativo. 

Inobstante à carga excessiva imposta ao único servidor de 

carreira pertencente ao quadro jurídico, também devemos ressaltar que houve a necessidade de 

intervenções jurídicas necessárias e inadiáveis em processos judiciais envolvendo defesas em 

Ações Diretas de Inconstitucionalidade e Mandados de Segurança impetrados contra a edilidade. 

5 
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Em razão do grande volume de demandas jurídicas, tornou-se 

absolutamente necessário o assessoramento jurídico através de servidores comissionados, com 

inscrição nos quadros da OAB, que praticaram todos os atos inerentes a suas funções, com aval e 

supervisão técnica do advogado do quadro efetivo que buscou subscrever conjuntamente as 

pecas processuais exaradas. 

Assim, o volume de t rabalho, apesar de ser excessivo, foi 

superado, com regularidade e a presteza necessárias ao bom andamento dos serviços 

administrativos e judiciais envolvendo o Poder Legislativo. 

Os Assessores Jurídicos comissionados, estavam subordinados 

hierarquicamente ao advogado do quadro efetivo, que se constituiu na Autoridade 

Administrativa aos quais se encontravam vinculados nesse período. 

As funções dos Assessores Jurídicos, que prestavam suporte ao 

advogado do quadro efetivo foram rigorosamente delimitadas em atos internos da procuradoria 

(Atos de Designação) que foram publicados no órgão oficial de imprensa, com ampla publicidade 

e transparência. (arquivo IX) 

Os atos procedimentais administrativos tendentes à análise 

jurídica e de verificação quanto à regularidade processual, como pareceres em licitações, 

contratos administrativos e controle das contas e atos funcionais permaneceram exclusivamente 

restritas ao advogado do quadro efetivo. 

As atribuições dos assessores jurídicos estiveram 

regulamentadas em Atos de Designação do Procurador-Geral e amparadas na resolução 12/2011 

(cópia inclusa). (arquivo VII) 
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A conjuntura política da Câmara não permitiu que em 2013 

fossem realizadas reformas administrativas tendentes a modificar a legislação anterior 

(resolução 12/2011 e Lei 6007 /2012), no que tange ao quadro de assessores jurídicos. 

Ademais, torna-se imperioso ressaltar que o Presidente da 

Câmara, gestor das contas, não foi comunicado oficialmente, nem recebeu qualquer 

recomendação desse órgão de controle externo, dentro do exercício de 2013, para que 

procedesse as adequações necessárias. 

Destarte, o gestor das contas apenas tomou conhecimento 

oficial para que readequasse o quadro dos servidores comissionados no órgão de 

assessoramento jurídico da Câmara, no exercício de 2014, quando da expedição da Instrução 

Normativa n2 94, de 06 de fevereiro de 2014. 

A Presidência da Câmara, sob-recomendação da Controladoria, 

determinou a imediata alteração no plano de cargos e carreiras no quadro de assessores jurídicos 

(comissionados e concursados), e protocolou junto a Diretoria de Plenário e Apoio as Sessões, 

projeto de Lei e Projeto de Resolução, com o fito de atender as normas estabelecidas no 

Prejulgado nº 06 -Acórdão 1111/08 -Tribunal Pleno. 

Neste momento, foram tomadas todas as medidas 

administrativas inerentes à readequação do quadro dos servidores comissionados de acordo com 

o Prejulgado n2 06, o que culminou na aprovação das normas jurídicas (Lei 6.427 /2014 e 

Resolução 10/2014) que estabeleceram a proporcionalidade do quadro de assessores jurídicos 

comissionados em relação aos advogados do quadro efetivo. (arquivo X) 

Com a aprovação das normas que fixou a proporcionalidade 

em conformidade com o Prejulgado n2 6, foram exonerados os assessores jurídicos 

comissionados, dando integral cumprimento à Jurisprudência desse TCE. (Arquivo XI) 
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Em nenhum momento o gestor de contas se omitiu em tomar 

as providencias necessárias ao cumprimento do Prejulgado nº 06, inclusive, ocasionando 

enfrentamentos políticos e posicionamentos contrários a eventual mudança dentro do quadro de 

vereadores. 

Foi necessária a construção gradativa e pausada do ambiente 

político mais favorável à tramitação e final aprovação das leis e resoluções que restabeleceram a 

proporcionalidade orientada pelo Prejulgado nº 06. 

Como medidas necessárias a construção do ambiente político 

favorável em relação às mudanças exigidas pelo TCE, a Presidência encaminhou consulta formal 

sobre Estrutura e as atribuições da Procuradoria-Geral, adequação da estrutura e a necessária 

proporcionalidade numérica entre advogados do quadro efetivo e comissionados dentro da 

Procuradoria da Câmara Municipal de Cascavel, que originou o processo autuado sob nº 

583 089 /14, junto a essa Corte de Contas. 

O Processo de alteração do quadro funcional da procuradoria 

da Câmara que culminou com aprovação das Leis que fixaram a proporcionalidade entre efetivos 

e comissionados dentro do órgão de assessoramento jurídico do legislativo foi árduo, cansativo, 

amplamente discutido e deliberado exaustivamente, ocasionando justificável atraso na sua 

aprovação. 

Assim, ao final, após insistentes tentativas, o presidente 

conseguiu fazer valer as orientações desse Tribunal e logrou êxito em aprovar as normas 

necessárias, mesmo sob forte contrariedade política do corpo de vereadores da Casa de Leis. 

(arquivo X) 

4. DO NECESSÁRIO REGISTRO QUANTO À AUSÊNCIA DO 

CONTADOR DA CÂMARA DURANTE A ELABORAÇÃO 

DESTA PETIÇÃO 
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Durante o período de elaboração da presente peça processual, 

tendente a justificar, em termos de contraditório, as assertivas lançadas pela DCM, indicando 

possíveis restrições nas contas de 2013, infelizmente, o único contador público da Câmara de 

Cascavel permaneceu afastado por motivos de saúde, inviabilizando livre acesso a informações 

que poderão vir a ser importantes quando da análise ulterior da justificativa ora apresentada. 

(arquivo XII) 

É certo que o notável saber contábil de Vossas Senhorias 

poderá suprir eventual dificuldade na compreensão dos fatos que ora se apresentam, levando ao 

entendimento da regularidade das contas. 

5. DIVULGAÇÃO DAS INFORMAÇÕES DE NATUREZA 

ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA OU A PUBLICIDADE 

EFETIVA- PODER LEGISLATIVO; 

Dentre as exigências de transparência na gestão fiscal, a 

legislação estabelece que deverá ser assegurada, em tempo real, as informações pormenorizadas 

sobre a execução orçamentária e financeira, em meios eletrônicos de acesso público. 

Todavia, durante o exercício 2013, que também foi o ano de 

implantação do SIM-AM, adotaram-se novas metodologias de lançamento de informações 

contábeis municipais, que ocasionaram necessidade de treinamento especifico, que vieram a 

retardar justificadamente o lançamento das informações contábeis. 

Todo o trabalho de lançamento do SIM-AM, sob essa nova 

dinâmica, importou no atraso do fluxo regular de dados, bem como, coincidiu com o exercício de 

um novo mandato que necessitou do tempo necessário para o estabelecimento do equilíbrio 

administrativo. 

Vencidas as dificuldades iniciais que se concentraram no 

exercício de 2013, o fluxo de informações passou a ser normalizado daí por diante. 
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Portanto, sendo absolutamente justificáveis eventuais atrasos 

no encaminhamento das informações, não há que se falar em qualquer restrição. 

Quanto à transparência, a Câmara Municipal assevera que todos 

os dispositivos legais previstos nas Leis Complementares nrsº 101/2000 e 131/2009, como 

também, as previsões descritas na agenda de obrigações 2013, do TCE/PR, foram rigorosamente 

cumpridos. 

O acesso ao Portal www.camaracascavel.pr.gov.br (Câmara 

Municipal de Cascavel), poderá comprovar a regularidade das informações ora prestadas. 

Vale ressaltar que as declarações de t ransparência pública da 

execução orçamentária e financeira foram efetivamente realizadas no SIM-AM, em cumprimento 

aos dispositivos da LRF. 

Considerando o fato de o Sr. Contador Público da Câmara ter 

permanecido afastado, por licença médica, durante a maior parte do tempo destinado à 

elaboração deste contraditório, o que implicou em dificuldade na localização de documentos, 

requer. caso necessário, a devolução do prazo de defesa ou a possibilidade de juntada de novos 

documentos para justificativa, em homenagem ao Princípio da Ampla Defesa e Contraditório. 

Isto posto, em razão das justificativas ora apresentadas, requer 

a aprovação das contas da Câmara Municipal de Cascavel no exercício de 2013, como medida da 

mais lídima e cristalina. 

JUS T 1 Ç A. 

Aguarda deferimento. 

De Cascavel para Curitiba, Estado do Paraná, aos 27 de abril de 2015. 

Presidente 
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LEI Nº 6.427 de 15 de dezembro de 2014. 

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI MUNICIPAL Nº 
6.007, DE 2012, QUE DISPÕE SOBRE A 
ESTRUTURAÇÃO DO PLANO DE CARGOS, 
CARREIRAS E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES 
PÚBLICOS DA CÂMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL, 
E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

A CÂMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL, ESTADO DO PARANÁ, 
APROVOU, DE AUTORIA DA MESA DIRETORA COMPOSTA PELOS ILUSTRES 
VEREADORES MARCIO PACHECO - PRESIDENTE, LUIZ FRARE - 1° VICE
PRESIDENTE, ROBERTINHO MAGALHÃES - 2° VICE-PRESIDENTE, GUGU 
BUENO - 1° SECRETÁRIO E ROMULO QUINTINO - 2° SECRETÁRIO, COM 
EMENDA DA COMISSÃO DE JUSTIÇA E REDAÇÃO, E EU, PREFEITO 
MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI: 

Art. 1°. Altera o número de vagas ao Cargo de Advogado, constante no 
Anexo 1 da Lei Municipal nº 6.007, de 2012, que passa a vigorar com a seguinte 
redação: 

ANEXO/ 
QUADRO DE CARGOS EFETIVOS DA CÂMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 

CARGA Nº CARGOS 
Nº 

NÍVEL DENOMINAÇÃO 
HORÁRI EXISTENTE 

CARGOS TOTAL 

A s ACRESCIDOS DE 
CARGOS 

NS-VI Advogado 20horas 01 02 03 

Art. 2°. Extingue os cargos de Assessor Jurídico constante do Anexo Ili 
- Cargos de Provimento em Comissão, constante da Lei Municipal nº 6.007, de 2012 
alterada pela Lei Municipal nº 6.181, de 2013. 

Art. 3°. Cria cargo, símbolo e nº de vagas ao Anexo Ili - Cargos de 
Provimento em Comissão, da Lei Municipal nº 6.007, de 2012, alterada pela Lei 
Municipal nº 6.181, de 201 3, que passa a vigorar com a seguinte redação: 

ANEXO Ili 
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO 

CARGA Nº DE 
HORÁRIA VAGAS 

NÍVEL CARGO 

Assessores Jurídicos da Presidência e da 1ª 20 horas 02 
~-+-~~~~aeGretaria~. ~~~~~~~~~~~~-1-~~~~-1-~~~ 

Fone 1451 3321-8800 - Fax 1451 3321-8881 - www.camaracascavel.pr.gov.br • e-mail: admin@camaracascavel.pr.gov.br 



(!Câmara jffilunicipal be (!Cascavel 
EST ADO DO PARANÁ 

Art. 4°. Os cargos de Advogados, criados por esta Lei , serão 
preenchidos por meio de concurso público de provas e títulos, no prazo de seis 
meses, a contar da data da publicação oficial da presente Lei, observando as 
exigências de Lei Complementar nº 101, de 2000 e do art. 52 da Lei de Diretrizes 
Orçamentárias". 

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 

Gabinete do Prefeito Municipal 
Cascavel, 15 de dezembro de 2014. 

Edgar Bueno 
Prefeito Municipal 

Welton de Farias Fogaça 
Secretário de Assuntos Jurídicos 

Rua Pernambuco, 1843 Centro CEP 85810-021 Cascavel - Paraná 
Fone 1451 3321-8800 - Fax 1451 3321-8881 - www.camaracascavel.pr.gov.br - e-mail: admin@camaracascavel.pr.gov.br 
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Lei nº 5.571, de 23 de julho de 2010 

MUNICIPIO DE 
CASCAVEL:762088670001 
07 

ATOS DO PODER EXECUTIVO 

LEI Nº 6.427 de 15 de dezembro de 2014. 

Olgotlly JigMd by MUHICPIO OE 
CASCAVEl:76208867000107 
ON: c=BR. o .oi lCP-8r.l.WL st• PA.. t.:=<ASCAVEL ouaS«tct.>ri.l 
~ Rtte;u frdtt•ldo a ... u. RFB. e>u-RFB .~NPJ Al. 
OU=<.4utentk1do por AR SCsc-ap PR, cnsMUNKIPIO OE 
C/ú/:AVEL:76l08867000107 
O>to: 2014.12.t6 IS:S7'26.()2'00' 

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI MUNICIPAL Nº 6.007, DE 2012, QUE DISPÕE SOBRE A 
ESTRUTURAÇÃO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DOS 
SERVIDORES PÚBLICOS DA CÂMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL, E DÁ OUTRAS 
PROVIDENCIAS. 
A CÂMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL, ESTADO DO PARANÁ, APROVOU, DE AUTORIA 
DA MESA DIRETORA COMPOSTA PELOS ILUSTRES VEREADORES MARCIO PACHECO -
PRESIDENTE, LUIZ FRARE - 1° VICE-PRESIDENTE, ROBERTINHO MAGALHÃES - 2° 
VICE-PRESIDENTE, GUGU BUENO - 1º SECRETÁRIO E ROMULO QUINTINO - 2° 
SECRETÁRIO, COM EMENDA DA COMISSÃO DE JUSTIÇA E REDAÇÃO, E EU, PREFEITO 
MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI: 

Art. 1°. Altera o número de vagas ao Cargo de Advogado, constante no Anexo 1 
da Lei Municipal nº 6.007, de 2012, que passa a vigorar com a seguinte redação: 

ANEXO/ 
QUADRO DE CARGOS EFETIVOS DA CÂMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 

CARGA Nº CARGOS 
Nº 

NÍVEL DENOMINAÇÃO HORÁRI EXISTENTE 
CARGOS TOTAL 

A s ACRESCIDOS DE 
CARGOS 

NS-V/ Advogado 20 horas 01 02 03 

Art. 2°. Extingue os cargos de Assessor Jurídico constante do Anexo Ili - Cargos 
de Provimento em Comissão, constante da Lei Municipal nº 6.007, de 2012 alterada peta Lei 
Municipal nº 6 .1 81 , de 2013. 

Art. 3º. Cria cargo, s!mbolo e nº de vagas ao Anexo Ili - Cargos de Provimento 
em Comissão, da Lei Municipal nº 6.007, de 2012, alterada pela Lei Municipal nº 6.181 , de 
2013, que passa a vigorar com a seguinte redação: 

ANEXO Ili 
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO 

NÍVEL CARGO 
CARGA Nº DE 

HORÁRIA VAGAS 

GOC-11 
Assessores Jurídicos da Presidência e da 1ª 20 horas 02 
Secretaria. 
Art. 4°. Os cargos de Advogados, criados por esta Lei, serão preenchidos por 

meio de concurso público de provas e títulos, no prazo de seis meses, a contar da data da 
publicação oficial da presente Lei, observando as exigências de Lei Complementar nº 101, de 
2000 e do art. 52 da Lei de Diretrizes Orçamentárias". 

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 
Gabinete do Prefeito Municipal 

Cascavel, 15 de dezembro de 2014. 
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RESOLUÇÃO Nº. 10/2014 
PROJETO DE RESOLUÇÃO N". 14/20 1~ 

ALTERA DISPOSITIVOS DA RESOLUCÃO 
N°12, DE 2011, QUE DISPÕE SOBRÉ A 
ESTRUTURAÇÃO DO PLANO DE CARGOS, 
CARREIRAS E VENCIMENTOS DOS 
SERVIDORES PÚBLICOS DA CÂMARA 
MUNICIPAL DE CASCAVEL, E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS. 

A CÂMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL, ESTADO DO 
PARANÁ, APROVOU, DE AUTORIA DA MESA DIRETORA 
COMPOSTA PELOS ILUSTRES VEREADORES MARCIO PACHECO -

SIDENTE, LUIZ FRARE 1° VICE-PRESIDENTE, 
O ERTINHO MAGALHÃES - 2° VICE-PRESIDENTE, GUGU 

B NO - 1° SECRETÁRIO E ROMULO QUINTINO - 2° 
SE TÂRIO, COM EMENDA DA COMISSÃO DE JUSTIÇA E 
RE AÇÃO, E EU, PRESIDENTE, PR OMULGO A SEGUINTE 

OLUÇÃO: 

"Art. 1° Acr escenta vaga s ao Cargo de Advogado, 
on tante n o Anexo I da Resolu ção n º 12, de 2011, que passa a 
·go ar com a seguinte redação": 

ANEXOI 
QUADRO DE CARGOS EFETIVOS DA CÂMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 

DENOMINAÇÃO 

NS-VI Advogado 

CARGA N' CARGOS CARGOS 
HORÁRIA EXISTENTES ACRESCIDOS 

2 0 h oras 01 02 

N' TOTAL 
DE 

CARGOS 

03 

"Art. 2°. Extingue os cargos de Assessor Jurídico 
constante do Anexo III - Cargos de Provimento em Comissão, 
constante da Resolução n º 12, de 2011, alterada pela Resolução 
nº 1, de 2013". 

Art. 3°. Acrescenta cargo, símbolo e n º de vagas ao Anexo 
III - Cargos d e Pr ovimen to em Comissão, da Resolu ção n º 12, de 

Rua Pernambuco 1843 - Centro- CEP 85810-021 -Cascavel-Paraná Fone (45) 3321-8800 
Fax (45) 3321-8881 -www.camaracascavel.pr.gov.br-E-mail: admin@camaracascavel.pr.gov.br 
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Resolução nº 10/2014- fls . 2 
2011, que passa a vigorar com a seguinte redação: 

ANEXO III 
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO 

NÍVEL 
CARGA N" DE 

CARGO HORÀ.R.lA VAGAS 

GOC-II Assessores Jurídicos da Presidência e da l ª 
20HORAS 02 Secretaria. 

Art. 4°. Os cargos de Assessores Jurídicos da Presidência 
e da 1 º Secretaria terão suas atribuições/ funções baixadas por ato 
próprio do responsável onde estiver lotado, e terão suas lotações nos 
gabinetes do Presidente e do 1 ºSecretário. 

Art. 5°. Esta Resolução entra em vigor na data de sua 
publicação. 

ts. 

Palácio José Neves Fonnighieri 
Edificio da Câmara Municipal de Cascavel 
Em 12 de dezembro de 2014. 

Presidente 

Rua Pernambuco 1843- Centro - CEP 85810-021 - Cascavel- Paraná Fone (45) 3321-8800 
Fax (45) 3321-8881 -www.camaracascavel.pr.gov.br-E-mail: admin@camaracascavel.pr.gov.br 
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RESOLUCÃO Nº. 10/2014 
PROJETO DE RESOLVÇAO N". 14/2014 

ALTERA DISPOSITIVOS DA RESOLUÇÃO Nº12, DE 2011, 
QUE DISPÕE SOBRE A ESTRUTURAÇÃO DO PLANO DE 
CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES 
PÚBLICOS DA CÂMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL, E DÁ 
OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

A CÂMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL, ESTADO DO PARANÁ, APROVOU, DE 
AUTORIA DA MESA DIRETORA COMPOSTA PELOS ILUSTRES VEREADORES MARCIO 
PACHECO - PRESIDENTE, LUIZ FRARE - 1° VICE-PRESIDENTE, ROBERTINHO MAGALHÃES 
- 2 ° VICE-PRESIDENTE, GUGU BUENO - 1° SECRETÁRIO E ROMULO QUINTINO - 2° 
SECRETÁRIO, COM EMENDA DA COMISSÃO DE JUSTIÇA E REDAÇÃO, E EU, 
PRESIDENTE, PROMULGO A SEGUINTE RESOLUÇÃO: 

"Art. 1° Acrescenta vagas ao Cargo de Advogado, constante no Anexo l da 
Resolução nº 12, de 2011 , que passa a vigorar com a seguinte redação: 

ANEXO! 
QUADRO DE CARGOS EFETIVOS DA CÂMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 

CARGA N°CARGOS CARGOS 
N° TOTAL 

NfvEL DENOMINAÇÃO 
HORÁRIA EXISTENI'ES ACRESCIDOS 

DE 
CARGOS 

NS-VI Advogado 20 horas 01 
1 

02 03 

"Art. 2º. Extingue os cargos de Assessor Jurídico constante do Anexo III -
Cargos de Provimento em Comissão, constante da Resolução nº 12, de 2011, alterada pela 
Resolução nº 1, de 2013. 

Art. 3°. Acrescenta cargo, símbolo e nº de vagas ao Anexo Ill - Cargos de 
Provimento em Comissão, da Resolução nº 12, de 2011 , que passa a vigorar com a seguinte 
redação: 

ANEXOm 
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMZ'SSÃO 

CARGA N°DE 
NivEL CARGO HORÂRlA VAGAS 

GOC-II 
Assessores Jurídicos da Presidência e da 1 ª 
Secretaria.. 

20HORAS 02 

Art. 4º. Os cargos de Assessores Jurídicos da Presidência e da 1 º Secretari!l 
terão suas atribuições/funções baixadas por ato próprio do responsável onde estiver lotado, e 
terão suas lotações nos gabinetes do Presidente e do 1 º Secretario. 

Art. 5°. Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação. 

Palácio José Neves Formighieri 
Edificio da Cãmara Municipal de Cascavel 

~:b:de:Ol: 
. ~acheco -= s!-

Presidente / 

Rua Pernambuco 1843 - Centro - CEP 85810-021 - Cascavel-Paraná Fone (45) 3321-8800 
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QCâmara j}]llunidpal be 'lCa.sra\Te! 
ESTADO DO PARANÁ 

RESOLUCÃO N 6
• 10/2014 

PRW~O Olo! RESOWÇAO N'. 14/201 C 

ALTERA DISPOSITIVOS DA RESOLUÇÃO Nº12, DE 2011, 
QUE DISPÕE SOBRE A ESTRUTURAÇÃO DO PLANO D E 
CARGOS, CARnEIRAS E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES 
.PÚBLICOS DA CÂMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL, E DÁ 
OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

A CÂMARA M UNICIPAL DE CASCAVEL, ESTADO DO PARANÁ, APROVOU, DE 
AUTORIA DA MESA DIRETORA COMPOSTA PELOS ILUSTRES VEREADORES MJlRCIO 
PACHECO· PRESIDENTE, LUIZ FRARE - 1" VICE-PRESIDENTE, ROBERTINI-10 MAGALJ:l'ÃES 
- 2° VICE-PRESIDENTE, GUGU BUENO - 1 ° SECRETÁRIO E ROMULO QUINI'INO - 2° 
SECRETÁRIO, COM EMENDA DA COMISSÃO DE JUSTIÇA E REDAÇÃO. E EU, 
PRESIDENTE, P ROMULGO A SEGUINTE RESOLUÇÃO: 

"Art. l. º Acrescenta vagas o.o Cargo de Advogado, constante no Anexo J da 
Resolução nº 12, de 2011, que passa a vigorar com a ~e1:.-uintc redação: 

.ANEXOI 
QUADRO DE CARGOS EFETIVOS DA CÂMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 

-
CARGA N" CARGOS CARGOS 

N" TOTAL 
NfVEL DENOMINAÇÃO 

HORÁRIA EXISTENTES ACRESCIDOS 
DE 

CARGOS 

NS-VI Advogo.do :ZO horc:cs 02 02 03 

" Art:. 2º. ~-t:ingue os cargos de Assessor Juridico constante do Anexo Jll -
Cargos de Provimento em Comissão, constante da Resolução nº 12, de 2011, alterada pela. 
Resolução nº 1 , de 2013. 

Art. 3°. Acrescenta cargo, símbolo e o" de vagas ao Anexo lll - Corgos de 
Provimento cm Comissão , da Resoluça.o nº 12, de ?.011, que passa a vicorar com a seguinte 
redação: 

ANEXO III 
CARGOS DE PROVIMENTO Ell-1 COMISSÃO 

CARGA N'DE 
NÍVEL C.A.RGO HORÁRIA VAGAS 

GOC-II 
Assessores Ju.rldicos da Prcsidcncf.a. e da 1. ª 20HORAS 02 
Sccrct:a.ria. --
Art:. 4º. Os cargos de Assessores Jurídicos da Presidência c da 1 º Secretaria 

terão suas atribuições/funções bai."'C:adas por ato próprio do responsável onde estiver lotnclo, t: 
terão suas lotações nos Babinctes do Presidente e do 1 º Secretário. 

Art. 5°. Esta Resolução entra cm vigor na data de sua publicação. 

Palácio José Neues Formighicri 
Eclificio da Câtoani Municipal de Cascavel 
E . de dezembro de 2014. 

i 

I 
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ÓRGÃO OFICIAL ELETRÔNICO 
MUNICÍPIO DE CASCAVEL 

Lei n° 5.571, de 23 de julho de 2010 

(!Câmara municipal be <!Casra\Jel 
ESTADO DO PARANÁ 

RESOLUÇÃO Nº. 10/2 014 
l'ROJETO D& RF.<;O~tlÇAO li'. M/20M 

ALTERA DISPOSITIVOS DA RESOLUÇÃO Nºl2, DE 2011, 
QUE DISPÕE SOBRE A ESTRUTURAÇÃO DO PLANO DE 
CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES 

0

PÚBLICOS DA CÂMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL, E D Á 
OUTRAS PROVID~NCIAS. 

A CÂMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL, ESTADO DO PARANÁ, APROVOU, D E 
AUTORIA DA MESA D IRETORA COMPOSTA PELOS ILUSTRES VEREADORES MARCIO 
P.ACH.ECO - PRESIDE NTE, LUIZ FRARE - l 0 VICE-PRESIDENTE, ROB.ERTINHO MAGALHÃES 
- 2º VICE-PRESIDENTE, G UGU BUENO - 1 º SECRETÁRIO E ROMULO QUINTINO - 2 º 
SECRETÁRIO, COM EMENDA DA COMISSÃO DE JUSTIÇA E REDAÇÃO, E EU, 
PRESIDENTE, PROMULGO A SEG UINTE RESOLUÇÃO: 

"Art. 1º. Acrescenta vagas ao Cargo de Advogado, constante no .Anexo 1 do. 
Resolução nº 12, de 2011, que passa a vigorar com a seguinte rcda.çáo: 

ANEXO l 
QUADRO DE CARGOS EFETIVOS DA CÂMARA ,MUNICIPAL DE CASCAVEL 

·--- ---
CARGA N" CARGOS CARGOS 

N" TOTAL 
NfvEL DE.NOMINAÇÃO HORÁRIA EXISTENTES .ACRESCIDOS 

DE 
CARGOS 

1 ' --·- ., 
.NS•Vl Advoga.do 1 .!20 .ho.r.as 0.1 o:.a 03 

"Art. 2°. Extingue ()S cargos de Assessor ,Jurídico c onstante do Anexo JJI -
C*'rgos de Provimento em Comissão, constante da Resolução nº 12, de 2011, a lterada pela. 
Resolução n º 1, de 2013. 

Art. 3º. Acrescenta cargo, símbolo e nº de vagas ao Anexo .Ht - Co.rgos de 
Provimento em Coroissão, ela RcsohlçãO nº l?., de 2011, ql.lC ,pass a a v jgo.r ar con1 a :ocg1.tinte 
redação: 

i 

ANEXOnI 
CARGOS DE PROVIMENTO .EM COMISSJiO 

-·---· 
CARGA N°DE 

NÍVEL CARGO lIORÂ.RT.A V.ilG.'1.S 

GOC-Xl 
As.se.s:so.res Juridicos da. P raslclêncfu e da. 1." 2080.R.AS 02 
Secr<!!taria. -
Art. 4°. Os cru·gos de Assessores Jurídicos da Presidência e da l º Secretaria 

terão suas atribuições jíunçõcs b ai.'<adas por ato próprio do responsável onde cstive.r lotndo, e 
terão suas lotações nos gabinetes do ·?residente e do l º Sccreüirio. 

Art. 5°. l!:sta Resoluçào cntr~ em vigor na da.ta ele sua publicação. 

P.alácio José .Ne11es .F'onnighieti 
Edificio da Câma ra Municipal de Cascavel 
E de dezembro de 2014. 

:.;:;;;;~~~§=:~~==-~~_=:;/ 
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aran ... a __ _ 
:AMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 
ota de Empenho 

EGISLATIVO MUNICIPAL 

..N.P. J. : 77.865.632/0001-42 

kmicipic: Cascavel 

'.>rgão: 01 - CAMARA MUNICIPAL 

.lnidade: 01.01 - CAMARA MUNICIPAL 

=uncional: 01 .031.0001 - Ação Legislativa 

>ro;eto/Atividade: 2.001 - Desenvolvimento das Atividades Legíslativas 

;Jemento: 3.1.90.13.02.00.00.00.00001 .01.07. - CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS - INSS 

~ Detalham : O - Titulo a Classificar 

::ódigo reduzido: 000003 

>otação Inicial: 

;uplementações: 

Uiulações: 

"otal (A): 

2.104.333,00 

0,00 

º·ºº 2.104.333.00 

;redor: 369 IPMC INST.OE PREVI0.00 MUNIC.OE CASCAVEL 

:ndereço: O 

:.N.P .J.: 81-269-169/0001-43 

lanco: 

:specificação: 1 

Cidade: Cascavel 

lnscr.Est.lldenl Prof.: 
Agência: 

Conta Corrente: 

'ELA DESPESA DE ENCARGOS PATRONAIS PENHADA REFERENTE FOLHA MENSAL 0112013 EFETIVOS 

'onte de recursos : Ordinário 

Data: 

Nº do empenho : 

Ordinário 

Processo : 

Empenhos anteriores : 

Valor do empenho : 

Valor Anulado: 

Total ( B ) : 

Saldo (A • B ) : 

Fone: 

Fax: 

31/0112013 

27/13 

110.019,69 

12.943,65 

0,00 

122.963,34 

1.981 .369,66 

UF: PR 

AUTENTICAÇÃO 
A presente cópia confli• 

com o original. 

Dma:;;;;:: 

Total geral: 12.943,65 

ca empenhada a importância de 12.943,65 (doze mil novecentos e quarenta e três reais e sessenta e cinco centavos) 

'undamento legal : Data: 

Iodai. licitação : Ot.>tras Modalidades/Não Aplicável Número : Data : 

:ontrato : 

:ncarregado do serviço Credor 

Declaro que o materiaVserviço foi fornecido/prestado Data: 3110112013 



CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 
-- r•raná 

Pagamentos Efetuados - Período de 2110212013 até 28/02/2013 

Administração Direta, Indireta e Fundacional 

Data 1 Tipo 1 Oocto. 1 Empenho 1 Dotação 1 Cheque/Docto 1 Conta 1 
Entidade: CAMARA MUNICIPAL OE CASCAVEL 

Recurso 

26/02 O.P. 193 0000027/13 3.1.90.13.02.00.00.0J 00316449 44380 00001.01.07.00 (0001} 

1 Processo IN° AF/Ano j Credor/Contrato de Divida 1 

IPMC INST.OE PREVJO.DO MUNIC.I 

Total Entidade: 

Total do Período: 

Betha Sistemas 

Exercício de 2013 

Página: 1/1 

Valor 
1 

Descontos 
1 Líquido Pago 

12.943,65 º·ºº 12.943,65 

12.943,65 º·ºº 12.943.65 

12.943.65 º·ºº 12.943.65 
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A presente cópia confent 
com o original. 

Data: ~ / O ?( / à:;:,15 

Assl#~ 
r- .. -, _ -- · - - - ..-- ·--- - ·-

(omp.. Bane<> Agéodo ( 1 Conro , • ~ C2 Séfie Chcquo nº C3 1 RS 

~- 029 10( '. 1SS2.. ~~ --0602~~0:0 . ~ AAA 316449 7 -12.943165- ,,, 
- Poguo por este ,.., ..,... ., • .., 1 

•' .:,-..:')/· 

~ ch~quc a quantia Jc -OOZL.MlL-Ho.vECBRIOSiQUAREHTAJLDES REAIS B-8.!S~!:..Cl.HCO_cmn'A-
:a ,, r ,,.' 

~ _ _ t! centavos acima 

<• --~..e....:._. _ ________________ _ _ _____ __ _ ·-- - ou à sua ordem 

;; .. 
• 
.. .. 
;; .. .. = .. 
;; 

! .. 
3 

CAI~ 
PRACA DO MIGRANTE, PR 
AVBRASIL, 8013 
CASCAVEl-PR 
CONFECÇAO : 07112 

..,... -~.... • . • .. • • • . . .. , . .. . =-.. ••t• ~ • 

CA.SCAV!L-Plt , _31_dc·--..:==:ii~--~ 

''Q ~)). ___ ::_~ ~. - ~:==-:'-~.-=:~~~~ 
CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 
CNPJ 77.86S,63VOOQ1-42 

CJ.JENTE DfSDE: 04n001 

.,,......, t:»1 •'MM l '42 ~ J '4AA 3r-..n 

.· ........ . . . ..... ........ 1 



CAIXA 
Extrato por periodo 

AIJTENTICA~,{/ Cliente: CAMARA MUNICIPAL OE CASCAVEL 

Conta: 1552 / 006 / 00000050-0 
Apr11cnte cópia · 

com o ortg1na1. 
Data: 01/04/2013 - 09: 10 Diia:' () y 1 'Jt)l.5 

Extrato 

Data Mov. Nr. Doe. Histórico Valor Saldo 

ºººººº SALDO ANTERIOR 0,00 50.00 e 

01/03/2013 002983 08 FOL PAG 443.695,06 o 443.645,06 D 

Ot/03/2013 727220 / RESG AUTOM 443.695,06 c so,oo e 

04/03/2013 316439 CHEQUE 12.943,65 or 12.893,65 o 

04/03/2013 316443 CHEQUE 19.728,58 D# 32.622,23 D 

04/03/2013 316'\45 CHEQUE 900,00 D 33.522,23 D 

04/03/2013 316446 CHEQUE 1.000,00 D 34.522,23 o 

04/03/2013 316447 CHEQUE 11.017.45 o / 45.539,68 D 

04/03/2013 316449 CHEQUE 12.943,65 D r 58.483,33 D 

04/03/2013 316440 CHEQ COMP 64.170,47 O/ 122.653,80 o 

04/03/2013 316440 PREOEP CHQ 70,58 D 122.724,38 o 

04/03/2013 316444 CHEQ COMP 557,38 D 123.281,76 o 

04/03/2013 316452 CHEQ COMP 408,25 o 123.690,01 D 

04/03/2013 316453 CHEQ COMP 1.864,69 o 125.574,70 o 

04/03/2013 316454 CHEQ COMP 515,00 D 126.089,70 O 

0'1/03/2013 316455 CHEQ COMP 311,00 D 126.400,70 D 

04/03/2013 002983 DB FOL PAG 10.365,60 D 136.766,30 D 

04/03/2013 002983 TAR ex PRG 183,30 O 136.949,60 D 

727220/ 
()h:< 

Queb ra RESG AUTOM 
•• • l 

:f; 136.999,60 e so,oo c 04/03/2013 .; 
d e ·-·· -

08/03/2013 316'157 CHEQUE 536,81 o 486,81 D ' pagina 

08/03/2013 316458 CHEQUE 172,49 o 659,30 D 

08/03/2013 31.6459 CHEQUE 380,70 D 1.040,00 D 

08/03/:Z013 316461 CHEQUE 148,90 D 1.188,90 D 

08/03/2013 316462 CHEQUE 3.881,51 D 5.070,41 D 

08/03/2013 3161163 CHEQUE 3.412,00 D 8.482,41 D 

08/03/2013 316464 CHEQUE 4.298,01 D 12.780,42 D 

08/03/2013 316466 CHEQUE 428,64 D 13.209,06 D 

08/03/2013 3161173 CHEQUE 13.599,04 D 26.808,10 D 

08/03/2013 316474 CHEQUE 13.465,53 D 40.273,63 D 

08/03/2013 316478 CHEQUE 29.625,64 O 69.899,27 O 

08/03/2013 316480 CHEQUE ? nnn nn n ..,. º"" -.~ -
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CAJXI\ W'.Nr:Hl f ·i ~f;1f•::1: 
UANCO: lY.4 
IJATA· fl4i f0t'u· J 
fF. P.HJHi\L: 1 í í·i ·. 

f1t,f l\~.1A: 15.S~ 
lti.';'{l'. .16: •'13: 47 

!\UT .: 0!S4 

(!.•11rr;ovmm iit uf:F·l))ITO 
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Al1ftli llV(!JNh~ í ti~ f1;;,\·1'J!. '<l.•f.I; ·i;;:;.t·11;1 \.!~\~ l'li ·9 
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U(PO!\llANfE: 
e M e 
Vl\LOR ·rorni : 
Vl\Lüf! CHf:l'~7. PtMfüO r·l;: 

J.:'..943.65 
1.: 'iH.óS 

rnf,,, m,u. • 1~·4. i ~l. f.. .. :.U.( l tJt·' • • :,: :tJE:~ • llt··. i! e1t..•Yiu:.. 
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lc1 Vit1 - Vi·,1 d•: C 1 H:r.t.: 
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AUTENTICAÇÃO 

A presente cópia confwe 
com o original. 

Data: 2--lj / Ol( J 20!$ 

Ass~ 



CUClllCI 

AMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 
ota de Empenho 

:GISLATIVO MUNICIPAL 

N.P.J.: 77.865.632/0001-42 

mícipio: Cascavel 

1rgao: 

nidade: 

01 

01.01 
- CAMARA MUNICIPAL 

- CAMARAMLINICIP.AL. 

uncional: 01.031.tl001 - Ação Lsgislativa 

rojeto/Atividade: 2.001 - Desenvolvimento das Atividades Legislativas 

lemento: 3.1.90.13.02.00.00.00.00001 .01 .07. - CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS- INSS 

ód. Detalham.: O - Titulo a Classificar 

ódigo reduzido: 000003 

otação Inicial: 

uplementações: 

nulações: 

>tal (A): 

2.104.333,00 

0,00 

º·ºº 2.104.333,00 

redor: 369 IPMC INST.DE PREVID.DO MUNIC.DE CASCAVEL 

1clereço: O 
.N.P.J.: 81-269-169/0001-43 

mco: 

;pacificação: 1 

Cidade: Cascavel 

lnscr.Est./ldent.Prof.: 

Agência: 

Conta Corrente: 

:LA DESPESA DE ENCARGOS PATRONAIS EMPENHADA REFERENTE FOLHA MENSAL 02113 

Data: 

N" do empenho : 

Ordinário 

Processo : 

Empenhos anteriores : 

Valor do empenho : 

Valor Anulado: 

Total ( B): 

Saldo (A-B ): 

Fone: 

Fax: 

AUTENTICAÇÃO 

28/0212013 

51/13 

231 .792,85 

133,76 

0100 
231.926,61 

1.872.406,39 

UF: PR 

A .,.._.nte cópia confere 
oom o original 

o.s~;l;s 

'~ de recursos : Ordinário Total geral: 133,76 

:a empenhada a importância de 133;76 (cento e trinta e 1rês '1Bais .e :Setenta e .seis centavos) 

indamento legal : Data : 

:>dai. licitação : Outras Modalidades/Não Aplicável Número : Data : 

.ato: lData : 

''\r--< A-\~~~-- '. 
~-~_,..------- t \ 

1carregado do serviço Credor Mareio José Pacheco Ramos A · o Jorge Bueno 

~idente 1° Secretário 

y{. ~) - \ .. er:;-.õ -~ \.-:> ___ __.._,,,...::;;.._,,,_..:_,,1:,..;-i~-;,-F~;.__ '·->(JumPRe1/,().l\/'$-g__ /?-1 .. ,'t;;)<.-J ·- $P~1"ro Üf /-j 'i'-1'LO 

reio Jo~ Pach~co Ramos 

1enador de Despesas Credor 

Declaro que o materiaUserviço foi fornecido/prestado Data: 28/0212013 



ara na , 

AMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 
>ta de Empenho 

:GJSLATIVO MUNICIPAL 

N.P.J.: 77.865.632/0001-42 
micfpío: Cascavel 

1rgão: 01 • CAMARA MUNICIPAL 

nidade: 01 .0~ - ,CAMARAtMUINICIP.AJ.. 

uncíonal: 01 .031.0001 - .Ação ~islativa 

rojeto/Atividade: 2.001 - Desenvolvímento das Atividades Legislativas 

!emento: 3.1.90.13.02.00.00.00.00001 .01.07. - CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS - INSS 

:ód. Detalham.: O - Trtulo a Classificar 

:ódigo reduzido: 000003 

iotação Inicial: 

.uplementações: 

.nulações: 

otal (A) : 

2.104.333,00 

·ºiºº 
'º•ºº 

2.104.333,00 

:redor: 369 IPMC INST.DE PREVID.00 MUNIC.DE CASCAVEL 

:nc1ereço: O Cidade: Cascavel 

:.N.P.J.: 81-269-169/0001-43 lnscr.Est/ldent.Prof.: 

lanco: Agência: 

Conta Corrente: 

:specificação: 1 

'ElA DESPESA DE ENCARGOS PATRONAIS EMPENHADA REFERENTE FOLHA MENSAL 02/13 

=õnte de recursos : Ordinário 

a.empenhada a importância de 12.1<?5,16 (doze mil cento-e cincorr:eais-ecdezesseis centavos) 

Fundamento legal : 

Modal. licitação : Outras Modalidades/Não Aplicável Número: 

o.mrtrato : 

Encarregado do serviço Credor 

Data: 

Data: 

Data: 

N° do empenho : 
Ordinário 

:Processo : 

Empenhos anteriores : 

'Valor•do empenho : 

1\1afor /Anulado: 

Total ( B) : 

Saldo (A-B) : 

Fone: 

Fax: 

28/0212013 
58/13 

231.926,61 
~2.1.05,16 

0,00 
244.031,77 

1.860.301,23 

UF: PR 

AUTENTICAÇÃO 
A PI' llnte cópia confete 

oom o ortgfnaJ. 

o.e: a 4 1 fl q !W)J.S 

~ 
Total geral: 12.105,16 

--- ' -:_:\~ . ~-e-~ 
e ['IH:--t'r<:: ~ 1° Secretário 

;!)g,{)Ó5i/'O ~ 0i5 i 3 '5<-/'1.Vl..f 
1 

~rcío José Pacheco Ramos 

)rdenadordeOespesas 

Declaro que o material/serviço foi fornecido/prestado Data: 28/0212013 



raná 

~MARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 
ta de Empenho 

>ISLATIVO MUNICIPAL 

l.P.J .: 77.865.63210001-42 
iicfpio: Cascavel 

~ão: 01 • CAMARA MUNICIPAL 

idade: 01.0:1 - tCAMARAIMUltillCIPA L 

ncional: 01 .031 .0001 - Ação Le,gíslativa 

>jeto/Atividade: 2.001 - Desenvolvimento das Atividades Legislativas 

1mento: 3.1.90.13.02.00.00.00.00001.01.07. - CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS - INSS 

d . Detalham.: O - Titulo a Classificar 

digo reduzido: .000003 

ilação Inicial: 

1plementações: 

1ulações: 

tal (A) : 

2.104.333,00 

·0 ,00 

0 .. 00 
2.104.333,00 

edor: 369 IPMC INST.DE PREVID.00 MUNIC.DE CASCAVEL 

1dereço: o 
N.P.J.: 81-269-169/0001-43 

mco: 

1pecificação: 1 

Cidade: Cascavel 

Inser. Est.lldent.Prof.: 

Agência: 

Conta Corrente: 

Data: 

Nº do empenho : 

Ordinário 

lPro.oesso : 

Empenhos anteriores : 

>Valor :do 1empenho : 

\Valor AnuladC>: 
Total ( B) : 

Saldo '( A - B ) : 

Fone: 

Fax: 

28/02/2013 

75/13 

244.031 ,77 

1.'360,11 
0;00 

245.391,89 

1 .858.'94~ ,11 

UF: PR 

=t.A DESPESA DE ENCARGOS PATRONAIS EMPENHADA REFERENTE A FOLHA MENSAL 02/2013 EFETIVOS AUTENTICAÇÃO 

or'rte de recursos : Ordinário 

A pra 11nte cópia confere 
oom o original. 

~~ 

Total geral : 1.360,12 

ca empenhada .a importãncia de 1.360, 12 (um roil trezentos ;e -sessenta lf'eaise -doze centavos) 

·undamento legal : Data : 

•odal. licitação : Outras Modalidades/Não Aplicável Número : Data : 

~o : 

:ncarregado do serviço Credor 

r-. 1° Secretário 
y,..-rr-:,1<::; .llQ ll.1Sro5-1~10 

lJb iZ:p J(J.SC1'-IJI04 

Declaro que o materiaVserviço foi fomecido/prestado Data: 2810212013 



CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL fkJ
Paraná 

Pagamentos Efetuados· Período de 0110312013 até 31/03/2013 

Administração Direta, Indireta e Fundacional 

Data 1 Tipo 1 Docto. J Empenho 1 Dotação 1 Cheque/Docto 1 Conla 1 Recurso 

Entidade: CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 

01/03 O.P. 102 0000051/13 3.1.90.13.02.00.00.00 00316473 44300 00001 .01.07.00 (0001) 
01/03 O.P. 110 0000058/13 3.1.90.13.02.00.00.00 00316473 44380 00001.01.07.00 (0001 ) 
01/03 O.P. 228 0000075/13 3.1.90.13.02.00.00.00 00316473 44300 00001.01.07.00 (0001 ) 

1 Processo IN' AF/Ano 1 Credor/Contrato de Divida 1 Valor 

IPMC INST.DE PREVID.00 MUNIC.I 133,76 
IPMC INST.DE PREVID.DO MUNIC.I 12.105,16 
IPMC INST.DE PREVID.DO MUNIC.C 1.360, 12 

Total Entidade: 13.599,04 

Total do Período: 13.599,04 

Be1ha Sistemas 

Exercício de 2013 

Página: 1/1 

1 Descontos 1 Líquido Pago 

º·ºº 133.76 

º·ºº 12.105, 16 

º·ºº 1.360, 12 

0.00 13.599,04 

0,00 13.599,04 

o 
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ii 

= 

AUTENTICAÇÃO 

A presente cópia confere 
com o orf gfnaJ. 

Data: 2.1..f I 01.{ I Gol~ 

Assfn~~ 
(3 ! R$ 

o 1 -13.;599,04-
0 

- -------.-------- ---- - ------- - -----e centavos acima 
1 

0 ~-~-·;:;... _;lt;;;;;..•;__;C"-•-- --------------- ------ -----·---- ou à sva ordom 
·~· 

CA ~A 
PRACA DO MIGRANTE, PR 
AVBRASIL, 8013 
CASCAVEL- PR 
CONFECÇAO : 07112 

-.._ .- CASCAVEL-Pi. , -~JJ-~.\ _ :!:!J' de 20t_L ___ _ 

~ J -\ .,-=-- } ----./~ ) 
ç ·- -- ---

• CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL cumEDESDE:G411001 
C"1'J 77.865.632/0001-42 ... .... J MA 

6mP 



CAIXA 
Extrato por periodo 

AUTeNT1CAÇÃ0 {i t {/ Cliente: CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 
A presente c6pla eonfent j : · 

Conta: 1552 / 006 / 00000050-0 oom o or1glnal. 
Data: 01/04/2013 • 09: 10 Dál!I: a. q 'o q_ 

_J QJJJS, 

~ 
Extrato ,...~~~ 
Data Mov. Nr. Doe. Histórico Valor Sald o 

000000 SALDO ANTERIOR 0,00 so,oo e 

01/03/2013 002983 08 FOLPAG 443 .695,06 D 443.645,06 D 

01/03/2013 727220/ RESG AUTOM 443.695,oG c so,oo e 

04/03/2013 316439 CHEQUE 12.943,65 or 12.893,65 D 

04/03/2013 316443 CHEQUE 19.728,58 0.q" 32.622,23 D 

0 4/03/2013 316445 CHEQUE 900,00 D 33.522,23 D 

04/03/2013 316446 CHEQUE 1.000,00 o 34.522,23 D 

04/03/2013 316447 CHEQUE 11.017,45 D /' 45.539,68 D 

04/03/2013 316449 CHEQUE 12.943,65 D r 50.483,33 D 

04/03/2013 316440 CHEQ COMP 64.170,47 o/ 122.653,80 D 

04/03/2013 316440 PREDEP CHQ 70,58 D 1Z2.724,38 D 

04/03/2013 316444 CHEQ COMP 557,38 D 123.281,76 D 

04/03/2013 316452 CHEQ COMP 408,25 o 123.690,01 D 

04/03/2013 316453 CHEQ COMP 1.884,69 D 125.574,70 D 

04/03/2013 316454 CHEQ COMP 515,00 D 126.089,70 D 

04/03/2013 316455 CHEQ COMP 311,00 o 126.400,70 D 

04/03/2013 002983 06 FOL PAG 10.365,60 D 136 .766,30 D 

04/03/2013 002983 TAR ex PRG 183,30 D 136.949,60 D 

04/03/2013 727220/ RESG AUTOM 
(l~::-, 

• 136.999,60 e 50,00 c Que b ra. 
·.: . ·.r..- . __ , .... .. de ··- · 

08/03/2013 316457 CHEQUE 536,81 o 486,81 D ' pag i na 

08/03/2013 316458 CHEQUE 172,49 D 659,30 D 

08/03/2013 316459 CHEQUE 380,70 o 1.040,00 o 

08/03/2013 316461 CHEQUE 148,90 D 1.188,90 D 

08/03/2013 316462 CHEQUE 3.881,51 D S.070,41 D 

08/03/2013 316463 CHEQUE 3.412,00 o 8 .492,41 D 

08/03/201) 316464 CHEQUE 4 .298,01 D 12.780,42 D 

08/03/201) 316466 CHEQUE 428,64 D 13.209,06 o 

00/03/2013 316473 CHEQUE 13.599,04 º r 26.608,10 o 

08/03/2013 316474 CHEQUE 13.465,53 D 40.273,63 D 

08/03/ 2013 316478 CHEQUE 29.625,64 D 69.899,27 D 

08/03/2013 316480 CHEQUE ' nnn no " 
...,. onn "''"",.... 



Cl\IXO fCCNCHICA F[DfílAl 
Rf\NCO: 10~ 
OA fA: eê.vt1Y::'.im 
TEllMJNAL: ! Hll W11J. uiJSU0f, 

íl\iENC 1 O: l 5~?. 
HORA: 16: 16: 3'ti 

Allf : 0163 

lO:-:f'RO\JANll Oé Utf'O.~í TO 
NU!1 OJ( · l:fül SSê 

Afftlfl Ai(iJIH A G~E "ll Aíli4 0.>68 ' (l.Jo!CJO e;:;~ l'll-~ 
llOHí. · 1NS11 llJTV Oi: Pílf'!I OfNCIA 00 tl!J~J 
OEPOSJ TANTE: 
C HUNJC 

VALOR 'fO TAL: 
Vl\LOli CllEOUE PR0PRJI) f'V: 

13 599,0q 
D.599 .04 

lnfonn:..cc•e:; . ,, . ._ f.,1tc1 e.e ~. ~·;~e::L.:i-:_ e ,!Jogi<i~ 
~AC CAIXA. 0HOit 7Zt. '1!01 

Ouvidoria Ja CA!X:1· eB00 725 7474 
MUIU . C<t 1:< a . 9ll'! 'br 

AUTENTICAÇÃO 

A presente cópia confere 
com o original. 

Data: 2..-j / O l( / WI 5 

Assffe~ 



--·-·cl---~ 
~AMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 
loJa de Empenho 

EGtSlATiVO MUNIClPAl 

:.N..P .J.: 77 .865 .632/0001-42 

lunicipio: Cascavel 

Ôlgão: 

Unidade: 

01 

01 .01 

- CAMARA MUNICIPAL 

- CAMARA MUNICIPAL 
Fuocional: 01.031 .0001 - Ação legislativa 

Pn:J;eto/Atividade: 2.001 - Desenvolvimento das Atividades legislativas 

Data: 
N" do empenho : 

Ordinário 

Processo: 

28103/2013 

109M3 

Semento: 3.1 .91 .13.03.01 .00_00.100001 .01 .0i - CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIARJAs RPPS/ATIVOS 

Cód. Detalham.: O- Titulo a Classificar 

Código reduzido: 000016 

~ção Inicial: 

SUptementações: 

Pmufaçóes: 

fetal (A) : 

0,00 

220.000,00 
0,00 

220.000,00 

:redor. 369 IPMC INST.DE PREVJD.00 MUNIC.DE CASCAVEL 

!:ndereço: G 

~ff-P.J.: 81-269-169/0001-43 

Banco: 

!::speciftcação: 1 

Cídade: Cascavel 

Inser. Est.lldent. Prof.: 

Agência: 

Conta Corrente: 

!'EIA DESPESA DE ENCARGOS PATRONAIS EMPENHADA REFERENTE FOLHA MENSAL 03113 

Fonte de recursos : Ordinário 

ica empenhada a importancia de 12.999,07 (doze mil novecentos e noventa e nove reais e sete centavos) 

FUAdamento legal : 

lilodal. licitação : Outras ModaMades/Não Aplicável Número: 

Contrato : 

~----~[~, 
~osé ~achecJRamos Encarregado do serviço Credor 

' y-.. ;:J~'"-3:::· ,;~~~~=5~;;::L~:_-~~om?1?.ov.l9-tvTe 
bcio José Pa~ Ramos 

:>tdenador de Despesas Credor 

Declaro que o material/serviço foi fornecido/prestado 

Responsável 

Empenhos anteriores : 
Valor do empenho : 

Valor Anulado: 

Total (S) : 

Saldo ( A - B ) : 

Fone: 
Fax: 

AUTENTICAÇÃO 

0,00 

12.999,07 

0,00 

12.999,07 

207.000,93 

tJF: FR 

A .,,...me cópia confere 
oom o original. · 

o-~ 
, do Servidor 

':2 \ .... 
• j •• -

Total geral : 12.999,07 

Data : 

Data: 

Data : 



--4NICIPAL DE CASCAVEL 
~;~;~º 
..EGtSLA nvo MUNIC1?At. 

::.N.P.J .: 77.865.632/0001-42 

iluniclpio: Cascavel 

órgão: 

Unidade: 

01 

01 .01 

• CAMARA MUNICIPAL 

- CAMARA MUNICIPAL 

Funcional: 01.031 .0001 - Ação Legislativa 

Projeto/Atividade: 2.001 - Desenvolvimento das Atividades Legislativas 

Data: 

N" do empenho : 

Ordinário 

Processo: 

28/03/2013 

112/13 

Bemento: 3.1.91 .13.03.01 .00.00.100001.01 .0i - CONTR!BUIÇÔES PREV1DE.NCIÁRIAS RPPS/ATJVOS 

Cód. Detalham.: O - Titulo a Classificar 

Código reduzido: 00001·6 

()Qtação Inicial: 

Suplementações: 

it.nutações: 
Total (A) : 

0,00 

220.000,00 

0,00 

220.000,00 

Credor: 369 IPMC INST.DE PREVID.00 MUNIC.DE CASCAVEL 

Endereço: O 

C.N.P.J .: 81-269-16910001-43 

Banco: 

Especificação: 1 

Cidade: Cascavel' 

Jnscr.Est./ldent.Prof.: 

Agência: 

Conta Corrente: 

PELA DESPESA OE ENCARGOS PATRONAIS EMPENHADA REFERENTE FOLHA MENSAL 03113 

Fonte de recursos : Ordinário 

=-ica empenhada a importância de 2.390,69 (doís mil trezentos e noventa reais e sessenta e nove centavos) 

Fundamento legal : 

~ai. Licitação : Outras Modalidades/Não Aplicável 

Contrato : 

"8fcio José Pac:lieco Ramos 

:>roenador de Despesas 

Declaro que o material/serviço foi fornecido/prestado 

Número : 

Liquidação 

Responsável 

Empenhos anteriores : 
Valor do empenho : 

Valor Anulado: 

Total (S) : 

12.999,07 

2.390,69 

0,00 

15.389,76 

Saldo ( A - B ) : 204.610,24 

Fone: 
Fax: 

AUTENTICAÇÃO 

Áswe11nta cópia confere 
oom o original. 

D*~;:; 
dos.Mdor 

Total geral : 

Data: 

Data : 

Data : 

UF: PR 

2.390,69 



CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL JJJ
. Paraná 

Pagamentos Efetuados - Período de 01/03/2013 até 31/03/2013 

Administração Direta, Indireta e Fundacional 

Data j Tipo j Docto. 1 Empenho 1 Dotação 1 Chcque/Ooclo 1 Conta 1 Recurso 

Entidade: GAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 

28/03 O.P. 315 0000109/13 3.1.91.13.03.01.00.00 00316520 44360 00001.01.0"/.00 (0001) 
26/03 O.P. 336 0000112/13 3.1.91 .13.03.01.00.00 00316520 44360 00001.01.07.00 (0001) 

1 Processo IW AF/Ano 1 Credor/Contrato de Divida 1 Valor 

IPMC INST.DE PREVID.DO MUNIC.I 12.999.07 
IPMC INST.OE PREV!0.00 MUNIC.I 2.390,69 

Total Entidade: 15.369,76 

Total do Pcriodo: 15.369,76 

1 

Betha Sistemas 

Exercício de 2013 

Página: 1/1 

Descontos 1 Líquido Pago 

º·ºº 
º·ºº 
0,00 

0 ,00 

o 
Q) -?! 

~ 
"O ..... 

~ C') ~ 
..... o "' ~ 3 ~ -- o CI> 
~ o n 

(/)1~ 1-C e[! 
~ 1- ~ ~ ~~ ~ '"! 

V\ e; 

12.999,07 

2.390,69 

15.389,7G 

15.389,76 

J> 
e: 
-t 
m :z 
-t 
e; 
1; 
~ 



• •· c~~P_- \" o:~D_...~~;;-;;;·-~" · (~;.ª .. · -· · · (i' · ·.--·s~.;~ -, ... ,. chequon• 

009 \ 104 ' 1552 8 06000050-0 3 AAA 316520 
Ulf 1 1!142 • ~ ot~O 3 MA 

AUTENTICAÇÃO 

A presente cópia confere 
com o original. 

Data: 6 j / 04 / Gol5 

Ass1,$a-=:-
O ) R$ 

5 1-15.389, 76-• i Pague po~ este : 
0 cheque a qÚanlia de -QUlMZ~ZIHIOS-&-OlTBNTA-E-HOVl-llltilS-B-S!Ulft'A-E-SEIS-C!NTA-

~ VQS. \ 

CAl~A 
PRACA DO MIGRANTE, PR 
AV BRASIL, 8013 
CASCAVEL.. - PR 
CONFECÇAO : 07n2 , ... 

e centavos acima 

J A.AA • ~I•~ S ,. 

f_ M f t O<-/ j 15 
CAV> ç HZ) 11 



CAl.JiA 
A vida pede m.:iis que um banco 

Extrato Conta 
Corrente 

A vida pede m ais que um banco e os d ientes pedem mais que um cheque especial. 
O nome Cheque Azul, associado à credibilidade e tradição da Caixa, volta em nova 

programação visual. 

1 M.."'1edb Aç&>.~13 C~.J:~ ô~13.ç;c 

~RACA DO MIGRANTE. PR 4009í550 1552 006 • ENT . PUBLI CAS 
jE":mss~ J 
101/05/2013 

C/1ente 

N::-1r.e t:~=.c~:.=.; c()f;:3 p,~~s · ~::~ · .::ç,ha 

CAMJ.P.I. MUNICIPAL DE CASCA1/EL 77 . 865 .632/0001- 42 ~-·º06 ~.9.9P05!LQ_ i__q4_(_?g1_~J ~1/02 .i, 

- - -- _ ... ! ... ·-- · ·-- -·---- - -~- ---- - . f"!.'1?:!~!'.'"'!'.'"""~"m .. . - . : 
.WcV11ncnlaçffo no Perfo(fo 

:...:riJ•.'"res 
01 ' 04 
o 1 .: 04 
01 : 0.J o 1 ; 04 
o 1 . 04 
O 1 i O.J 
D 2 · O~ 
02 ; 04 
02 ! 04 
01/04 
02 ! 04 
03/04 
03iG4 
0S i 04 
0Si04 
09/04 
09!0 4 
11 ; o 4 
1 1; 04 
11 í 04 
12 1o4 
12 ! !14 
12 1 0~ 
12 : 04 
11 / 04 
12 ! o 4 
12 104 
l 2 / 8~ 
1;;04 
1 õ: º" 

Resumo 

316 . 518 
o 

316.515 
2.98 J 
2.983 

727.220 
316.53~ 
316.SJS 
316.537 

2 . 983 
727 . 22 0 
J 16.517 
127 . 220 

o 
717 . 220 
316 .53 6 
727 . 220 
3 1 6 . 5 29 
316 . 545 
727.22() 
316.531 
316.532 
316.539 
3U.546 
316 . 547 
316.533 

2.983 
717.220 

2.933 
3i6.520 

· ·- Saldó· Antcr7õi 

50,00C . 
-;-

TOlJI gcrat ! 

tHEOUE SH 
DEB. AUTO>' . 
Cl!EO CO"P 
OS fOl PH 
TAR ex PRG 
HSG AUTO " 
CHEOUE SAC 
CHEOUE SAC 
CHEGUE SAI: 
TAR Cl PR6 
RESG ~UTO" 
CllEO CO"P 
l!ESG AHTO M 
DEll.AUlOll. 
RESG AUTlll! 
CllEO COl! P 
RESG AUTll H 
CHEQ UE' SAC 
CllF.OUE SAC 
RESG AUTO!! 
CHEQUE SAC 
CHEQUE SAC 
CllEOUE SAC 
CHEOUE SAC 
CHEQUE SAC 
CHEO COJIP 
OB fOL PAG 
RESG AUTO!! 
l.lR ex PRS 
CfiEQllE SU. 

230 . 000 
3.809.840 

935,000 

ÇÃO s. 901.s:io 

AUlENTICA 11.ã~L ~~g 
3 . Hl,760 

A preeanta -'-la. --1"'9 ~ 4 9 , 2 1 D 
_..,_..,..,. 22,790 
....a..& .. ..a 2 , 600 

CJOll10 UUV"'- 4 . 2 t6. 3 6C 
~s 230. ººº 

OMAr. 114 )_il y J . 10 . ~~g: ~~~ 
I0 . 050,91C 

lrJ/7 ~.,/~_/j ~&1 . 210 

~Y~--- 4~~:U~ 
~i\ãtut8 515,800 

!/'..../"' 552,201: 

--11ébífusr:l ·---- ·-· • · ··-c,:,mrt-r · 

1 . 7 18 ,230 
l . 2&8,14B 

30 , 690 
618 , 970 

3 . 950 , .120 
1.225.670 
3.079 , 340 

13 . 891.SóC 
i . 600 

15.389,7 60 <::1---< 

· ·-· C,.f:ódõ5 ('-)"- . 

40 . -190. lll 1 55.882,37 . ª·ºº 
~-... ·--· ------.. ·--·-·---- ·· - . . 

'Tarlf•s-{:f ' 

º·ºº 
•. - .. SiiTdii llti.i.'Jr 

15 . 3112,360 

' 
.. --·· .I._._ - ···- · 

.''<a/ação de cheques em ordem numén.::a 

C~eque Dia ~~~~~v.-a1-cr~...-~c-1ieque-_ ~~~D-ra~~~~~~~-v.-a~1or~-.-~C~h-P.q-u-~~~o~.~~~~~~~~~v~a•~n.--~ 

Depósitos 81oqueaóoS I Saldo das Aplicações I ÚlllÇ<)mentos Fuwros 

V. J.l.O 4.HI 

~ Nosso planeta é único e merece cuidado. Pensando nisso, a CAIXA T'cverte ate 2o/o d e seu lucro liquido para o Fundo 
~ S ocioambiental da CAIXA que apóia projetos d e proteção das águas, 
p, do Cc!'rado e da caatinga. Saiba mais em caixa.go\l.br. 
-~ :U de abnl • Dia da Terra 



CAIXA ECONOMICA FEDERAL 
BANCO: 10fi 
Oll fA. 16104/ Zfl l3 
TER:11Wil: 1101 tl',u. li~fü('O 

·11GH1rJA: 1ss;: 
HORA: l 5: 35: 07 

f\ill . : ~J086 

COMf'P.0\Ji:\Nlf. llf DEPOS!Tú 
NUM llOl . : mn 55~ 

A\iEtKIA/CONTA l '<fUI lld.1A· 1560/ rl\!6.'0<J 1r&1 191·9 
NOME: INST!~UfO üt PRl:VIUI NClt\ 00 MUt;{ 
OEPOSI IANIE: 
CAMARA MUN! C!PAL 

VALOR 10TriL: 
VALOR CilEl)ü[ PHO!'HlO /'V: 

!S 369.76 
!5. 3lN .76 

I nf or macoes . ri:c L•111.11 •)E: _, ~, .e:;<· ·. toe~ e i: 1 ugi O!. 

SAC Cl\!Xt1: 0íl03 T:6 0101 
Ouv 1 dor i <1 .:la CI\ 1 XA· 1:13~)0 725 747,, 

liQ;>k e.ti .:a gu·,. br 

la Via - Vi~ do Cliente 

AUTENTICAÇÃO 

A presente cópia con ... • 
com o original. 

Data: Z ~ / 011 I ZPIS 

Assl~ 



... 

~AinARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 
:ota de Empenho 

EG1SLATIVO MUNICIPAL 

.N.P.J.: 77.865.63210001-42 
tunicípio: Cascavel 

~ão: 
Jnidade: 

01 

01 .01 

- CAMARA MUNICIPAL 

- CAMARA MUNICIPAL 

=uncional: 01 .031.0001 - Ação Legislativa 

>ro;eto/Atividade: 2.001 - Desenvolvimento das Atividades Legislativas 

Data: 

N" do empenho : 

Ordinário 

Processo: 

30/04/2013 

150/13 

:.lemento: 3.1.91 .13.03.01 .00.00.100001.01 .0i - CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS RPPS/ATIVOS 

::ód. Detalham.: O - Titulo a Classificar 

~ódigo reduzido: 000016 

>otação Inicial: 

>uplementações: 

~nulações: 

iotal (A) : 

0,00 

220.000,00 
0,00 

220.000,00 

;redor: 369 IPMC INST.DE PREVID.DO MUNIC.DE CASCAVEL 

:.ndereço: O 
; .N.P.J.: 81 -269-169/0001-43 

3anco: 

:specificação: 1 

Cidade: Cascavel 

lnscr.Est./ldent.Prof.: 

Agência: 

Conta Corrente: 

'ElA DESPESA DE ENCARGOS PATRONAIS EMPENHADA REFERENTE FOLHA MENSAL 04/1 3 

=onte de recursos : Ordinário 

Empenhos anteriores : 

Valor do empenho : 

Valor Anulado: 

Total ( B) : 

Saldo ( A - B ) : 

Fone: 

Fax: 

AUTENTICAÇÃO 

15.779,52 
13.588,56 

0,00 

29.368,08 

190.631,92 

UF: PR 

A presente cópia conf9nt 
com o original. 

~:&: 
. do 8erYldor 

Total geral : 13.588,56 

'ica empenhada a importancia de 13.588,56 (treze mil quinhentos e oitenta e oito reais e cinquenta e seis centavos) 

=unc1amento legal : 

\/Iodai. licitação : 

:::ontrato : 

Outras Modalidades/Não Aplicável 

Encarregado do serviço 

( 

breio José PacheÓo Ramos 

)rdenador de Despesas 

Credor 

Declaro que o materiaVserviço foi fornecido/prestado 

Data : 

Número : Data : 

Data : 

Mareio José Pacheco ~amos 

Liquidação 

Data: 30/0412013 

Responsável 



r-arana 

CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 
Nota de Empenho 

LEGISLATIVO MUNICIPAL 

C.N.P.J.: 77.865.632/0001-42 

Município: Cascavel 

órgão: 01 

Unidade: 01 .01 

Funcional: 01 .031 .0001 

- CAMARA MUNICIPAL 

- CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 

- Ação Legislativa 

Data: 

Nº do empenho : 

Ordinário 

Processo: 

Projeto/Atividade: 2.001 - Desenvolvimento das Atividades Legislativas 

Elemento: 3.1.91 .13.03.01 .00.00.100001 .01.07.00 (0001) 

Cód. Detalham.: O - Titulo a Classificar 

Código reduzido: 000016 

Dotação Inicial: 

Suplementações: 

Anulações: 

Total(A) : 

º·ºº 
220.000,00 

º·ºº 
220.000,00 

- CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS RPPS/ATIVOS 

Empenhos anteriores : 

Valor do empenho : 

Valor Anulado: 

Total ( B) : 

Saldo ( A - B ) : 

Credor: 369 IPMC INST.DE PREVID.00 MUNIC.DE CASCAVEL 

Endereço: O, S/N 

C.N.P.J.: 81 .269.169/0001-43 

Banco: 

Especificação: 1 

Cidade: Cascavel 

Inser. Est./ldent. Prof.: 

Agência: 

Conta Corrente: 

Fone: 

Fax: 

PELA DESPESA DE ENCARGOS PATRONAIS EMPENHADA FOLHA 04/2013 

Fonte de recursos : Ordinário 

AUTENTICAÇÃO . 

A pr111nte cópia confere 
com o original. 

Total geral : 

Fica empenhada a importância de 2.570.12 (dois mil quinhentos e setenta reais e doze centavos) 

Fundamento legal : Data : 

Modal. licitação : Outras Modalidades/Não Aplicável Número·: Data : 

Contrato : __ . ......... . ·~.. , - .. Data : 

30/04/2013 

153113 

28.978,32 

2.570,12 

0,00 

31 .548,44 

188.451,56 

UF: PR 

2.570.12 

'- i ,--··\L; 
~. e·-~~:~~ .,,..·-··-:.....:.-~~=~---

Mareio José Pacheco ~amos Encarregado do serviço 

Mareio José Pacheeo Ramos 

Ordenador de Despesas 

Credor 

Declaro que o materiaVserviço foi fornecido/prestado 

Pre51CJeO:te 

Liquidação 

Data: 30/04/2013 

Responsável 

. . . 
• ·. -·.;' • ...f..'.; .... ~..;· .. ~~~.~t' .J':;. . ...__"';~~··:;..•"'" .. ··"•·'<.J . ...: . "' .• .. ". 



GAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 

•

- Paraná 

Pagamentos Efetuados - Período de 01/04/2013 até 30/04/2013 

Administração Direta, Indireta e Fundacional 

Data 1 Tlpo l Oocto. 1 Empenho 1 Dotação 1 Cheque/Dccto j Conta 1 Recurso 
.. 

Entidade: GAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 

30/04 O.P. 424 0000150/13 3.1 .91.13.03.01.00.00 00316571 44300 00001.01.07.00 (0001) 

30/04 O.P. 443 0000153/13 3.1.91 .13.03.01.00.00 00316571 44380 00001 .01.07.00 (0001) 

1 Processo IN' AF/Ano 1 Credor/Contrato de Divida 1 Valor 1 

IPMC INST.DE PREVtD.DO MUNIC.I 13.588,56 
IPMC INST.DE PREVtD.DO MUNtC.I 2.570.12 

Total Entidade: 16.158,68 

Total do Período: 16.158,68 

);» 

)> 
OI 
~ 

~ 

Betha Sistemas 

Exercido de 2013 

Página: 1/1 

Descontos 1 Liquido Pago 

)> 
e: 
-i 
m 
z 
-f 
õ 
)> 

"('") 
~ o 

º·ºº 
º·ºº 
0,00 

º·ºº 

13.586,56 

2.570.12 

16.150,60 

16.158,68 



AUTENTICAÇÃO 

A presente cópf a confere 
com o original. 

Data: G~ / o L( I ?..,ot5 

AS811.t: 

. (~~~- J 1~4 .. ;4~·~-~~ ·- :~~ ~~~~~º~~ -~ ~ t:" ~~;~;;~\- (~ ~~() .. 15e.,~&-
Q;)f •"2 OKllXllCU>t> J { AJt#o. )t01a ' ·":\... o ! ;h~~~!~~º~:~~ia de -·n!ZEssR$-MIL-C~-LCINQUKKT~L'OITCLj~~JLSESSERTA-LOITO CE!b 

~ ~ . TAVGS • -·--- . ·· ' _____ ...._. ----.. ·-· e <entovos acima 

a_.l~P.M.O. 

;AfJJ.~A 
PRACA DO MIGRANTE, PR 
AVBRASIL. 8013 
CASCAVEL·- PR 
CONFECÇÃO : 07112 

\ 

,,.. \, 
--- - º" il suu ordem 

...CASCAYEk:-PB.__, _JQ_dc~~-"J..1.4."17----de 20 _13___ t 
~ ~~__::=-~~ - .~ - _ ............... -·-

... ..... 



CAl.XA 
A vida pede mais que um banco 

Extrato Conta 
Corrente 

Para Simples verlfh;açtío 

Aproveite as vantagens que a CAIXA. orcrace e financie o seu ·~. novo ou usado, por meio do Crédito 
Auto CAIXA, que agora está com uma taxa incrivel:·a partir de 0,89% ao mês. 

- _.....;... __ __ _ 

Cliente 

!Nome 

! CAMARA MUNIC IPAL DE CASCAVEL 

----·----- - ·- ·--- - --- --w 
Movimenracào no Perfodo 
LJ1all'-1eS 

02 / 05 
02 / 05 
02 / 05 
02 105 
02 / 05 
03 / 05 
03 / 05 
03/05 
03 / 05 
03 /05 
03/05 
03 / 05 
06/05 
06 i OS 
07 / 05 
07 / 05 
07/ 05 
07 / 05 
07 / 05 
07 / 05 
07/ o 5 
07 / 0S 
07 i OS 
07/ 05 
07 ( 05 
07/ os 
08 105 
06 105 
08 ; 05 
08 i OS 
P.esumo 

316 . 563 
316.569 
316 . 570 

2. 983 
727.220 
316 . 564 
316.5&7 
316.588 
316.589 
316.586 
316.587 
727.220 
31' .584 
727.220 
316 . 571 
316 . 572 
316.576 
316.579 
316 . 580 
316. 581 
316.573 
316.573 
316.582 
316.585 

2. 983 
727.220 
316.577 
316.578 
316.565 
31 6 . 568 

i-:.s:on.:o 
CHE8 COMP 
CHE COllP 
CHEO COllP 
TAR ex P1!6 
l!ES6 AUTOM 
CHE~UE SAC CHE UE SAC 
CHE UE SAC 
CHEQUE SAC 
CHE~ COMP 
CHE COltP 
RES AUTOK 
CHEQ COllP 
RESG 4UTOM 
CHEQUE SAC 
CHEQUE SA.C 
CHEQUE SAC 
CHEOUE S4C 
CHE8UE s.\C 
CHE UE SAC 
CHEO COllP 
PREDEP CHQ 
CHE~ COMP 
CHE COllP 
08 OL PA6 
llESG AUTON 
CHEQUE SAC 
CHEGUE SlC 
CHEO COllP 
CHEO CONP 

Relaç~o de cheques em ordem numérica 

Cheque Dia Valor 

1 F.:nlSsJ!Q . _ _ . _ 1 

............. ___ _'._E.2!_~~!~ 

CPF'ICNPJ Con:s 1M~s/Ano 1Fo.'la 

77 865. 632 /0001- 42 006 00000050 .0. 05 f201 3 I 01/0? 

Cheque D1<1 

f-~;,~ r~da CMin . __ _L_. __ -~ - ---- ··- ------·-

AUTENTICAÇÃO 

A preaante cópia confere 
com o ortglnal. 

o.ta: a4 ' o 4 i IJ.9)5 

~ 

Valer 

1 . o 1 6. 080 
400,000 
918 • .no 
109 , JOO 

2.SU , SOC 
57 , 500 

705 , OOD 
3 . .557,700 

678,600 
4 . 559,650 
1.061,500 

10 . 619,95C 
1 .J96,00D 
1 . 396,00C 

16 . 158,680 
14 . sa , uo 
2J . S1 -l . J~D 

JSS .870 
1 . 718,230 
2.268,2~0 

62 .138,440 
&8,460 

2.225,670 
60 , 000 

2 . SB I . 650 
117 . 35 9 . 7-IC 

2 ! DD , DCO 
21. 54S L8.iD 

1 . 59,,9110 
3 677 35ll 

__ ..,, ____ _ 

Depósitos Bloqueados I Saldo das Aplicações I Lançamentos Futuros 

DEB AGUA 
DEB LUZ 

203 12 í 06 
204 13 106 

713 , 140 
3 . 257 , 620 

~ .. •. ' ·:-

V.33 . 0 

o program11 da CAlXA Melhor Crédito traz linhas de crédíto com "s melhores taxas do mercado. 

C.Onfira, comp•m: e ;oproveT!c as vantagens que a CAIXA oferece. 

~ . 11 9 



' . ' ::.=::======-=~:::::~==.:.=====-==::::::::::::"::::::::.::::::: 

CAI.XI\ ll OJ'l:)!'!!~J} Hl'tl\i\l 
RAKl O: 1 íit1 
Oí\Tli: ll7! ti':i• .'.ú?'; 
n.Rl'\m~l -'w:-; H·'l 1•tliAi.:' 

Aí:.lH( 11\: l SSi'.'. 
!!0Rfl: 1o:49:.:'.! 

llll1 .: ij);'.0 

fOl'li'f•W1'"!l ll~ IP..f'l)S: lO 
t.i.JM OOL . OCll'>r>-; 

l\ti[li!.11\1Ll1tf1A 'tl'H ij j~,l'J). lt;-r .. l\ ' \~l·"',!W .;~~ l 'l! ·9 
N(Jl'lf: JNSI 1 iin;-. !;! l'í\l ;1 :j'i{ I\~ IA j;I} Mu!ll 

llE:f'OS!lMHE: 
CAM MUN CASC 

\I~'~ 1~1rl: 
VAL(•R CHH,-uf. l'l~Cr'F (1) rv 

)í;i.)%.~ 
!lo !Sl-1.65 

lnforlílclcc:f-·., ,..,, i.i11-.1~ 1J•"; . ~uc;c:<; LL";.:; ~ i:: l ugio~ 
Sl\C Ul 1 XI\· 'i.ia\Sl!I ·;:·t. 0 h)~ 

Ouvidor 1<1 .j;, 1 . Al~.1\· l·~?.l10 /i:S '1-tí'·i 
0.1001 1·.1 :·•:I gov b1 

la \lia - \110 du l l 1i:-r.t•~ 

_,,,,, - -

AUTENTICAÇÃO 

A presente cópia confere 
com o orlgf nal. 

Data: Z,,~ I 011 / eo1S 

A~ 



:.EGISLATIVO MUNICIPAL 

;.N..P.J .: 77.865.63210001-42 

illil:Cípio: Cascavel 

é .; VJyão: 

Unidade: 

01 

01 .01 

- CAMARA MUNICIPAL 

- CAMARA MUNICIPAL 

Funcional: 01 .031 .0001 - Ação Legislativa 

Projeto/Atividade: 2.001 - Desenvolvimento das Atividades Legislativas 

Elemento: 3.1.91 .13.03.01.00.00.100001.01.0i - CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS RPPS/ATIVOS 

Cód. Detalham.: O - Titulo a Classificar 

Código reduzido: 000016 

Dotação Inicial: 

Suplementações: 

Anulações: 

Total (A) : 

0,00 

220.000,00 

0,00 

220.000,00 

Credor: 369 IPMC INST.DE PREVID.00 MUNIC.DE CASCAVEL 

Endereço: O 

C.N.P.J .: 81-269-169/0001-43 

Banco: 

Especificação: 1 

Cidade: Cascavel 

lnscr.Est./ldent.Prof.: 

Agência: 

Conta Corrente: 

PELA DESPESA OE ENCARGOS PATRONAIS EMPENHADA REFERENTE MENSA~RIAS 05113 

=onte de recursos : Ordinário 

'ica empenhada a importtmcia de 14.339,40 (quatorze mil trezentos e trinta e nove reais e quarenta centavos) 

Nw ao empenno : 

Ordinário 

Processo: 

Empenhos anteriores : 

Valor do empenho : 

Valor Anulado: 

Total ( B ): 

Saldo ( A - B ) : 

Fone: 

Fax: 

AUTENTICAÇÃO 

1l:ltS/1;,j 

31.938,20 

14.339,40 
0,00 

4ô.2n,so 

173.722,40 

UF: PR 

A pneente c6pla confllre 
com o original. 

DIU: 3. 4 / O q /Q.0\5 

~ 

Total geral: 14.339,40 

=undamento legal : Data : 

\Aodal. licitação : Outras Modalidades/Não Aplicável Número : 

:ontrato : 

---~J~f; 
M~osé Pa~heco Ramos 

Pre~n _ -· . 1° Secretário 

(?o m f'?Pll/hVTE, H-f..-,E.x o 

Llquldaçao 

Declaro que o materiaVserviço foi fornecido/prestado Data: 2910512013 

Responsável 



/ it('MUNICIPAL DE CASCAVEL 
l'1 de Empenho 

.EGISLATIVO MUNICIPAL 

:.N.P.J.: 77.865.632/0001-42 
Aunicípio: Cascavel 

Órgão: 01 - CAMARA MUNICIPAL 

Unidade: 01 .01 - CAMARA MUNICIPAL 

Funcional: 01 .031 .0001 - Ação Legislativa 

Projeto/Atividade: 2.001 - Desenvolvimento das Atividades Legislativas 

Data: 

Nº do empenho : 

Ordinário 

Processo : 

Elemento: 3.1.91 .13.03.01 .00.00.100001 .01.0i - CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS RPPS/ATIVOS 

Cód. Detalham.: O - Titulo a Classificar 

Código reduzido: 000016 

Dotação Inicial: 

Suplementações: 

Anulações: 

Total (A): 

0,00 

220.000,00 

0,00 
220.000,00 

Credor: 369 IPMC INST.DE PREVID.00 MUNIC.DE CASCAVEL 

Endereço: O 
C.N.P.J.: 81-269-169/0001-43 

Banco: 

Especificação: 1 

Cidade: Cascavel 

lnscr.Est.lldent.Prof.: 

Agência: 

Conta Corrente: 

PELA DESPESA DE ENCARGOS PATRONAIS EMPENHADA REFERENTE MENSAUFÉRIAS 05/13 

FQnte de recursos : Ordinário 

Empenhos anteriores : 

Valor do empenho : 

Valor Anulado: 

Total ( B): 

Saldo ( A - B ) : 

Fone: 

Fax: 

AUTENTICAÇÃO 
A~ cópia confere 

com o original. 

Data:.,2(/ I õl/ I rtOJ2 

~~ 

Total geral : 

=1ca empenhada a importância de 2.433,74 (dois mil quatrocentos e trinta e três reais e setenta e quatro centavos) 

H.lndamento legal : Data : 

"4odal. licitação : Outras Modalidades/Não Aplicável Número : Data: 

29/0512013 

199/13 

46.277,60 

2.433,74 

0,00 
48.711,34 

171.288,66 

UF: PR 

2.433,74 

Data: 

~-.,.-"/~~~~~~~-~=;::;:--~~~~,,__.~?4=-:µ:;.::::_~~~~-
Encarregado do serviço Credor/ Mareio José Pacheco Ramos 

Contrato : 

- r· I -~e~ 

:Jo~?l::t~~- l~-(-8;mPRP•t=6 
>rdenador de Despesas Contador Credor 

Liquidação 

Declaro que o materiaVserviço foi fornecido/prestado Data: 29/0512013 

Res.ponsável 



CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL !IJ
= · Paraná 

Pagamentos Efetuados - Período de 01/05/2013 até 31105/2013 

Administração Direta, Indireta e Fundacional 

Dala 1 Tipo j Oocto. 1 Empenho 1 Dotação 1 Cheque/Docto 1 Conta 1 Recurso 

Enlídade: CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 

29/05 O.P. 547 0000196113 3.1.91 .13.03.01.00.00 00316528 44380 00001.01 .07.00 (0001) 

29/05 O.P. 566 0000199/13 3.1.91.13.03.01.00.00 00316526 44380 00001.01.07.00 (0001) 

1 Processo IN' AF/Ano 1 Credor/Contrato de Dívida 1 

IPMC INST.DE PREVID.DO MUNIC.I 

IPMC INST.DE PREVID.DO MUNIC.! 

Total Entidade: 

Total do Período: 

Betha Sistemas 

Exercício de 2013 

Página: 1/1 

Valor 1 Descontos j Liquido Pago 

14.339,40 

2.433,74 

16.773,14 

16.773,14 

e 
!!. )> 

l
!l! ~ 
'\" n ~ 

. ..e· ~ ã 
- O CI 

IJi! 
[ Q) C'> 

/~ '] 

º·ºº º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 

)> 
e:: 
...... m z 
::::! 
I? 
<> 
l>t o 

14.339.40 
2.433,74 

16.773,14 

16.773,14 



. .. - ""\- - . -- ----- ""'" 
(omp. . l s,[,,,; ( Agéftcio CI (onlo 

009 · ; 104 1552 8 06000050-0 3 AM 316628 
"°' ~ 1 \ ~ ' 040J00o0.0 J 

(2 Sórlc 
--. 
Chcqoen• 

.... 

AUTENTICAÇÃO 

A presente cópia confere 
com o original. 

Data: G ~ / O l< / Col.5' 

0 ' " Ass~&a· 
7 19!16. 773,14- 1 , i l't19UI' pof.1'.SIO 

" dicque º· 1i1~or1tia de . DBZ&SS&lS- MlL- SE'rECKRTOS-E- SBTKHTA- ! nulS- R.EAIS- .Jt .. QUATOllZE-CENTAVOS. 
3 ~. \ ~ ... 
~ - -----·---------·---------------·-· 'o cenlavos 01imu 

PRACA DO MIGRANTE, PR 
AVBR ASIL, 8013 
CASCAVEL- PR 
CONFECÇÃO : 07112 

f'""' 
.:,--- ou õ suo ordnm 



SCOl!Olil c.\" FEOSRJ\L 1 M:!5 120 1 Jllfrô A.tt.'ID!>e.W I 1.!!.le:;j,~~ 
- ....... ·-....... ...... -- .... .... --- ----- - ----- .. --.. --·-.................. __ .... - --- ... -~-----· .. -~ 
Xnu\TO llt.SH DO 1'6111000 INFOR1111DO. tllfORME AS DA.0-J.5 ' 1 :~""3 

S:! - PRACA D~ HUJRANTE 
01 010(;~0 l 'J ATI! : :tS0,2013 
CAXl\'~I\ MVIUCCPAL OE ·t"ASCJ\ 

O\l"l'O 
2013 
201) 
2013 
2013 
2013 
201) 
\2i11j 
201 3 
2013 
2013 

NR, DOC 
ll6,:!S 
)\6616 
1166::7 
71i4~0 
.>!.i.6'H 
1272l0 
H6628 
3 16629 
ll6bll 
ll6''lS 

:HfS!TOlHCO 
aim;.;ra Sl"IC 
C'.l5Q'JE s.;c 
C!!E';> r.'--X'? 
E~S:. A~!'.C\l.~ 

.CH~ CQ'(2 
RSSC A\TtOH 
OIW\11> SAC 
CllEOU& Sl\C 
CHEQUE SllC 
Cfl&QU!! SAC 

1'~ iv.~ 
OPER·: 00' CO!."T,,.: .SO~j 
C<:C:: 7,,8.G'S~$.l;!~,~o·;,1 .. ~·r 

LUU1'E i'O:ll':t><!n::;: •ltu; 
Ll~ITI? C:..\S,J)~ ~OOt.; 
VtR. !i·CI:·. JT.IC'ICO,t. 

{; ,;.. !. o 9; 
H .O'J O 

.~,J .(C o 
640.-0Q o 

.1. lS°'.>iO C 
600,00 o 

1'.~~~:~~ g .A-
16.20).61 o 
'16.364.88 o 

2 . 000.00 'O 

i!-.(.l'J 
1l,'i:il 
<i,rn; 

s:.. i:.aa 
~E.ff.JJ '0 

'1l.i,. &;i o 
"!. l \H,·<;O O 

•so.oo e 
S5Cl,OO O 
so,oo e 

16. 723, 14 .D 
32. 9::6,?5 D 
79.291,63 D 
81. 291. 63 o 

SAU>O s:v. ~'/~6/ :!0•l ?.~ so. oo e 
IDA !"2 !X':?.i\:-C ~i":!!l!O~ PS S>:TRATO P.A.I . F"1 VOt.t'AP .. ê;\~ 
~ F4 PC.S. t~'vas::.~:ws ~6 RES\,1<0 ~I~!T~S ?a )..V-;.!.~ ?~;:; ~l.:t E'!SJJ.t'ZA.~ 
EC01«»1:cA ;~;:;;>.;.!.. l ;.~'25 =~O 1 ;.i.-ro 1..TE:ml:!<~'TQ j <) 1){17/20U 

;52 - :PAACA DO MtGRAN"rs 
lOt Ol062013 ATS : 28062013 
CNiAM HUllICI PAL DE CllSCA 

10Vl'O 
12013 
'201) 
'2013 
12013 
1201) 
12013 
12013 
1201'.I 
12013 
/2013 

llR.OOC 
316636 
ll66)9 
)IGG<O 
316653 
316630 
l 166H 
)IGGO 
12"1~~0 

316652 
316632 

llISTORICO 
CllEQU6 SAC 
CHEQUE SAC 
CllEOUE SllC 
ClreOUf. sr1c 
CH!!O COMI? 
CKF.0 CO.'!P 
CHl!.Q COllP 
RF.SC: IWTOM 
CHEQUE Sl'.C 
CHl!Q ~p 

OPER: 006 COllTA: 
CGC: 77,865.632/000l ·~Z 

LIMITE l'LllnJO\!rT!: GIH: 
LIHITS CllEQllE A.ZUL: 
VLR.9L().J\TOICIAL 

V li LO R 
2~ . 653,89 o 
1.838 ,51 o 
2.268.24 D 

411,00 o 
68.S06, 46 o 

1. 056, 78 o 
2 • .US,67 O 

182.302.10 e 
300,00 o 
112. '79 p 

50- 0 

EXTRATO 
?;J;: ºº~ 

º·ºº º·ºº º· 00 
S l'\ L D O 
105.9~5.52 o 
107. 784,03 !) 

110.052,27 I> 
J. l0.46J.i"J D 
178. 9G9 , 7l i> 
180 .026. 51 i) 

182.252,ll D 
S0,00 C 

250,00 o 
l62, 78 ll 

SA.LOO ll.M 28/06/2013 R$ 50, 00 e 
JOll f2 F.XTRA'ro AllTERIOR PS &XTRl\TO P.J\.l. l'7 VOLTAA PAG 
l'OTUiAR F4 POS. Ih'V&STIH2N'TOS 1'6 RESUMO LIMITBS PS AVANCA PA.C Fl2 Fllll\L'IZI\!\ 

ECONOMICI\ FEL>e1u11:.. 1 A425 #20 1 llUTO llTEUOIMEN'i'O l 01/07/201) 

EXTRATO AI.EM DO PER!OOO INFORMllOO. INFORME l\S D1<TAS 

552 · P?~C'A ~ .. :lt.;;?.;,,.,"Tt 
DO : C: O.OlOl) l\TE: 280620!3 

CAKAõlJ. HU?HCIPo'\L Dt CASCA 

>rovro 
/2013 
/201! 
/2013 
/2013 
/201 ) 
/201) 
/2013 
/2 01 ) 
/201 J 
/201 ) 

tõõl . OOC 
) )6645 
3166S' 
l1'6S8 
12n20 
316637 
)16648 
l 1"6SO 
l 166S1 
)1660 
3!6644 

flISt\' •RICO 
CllSQ CO>IP 
CHEO COHP 
CHI!() CO.~P 
RESG AU!'OM 
CflEQUE SllC 
CHSQUI? SAC 
CHEQUE SAC 
Clll?OUE SAC 
CHEQ COMP 
CHEO COMF 

OPEP.: 006 CO~rTA: 
CGC: 77,965.632/ClOOl-42 

LIHI'ni FL\11'111\NTE CJH: 
LIMITE CllBOtn: AZUL: 
VLR .&LO.JUOiC!l\l. 

VALOR 
l.OH,QO D 

15. 1 50,60 o 
800,00 o 

n.1n,3e e 
2 32 ,00 o 

96,00 D 
113.80 o 
?18, 79 D 

J.520,00 o 
306,00 o 

50-0 

EX'tiV.TO 
P:.C: 003 

0,00 
o. 00 

º·ºº SAL O O 
1 . 376,78 o 

16.527 ,38 o 
l? .327,38 D 

so.oo e 
162,00 o 
278,00 o 
391. 80 o 

J.. 110,59 o 
3.630,59 o 
4.016,59 1) 

SALOO EM 28/06 / 2013 RS S0,00 C 
VDA F'2 EXTRATO M'TEJUOR FS ~XTRATO P.A.l . P7 VOLTAR PAC 
:TORNkR F4 POS . It.'VESTtl"'~ITOS 1'6 RESUMO LJMJTBS F9 AVMCA PAC Fl2 FUIALI:O:l\R 
, BCONOMICA. FEDERAL 1 AHS d20 1 /\llTO ATENDIMENTO 1 01/01 /2013 

El(TAATO ALEH 00 Pl!RIOOO IN'FORMAOO, UIFORXI> AS Ol\TAS 

.552 • PltACA 00 MIGRAtrn! 
100: 01062013 ATE : 28062013 

Cl\IUAA HUll!Cl Pl\L DE CASCA 

MOVTO 
ô/201 ] 
;/201) 
;12011 
ô/20ll 
;12ou 
;1201) 
;/201 ) 
;1201; 
;/20ll 
;1201'> 

llR.OOC 
316647 
31660 
ll665S 
) 16&56 
100100 
727220 
n6624 
:n.;-; ~ 2 

) l~.::~ 1 

Jl'.óS5 

llISTORICO 
CKEQ COHP 
CllEO COMI.' 
CllEQ COMP 
CllE() COHP 
D!!B AGUA 
RESG AUTOM 
CHEO COMP 
CHEQ COMP 
Cll~'l CO!'IF 
CH2C' C:nP. 

OPSR: 006 COh'TA: 
CGC: 77.86S .6l2/0001-~2 

LIMITE PLUT\IANTE CtH: 
LI MITE CHEQUE AZUL: 
VLR.BLO.JUl>lCIAI. 

VALOR 
1.071,05 o 
7.995 ,20 o 
2 . 102,50 D 

19 .170,00 D 
713,14 o 

35.118,48 e 
149,72 o 
1)),47 o 
254,03 o 
679,82 o 

so-o 

EXTRATO 
PAG: 004 

0,00 

º·ºº º·ºº SAL D O 
S.087,64 D 

13.082,04 o 
15 .185,34 o 
34 . 355,34 o 
35.068,48 o 

S0,00 C 
99, 72 D 

2ll.19 o 
487,22 o 

l.167,04 1) 

SALDO 611 28/06/2013 RS 50,QO C 
TllOA. r2 EXTRATO Al<'TERIOR l'S EXTRATO P.A.I. F7 VOLT/IR PAC 
?TOlUV\ll I'~ POS. th'VllSTIMllNTOS FS RESUMO LIMITES l'8 AVA.NCA PAG 1'12 FI!ll\l.!C,\.R 

Ol/07 / 2013 T1mo: 10:40:J8 

AUTENTICAÇÃO 

A,,,.._,,. cópia confere 
CCMn o orfglnat. 

~s 
do~ 



""'tt -~ ..... - .,.-•• ·~.....,,._- · '""" --

(AIXA t(O~'t:l'1l (:\ rt Ulh','. 
BANCO: llH 
111\TA: 1\l/C.t,; :'.O: .5 
!ERl11fü\L: 1111~ N'-i:· \\;ln .. >~(! 

1\Gf~\A: \SSZ 
HORA: 17: '27: ZB 

Am : l\Z)i. 

(;JM;·!lG\l1~dl ~1Í [Jí.hr i 10 
~ltll'I (!•}. . : l;ill ::,5;· 

A(i[NClA ' (OHfA ~t~fl)l \j\!):1 \)~~(:;~ivr· 10~ ~~. l·}~ · 'j 
NOl'.t: lNSTlíUIU llt Pl\i·JIUHl\.lfl Uü l"ctJNJ 
DEPOS.llt\H!E: 
CAM!liH\ NUtHCl!'l11. lli d\'..U\~LL 

\Jt\LOR iOlfii..: 
v~LOR nn=.our 1-Rorn i.j 1 ·~ · 

16 . í73.1~ 
!6 773 .FI 

lnfo1 tvJlú<!! . r'h l.1W!<. "" .. :.<.1~; .. ~ lu•:~ e- e\~19\0: 
SA( Cfll'lfr 1:-a~~l :1~b \ll~H 

Olwidc.riJ da CA!KA. ~l!füi1 75 1,i7ti 
1\lotJ. CJI ·'" 51N hr 

-·-----·· ·-----..... - ,-·.,-----------· --

AUTENTICAÇÃO 

A presente cópia confere 
com o original. 

Data: 021 / Ot{ I WIS 

~fiµU? As~ÔServldor 



; .N.P.J.: 77.865.632/0001-42 

Aunicipio: Cascavel 

Órgão: 01 - CAMARA MUNICIPAL 

Unidade: 01.01 - GAMARA MUNICIPAL 

Funcional: 01.031.0001 - Ação Legislativa 

Proíeto/Atividade: 2.001 - Desenvolvimento das Atividades Legislativas 

Data: 

Nº do empenho : 

Ordinário 

Processo: 

28/0612013 

259/13 

Elemento: 3.1.91 .13.03.01 .00.00.100001 .01 .0i - CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS RPPS/ATIVOS 

Cód. Detalham.: O - Titulo a Classificar 

Código reduzido: 000016 

Dotação Inicial: 

Suplementações: 

CV!ulações: 

Total (A): 

º·ºº 
220.000,00 

o.ao 
220.000,00 

::redor: 369 IPMC INST.DE PREVID.00 MUNIC.OE CASCAVEL 

::ndereço: O 
::.N.P.J.: 81-269-169/0001-43 

3anco: 

::specificação: 1 

Cidade: Cascavel 

lnscr.Est./ldent.Prof.: 

Agência: 

Conta Corrente: 

=>ELA DESPESA DE ENCARGOS PATRONAIS EMPENHADA FOLHA MES 0612013 EXONERAÇÕES 

=onte de recursos : Ordinário 

lca empenhada a importância de 196,28 (cento e noventa e seis reais e vinte e oito 

=undamento legal : 

OO<ta l. licitação : Outras Modalidades/Não Aplicável 

:Ontrato: 

Presidente 

Declaro que o materiaVserviço foi fornecido/prestado 
Responsável 

Empenhos anteriores : 

Valor do empenho : 

Valor Anulado: 

Total ( B) : 

Saldo ( A - B ) : 

Fone: 

Fax: 

AUTENTICAÇÃO 

4a.711,34 

196,28 

º·ºº 48.907,62 

171.092.38 

UF: PR 

A Pf'Mente cópia oonflnt 
com o ortgtnaL 

Data: âq / o <.l J ;Mü5 
~~ 
~Fác>ser& 

a 1t-6eo 

Total geral : 

Data : 

Data : 

1° Secretário 

Data: 28/06/2013 

196,28 



·il.-ana .. 
:AMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 
lota de Empenho 

EGISLATIVO MUNICIPAL 

:.N.P.J.: 77.865.632/0001-42 

tunicípio: Cascavel 

:'.>rgao: 
Jnidade: 

=uncional: 

01 

01 .01 

01.031.0001 

- CAMARA MUNICIPAL 

- CAMARA MUNICIPAL 

- Ação Legislativa 

:>rojeto/Atividade: 2.001 - Desenvolvimento das Atividades Legislativas 

Data: 

Nº do empenho : 
Ordinário 

Processo: 

28/06/2013 

270/13 

::remento: 3.1.91.13.03.01 .00.00.100001.01.0i - CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS RPPS/ATIVOS 

:ód. Detalham.: O - Titulo a Classificar 

:<>digo reduzido: 000016 

Jotação Inicial: 

>uplementações: 

\nu lações: 

rotai (A): 

0,00 

220.000,00 

0,00 

220.000,00 

;redor: 369 IPMC INST.DE PREVID.00 MUNIC.DE CASCAVEL 

:ndereço: O 
~.N.P.J .: 81-269-169/0001-43 

~nco: 

:specificação: 1 

Cidade: Cascavel 

lnscr.Est./ldent.Prof.: 

Agência: 

Conta Corrente: 

'ELA DESPESA DE ENCARGOS PATRONAIS EMPENHADA REFERENTE MENSAUFÉRIAS 06/13 

'onte de recursos : Ordinário 

ica empenhada a ímportãncía de 15.677,50 (quinze míl seiscentos e setenta e sete reais e 

'undamento legal : 

ftodal. licitação : Outras Modalidades/Não Aplicável 

:Ontrato : 

Credor 

Presidente 

Declaro que o materiaVserviço foi fornecido/prestado 
Responsável 

Empenhos anteriores : 

Valor do empenho : 

Valor Anulado: 

Total ( B) : 

Saldo ( A - B ) : 

Fone: 

Fax: 

AUTENTICAÇÃO 

48.907,62 
15.677,50 

0,00 

64.585,12 

155.414,88 

UF: PR 

A presente cópia confere . 
com o original. 

Data: ª~;::;1 
~ra do 8ervtdcr 

Data: 

Data : 

Data : 

Total geral: 

Aldino Jorge Bueno 

1° Secretário 

Data: 28/06/2013 

15.677,50 



ICIPAL DE CASCAVEL 

EGISLATIVO MUNICIPAL 

:.N.P.J.: 77.865.632/0001-42 

lunicípio: Cascavel 

)rgão: 

Jnídade: 

01 

01.01 
- CAMARA MUNICIPAL 

- CAMARA MUNICIPAL 

:uncíonal: 01.031 .0001 - Ação Legislativa 

'rojeto/Atividade: 2.001 - Desenvolvimento das Atividades Legislativas 

:1emento: 3.1.91.13.03.01.00.00.100001 .01 .0i - CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS RPPS/ATIVOS 

~ód. Detalham.: O - Titulo a Classificar 

~ódigo reduzido: 000016 

)otação Inicial: 

>uplementações: 

\nu lações: 

·otal (A): 

º·ºº 
220.000,00 

º·ºº 220.000,00 

:redor: 369 IPMC INST.DE PREVID.DO MUNIC.DE CASCAVEL 

:ndereço: O 
:.N.P .J.: 81 -269-169/0001-43 

lanco: 

:specificação: 1 

Cidade: Cascavel 

lnscr.Est.lldent.Prof.: 

Agência: 

Conta Corrente: 

'ELA DESPESA DE ENCARGOS PATRONAIS EMPENHADA REFERENTE MENSAUFÉRIAS 06/13 

onte de recursos : Ordinário 

Data: 

N" do empenho : 
Ordinário 

Processo : 

Empenhos anteriores : 

Valor do empenho : 

Valor Anulado: 

Total ( B): 

Saldo (A - B ) : 

Fone: 

Fax: 

28/06/2013 

273/13 

64.585,12 

2.433,74 

º·ºº 67.018,86 

152.981 ,14 

UF: PR 

AUTENTICAÇÃO 

A presente cópia conr.e 
com o original. 

Data: d..Y 1 <D q 1 ~o_j5 

~(~ 

Total geral : 2.433,74 

ca empenhada a importância de 2.433,74 (dois mil quatrocentos e trinta e três reais e 'te ta e quatro centavos) 

undamento legal : Data: 

Iodai. licitação : Outras Modalidades/Não Aplicável Data: 

ontrato: Data: 

AJdioo Jo"~ 
1° Secretário 

>ntador Ordenador de 

Declaro que o materiaUserviço foi fornecido/prestado Data: 28/06/2013 

Responsável 



CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL eJ·- Paraná 

Pagamentos Efetuados - Período de 01/06/2013 até 30/06/2013 

Administração Direta, Indireta e Fundacional 

Data 1 Tipo 1 Docio. 1 Empenho 1 Dotaçiio 1 Cheque/Oocio 1 Conta 1 Recurso 

Entidade: GAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 

28/05 O.P. 675 0000270/13 3.1.91.13.03.01.00.00 00316680 44380 00001 .01.07.00 (0001) 

28/06 O.P. 694 0000273/13 3.1.91.13.03.01.00.00 00316680 44380 00001.01.07.00 (0001) 

28/05 0.P. 717 0000259113 3.1.91.13.03.01.00.00 00316680 44380 00001.01.07.00 (0001) 

1 Processo IN' AFtAno 1 Credor/Conlrato de Divida 1 

IPMC tNST.DE PREVID.DO MUNIC.I 

IPMC INST.DE PREVID.DO MUNIC.l 

IPMC INST.DE PREVID.DO MUNIC.l 

Total Entidade: 

Total do Período: 

Valor 

15.677,50 
2.433,74 

196,20 

18.307,52 

18.307,52 

o a > 
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~ 

Betha Sistemas 

Exercício de 2013 

Página: 1/1 

1 Descontos 1 Liquido Pago 

)> 
e= 
-t 
m 
z 
-t 
õ 
)> 

"° )>e 
o 

0,00 

º·ºº º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 

15.677.50 
2.433,74 

196,28 

18.307,52 

18.307,52 



AUTENTICAÇÃO 

A presente cópia confere 
com o original. 

Data: ~'l-( / O 'i / ColS 

As~ 

_ ____ _,___._,, __________ ________ _______ e centavos otimo 

'\ . -' 
<r J.p.M.C 

PRACA DO MIGRANTE, PR 
AVBRASIL, 8013 
CASCAVEl- PR 
CONFECÇAO: 07112 

'tfa p ?.-1. 3 / J. J 
EMV. JJ.)~/'}j 
l. 't'>'l ~ ;),,=to/ 13 

ou ô sua ordem 

r 
·----_._;~H 



~ 
CAIXA 
Extrat o per período 

AUTENTICAÇÃO 

Cliente: CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 
A preaente cópia confere 

com o original. 
Conta: 1552 ! 006 / ooooooso-o 0ata:ili ' D.~ 1aa15 
D<ita : 13/08/2013 - 13:21 ~);YJ,~ 

Asat1"l9° Semdor 

Extrato 

Data Mov. Nr. Ooc. Histórico Valor Saldo 

000000 SALDO ANTERIOR 0,00 50,oo e 

01/07/2013 ºººººº DEB.AUTOR. 7.418,90 D 7 .368,90 D 

01/07/2013 316679 CHEQ COMP 116,32 D 7.485,22 D 

01/07/2013 727220 RESG AUTOM 7.5 3s,22 e 50,oo e 

02/07/2013 000000 DEB.AlTTOR. 2.028,47 D 1.978,47 D 

02/07/2013 727220 RESG AUTOM 2.02s,47 e so,oo e 

03/07/2013 000000 DEB.AlTTOR. 628,47 D 578,47 D 

03/07/2013 002983 08 FOL PAG 30.076,75 D 30.655,22 D 

03/07/2013 727220 RESG AUTOM 30.1os,22 e 50,00 e 

04/07/2013 002983 TAR ex PRG 3,90 D 46,10 e 

09/07/2013 002983 DB FOL PAG 922,53 D 876,43 D 

09/07/2013 727220 RESG AUTOM 926,43 e 50,00 e 

10/07/2013 316687 CHEQUE SAC 28.627,44 D 28.577,44 D 

10/07/2013 002983 DB FOL PAG 248.356,4 7 D 276.933,91 D 

10/07/2013 002983 TAR ex PRG 1,30 D 276.935,21 D 

10/07/2013 727220 RESG AUTOM 276.9Ss,21 e so,oo e 

11/07/20!3 316680 CHEQUE SAC 18.307,52 D 4- 18.257,52 D 

11/07/2013 316681 CHEQUE SAC 17.446,72 D 35.704,24 D 

11/07/2013 316685 CHEQUE SAC 52.017,74 D 87.721,98 D 

11/07/2013 316686 CHEQUE SAC 2.000,00 D 89.721,98 D 

11/07/2013 316690 CHEQUE SAC 1.838,51 D 91.560,49 D 

11/07/ 2013 316691 CHEQUE SAC 2.268,24 o 93.828,73 D 

11/07/2013 316705 CHEQUE SAC 3.000,00 D 96.828,73 D 

11/07/2013 316712 CHEQUE SAC 4.000,00 D 100.828,73 D 

11/07/2013 316723 CHEQUE SAC 678,60 D 101.507 ,33 o 

11/07/2013 316682 CHEQ COMP 68.422,18 D 169.929,51 D 

11/07/2013 316692 CHEQ COMP 2.225,67 D 172.155, 18 D 

11/07/2013 316693 CHEQ COMP 1.279,20 D 173.434,38 D 

11/07/2013 316694 CHEQ COMP 386,00 D 173.820,38 D 
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AUTENTICAÇÃO 

A presente cópia confere 
com o original. 

Data: Z.y / 0'-( I à:>IS 

A~ 



araca · 

:AMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 
ota de Empenho 

:GISLATIVO MUNICIPAL 

N.P.J.: 77.865.632/0001-42 

unicípio: Cascavel 

>rgão: 

lnidade: 

01 

01.01 

- GAMARA MUNICIPAL 

- GAMARA MUNICIPAL 

uncional: 01.031.0001 - Ação Legislativa 

'rojeto/Atívidade: 2.001 - Desenvolvimento das Atividades Legislativas 

Data: 

Nº do empenho : 

Ordinário 

Processo: 

.!emento: 3.1.91.13.03.01.00.00.100001 .01 .0i - CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS RPPS/ATIVOS 

:ód. Detalham.: O - Titulo a Classificar 

:ódigo reduzido: 000016 

'Otação Inicial: 

uplementações: 

.nulações: 

otal (A) : 

º·ºº 
220.000,00 

0,00 

220.000,00 

:redor: 369 IPMC INST.DE PREVID.0 0 MUNIC.DE CASCAVEL 

ndereço: O 
:.N.P.J.: 81-269-169/0001-43 

anco: 

specificação: 1 

Cidade: Cascavel 

lnscr.Est./ldent.Prof.: 

Agência: 

Conta Corrente: 

Empenhos anteriores : 

Valor do empenho : 

Valor Anulado: 

Total ( B): 

Saldo ( A - B ) : 

Fone: 

Fax: 

ELA DESPESA OE ENCARGOS PATRONAIS EMPENHADA REFERENTE MENSAUFÉRIAS 07/13 AUTENTICAÇÃO 

onte de recursos : Ordinário 

A prwnte cópia confere 
com o original. 

Dita: QC/ / O~ / cl.o}5 

~ 
.... . -

,-4 \(':' ·- . 

Total geral : 

ca empenhada a importância de 17. 778, 15 (dezessete mil setecentos e setenta e o· o re is e quinze centavos) 

·undamento legal : Data: 

Iodai. licitação : Outras Modalidades/Não Aplicável Data: 

:ontrato: Data: 

:ncarregádo do serviço Ramos 

-4--~:.....-:;i-5-.-:::::--1 ~
La~rival de-Paula Teixeira 1 

ontador Ordenador de Despesas 

Declaro que o material/serviço foi fornecido/prestado Data: 31107/2013 

Responsável 

31/07/2013 

301113 

67.018,86 

17.778,15 

0,00 
84.797,01 

135.202,99 

UF: PR 

17.778,15 



:AMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 
lota de Empenho 

EGISLATIVO MUNICIPAL 

·.N.P.J.: 77.865.632/0001-42 
lunicipio: Cascavel 

~rgão: 

Jnidade: 

01 

01 .01 

- CAMARA MUNICIPAL 

- CAMARA MUNICIPAL 

=uncional: 01.031 .0001 - Ação Legislativa 

'rojeto/Atividade: 2.001 - Desenvolvimento das Atividades Legislativas 

Data: 

Nº do empenho : 
Ordinário 

Processo : 

31107/2013 

304113 

:temente: 3.1.91 .13.03.01.00.00.100001.01.0i - CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIARIAS RPPS/ATIVOS 

;6d. Detalham.: O - Titulo a Classificar 

;6digo reduzido: 000016 

>atação Inicial: 

>uplementações: 

1nulações: 

·otal (A) : 

º·ºº 
220.000,00 

º·ºº 220.000,00 

:redor: 369 IPMC INST.DE PREVID.DO MUNIC.DE CASCAVEL 

:ndereço: O 
:.N.P.J.: 81-269-169/0001-43 

lanco: 

:specificação: 1 

Cidade: Cascavel 

lnscr.Est.lldent.Prof.: 

Agência: 

Conta Corrente: 

1ELA DESPESA DE ENCARGOS PATRONAIS EMPENHADA REFERENTE MENSAL/FÉRIAS 07/13 

·onte de recursos : Ordinário 

Empenhos anteriores : 

Valor do empenho : 

Valor Anulado: 

Total ( B) : 

Saldo ( A - B ) : 

Fone: 

Fax: 

AUTENTICAÇÃO 

84.797,01 
2.433,74 

0,00 

87.230,75 

132.769,25 

UF: PR 

A praeem. cópia confere 
com o original. 

Dita: d-4 ' ri 4 ' aill5 

~ 
? 1 ç.; :.-·-

Total geral : 2.433,74 

ca empenhada a importância de 2.433,74 (dois mil quatrocentos e trinta e três reais e et ta e quatro centavos) 

·undamento legal : 

,odal. licitação : Outras Modalidades/Não Aplicável 

:ontrato : 

:ncarre~pdõ do serviço Credor 

.. 
Laurival de Paula Teixeira 

Ordenador de Despesas 

- --
Declaro que o materiaUserviço foi fornecido/prestado 

Data : 

Data : 

Data: 

amos 

Responsável 

Aldino JofQeãUenO 
1° Secretário 

Data: 31/0712013 



·cucu 1e1 

:AMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 
lota de Empenho 

EGISLATIVO MUNICIPAL 

:.N.P.J.: 77.865.63210001-42 

lunicipio: Cascavel 

)rgão: 

Jnidade: 

01 

01.01 
- CAMARA MUNICIPAL 

- CAMARA MUNICIPAL 

=uncional: 01 .031.0001 - Ação Legislativa 

=>rojeto/Atividade: 2.001 - Desenvolvimento das Atívidades Legislativas 

Data: 

Nº do empenho : 

Ordinário 

Processo : 

:!emento: 3.1.91 .13.03.01 .00.00.100001 .01.0i - CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS RPPSIATIVOS 

:6d. Detalham.: O - Titulo a Classificar 

:ódigo reduzido: 000016 

)otação Inicial: 

Suplementações: 

1-nulações: 

rotai e A) : 

0,00 

220.000,00 

0,00 
220.000,00 

'.;redor: 369 IPMC INST.DE PREVID.DO MUNIC.DE CASCAVEL 

:ndereço: O 

:.N.P.J.: 81-269-16910001-43 

3anco: 

:specificação: 1 

Cidade: Cascavel 

1 nscr.Est./ldent. Prof.: 

Agência: 

Conta Corrente: 

=>ELA DESPESA DE PESSOAL EMPENHADA REFERENTE MES 0712013 RESCISÃO 

=onte de recursos : Ordinário 

'ica empenhada a importância de 76,45 (setenta e seis reais e quarenta e cinco centa os) 

=undamento legal : 

\.1odal. licitação : Outras Modalidades/Não Aplicável 

:ontrato : 

::ncarr~gado do serviço Credor 

Presidente 

Declaro que o material/serviço foi fornecido/prestado 

Responsável 

Empenhos anteriores : 

Valor do empenho : 

Valor Anulado: 

Total ( B): 

Saldo ( A - B ) : 

Fone: 

Fax: 

AUTENTICAÇÃO 
A presente cópia COll .. 6 

com o original. . 
• • 

Data: Wl I O'! t 'd.g}') 

Data : 

Data : 

Data : 

~ 

Total geral : 

Aldino Jó?ge Bueno 

1° Secretário 

Data: 31107/2013 

3110712013 

308/13 

87.230,75 

76.45 

º·ºº 87.307,20 

132.692,80 

UF: PR 

76,45 



CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 

•

.. . Paraná 

Pagamentos Efetuados - Período de 01107/2013 até 31/07/2013 

Administração Direta, Indireta e Fundacional 

Data 1 l i po 1 Docto. 1 Empenho 1 Dotação 1 Cheque/Docto 1 Conta 1 Recurso 

Entidada: GAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 

31/07 O.P. 826 0000301/13 3.1.91 .13.03.01.00.00 00316762 44360 00001.01 .07.00 (0001) 

31/07 O.P. 842 0000304113 3.1.91.13.03.01.00.00 00316762 44380 00001.01.07.00 (0001) 

31/07 0 .P. 668 0000308/13 3.1.91.13.03.01.00.00 00316762 44360 00001.01.07.00 (0001) 

1 Processo IN° AF/Anol Credor/Conlrnto de Divida 
1 

IPMC INST.OE PREV!D.00 MUNIC.I 

IPMC INST.DE PREVIO.DO MUNIC.I 

IPMC INST.DE PREVID.00 MUNIC.l 

Total Entidade: 

To1al do Período: 

Belha Sistemas 

Excrcicio de 2013 

Valor 
1 

Descontos 

17.776,15 0.00 
2.433.74 º·ºº 76.45 º·ºº 

20.286.34 º·ºº 
20.288,34 º·ºº 

o 
!!!. )> 
QI •. "O 

l(V s! ~ r 3 ~ ..... 
- o S' m 
~ g_.g. ~ 
~ (Q - o S' llJ )> 
-QI() <> :- o )>1 
(\J ::J o 
\'I ;o ... ., 
0i e 

Pâgina: 111 

1 Liquido Pago 

17.778.15 

2.433.74 

76.45 

20.266.34 

20.268,34 



.. CBlftAVOS ... 

AUTENTICAÇÃO 

A presente cópia confere 
com o original. 

Data: 2.-'-{ J O 1i J Co/5 

A.4-~ 
.- {fiequa n• ;. ·.w-:.v ~3 ··1 irs-· ·. ·~- • -- • -· · - - ·-

31.~?,62 ~ -20.288,34-

l _'llUTA . . 1 ... QUATB.OC __ 

. ............ :.. _ e centavos ccima 
' I 

º J....!,~.!c.!!.. _·· - --·----------- -· - - ·'····--··-···-··--· ou à suo 01dcm 

PRACA DO MIGRANTE, PR 
AVBRASIL, 8013 
CASCAVEL- PR 
CONFECÇAO : 06113 .. . / 

CLIEN~E EJ~NCÁRIO DESDE _, 



A vida pede mais que um banco 

Extrato Conta 
Corrente 

Para stmptes vermcaç,fa 

O papel é o principal resíduo de um banoo. Ciente, a CAIXA possui ações para redução: 
implantou o processo de automação de imagem e inibiu a impressão de relatórios. Além disso, 

todo o papal descartado pela empresa é destinado à cooperativas de reàdagem. 
21 de setembro - Dia da Árvore 

Nome <Jll Ag;!ncia 

PRACA DO MIGRANTE , PR 

Cliente 

Código 

40091550 1552 

!Nome 

1 
CAMARA MUN l CIPAL OE CASCAVEL 

Movimentação no Perlodo 
u1a1Mes 
o I / 08 
o 1108 
OI I 08 
02 / 08 
02 / 08 
02 / 08 
02/0B 
02 / 08 
02/08 
02 108 
05/08 
OS / 08 
Cl7/08 
07 / 08 
09 108 
09 108 
09 / 08 
09 / 08 
09 / 08 
09/08 
09/08 
09 / 08 
09/08 
09 / 08 
09 / 08 
09 / 08 
09 10 8 
09 / 08 
09 108 
&1 iGõ 
Resumo 

IV"Uoc. 
31' . HJ 

2 . 983 
727.220 
l16 . 689 
316.739 
316.740 
J 16. 7 51 
J 16 . 7 61 

2.983 
727 . 220 
316.760 

2 . 983 
316 . 159 
727 . 220 
316.162 
316 . 763 
316 . 767 
Jl6.768 
316 . 77(1 
316 . 771 
316.772 
316.774 
316 . 780 
316.785 
3 16 .787 
Jló . 790 
316 . 76~ 
316.765 
316 . 773 
:; 1 ó .'7T9 

H1sumco 
CHEQ CO " P 
TU ex PR& 
RESG AUTOM 
CHEO COMP 
CllEO COllP 
CHE8 COMP 
CHE COllP 
CKEQ COMP 
08 t:Ol PAG 
RESG AUTOM 
CKrQ COKP 
TAR CX PRG 
CllEO COKP 
RESG AUTO ll 
CHEOUE SAt 
ClfElUE SAC. Cl!E UE SAC 
CHE UE SAC 
CllE UE SAC 
CHE UE SAC 
CKE UE S4C 
CllEOUE SH 
CHEIUE SAC CHE UE SAC 
CHE UE SAC 
CllE UE SAt 
CHEQ COKP 
CHEQ CO llP 
CllEQ. COllP 
t 'l!EQ COMP 

Operaçt;o 

006 • ENT .PUSLICAS 
1é.m1ss;1Jo 
~1 /0 8/2013 

VôiOf 

1.198,260 
2 17 . 100 

l . 41S , J6C 
2,J4D 

978,950 
1.704,600 

391,660 
2.005,710 
2 . 395,41!0 
7 . 478,7St 

45' uo 
1 . JOD 

714,8~0 
761,J2t 

20 . 288. 3'10 
18 . 959,270 
59 . 0 23,050 

2 . 000 . 000 
26 .498,850 

1 . 838.510 
2 . 268.240 

286,360 
226 , 000 
787,000 

25,200 
t . 182 , 920 

68.955,160 
4 . 052,JOD 
2.225.6 70 
1. 007,240 

\ - ·-s1i'1.tõAói~~;.o~c .. Í --· ~tiãl!Õs7•J- ---. -- ·-oãEíiósT-f ·--·- r ·--·-ti>mlf.r ___ __ __ __ _ · r."1rrs ·r.r -· ·-- ,-- --- · " Sãtáõiíni•i° 

. . . . -,,;~ ,;;,;·. -· T ·-· .-'.-.! ss ' • ! ... t· -. '.'.' .]'!, .'.~ ... ··t ·-- __ ! ,_oo _ .. ·- 1--· . .' .. ~o . . . . .. -Fº·' ' "' . ! " .. 
·-·-·- - ··- ··--- ........ --- ·- ·--·--· ---- -...J ____ ·- . - --- __ J --· --· -·. ·- ··- . .l 

Relação de cheques em otdem numérica 

Choq110 

DEB AGUA 
OE8 LUZ 

Dia Votcr Cheque Df<I 'lotor 

203 12 / 09 
204 lJ / 09 

Depósllos Bloqueedos I Saldo das AplicaçOOs I Lançamen!os Futuros 

730 , 350 
3.0J7,890 

.. ' 

V. 33 . 0 4 . 1 JS 

. l 
\ 

~ O papel é o principal resíduodeun banco. Ciente, a CAIXA possui ltÇÕc:Spara ~: implantouoprooessodeautomação deimagesn e inibiu 
;; a impressão de relatórios. Além disso, todo o papel desG!rt!do pela e1npres:a é destinado à oocperatillas de reridagem. 
~ 21 de sdembfO - Dia da Árvore 
•'> 



::.=.:=====-=-·.;....:. - · ----= = :-== :.~:::::-.=:::====-=:.::.:..=::.=--;:;::::-== " - . 
{A1Xi1l f:itM'ih h 1llll.iiiit 
~!\NU>: llN 
MH\· uwOt1. . 11 t.1 
l[{iMINl'\l ·} HI!• tOJ. 1:11~ .. :ê·.i 

l\(1fNi:IA: 1':.x 
ll.Ollt.; t 'l·. 43-. 14 

AUT .: \Jl\8 

l\l.lt~ lf\ • (l)~Hf\ rn: !11 ll\:Ji'\: \'.)rJ;.'lllJr • .- 1)11 1!0U. 1'11-9 
NOMt· tw;r 1 IU í•J '.lt t-fEViíJtr{lli l}ll Ml!N I 
\"Jê.'i'\)~ rnA'l\'l. : 
CAMIW\ HUNll.11'111 

IJALúfl lvlfu.: 
VI\\ 00 { H\:.í)Ul t'l{(.lf•!! 1(1 l'V: 

\nÍufotaCCJl' •. : ..,, !t<11•1<:••t:'. . ·.u:.J"JL•••?' ,. 1·!11,i10:. 

')fíi. (l','i"Af\: \~M\) ] :.~. \'1\\'1'1 
01NÍ<~lri.i •l.1 ((lJXA: l~.il~ll Ti:S i',i"l•\ 

.VUllU : .11 .. ;\ ~11.'J \ 11 

AUTENTICAÇÃO 

A presente cópia confere 
com o original. 

Data: 2-1..f I t? lt J Co t S 

Assl~ 



rarcsna 

CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 
Nota de Empenho 

tEGISl.A TIVO MUNICIPAL 

C.N.P.J.: 77.865.63210001-42 

Municfpio: Cascavel 

órgao: 

Unidade: 

Funcional: 

01 

01.01 

01.031..0001 

- GAMARA MUNICIPAL 

- CAMAAA MUNICIPAL 

- .AJ;Ao Legislativa 

Projeto/Atividade: 2.001 - Desenvolvimento dasA!ividades Legislativas 

Data: 

N" do empenho : 

Ordinãrio 

Processo: 

30.'08120'13 

376113 

Elemento: 3.1.91.13.03..01.00.00.100001.01.0l - CONTRIBWÇÕES PREVIDENCJÁR1AS RPPSIATIVOS 

Cód. Detalham.: O- Titulo a Classificar 

Código reduzido: D00016 

Dotação Inicial: 

Suplementações: 

Anulações: 

Total (A) : 

0.00 

220.000.00 

-0,00 

220.000,00 

. Credor. 369 IPMC rNST.DE PREVID.DO MUNJC.DE CASCAVEL 

Endereço: O, S/N Cidade: Cascavel 

C.N.P.J.: 81-269-169/0001-43 lnscr.Est./ldent.Prof.: 

Banco: Agência: 

Conta COO'ef'lte: 

Especificação: 1 

PELA DESPESA OE ENCARGOS PATRONAIS EMPENHADA REFERENTE MENSAUFÉRIAS 08/13 

Fonte de recursos: Ordinário 

Fica empenhada a ímport.ancia de 18.450.30 (dezoito mil quatrocentos e cinquenta teais 

Fundamento legal : 

M.adaL ücitação : Outras Modalidades/Não Aplicável 

Comrato : 

~-+-~~~~.,,.....:::;:1!--,,..,,-.~-c·-~~ ~· 
Launval de Paula Tbira 

Ordenador de oe~sas 

Dedaco que o materiallseNiço foi fomecidolpreslado 

Ernpemos allteriores : 

Valor do empenho : 

'Valor Anulado: 
Totat( 8) : 

Saldo(A-8): 

Fone: 

Fax: 

AUTENTICAÇÃO 

86.917.44 

18.450,30 

0,00 

105.367,7.J 

114.632,26 

UF: PR 

A pr111nta cópia confere 
com o original. 

Diia: aH / o Ll ' *9J'2 

~ 

Total geral: 18.450,30 

Data : 

Data: 

Data: 



re11 ClllCI 

CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 
Nota de Empenho 

. LEGISLATIVO MUNlClPAL 

C.N.P.J.: 77.865.632/0001-42 

Município: Cascavel 

Órgão: 01 - GAMARA MUNICIPAL 

Unidade: 01 .01 - CAMARA MUNICIPAi.. 

Funcional: 01.031 .0001 - Ação Legisiativa 

Projeto/Atividade: 2.001 - Deseflvolvimento das Atividades Legislativas 

Data: 

N" do empenho : 

Ordinário 

Processo: 

30.'08/2013 

381/13 

Elemento: 3.1.91.13.03.01 .00.00.100001.01.0/ - CONTRIBUIÇÕES PREVlDENClÁRIAS RPPS/ATIVOS 

Côd. Detalham.: o - Titulo a Classificar 

Código reduzido: 000016 

Dotação Inicial: 

Suplementações: 

Anulações: 

Total (A) : 

0,00 

220.000.00 

0,00 

220.000,00 

·Credor: 369 IPMC INST.DE PREVI0.00 MUNIC.DE CASCAVEL 

Endereço: O, SJN 
C.N.P.J.: 81-269-169/0001-43 

Banco: 

Especificação: 1 

Cidade: Cascavel 

lnscr.Est./ldent.Prof.: 

Agêflàa: 

Conta Corrente: 

PELA DESPESA OE ENCARGOS PATRONAIS EMPENHADA REFERENTE MENSAUFÉRIAS 08/13 

Fonte de recursos : Ordinário 

Fica empenhada a importancia de 1.706,33 (um mil setecesitos e seis reais e trinta e 

Fundamento legal : 

Modal licitaçao : Outras Modalidades/Não Aplicável 

Contrato : 

Declaro que o material/serviço foi fornecido/prestado 

Empenhos anteriores : 

Valor do empenho : 

Vaiof Anulado: 

Total ( B) : 

SaJdo(A-B): 

Fone: 

Fax: 

AUTENTICAÇÃO 

105.367,74 

1.706,33 

0 ,00 

107.074,07 

112.925,93 

UF: PR 

A PI rnnte cópia confere 
oom o original. 

Diia: "a~ / o q l~ojs 

~ 

Total geral: 1.706,33 

Data : 

Data : 

Data : 



rélrélna 

CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 
Nota de Empenho 

. LEGISLATIVO MUNICIPAL 

C.N.P.J.: 77.865.632/0001-42 
Municfpio: Cascavel 

Órgão: 

Unidade: 

Funcional: 

01 

01 .01 

01.031.0001 

- GAMARA MUNICIPAL 

- CAMARA MUNICIPAL 

- Ação Legislativa 

Projeto/Atividade: 2.001 - Desenvolvimento das Atividades Legislativas 

Data: 

N° do empenho : 

Ordinário 

Processo: 

30/08l2013 
384113 

Elemento: 3.1 .91.13.03.01 .00.00.100001 .01.0'i- CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS RPPSIATIVOS 

Cód. Detalham.: O - ntulo a Classificar 

Código reduzido: 000016 

Dotação Inicial: 

Suplementações: 

Anulações: 

Total (A) : 

0,00 
220.000,00 

0,00 

220.000,00 

Credor: 369 IPMC INST.DE PREVID.00 MUNIC.DE CASCAVEL 

Endereço: O, S/N 

C.N.P.J.: 81-269-169/0001-43 

Banco: 

Especificação: 1 

Cidade: Cascavel 

lnscr.Est./ldent. Prof.: 

Agência: 

Conta Corrente: 

PELA DESPESA OE ENCARGOS PATRONAIS EMPENHADA REFERENTE MENSAUFÉRIAS 08113 

Fonte de recursos : Ordinârio 

Fica empenhada a impOOancia de 291 .13 (duzentos e noventa e um reais e treze centa os} 

Fundamento legal : 

Modal. licitação : Outras Modalidades/Não Aplicável 

Contrato : 

Declaro que o material/serviço foi fornecido/prestado 

Empenhos anteriores : 

Valor do empenho : 

Valor Anutado: 

Total ( B) : 

Saldo(A-8): 

Fone: 

Fax: 

AUTENTICAÇÃO 

107.074,07 
291,13 

0,00 

107.365,20 

112.634,80 

UF: PR 

A PflHnte cópia confere 
com o original. 

Data: ay / o li 1aõl5 

~ 

Total geral : 291 , 13 

Data : 

Data : 

Data : 

1° Secretário 



r-c:UClllCI 

CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 
Nota de Empenho 

LEGISLATIVO MUNICIPAL 

C.N.P.J.: 77.865.63210001-42 
Municipio: Cascavel 

Órgão: 

Unidade: 

01 

01.01 
- CAMARA MUNICIPAL 

- GAMARA MUNICIPAL 

Funcional: 01.031.0001 - Ação Legislativa 

Projeto/Atividade: 2.001 - Desenvolvimento das Atividades Legislativas 

Data: 

N° do empenho : 

Ordinário 

Processo : 

Elemento: 3.1.91.13.03.01.00.00.100001.01.0i - CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS RPPSIATIVOS 

Cód. Detalham.: O - Titulo a Classificar 

Código reduzido: 000016 

Dotação Inicial: 

Suplementações: 

Anulações: 

Total (A): 

0,00 

220.000,00 

0,00 

220.000,00 

· Credor: 369 IPMC INST.DE PREVID.DO MUNIC.DE CASCAVEL 

Endereço: O, S/N 

C.N.P.J.: 81-269-169/0001-43 

Banco: 

Especificação: 1 

Cidade: Cascavel 

lnscr.Est./ldent.Prof.: 

Agência: 

Conta Corrente: 

PELA DESPESA DE ENCARGOS PATRONAIS EMPENHADA REFERENTE MES 0812013 RESCISÃO 

Fonte de rerursos : Ordinário 

Fica empenhada a importancia de 2.182,62 (dois míl cento e oitenta e dois reais e 

Fundamento legal : 

Modal. licitação : Outras Modalidades/Não Aplicável 

Contrato : 

Dedaro que o materiaVserviço foi fomecido/pres do 

Empenhos anteriores : 

Valor do empenho : 

Valor Anulado: 

Total ( B) : 

Saldo(A-8): 

Fone: 

Fax: 

AUTENTICAÇÃO 

A presente cópia confere 
com o original. 

Data: 09 / 54 1 ams 

~ 

Total geral: 

Data : 

Data: 

Data: 7 

----Data: 30/0812013 

30/0812013 

402/13 

107.074,07 
2.182,62 

0,00 

109.256,69 

110.743,31 

UF: PR 

2.182.62 



CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL ~
'"""' · Paraná 

Pagamentos Efetuados - Período de 01/08/2013 até 31/08/2013 

Administração Direta, Indireta e Fundacional 

Data 1 Tlpo 1 Docto. 1 Empenho 1 Dotação 1 Cheque/Docto 1 Conta 1 Recurso 

Enlldade: CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 

30/08 O.P. 985 0000376/13 3.1.91.13.03.01.00.00 00316843 44380 00001.01.07 .00 (0001) 

30/06 O.P. 1004 0000381113 3.1.91.13.03.01.00.00 00316643 44380 00001.01.07.00 (0001) 

30/08 O.P. 1009 0000384/13 3.1.91.13.03.01.00.00 00316843 44380 00001.01.07.00 (0001} 

30/08 O.P. 1075 0000402113 3.1.91.1 3.03.01.00.00 00316843 44380 00001.01.07.00 (0001) 

1 Processo lw AF/Ano 1 Credor/Contrato de Divida 1 

IPMC INST.DE PREVJD.DO MUNIC.l 
IPMC INST.DE PREVID.DO MUNIC.I 
IPMC lNST.DE PREVID.00 MUNIC.I 
IPMC INST.OE PREVID.00 MUNIC.I 

Total Entidade: 

Total do Período: 

Betha Sistemas 

Exercício de 2013 

Pâglna: 111 

Valor 1 Descontos 1 Líquido Pago 

18.450,30 
1.706,33 

291.13 
2.182,62 

22.630,38 

22.630,38 

o 
~ )> 
!lo! 'tJ 

i"' ª m r 3 a 
- 0 CD 

~ Q & r --o 
(Q -5" QI 

- QI (') :- o 
::J 

b' ... 
<!!\ 

~ 
@ 

)> 
e: 
-i m 
z 
:::::! o 
)> 

~ o 

0,00 

º·ºº 
º·ºº 
0,00 

0,00 

0,00 

18.450,30 
1.706.33 

291, 13 
2.182,62 

22.630,38 

22.630,38 



PRACA DO MIGRANTE, PR 
AV BRASIL, 8013 ' 
CASCAVEL.. - PR 
CONFECÇAO : 06113 

t 

· -:.:- ·:: ~.,..-~ 
~ 

AUTENTICAÇÃO 

A presente cópia confeN 
com o original. 

Data: ?Lf / O '-f / Co 15 

As~ 
.. , .- . 

' 
------·-- --------·-------..;: __ e centavos acima 

PATRONAL , 
___ ou ô sua ordem 

CLIENTE BANC.4Rt0 DESDE 

1:ic•u•u:·"J'''l''l'u::·••u•1 .. ~..i Em?.~ 316, .3f,.}/1?4 .' 
.. J 1n 1n.l•1 ''' ,, ,,_,1,,n, .,;il•" ~CJ1'/ :Jc.3 

, 



CAIXA 
A vida pede mais que um banco 

Extrato Conta 
Corrente 

Para simples llel"/llcaçOO 

Se você reparar bem, vai ver que o crédito que você quer está no seu imóvel 
- Crédito Apórte CAIXA. 

Quer saber mais? Procure uma agência da CAI XA. 

Nome da Apér.cfa 

PRACA 00 MIGRANTE , PR 
<X1d1QO 

40091550 1552 

Cliente 

!
Nome 

L CAMARA MUNIC IPAL OE CASCAVEL 

Movimentaçao no Perlodo 
LJ1all'.1es 
02/09 
02 / 09 
02 / 09 
03/09 
03 / 09 
04 / 09 
04 / 09 
04 / 09 
04 / 09 
06/09 
06/09 
1010 9 
10 /09 
1 1 / 09 
11 / 09 
11 / 09 
12/09 
12109 
13 / 09 
13 / 09 
17 / 09 
17 10 9 
17 / 09 
17 / 09 
17 / 09 
11 } 09 
t 7J :09 
17 1 ~09 
17 )419 
l'7 ./ 0'9 
R~StH710 

N"Voc. 
316 . 833 

2 . 983 
727 . 220 
316 . 832 
727 .22 0 

o 
D 
o 

727.220 
o 

727.220 
316.827 
727 . 220 
3 16 . 8 41 
316 .842 
727.220 
1DO . 100 
727.220 
200.200 
727 . 220 

1 
316.835 
316 . 843 
316.844 
316.848 
316 . 849 
3 14.850 
Jl6 . 8 .S2 
3 h\ . 8"313 
'J16 . 8110 

H1s1onco 
CHEQ COllP 
HR ex PRG 
RESG AU TOll 
CHEO COllP 
RES~ AUTO ll 
OEB.lUTOR. 
DEB . lUTOR . 
DEB . lUTOR. 
RESG lUTOll 
DEB.AUTDR. 
RESG lUTOM 
CHEO COllP 
RESG l lJ TOll 
C HE ~ UE SA C CHE UE SAC 
RES AUT OM 
DEB A6UA 
RESG AUTO M 
DE8 LUZ 
RES6 AU TOM 
CREO . AUTOR 
CHE8UE SAC CHE UE SlC 
CHE UE SJ.C 
CHEQUE SlC 
CHEQUE SAC 
C.H EQUE SAC 
C:H E Gllí SAC 

• CiH EO t..OtlP- • 
CHtQ ICOIC1P 

e·- ~~~ t-50,00C 18.436 , 58 

Total g«al 

Rfilação <1e cbeques em ordem ouménca 

., • ..,os r·J 
166.t.18,91 

Ope<açao 

006 - ENT .PUBL ICAS 

-cpmrr:r· 
0 ,00 

Clleqw 
Oiu AUTENTlCAÇ~ 

Emissao 

01/10/ 2013 

vaior 
1.260,000 

224 , 900 
1 . 484 , 90C 

101,820 
1O1 , 82C 
989,190 

2 . 517,000 
3 . 015,960 
6.522,tSC 

381,090 
381,09C 
14 5. 000 
1 4 S, O Ot 

1.0 40,580 
4 .003, 6 10 
5 . 0 44,f9C 

730. 350 
730,3SC 

3.037,890 
3.037 , 89C 

989 , f9C 
137,SSD 

22 . 630.380 4--
22 . 624 ,720 
62 . 593 . 450 

2 . 000 , 00D 
35 . 731,180 

2 . H ·8 , 240 
'38'6 ·ooo 
soo: ooo 

lMl1iis (.)1 '1liiTciõAiiiil ".-] 

º·ºº 148.132,330_. __ 

_J 

y. 33. o 3 . 957 

Promoção Desafio Cartões CAIXA- use os cartões de aérito e de débito da CAIXA e oonaJmll a ~ ITMll'15õlÍS e a u-naviagem inesqueá\11!1 
para Londres. Não é nece:ssáriocadastr.11-se. Para mais infonnações, c;cnsUteo ~mentonositewww.desafiocartoescaixa.mm.br 

ou ligue .para- 0800 7270241. 
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AUTENTICAÇÃO 

A presente cópia confere 
com o original. 

Data: Gl..f J O 1.-{ J 2Dl 5 



~· Paraná 
'trii'ii CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL A presente cópia confere 
~ Nota de Empenho com o original. 

·. ;.~TNO MUNICIPAL Data: & 'L( / O :S I ZO/S 

AUTENTICAÇÃO 

é .N.P.J.: 77.865.63210001-42 ~ 
Municipio: Cascavel 7,1~ 

A6~ri;sêíV@Õf" 
órgao: 01 - CAfltARA MUNICIPAL 

Unidade: 01 .01 - GAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 

Funcional: 01.031 .0001 - Ação Legislativa 

Projeto/Atividade: 2.001 • Desenvolvimento das Atividades Legislativas 

Data: 

Nº do empenho : 

Ordin~rio 

Processo: 

Elemento: 3.1.91.13.03.01 .00.00.100001 .01 .07.00 (0001) - CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIARIAS RPPS/ATIVOS 

Cód. Detalham.: o· Titulo a Classílicar 

Código reduzido: 000016 

Dotação Inicial: 

Suptemen1ações: 

Anulações: 

Total (A) : 

º·ºº 
220.000.00 

0,00 

220.000,00 

Credor: 369 IPMC INST.DE PREVID.00 MUNIC.DE CASCAVEL 

Endereço: O. S/N 
C.N.P.J.: 81 .269.1 6910001-43 

· ·'Banco: 

Especificação: 1 

Cidade: Cascavel 

lnscr.Est.ndent.Pror.: 

Agência: 

Conta Corrente: 

PELA DESPESA OE ENCARGOS PATRONAIS EMPENHADA REFERENTE MENSAUFÉRIAS 09113 

Fonte de recursos : Ordinário 

Fica ernpenhada a importancia de 17.306.04 (dezessete mil trezentos e seis reais e quatro centavos) 

Fundamento legal : 

Modal. licitação : Outras Modalidades/Nilo Aplicável 

Contraio : 

,. 
/ 

Contador 

credl>r 

Laurival de Paula Teixeira 

Ordenador de Despesas 

Declaro que o material/serviço foi romecidolpreslado 

Número: 

Mareio José Pacheco Ramos 

Presidente 

Liquidação 

Responsável 

Dala : 

Data : 

Data : 

Empenhos anteriores : 

Valor do empenho : 

Valor Anulado: 

Total( B) : 

Saldo ( A - B ) : 

Fone: 

Fax: 

To:al geral : 

Aldino Jorge Bueno 

1 º Secretário 

3010912013 

427/13 

109.547,82 

17.306.04 

º·ºº 
126.853,86 

93.146.14 

UF: PR 

17.306.04 



Paraná 

• CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 
Nota de Empenho 

LEGIS\.ATIVO MUNICIPAL 

C.N.P.J.: 77.865.63210001-42 

~uniclpio: Cascavel 

Órgilo: 01 

Unidac1e: 01 .01 

Funciona!: 01.031 .0001 

Projelo/Atividade: 2.001 

- CAMAAA MUNICIPAL 

• CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 

- Ação Legislativa 

• Desenvolvimento das Atividades Legislativas 

Data: 

Nº do ernpenho : 

Ordinário 

Processo: 

30/0912013 

432113 

AUTENTICAÇÃO 

A presente cópia confere 
com o original. 

Data: 2:.-tt / o l( / Cot:5 
Elemento: 3.1.91 .13.03.01 .00.00.100001.01.07.00 (0001) 

Cód. Detalham.: O - Titulo a C!assíficar 

Código reduZido: 000016 

• CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS RPPSIATIVOS ~ 

Assl do Servtdor 

Dotaçao Inicial: 

· Stlplementações: 

·Anulações: 

Tolal (A) : 

º·ºº 
220.000,00 

º·ºº 220.000.00 

Credor: 369 IPMC INST.DE PRE\llD.DO MUNIC.DE CASCAVEL. 

Endereço: o. StN 

C.N.P.J.: 81.269.169/0001-43 

Banco: 

' Especiftcaç.10: 1 

Cidade: Cascavel 

lnscr.Est./ldenl.Prof.: 

Agência: 

Conla Corrente: 

PELA DESPESA OE ENCARGOS PATRONAIS EMPENHADA REFERENTE MENSAUFÉRIAS 09/13 

Fonte de recursos : Ordinário 

Fica empenhada a irnportancia de 925.61 (novecentos e vinte e cinco reais e sessenta e um centavos) 

Fundamento legal : 

Modal. licitaçao : Outras Modalidades/Na o Aplicavel 

Contrato: 

Contador 

Laurival de Paula Tei>ceira 

Ordenador de Despesas 

Declaro que o material/serviço fOi fornecido/prestado 

Numero : 

Mareio José Pacheco Ramos 

Presidente 

Liquidação 

Responsâvel 

Data: 

Data : 

Data: 

Empenhos anteriores : 

Valor do empenho : 

Valor Anulado: 

Total ( B) : 

Saldo ( A • B ) : 

Fone: 

Fax: 

Total geral : 

Aldlno Jorge Bueno 

1° Secretârio 

126.853,86 

925,61 

º·ºº 
127.779,47 

92.220.53 

UF: PR 

925.61 



Paraná 

CAMARA MUNICIPAL OE CASCAVEL 
Nota de Empenho 

LEGISLATIVO MUNICIPAL 

C.N.P.J.: 77.865.63210001-42 

Município: Cascavel 

Órgõo: 01 - CAMARA MUNICIPAL 

Data: 

N" do empenho : 

Ordinario 

Processo: 

30/09/2013 

452113 

AO 1 ENTICAÇAO 
Unidade: 01.01 

Funcional: 01.031.0001 
- CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL A presente cópia confere 
- Açao Legislativa com o orfglnat. 

Projeto/Atividade: 2.001 

Elemento: 3.1.91 .13.03.01.00.00.100001.01.07.00 (0001) 

- Desenvolvimento das Atividades Legislativas ('..., 

• CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS RPPS/A~~: Lf / 0 t.( / Go lS 
Cód. Detalham.: O - Título a Classificar 

Código reduzido: 000016 

Dotaçao Inicial: 

Suprementações: 

Anulações: 

Total(A) : 

0,00 

220.000,00 

º·ºº 220.000.00 

Credor: 369 IPMC INST.DE PREVI0.00 MUNIC.DE CASCAVEL 
Endereça: O, S/N 

C.N.P.J.: 81.269.169/0001-43 

Banco: 

Especificaçõo: 1 

Cidade: Cascavel 

lnscr.Est.lldent.Prof.: 

Agência: 

Conta Corrente: 

PELA DESPESA DE ENCARGOS PATRONAIS EMPENHADA REFERENTE MES 09/2013 RESCISÃO 

Fonte de recursos : Ordi~río 

Fica empenhada a importância de 2.027,73 (dois mil vinte e sete reais e setenta e três centavos) 

Fundamento lega! : 

Modal. licílação : Outras Modalidades/Nao Aplícavel 

Contrato: 
,.,..----- - ., 

/ ~~--

Número: 

Mareio José Pacheco Ramos 

Presidente 
Encarregad:d.o ::ço ~ Cretdor -:> 

~~~~~~~~~~~ 

Pauli ~drigves laurival de Paula Teixeira 
. J 

Conlador ....__ - ordenador de Despesas 

Liquldaçao 

Declaro que o material/serviço foi fornecido/prestado 

Responsável 

Data : 

Data: 

Data : 

Empenhos anteriores : 

Valor do empenho : 

Valor Anulado: 

Total ( B): 

Saldo ( A - B ) : 

Fone: 

Fax: 

Total gerõl : 

Aldino Jorge Bueno 

1" Secretério 

Da1a: 30109/2013 

127.779.47 

2.027.73 

0.00 

129.807.20 

90.192.80 

UF: PR 

2.027,73 



CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL l!]Paraná 

Pagamentos Efetuados · Período de 01109/2013 até 30/09/2013 

Administração Direta, Indireta e Fundacional 

Data 1 Tipo 1 Ooclo. 1 Empenho 1 Dotaçào 1 Cheque/Docto 1 Conta 1 Recurso 

Entidade: GAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 

30/09 0 .P. 1143 0000427/13 3.1.91.13.03.01.00.00 00316896 44380 00001.01.07 .00 (0001 ) 

30/09 O.P. 1173 0000432/13 3.1 .91.13.03.01.00.00 00316696 44380 00001.01.07.00 (0001) 

30/09 O.P. 1210 0000452/13 3.1.91.13.03.01.00.00 00316896 44380 00001.0 1.07.00 {0001) 

1 Processo !N" AF/Ano 1 Credor/Contrato de Divida 

IPMC INST.DE PREVID.00 MUNIC.I 

IPMC INST.DE PREVID.00 MUNIC.I 

IPMC INST.DE PREVID.DO MUNIC.I 

Total Entidade: 

Total do Período: 

1 Valor 1 -· 

17.306.04 
925,61 

2.027,73 

20.259,38 

20.259,38 

> e: 
-t 
m z 
-t 
õ 
> <> >« o 

Betha Sistemas 

Exercido de 2013 

Página: 1/1 

Descontos 1 líquido Pago 

º·ºº 17.306,04 

º·ºº 925,61 

º·ºº 2.027,73 

0,00 20.259,38 

º·ºº 20.259.38 



AUTENTICAÇÃO 

A presente cópia confere 
com o original. 

Data: C-71 I o "f I U>t5' 

AHI~ 
~~~ 1~~ ~~~~ ·~-~ ~~~~~~:-·-.. ~-1;i ----~;;~~- - ---·~ l ~;:2·5~~;~- -- .. , .... --··-

°"" l >S'l OtO:ICJl»O.O JI AM .U H U '4 

1 PaQu~;Pº' este V1NTB MIL DUZlíttOS 1 CllfQODTA ! NOVE RBAIB B TRINTA ! OITO CIM-
cl1c~uo o ~uontia de - ,- ' _____ _ 

ftVOS. \ 
---- e ccnlovos acima 

I . P. M. C. 
Q ·-·__;_ ...... ·~~----.-·~~~~-~~~~~~-

PATRONAL. ·-· -·-··-- ou à suo ordem 

:~~~fiP. ~~~NTE, PR \ 
CASCAVEL· PR 
CONFECÇAO : 06/13 

~~ Pll _ \ }_o- ~s~ao 13 _.-.:. _ '~ --'(\;.·-~,,. de_~ ._......,._ ..... -·- dc'20 _ 

- 1 .....:::~ ~-· ::-- . ;:a t=:_ 
ARA MUNICIPAL DE CASC,.A EL • 

~ 77.865.632/0001-42 \ 
-»"•t• 00t .. U M t"*I a ~ ~ AAA .31HU 4 

' '· 
CLIENTE BANCÁAIO DESDE _ , 

tni. ~oH ,'-13.J, , ~Sw/'J.3 
!!!:~.c~1it::2.s~:i~?:;ii' ~~ · r:u:19::~:1.1:i8!~JEi~i~1: !:n:1r.2.:a:2r:n:1r.1sr.n:r:~ 1-'' 

\ . . .. '·· "''-o•.~-.- ... ,,,,. . . .. . • - "" 
o.,. • 1 ;. ''':• ·.,~ -:.! •" ... "" .,..'..?"" ' J • '~;,~,,.;".,,;::·_:.::::..~ . ... ,',","' w'"' -~ -::~ ..... .•. ::. ;:' . ...... ..... 



,,,/ ... 
·' 

./'07/10/2013 316868 CHEQCOMP 140,00 D 8 .057,01 D -· ... 
/ " 07/10/2013 316895 CHEQ COMP 1.660,52 D 9.717,53 D 

07/10/2013 12n20 RESG AUTOM 9.767,53 c 50,00 e 

08/10/2013 316851 CHEQUE SAC 2,05 D 47,95 e 

08/10/2013 316908 CHEQUE SAC 891,00 D 843,05 D 

08/10/2013 316909 CHEQUE SAC 876,81 D 1.719,86 D 

08/10/2013 316910 CHEQ COMP 800,00 D 2.519,86 D 

08/10/::?013 727220 RESG AUTOM 2.569,86 c so,oo c 

09/10/2013 316907 CHEQUE SAC 150,00 D 100,00 D 

09/10/2013 727220 RESG AUTOM 1so,oo c so,oo c 

14/10/2013 100100 DESAGUA 609,90 D 559,90 D 

14/10/2013 727220 RESG AUTOM 609,90 c 50,oo e 

15/10/2013 000000 DP DJNH AG 546,63 e 598,63 e 

15/10/2013 316896 CHEQUE SAC 20.259,38 D d- 19.660,75 D 

15/10/2013 316897 CHEQUE SAC 20.220,48 D 39.881,23 D 

15/10/2013 316901 CHEQUE SAC 63.924,93 D 103.806,15 D 

15/10/2013 316902 CHEQUE SAC 2.000,00 D 105.806,16 D 

15/ 10/2013 316903 CHEQUE SAC 

Nt'C"ç~O 
36.739,04 D 142.545,20 D 

15/10/2013 316904 CHEQUE SAC ~\J'{E ~-051,Q3 D 144.596,23 D 

15/10/2013 316905 CHEQUE SAC ~~· 2.268,230 146.864,46 D 

15/10/2013 316898 I>. ~o ~ 
220.625,9"1 D CHEQ COMP »-1~ . 61,48 D 

~ 15/10/2013 316900 CHEQ COMP ~ . / ,000 223.505,94 D 

15/10/2013 316906 CHEQ COMP ~\'8 60 ~.225,67 D 225.731,61 D 

15/10/2013 200200 DEB LUZ Vv 3.407,79 D 229.139,40 D 

15/10/2013 727220 RESG AUTOM 229.189,40 e 50,00 e 

16/10/2013 316899 CHEQ COMP 1.547,18 D 1.497,18 D 

16/10/2013 727220 RESG AUTOM t.547, 18 c so,oo c 

22/10/2013 000001 CRED TED 991.809,so e 991.859,50 e 

22/10/2013 316880 CHEQUE SAC 505,59 D 991.353,91 e 

22/10/2013 316928 CHEQUE SAC 1.498,84 D 989.855,07 e 

22/10/2013 316929 CHEQUE SAC 3.791,00 D 9B6.064,o7 c 

22/10/2013 316934 CHEQUE SAC 806,50 D 985.257,57 c 

22/10/2013 316936 CHEQUE SAC 2.148,98 D 983 .1oa,59 e 

22/10/2013 316911 CHEQ COMP 495,00 D 982.613,59 e 

22/10/2013 316913 CHEQ COMP 748,00 D 9si.s6s,s9 e 

22/10/ 2013 316916 CHEQCOMP 386,00 D 981.479,59 e 

22/10/20 13 3 16920 CHEQ COMP 636,92 D 980.842,67 e 

22/10/2013 316921 CHEQ COMP 468,60 D 980.374 ,07 e 

22/10/ 2013 316922 CHEQCOMP 983,35 D 979.390,72 e 
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AUTENTICAÇÃO 

A presente cópia confere 
com o original. 

Data: 2..1.{ / O~ 1 2oJ'5 

As~ 



Para na 

CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 
Nota de Empenho 

LEGISLATIVO MUNICIPAL 

C.N.P.J.: 77.865.632/0001-42 
Município: Cascavel 

órgao: 

Unidade: 

Funcional: 

01 

01 .01 

01.031 .0001 

Projeto/Atividade: 2.001 

Elemento: 3.1.91 .13.03.01 .00.00.100001 .01.07.00 (0001) 

Cód. Detalham.: O - Titulo a Classificar 

Código reduzido: 000016 

Dotação Inicial: 

Suplementações: 

Anulações: 

Total (A) : 

º·ºº 
220.000,00 

º·ºº 
220.000,00 

- GAMARA MUNICIPAL 

- GAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 

- Ação legislativa 

Data: 

Nº do empenho : 

Ordinário 

Processo: 

- Desenvolvimento das Atividades Legislativas 

- CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS RPPS/ATIVOS 

Empenhos anteriores : 

Valor do empenho : 

Valor Anulado: 

Total ( B) : 

Saldo ( A - B ) : 

Credor: 369 IPMC INST.OE PREVI0.00 MUNIC.OE CASCAVEL 

Endereço: O. S/N 

C.N.P.J.: 81-269-169/0001-43 

Banco: 

Especificação: 1 

Cidade: Cascavel 

lnscr.Est./ldent.Prof.: 

Agência: 

Conta Corrente: 

PELA DESPESA DE ENCARGOS PATRONAIS EMPENHADA REFERENTE MENSAL/F~RIAS 10/13 

Fonte de recursos : Ordinário 

Fica empenhada a importancia de 17.010,25 (dezessete mil dez reais e vinte e cinco 

Fundamento legal : 

Modal. licitação : Outras Modalidades/Nao Aplicável 

Contrato: 

Eric{rregado do serviço Credor mos 

/~· :-n -........._, _J···... . . '"/ t 

-l,...~~..,.....:::;.._~~~-=-~,,.__~ .. ~ _...,...-
La urival de Paula Teixeira 

Ordenador de Des ' sas e edor 

Declaro que o material/serviço foi fornecido/prestado 

Responsável 

Fone: 

Fax: 

AUTENTICAÇÃO 

A prHente cópia conMre 
com o original. 

oaea: 'â-Y 10'1 1~oJ5 
............ 

~ 
Total geral : 

Data : 

Data : 

Data:~ 

-«::: 
1° Secretário 

31/10/2013 

494/13 

129.807,20 

17.010,25 

º·ºº 
146.817,45 

73.182.55 

UF: PR 

17.010.25 



t'arana 

CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 
Nota de Empenho 

LEGISLATIVO MUNICIPAL 

C.N.P.J.: 77.865.63210001-42 

Município: Cascavel 

órgão: 

Unidade: 

01 

01.01 

Funcional: 01 .031 .0001 

ProjetolAtividade: 2.001 

- GAMARA MUNICIPAL 

- GAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 

- Ação Legislativa 

- Desenvolvimento das Atividades Legislativas 

Data: 

Nº do empenho : 

Ordinário 

Processo: 

3111012013 

498113 

Elemento: 3.1 .91 .13.03.01 .00.00.100001 .01.07 .00 (0001) - CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS RPPSIATJVOS 

Cód. Detalham.: O - Titulo a Classificar 

Código reduz.ido: 000016 

Dotaçao Inicial: 

Suplementações: 

Anulações: 

Total (A) : 

º·ºº 
220.000,00 

º·ºº 
220.000,00 

Credor: 369 IPMC INST.DE PREVID.00 MUNIC.DE CASCAVEL 

Endereço: O. SIN Cidade: Cascavel 

C.N.P.J.: 81-269-16910001-43 Jnscr.Est.fldent.Prof.: 

Banco: Agência: 

Conta Corrente: 

Especificação: 1 

PELA DESPESA DE ENCARGOS PATRONAIS EMPENHADA REFERENTE MENSAUFÉRIAS 10113 

Fonte de recursos : Ordinário 

Fica empenhada a importância de 623.81 (seiscentos e vinte e três reais e oitenta eu 

Fundamento legal : 

Modal. licitação : Outras Modalidadesl Nao Aplicável 

Contrato: 

eric"arregado do serviço ~or 

~.6~ ' '" Lourival de P'"la T•;,,;ra 
Contador Ordenador de D/ spesas 

Declaro que o materialfserviço foi fornecidolprest o 
Responsável 

Empenhos anteriores : 

Valor do empenho : 

Valor Anulado: 

Total ( B) : 

Saldo ( A - B ) : 

Fone: 

Fax: 

AUTENTICAÇÃO 

146.817,45 

623,81 

º·ºº 
147.441.26 

72.558.74 

UF: PR 

A preeente cópia confere 
com o original. 

Data: g.4 I OY /~Q}? 

~ r do&;Mdôf 

Total geral: 623.81 

Data : 

Data : 

Data : 

1º Secretário 



1-'arana 

CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 
Nota de Empenho 

LEGISLATIVO MUNICIPAL 

C.N.P.J.: 77.865.632/0001-42 
Município: Cascavel 

Órgão: - GAMARA MUNICIPAL 

Data: 

Nº do empenho : 

Ordinário 

Processo: 

31/10/2013 

499/13 

Unidade: 

01 

01.01 - GAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 

Funcional: 01.031 .0001 - Açao Legislativa 

Proíeto/Atividade: 2.001 - Desenvolvimento das Atividades Legislativas 

Elemento: 3.1.91.13.03.01 .00.00.100001 .01 .07.00 (0001) - CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS RPPS/ATIVOS 

Cód. Detalham.: O - Titulo a Classificar 

Código reduzido: 000016 

Dolação Inicial: 

Suplementações: 

Anulações: 

Total (A): 

º·ºº 
220.000,00 

º·ºº 
220.000,00 

Credor: 369 IPMC INST.DE PREVID.00 MUNIC.DE CASCAVEL 

Endereço: O, S/N 

C.N.P.J.: 81 -269-169/0001-43 

Banco: 

Especificação: 1 

Cidade: Cascavel 

lnscr.Est./ldent.Prof.: 

Agência: 

Conta Corrente: 

PELA DESPESA DE ENCARGOS PATRONAIS EMPENHADA REFERENTE MENSAUFÉRIAS 10/13 

Fonte de recursos : Ordinário 

Fica empenhada a importãncia de 3.211 ,37 (três mil duzentos e onze reais e trinta e 

Fundamento legal : 

Modal. licitação : Outras Modalidades/Não Aplicável 

Contrato: ..,./-- .,- -

// 

rCre9or 

_...:::::::::=:====--~::~:~~·,,-/-~- -=-~ ---., . 
Paulino Roberto Rodrigues 

Contador 

Laurival de Paula Teixeira 

Ordenador de Despesas 

President 

c edor 

Empenhos anteriores : 

Valor do empenho : 

Valor Anulado: 

Total ( B) : 

Saldo (A - B ) : 

Fone: 

Fax: 

AUTENTICAÇÃO 

146.817.45 

3.211 ,37 

º·ºº 
150.028.82 

69.971.18 

UF: PR 

A presente cópia confere 
com o original. 

Data: a 4 I o 4 fsHU s 

~ 
Total geral : 3.211 .37 

Data : 

Data: 

1º Secretário 

°"''"º q~ o m•tori•ll•eMço foi fOmeoido/p••"J - -----,f-------------1~ Responsável 



t"'arana 

CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 
Nota de Empenho 

LEGISLATIVO MUNICIPAL 

C.N.P.J.: 77.865.632/0001 -42 

Municlpio: Cascavel 

Órgão: 

Unidade: 

01 

01 .01 

Funcional: 01 .031 .0001 

Projeto/Atividade: 2.001 

Elemento: 3.1.91.1 3.03.01.00.00.100001 .01 .07.00 (0001) 

Cód. Detalham.: O - Titulo a Classificar 

Código reduzido: 000016 

Dotação Inicial: 

Suplementações: 

Anulações: 

Total (A) : 

º·ºº 
220.000,00 

º·ºº 220.000.00 

- CAMARA MUNICIPAL 

- CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 

- Ação Legislativa 

- Desenvolvimento das Atividades Legislativas 

Data: 

Nº do empenho : 

Ordinário 

Processo: 

- CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS RPPS/A TIVOS 

Empenhos anteriores : 

Valor do empenho : 

Valor Anulado: 

Total ( B) : 

Saldo ( A - B ) : 

31/10/2013 

509/13 

150.028.82 

240,79 

º·ºº 
150.269.61 

69.730,39 

Credor: 369 IPMC INST.DE PREVID.DO MUNIC.DE CASCAVEL 

Endereço: O. S/N 

C.N.P.J.: 81-269-169/0001-43 

Banco: 

Especificação: 1 

Cidade: Cascavel 

lnscr.Est./ldent.Prof.: 

Agência: 

Conta Corrente: 

PELA DESPESA DE ENCARGOS PATRONAIS EMPENHADA REFERENTE MES 10/2013 RESCISÃO 

Fonte de recursos : Ordinário 

Fica empenhada a importância de 240,79 (duzentos e quarenta reais e setenta e nove centavo ~ 

Fundamento legal : 

Modal. licitação : Outras Modalidades/Não Aplicável 

Contrato : 

Fone: 

Fax: 

AUTENTICAÇÃO 
A preeente cópia confere 

com o original. 

Data: aq ' o lf ' &0\5 

~ 
Total geral: 

Data : 

Data : 

.~---. 

Data : .5PL 
~~~~~-A--'-~-+-0-S~~~~~~ 

1° Secretário 

Contador 

Declaro que o material/serviço foi fornecido/prestado Data: 31110/201 3 

Responsável 

UF: PR 

240.79 



CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL flj
. Paraná 

Pagamentos Efetuados - Período de 01/10/2013 até 31/10/2013 

Administração Direta, Indireta e Fundacional 

Data 1 Tipo 1 Doclo. 1 Empenho 1 Dotação 1 C~eque/Oocto ! Conta 1 Recur.;o 

Entidade: GAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 

31110 O.P. 1307 0000494/13 3. 1.91.13.03.01.00.00 00316956 44380 00001 .01 .07 .00 (0001) 

31/ 10 O.P. 1323 0000498/13 3.1.91.13.03.01.00.00 00316956 44380 00001.0107.00 (0001) 

31/10 O.P. 1324 0000499/13 3.1.91. 13.03.01 .00.00 00316956 44380 00001.01.07.00 (0001) 

31/10 O.P. 1349 0000509/13 3.1.91.i3.03.01.00.00 00316956 44380 00001.01.07.00 (0001) 

l Processo IN• AF/Ano 1 Credor/Contrato de Divida ! -

IPMC INST.DE PREVtD.DO MUNIC.I 

IPMC INST.DE PREVID.DO MUNIC.I 

!PMC INST.DE PREVlD.DO MUNIC.! 

IPMC INST.DE PREVID.DO MUNIC.I 

Total Entidade: 

Total do Período: 

e 
I» -~ l> 

"O .., 
(\1 n IX 
r O a> ....... 3 :::J 

- o S' 
e g_.g. 

.... co -..... s· m 
- CI O :-O 

:J ;-
~ 

~ 
...... 
~ 

Valor 

17.010,25 

623,81 
3.211 ,37 

240,79 

21.086,22 

21 .086,22 

)> 

s 
m z 
-f e; 
)> 

<"') 
)>t 
o 

1 

Betha Sistemas 

Exercicio de 20·13 

Página: 1/1 

Descontos 1 Líquido Pago 

º·ºº 17.010,25 

º·ºº 623,81 

º·ºº 3.211 ,37 

º·ºº 240,79 

º·ºº 21.086,22 

0.00 21.086,22 



AUTENTICAÇÃO 

A presente cópia confere 
com o original. 

Data: GLf 1 O!.{, 1 21:>/S 

Assl~ 

-----..,--------'------------------~-__,,.-_"·~---e <enlnvos u<imct 
,r{I . " · ri \ \ 1 / • \ c_l~l> .lt • ..C_ • ._ ___________ , _· -------' _-_-_--_·--. ______ '__· ___ ou ô suo ordem 

PRACA DO MIGRANTE, PR 
AV BRASIL, 60l3 
CASCAVEL.· PR 
CONFECÇAO : oon 3 

Cl.IENTE BANCÁRIO DF:SOE '4'2001 

, ónP 41B1 l1~91 YG/ '1 1 

., m:J. r.:1re::2as·~;;;;?.n~:!·~; t~Jn~:~~~;1, r:~!=~~i·f.:iis,11~- !:u:u:u:a:u:u:n:J~:;c:u:2::~1111 s-o <t / 20 i .?. 
~.;'..~-----.-._........__......,.. ____ _, __ ... ,.,__,, ·- .. ..,,,, "'"' •# :.:_ ... .. _._ ... _. _. _ ... _._. _. _. --"---- _______ .. _... 



CAl_XA Extrato Conta 
Corrente 

A vida pede mais que um banco Para simples veriflcaçiJo 

A CAIXA desenvolve os Programas Adolescente e Jovem Aprendiz, oportunizando 
aprendizado em atividades bancárias e resgate da cidadania à juventude brasileira. 

É a CAIXA contribuindo para .um Brasil melhor. 

Nome da Agência Operar.,So 

PRACA DO MI GRANTE, PR 
Côci,go 

40091550 1552 006 - ENT .PUBLICAS 
Em1ss3o 

30/11/2013 

Clíente 

IN~AMARA MUN ICIPAL DE CASCAVEL 
--~------~......_ ________ _ 

CPFICNPJ Ccntn jMés/Mo jFo/ha J 
77 . 865. 632/0001-42 O~§.:.QP_OOO.Q50. g __ _!~.! 20 ~-~ i ..Q .!.~ 02 

f- Sl!gunao ntuw tia çonta 

Movimentação no Perlodo 
Uta1Mes 
o 1/ 11 
o 1 / 11 
o 4 ! 11 
04 / 11 
os / 11 
05 / 11 
05/11 
0 5 / 11 
os { 11 
05 / 11 
05 / 11 
os/ 11 
os/ 11 
os/ I 1 
05/11 
05 / 11 
os / 11 
05/11 
05 / 11 
06 / 11 
06 / 11 
06 / 11 
06 / 11 
06 / 11 
o 6 / 11 
06 / 11 
08 / 11 
08 / 11 
08 / 11 
11 / 11 

Rasumo 

N" LJoc 
2. 983 

727 . 220 
316 . 954 
727 . 220 
316 . 955 
J16 . 9S6 
J16 . 957 
J16.961 
J16 . 962 
316 . 963 
JU.964 
316.965 
31&. 967 
316 . 953 
316 . 958 
3 16 . 960 
316.9&6 
316.9'8 
727 .120 
316 . 910 
316 . 971 
316.946 
316 . 952 
316 . 972 
316 . 976 
727 . 220 

1 o 
717.220 
316 . 982 

H1sJ011CO 

UR ex PRG 
RESG AUTOK 
CHEQUE SAC 
RESG AUTOll 
CHEIUE SAC CHE UE SA C ' 
CHE UE SAC 
CHE UE SAC 
CHEl)UE SAC 
CHEIUE SAC CHE UE SAC 
CH E UE SAC 
CHE UE SAC 
CHE COllP 
CHE COllP 
CHEQ COllP 
CHEQ COKP 
CHEO COKP 
RES& AUTOll 
CHEQUE SAC 
CHEQUE SAC 
CHEQ COllP 
CHEO COllP 
CHEQ COllP 
CHEQ CO ll P 
RESG AUTOll 
CRED.AU TOR 
OE8 . AUTOR . 
RESG AUTO ll 

vaiar 
235 . 300 
235 , 30C 

2.81 5 , 020 
2 . 81S . 02C 

·----

21 . g~l:~gg4-
21 .J26,070 

/:\uléNT\c 
.. ,çi o 69. 28 5. 5 40 
"" ~ 1.300,000 

33 . 635,370 
_ __.... 2.051 , 030 

A nresente c6P~ ... ~, .... - i: ~~~: ~~g 
I"' .. ~ooriWN_. 386,000 

'-""""" "\,... ,L69. 653. O 1 O 
li _j (';;l.V.>:J.-2 . 880,000 

A4. j .Q.."> - 2.2 25 ,67 0 Oata: cJ... - 3 . O 7 3 • O O O - ~&f( 232.338,lSC 
----- 538 ,73 0 

==:;;.;""""6 2 6 , 2 7 O 
• radOiwr..-~ 207 ,5 30 

16 0 , 75 0 
360 ,0 00 
790 , 000 

2.083 , 28C 
l . 725 , J3C 
3 . 924 , IJO 

CHEQ~! S_A~--·-·--·-··------ ....... - __ ---
2 . 198,80C 
2 •• 1.00,000 

-----s-..taoÃnrcnõr-· -- · · ---i:·i'éãlrõsr+r- -- ----rscôílõS(·)--~pmf(.J 3 .. ·-rantSS·r.r-- ··~ "§ílélõAtúl)I •· ·--· 

!......... .. .... .... ..... 50 , 0DC 24_~_:~_95,98 -~~!98 0,00 -···-··-~---- - .2:.E_so , O~_! __ · -
To1a1 geral 

Relação de cheques em ordem numérica 

Cheque Dia Valor Cheque Dia Valor Chcquo Dia V<Jlor 

Depósitos Bloquoock>s I Saldo das Aplicaç{'Jes / Lanç<Jm9nlos Futuros 

OEB LUZ 204 16 / 12 

'·"'"" 1 

.. .. :".:' ::~~::~'·.~ :;.:::!.~~- .! ;..• . 

V. 33.0 3 . 907 

A CAIXA ap óia comunidades em vulnerabilidade socioambiental por meio do Programa CAIXA ODM, 
fomentando o d esenvolvimento regional sustentável do país e contribuindo para o alcance dos 8 Objetivo! 

d e Desenvolvimento do Milênio. 



AUTENTICAÇÃO 

A presente cópia con 
com o orlgl fere 

D 
"7 nal. 

ata: < .. A-( / O t( 

rn\:<i.' f(i•::m\\ -;, íGF:Y. 
BflHí O: \\\·i 
l)t\11\: l)\ti \ .\'i 1 
ffR\1\tl:'\\ . ~ ~lh :-t' .. 1. t~l·1·11~ 

í1t1\.NU~. \SS·?. 
\'\'J~J'\ \t.i·.47. \! 

~H .:~\i3 

11il41 ,,.,~ r1tfl f V \il.i'i)' .1 \\l 
tR;'l'~ !)t.\ 1\\I! )S: 

A(ifl';( l;\ 11·' ili'> ,:•l l;I ,;!);'. \1 11.\'; ' <'J:i ,,1,1 \WU 1:11 - ~ 
tl(I."~ ·. 1~1'.\ 1 \l:\1l :~ vi1['Jl\\\.t...'l\I\ llü lfül1\ 

D\-PO~í H\~IW . 
Cl\l'l:'IR~ l'\llH U\ \.\\ 1 

vl\tO\\ \úl~tl. 

:.1 . ~ab ~~:· 
:.'i . \1f.;t •• ..:~ 

IJf\l •'T\ U\f(;l:l fHi!l \i i 0 i'íl: 

\n\"nr••1<..l..?', . 1 "' \ ~"'·"v.-'·· .1,.Jl~ .. :~ .. •·. t! ,, \.,~i,1:. 
<,pi ( !<\:'.~ lliil11~ ':'.'(· \}\\)Í 

()u.;1d11! :.• ,t, i,í1l){A' 'lf\llH ?:'.', ; .17!i 
""""' .~;, 11 a ,r:.·J h· 



Paraná 

CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 
Nota de Empenho 

LEGISLATIVO MUNICIPAL 

C.N.P.J.: 77.865.632/0001 -42 

Municipio: Cascavel 

Órgão: 

Unidade: 

01 

01 .01 

Funcional: 01 .031.0001 

- GAMARA MUNICIPAL 

- GAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 

- Ação Legislativa 

Data: 

Nº do empenho : 
Ordinário 

Processo : 

Projeto/Atividade: 2.001 - Desenvolvimento das Atividades Legislativas 

Elemento: 3.1.91.13.03.01.00.00.100001.01.07.00 (0001) - CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS RPPS/ATIVOS 

Cód. Detalham.: O - Titulo a Classificar 

Código reduzido: 000016 

Dotação Inicial: 

Suplementações: 

Anulações: 

Total (A) : 

º·ºº 
220.000,00 

º·ºº 
220.000,00 

Credor: 369 IPMC INST.DE PREVID.DO MUNIC.DE CASCAVEL 

Endereço: O, S/N Cidade: Cascavel 

C.N.P.J.: 81-269-169/0001-43 lnscr.Est.lldent.Prof.: 

Banco: Agência: 

Conta Corrente: 

Especificação: 1 

PELA DESPESA DE ENCARGOS PATRONAIS EMPENHADA REFERENTE MENSAUFÉRIAS 11/13 

Empenhos anteriores : 

Valor do empenho : 

Valor Anulado: 
Total ( B) : 

Saldo ( A - B ) : 

Fone: 

Fax: 

AUTENTICAÇÃO 

A prM•nte cópia confere 
com o original. 

29/11/2013 

542/13 

150.893,42 

16.269,93 

º·ºº 
167.163,35 

52.836,65 

UF: PR 

Diia: ~y 10 4 1 ~<; 

~ 
Fonte de recursos : Ordinário Total geral : 16.269.93 

Fundamento legal : Data : 

Modal. licitação : Outras Modalidades/Não Aplicável 

Contrato : 

1° Secretário 

Encãrregado do serviço Credor 

./ r /~ 
( ---2--=-~~~ 
P~~~sd ~ixeira 
Contador Ordenador de Despesas 

Li 

Declaro que o material/serviço foi fornecido/~~ado _'"";'"-----------------
~ Responsável 



t'araná 

CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 
Nota de Empenho 

LEGISLATIVO MUNICIPAL 

C.N.P.J.: 77.865.632/0001-42 

Municipio: Cascavel 

órgao: 

Unidade: 

Funcional: 

01 

01.01 

01 .031.0001 

Projeto/Atividade: 2.001 

Elemento: 3.1.91 .13.03.01.00.00.100001.01 .07.00 (0001} 

Cód. Detalham.: O - Titulo a Classificar 

Código reduzido: 000016 

Dotação Inicial: 

Suplementações: 

Anulações: 

Total (A}: 

º·ºº 
220.000.00 

º·ºº 
220.000,00 

- GAMARA MUNICIPAL 

- GAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 

- Ação Legislativa 

- Desenvolvimento das Atividades Legisiativas 

Data: 

Nº do empenho : 

Ordinário 

Processo : 

- CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS RPPS/ATIVOS 

Empenhos anteriores : 

Valor do empenho : 

Valor Anulado: 

Total ( B) : 

Saldo ( A - B } : 

Credor: 369 IPMC INST.OE PREVI0.00 MUNIC.OE CASCAVEL 

Endereço: O, S/N 

C.N.P.J.: 81 -269-169/0001-43 

Banco: 

Especificação: 1 

Cidade: Cascavel 

lnscr.Est.lldent.Prof.: 

Agência: 

Conta Corrente: 

PELA DESPESA DE ENCARGOS PATRONAIS EMPENHADA REFERENTE MENSAUFÉRIAS 11/13 

Fone: 

Fax: 

AUTENTICAÇÃO 

29/11/2013 

549/13 

167.163.35 

623,81 

º·ºº 
167.787, 16 

52.212.84 

UF: PR 

A presente cóPl,! .. ~ 
comoorlVN-· 

4 _J (j,Q.)5_ 
oata:~t{ .JJ) -

~~ 

Fonte de recursos : Ordinário Total geral : 623.81 

Fica empenhada a importância de 623,81 (seiscentos e vinte e três reais e oitenta e um 

Fundamento legal : Data : 

Modal. licitação : Outras Modalidades/Não Aplicável Data: 

Contrato : 

1° Secretário 

Declaro que o material/serviço foi fornecido/presta .... .,._ -=:::::....- - ----------- - --
Responsável 



Paraná 

CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 
Nota de Empenho 

LEGISLATIVO MUNICIPAL 

C.N.P.J.: 77.865.632/0001-42 

Municlpio: Cascavel 

Órgão: 

Unidade: 

01 

01 .01 

Funcional: 01 .031 .0001 

Projeto/Atividade: 2.001 

Elemento: 3.1.91.13.03.01.00.00.100001 .01 .07.00 (0001) 

Cód. Detalham.: O - Título a Classificar 

Código reduzido: 000016 

Dotação Inicial: 

Suplementações: 

Anulações: 

Total (A): 

º·ºº 
220.000,00 

º·ºº 
220.000.00 

- CAMARA MUNICIPAL 

- CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 

- Ação Legislativa 

- Desenvolvimento das Atividades Legislativas 

Data: 

Nº do empenho : 

Ordinário 

Processo: 

- CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS RPPS/ATIVOS 

Empenhos anteriores : 

Valor do empenho : 

Valor Anulado: 

Total ( B): 

Saldo (A - B ) : 

Credor: 369 IPMC INST.DE PREVID.DO MUNIC.DE CASCAVEL 

Endereço: O, S/N 

C.N.P.J.: 81-269-169/0001-43 

Banco: 

Especificação: 1 

Cidade: Cascavel 

lnscr.Esl./ldent.Prof.: 

Agência: 

Conta Corrente: 

PELA DESPESA OE ENCARGOS PATRONAIS EMPENHADA REFERENTE MENSAUFÉRIAS 11/13 

Fonte de recursos : Ordinário 

Fica empenhada a importancia de 3.427,94 (três mil quatrocentos e vinte e sete reai 

Fundamento legal : 

Modal. licitação : Outras Modalidades/Não Aplicável 

Contrato : 

Fone: 

Fax: 

AUTENTICAÇÃO 

A preaente cópia confere 
com 0 original. 

o~ 1 a0l5.. 
[)ata: S-~ 

t"rra do S8rvtd« 

Total geral : 

Data : 

Data : 

Data : 

Ef)~rregado do serviço~___:.:> Credor 

---~~Sd--~t/2.:Z:r=.~~~'±~~~~-r~.:..:.....:~==-..:...=-'-';t).IJ--'-"E~X:...;;~ 
Pa'Ui1 erto Rodrigues 

Contador 

LaJrival de Paula Teixeira 

Ordenad r de Despesas Credor 

j Liquidação 

Declaro que o material/serviço foi fornecidolpre~---------------
Responsável 

29/1112013 

551/13 

167.787,16 

3.427,94 

º·ºº 171.215,10 

48.784,90 

UF: PR 

3.427,94 



t"arana 

CANÍARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 
Nota de Empenho 

LEGISLATIVO MUNICIPAL 

C.N.P.J.: 77.865.632/0001-42 
Municlpio: Cascavel 

Órgão: - CAMARA MUNICIPAL 

Data: 

Nº do empenho : 

Ordinário 

Processo: 

Unidade: 

01 

01 .01 - CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 

Funcional: 01 .031.0001 - Ação Legislativa 

Projeto/Atividade: 2.001 - Desenvolvimento das Atividades Legislativas 

Elemento: 3.1.91 .13.03.01 .00.00.100001.01.07.00 (0001) - CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS RPPS/ATIVOS 

Cód. Detalham.: O - Titulo a Classificar 

Código reduzido: 000016 

Dotação Inicial: 

Suplementações: 

Anulações: 

Total (A): 

º·ºº 
220.000,00 

º·ºº 
220.000.00 

Credor: 369 IPMC INST.DE PREVID.DO MUNIC.DE CASCAVEL 

Endereço: O, S/N Cidade: Cascavel 

C.N.P.J.: 81-269-169/0001-43 lnscr.Est.lldent.Prof.: 

Banco: Agência: 

Conta Corrente: 

Especificação: 1 

PELA DESPESA DE ENCARGOS PATRONAIS EMPENHADA REFERENTE MES 11/2013 RESCISÃO 

Fonte de recursos : Ordinário 

Fica empenhada a importância de 139,82 (cento e trinta e nove reais e oitenta e dois 

Fundamento legal : 

Modal. licitação : Outras Modalidades/Nao Aplicável 

Contrato: 

Encahegado do serviço Credor 

p 
..... .-----..., 

la Teixeira 

/ Liquidação 

Declaro que o material/serviço foi fornecido/presta o 
Responsável 

Empenhos anteriores : 

Valor do empenho : 

Valor Anulado: 

Total ( B) : 

Saldo (A - B ) : 

Fone: 

Fax: 

AUTENTICAÇÃO 

A presente cópia eo1alll'8 
com o orlg\naL 

oata:&~ ' o Ll -'~oS2 _ __...,,...~ 

Total geral: 

1 t •• ~ 

Data : 

Data : 

Data: 29/11/2013 

29/11/2013 

562113 

171.215,10 
139,82 

º·ºº 
171 .354.92 

48.645,08 

UF: PR 

139,82 

·--



Paraná 
GAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL iiJ 
....... . 

Pagamentos Efetuados· Período de 01 /1 1/2013 até 30/11/2013 

Administração Direta. Indireta e Fundacional 

Data 1 Tipo 1 Docto. 1 Empenho 1 Dotação 1 ChequetDocto 1 Conta 1 Recurso 

Entidade: CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 

29111 O.P. 1439 0000542/13 3.1.91.13.03.01.00.00 00317041 44360 00001.01.07.00 (0001) 
29111 O.P. 1459 0000549113 3.1 .91.13.03.01.00.00 003170 41 44360 OO:J01.01.o7.00 (0001) 

29111 O.P. 1461 0000551/13 3.1.91 .13.03.01.00.00 00317041 44360 00001.01.07.00 (0001) 
2911 1 O.P. 1503 0000562/13 3.1.91.13.03.01.00.00 00317041 44380 00001 .01.07.00 (0001) 

1 Processo !W AF/Ano 1 

Betha Sistemas 

Exercício de 2013 

Página: 111 

Credor/Contrato de Divida 
1 

Valor 1 Descontos 1 Liquido Pago 

IPMC INST.DE PREVID.00 MUNIC.I 16.269,93 0,00 16.269,93 
IPMC INST.OE PREVID.00 MUNIC.I 623,61 º·ºº 623,61 
IPMC INST.DE PREVtD.DO MUNIC.I 3.427,94 0,00 3.427,94 
IPMC INST.DE PREVID.00 MUNIC.I 139.62 º·ºº 139,62 

Total Entidade: 20.461,50 º·ºº 20.461 ,50 

Total do Periodo: 20.461 ,50 0,00 20.461,SO 

i' - l> 
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- .. - - -r ... • - ....... • • 

Comp. 

009 
Banco Agência 

104 1552 
(1 

8 
Conta 

3 

AUTENTICAÇÃO 

A presente cópia confere 
com o original. 

Data: G-11 J 011 / GolS 

AAA 
tl01 lMl ' 1 0.000050-0 J . AAA Jl16'1 

"~ ~:1~::0°~::•:1í a de __ !JirrE __ ~~L QUATROCENTOS E S'!SSBKTA B UM RBA!.~ . ..! ... Ç.!!gUE~~.~AVOS~_ 
- .. ··--- --·---.... ·-······-···················-----·- ·· · ··-···· ... -.M .............. - ----·· ............... - e ccnto\10S acima 

a l .P .M.C. -·---·-- --·-·--·-·----·-·---·---,-. ·.-7 . ___ ___:_;__._'_,.._ ..... _$.:~ou à suu ordem 

d" Ai 8 'VI? A ·-~~~R --.~-: ',._~?. -c:..:do . · !'fO~MB~!L~.: .. ... -... - dc 20 J·~-----
~ .. GJ.A&!G c~Ã~u;iiiií~~~,~~~'."~"?-=----- - ~----·" 

PRACA DO MIGRANTE, PR citt>i .77.865.632/0001·42 
AV BRASIL, 8013 ,.,.,., . .., -./ 104 ••u -- • ..,... "'º" 
CASCAIA:L.- PR 
CONFECÇAO: 10113 

CUEN TE BANCÁRIO DESDE, 041200• 

EmP 2::Jl., s~q , ss1, sa 
r:u:1!:i::3:2.::i'c:11e::~.s~1: ~:u:n:u:a:u:u:n:2~:a:u~~3 ,1111 · êo 1 j 
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CAl_.rA 
A vida pede mais que um banco 

Extrato Conta 
Corrente 

Para simples vertllcaçtlo 

Ano Novo. Carro Novo. Consulte as condições especiais da CAIXA para comprar ou 
trocar o seu carro. 

Nome eia A~nc1a 

PRACA DO MIGRANTE , PR 

Clienre 

Procure o seu gerente. 
CRÉDITO AUTO CAIXA. 

Código 

40091 550 1552 
Ope~ 

006 • ENT. PUBLICAS 
Emlss~ 

0 1/01/20 14 

I

Ne>'Tl<: 

CAMARA MUN IC IPAL DE CASCAVEL 

1 ··-· · . ·-- -- ·- -

CPF/CNP • ~()()/a Mês I Ano IFO/lla ~· 
65.632/0001·42 __ 0.Q6 . 0000.Qq_SOJ!. 12/201~. 01_102 

• ____ .•. _ • - -· _ (- :l<'flUnCIO Ttrular a_a_.".on~---·---

Movimentaç~o no Perfodo 
UtillMC$ 

Ol/ 12 
o l / 1 2 
02 / 1 2 
02 / 1 2 
02 / 1 2 
02 / 12 
03 1 12 
03 J 12 
04 1 12 
04 1 12 
04 / 12 
o 4 / 1 2 
o 4 1 12 
04 1 12 
o 4 / 12 
o 4 / 12 
04 / l 2 
04 / 12 
o 4 / 12 
04 / 12 
04 / 12 
04 /12 
04 / 12 
o 4 / 1 2 
o 4 i 1 2 
o 5 11 2 
0 5 / 12 
os/ 12 
G6 / 12 
Oi. / 12 

Resumo 

N"UOC 
317.025 
317.014 
317.023 
317.024 

2 . 983 
727 . 220 
317. o 19 
727.220 
317. 022 
317 . 026 
317 . 029 
317 . 033 
317.034 
3 17 .-035 
3 17 . 036 
317.037 
317 . 038 
317 . 040 
317.041 
3 17.043 
317.030 
30.032 
317.039 

2.983 
727.220 
317 . 051 

2. 983 
727 . 220 
H 7 . 04 6 
317.04 7 

HISiô<r..O 

CHEQUE SAC 
tHEQ CO"P 
CHEQ CONP 
CHEQ COllP 
TAR ex PRG 
RESG AUTOM 
CHEQ CO"P 
RESG AUTOM 
CHE~UE SAC CHE UE SAC 
C:HE UE SAC: 
CHEQUE SAC 
CHEQUE SAC 
CHEOUE SAC 
CH EgUE SAC 
CHE UE SAC 
CHE UE SAC 
CHEIUE SAC 
CHE UE SAC 
CHE UE SAC 
CHE COllP 
CHEQ COMP 
CHEO COllP 
DB ~OL PAG 
RESG lUT-011 
CHEQ COMP 
TAR ex PRG 
RESG AUTOll 
CHEQUE SAC 
CHEQUE SAC 

Va!et 

2 . 815 ,0 20 
42 . 00 

386,000 
2 . 741,400 

230,100 
6.21S,12C 

257. 440 
257,44C 
391,660 
865 , 0DD 

20 . 663 , 880 
73 . 455 , 280 

220,920 
1.300 ,0 00 

37 . 6H , 150 
1 . 44 1 , 11 D 
2.268.230 
2.296,610 

20 . 461,500 
557,560 

69.413,810 
2.880,000 
2 . 225 ,670 

177 . 902 , 130 
414 . -008 , 51C 

24.683 , 730 
202 , 800 

24 . 886 , Slr. 
941 , 600 

1 . IS4,ll6D 

-- ~iiTclÕi<- · ---...-- -~-·--&o __ ·· ___ ___.._··· __ ···--coP'".1010' -1-·_.·_-__ -º1íil·nºrrnn:Jº.,s .,--__ .. _--2··.· 0·4s6··'. láõ._;_ 611~~__J" 1 
: . -·· · --~~~~~~'.ooc l! _ -':::~~~;~.~-;- __ 447.;~~l:>o6 . 

Total gora! 

----.... ·· --
Retaç6o de cheques em ordem numérica 

Cheque Dia Valor Cheque Dia Valor 

Depósitos Bloqueados I Sa'do das Aplicações I Lar.yamenlos Futuros 

OE8 LU Z 20 4 17 / 01 6 . 0 72 ,900 

TESTE RODAPÉ 
(DEZEMBRO) 

V. 33 . 0 4 . 144 



AUTENTICAÇÃO 

A presente cópia confere 
com o origf nal. 

Data: GLf J O 4 / ColS 

. \ 

C/H XI\ l( l1Núl1 H /\ i l Ili ltl\1 
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lll\11\. (Jq ' l.'/ .'.1.H.i 
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1!1111 IJO( . 11011, '):' 
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t-Jaranà · 

CÃMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 
Nota de Empenho 

.-·· 
LEGISLATIVO MUNICIPAL 

C.N.P.J.: 77.865.632/0001-42 

Municlpio: Cascavel 

órgao: 

Unidade: 

Funcional: 

01 

01 .01 

01 .031.0001 

Projeto/Atividade: 2.001 

- CAMARA MUNICIPAL 

- CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 

- Açao Legislativa 

- Desenvolvimento das Atividades Legislativas 

Data: 

Nº do empenho : 

Ordinário 

Processo: 

Elemento: 3.1.91 .13.03.01 .00.00.100001 .01 .07.00 (0001} - CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS RPPS/ATIVOS 

Côd. Detalham.: O - Titulo a Classificar 

Código reduzido: 000016 

Dotação Inicial: 

Suplementações: 

Anulações: 

Total (A): 

º·ºº 
220.000,00 

º·ºº 
220.000,00 

Credor: 369 IPMC INST.DE PREVID.DO MUNIC.DE CASCAVEL 

Endereço: o. S/N Cidade: Cascavel 

C.N.P.J.: 81 -269-16910001 -43 lnscr.Est./ldent.Prof.: 

Banco: Agência: 

Conta Corrente: 

Especificação: 1 

PELA DESPESA DE ENCARGOS PATRONAIS EMPENHADA REFERENTE 130. SALARIO INTEGRAL 12/13 

Empenhos anteriores : 

Valor do empenho : 

Valor Anulado: 

Total ( B) : 

Saldo ( A - B ) : 

Fone: 

Fax: 

AUTENTICAÇÃO 

04/12/2013 

566/13 

171.354,92 

13.009,85 

º·ºº 
184.364,77 

35.635.23 

UF: PR 

A preeente cópia confere 
com o original. 

Data: 9J.l / 0 °' rio-\Si 

efpc::z 
;' 'I 

Fonte de recursos : Ordinário Total geral : 13.009.85 

Fundamento legal : Data : 

Modal. licitação : Outras Modalidades/Não Aplicável Data : 

D~ffi~~: ~,~- ~-=-=-- =-::::_~~~-----..,,<-+-~--t------=--~~ -~ 
Contrato: 

Encarregado do serviço 
/ 

Laurival de Paula Teixeira 

Ordenador de Despesas 

\ 

___ Aldino Jorge Bueno 

1 º Secretario 

Declaro que o material/serviço foi fomecido/pré~do ____,,------- ----- - --
~ Responsável 



Paranã · 

CÀMARÃ MUNICIPAL DE CASCAVEL 
_ .Nota de Empenho 

LEGISLATIVO MUNICIPAL 

C.N.P.J.: 77.865.63210001-42 
Municipio: Cascavel 

órgao: 

Unidade: 

01 

01 .01 

Funcional: 01 _031 .0001 

Projeto/Atividade: 2.001 

Elemento: 3.1.91. 13.03.01 .00.00.100001 .01.07.00 (0001) 

Cód. Detalham.: O - Titulo a Classificar 

Código reduzido: 000016 

Dotação Inicial: 

Suplementações: 

Anulações: 

Total (A) : 

º·ºº 
220.000,00 

º·ºº 
220.000,00 

- CAMARA MUNICIPAL 

- CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 

- Açao Legislativa 

- Desenvolvimento das Atividades Legislativas 

Data: 

Nº do empenho : 

Ordinário 

Processo: 

- CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS RPPS/ATIVOS 

Empenhos anteriores : 

Valor do empenho : 

Valor Anulado: 

Total ( B): 

Saldo ( A - B ) : 

Credor: 369 IPMC INST.DE PREVID.DO MUNIC.DE CASCAVEL 

Endereço: O. S/N 

C.N.P.J.: 81-269-16910001-43 

Banco: 

Especificação: 1 

Cidade: Cascavel 

lnscr_Est.lldent.Prof.: 

Agência: 

Conta Corrente: 

PELA DESPESA DE ENCARGOS PATRONAIS EMPENHADA REFERENTE 130. SALARIO INTEGRAL 12113 

Fonte de recursos : Ordinário / 
Fica empenhada a importancia de 3.443,30 (três mil quatrocentos e quarenta e três reais trinta centavos) 

Fundamento legal : Data: 

Modal. licitação : Outras Modalidades/Não Aplicável Data: 

Fone: 

Fax: 

AUTENTICAÇÃO 

Total geral : 

Contrato : 

.~ 

Encârregado do serviço 

_ _____,...:; ___ --+--_D_ ... ~~-
·''Âldino Jorge Bueno 

1° Secretário 

Responsável 

04/1212013 
568/13 

184.364.77 
3.443,30 

º·ºº 
187.808.07 

32.191.93 

UF: PR 

3_443.30 



Paraná 

CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 
Nota de Empenho 

LEGISLATIVO MUNICIPAL 

C.N.P.J.: 77.865.63210001-42 

Municipio: Cascavel 

órgão: 

Unidade: 

Funcional: 

01 

01 .01 

01 .031 .0001 

Projeto/Atividade: 2.001 

Elemento: 3.1.91.13.03.01.00.00.100001 .01.07 .00 (0001) 

Cód. Detalham.: O - Titulo a Classificar 

Código reduzido: 000016 

Dotação Inicial: 

Suplementações: 

Anulações: 

Total (A) : 

º·ºº 
220.000,00 

º·ºº 
220.000,00 

- CAMARA MUNICIPAL 

- GAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 

- Açao Legislativa 

- Desenvolvimento das Atividades Legislativas 

Data: 

Nº do empenho : 

Ordinário 

Processo: 

- CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS RPPS/ATIVOS 

Empenhos anteriores : 

Valor do empenho : 

Valor Anulado: 

Total ( B) : 

Saldo ( A - B ) : 

Credor: 369 IPMC INST.DE PREVID.00 MUNIC.DE CASCAVEL 

Endereço: O, S/N 

C.N.P.J.: 81-269-16910001-43 

Banco: 

Especificação: 1 

Cidade: Cascavel 

lnscr.Est.lldent.Prof.: 

Agência: 

Conta Corrente: 

PELA DESPESA DE ENCARGOS PATRONAIS EMPENHADA REFERENTE MENSAUFÉRIAS 12/13 

Fonte de recursos : Ordinário 

Fone: 

Fax: 

AUTENTICAÇÃO 

A presente cópia confere 
com o original. 

Data: d-<! I oq A oj') 

~ 
-·-
Total geral: 

·:~~::~~1~,1:::, m~rtãoci• oo 11. 763.11 (de,.=to mn ~••~'" e ~'~"" e i ' •e•;'J o= oom•::. • 

Modal. licitação : Outras Modalidades/Não Aplicável Nú ero : Data : 

Contrato : 

1° Secretário 

\ Llfação 
Declaro que o material/serviço foi fornecido/prestado ~-------··-------------

Responsável 

20/1212013 

595/13 

187.808,07 

17.763, 11 

º·ºº 
205.571,18 

14.428.82 

UF: PR 

17.763,11 



Paraná 

CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 
Nota de Empenho 

LEGISLATIVO MUNICIPAL 

C.N.P.J.: 77.865.63210001-42 
Municlpio: Cascavel 

órgao: 01 - CAMARA MUNICIPAL 

Data: 

Nº do empenho : 

Ordinário 

Processo: 

20112/2013 
600113 

Unidade: 01 .01 

01.031.0001 

2.001 

- CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 

Funcional: - Açao Legislativa 

Projeto/Atividade: - Desenvolvimento das Atividades Legislativas 

Elemento: 3.1 .91.13.03.01 .00.00.100001 .01 .07.00 (0001) - CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS RPPS/ATIVOS 

Cód. Detalham.: O - Titulo a Classificar 

Código reduzido: 000016 

Ootaçao Inicial: 

Suplementações: 

Anulações: 

Total (A) : 

º·ºº 
220.000,00 

º·ºº 
220.000.00 

Credor: 369 IPMC INST.DE PREVID.00 MUNIC.DE CASCAVEL 

Endereço: O. S/N Cidade: Cascavel 

C.N.P.J.: 81-269-16910001 -43 lnscr.Est.lldent.Prof.: 

Banco: Agência: 

Conta Corrente: 

Especificaçao: 1 

PELA DESPESA DE ENCARGOS PATRONAIS EMPENHADA REFERENTE MENSAUFÉRIAS 12113 

Fonte de recursos : Ordinário 

Fica empenhada a importância de 4.741.70 (quatro mil setecentos e quarenta e um reai 

Fundamento legal : 

Modal. licitaçao : Outras Modalidades/N3o Aplicável 

Contrato: 

Presidente 

Declaro que o material/serviço foi fornecido/prestado 

l 
Credor 

I 

Responsável 

Empenhos anteriores : 

Valor do empenho : 

Valor Anulado: 

Total ( B) : 

Saldo ( A - B ) : 

Fone: 

Fax: 

AUTENTICAÇÃO 

205.571,18 
4.741 ,70 

º·ºº 
210.312.88 

9.687,12 

UF: PR 

A presente cópl~ cout1n1 
com o original. 

Data: Â 4 I D <.{ /'Slfil') 

~ 
7 l 10'-' / 
' . ' 

Total geral : 4.741 ,70 

Data : 

1° Secretário 



CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL li] Paraná 

Pagamentos Efetuados - Período de 01/12/2013 até 04/12/2013 

Administração Direta, Indireta e Fundacional 

Data 1 Tipo 1 Oocto. 1 Empenho 1 Dotação ! Cheque1Docto 1 Conta 1 Recurso 
·-· 

Entidade: CAMARI\ MUNICIPAL DE CASCAVEL 

04/12 O.P. 1506 0000566113 3.1.91.13.03.01 .00.00 00317049 44380 00001.01.07.00 (0001) 

04112 O.P. 1511 0000568!13 3.1.91.13.03.01.00.00 00317049 44380 00001.01.D7.00 (0001) 

1 Processo jNº AFIAno 1 Credor/Contrato de Divida 

IPMC INST.DE PREVID.DO MUNIC.I 
IPMC INST.DE PREVID.DO MUNIC.! 

~ 

Total Entidade: 

Total do Período: 

e 
li» > ar • • "tJ .. 
(\/ n ~ 
~ o lO 3 :J 

- o S' 
~ g & 
-"' cc·~ :r I» 
- ~o :- o 

::l 
;' 
~ 

~ -~ 

> e: 
-4 m 
~ 
õ 
)> 
<> 
> o 

Betha Sistemas 

Exercício de 2013 

Página: 1/1 

1 Valor 1 Descontos 1 Liquido Pago 

13.009,65 º·ºº 13.009,65 
3.443,30 º·ºº 3.443,30 

16.453, 15 0,00 16.453,15 

16.453, 15 º·ºº 16.453,15 



CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL flJ
Paraná 

Pagamentos Efetuados . Perfodo de 05/1212013 até 31/12/2013 

Administração Direta, Indireta e Fundacional 

Data 1 Tipo 1 Docto. 1 Empenho 1 Dolação 1 Cheque/Docto 1 Conta 1 
Recurso 

Entidade: GAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 

20/12 O.P. 1594 0000595/13 3.1.91.13.03.01.00.00 00317091 44380 00001.01.07.00 (0001) 

20/12 O.P. 1611 0000600113 3.1.91.13.03.01.00.00 00317091 44380 00001.01.07.00 (0001} 

1 Processo INº AF/Ano j Credor/Contrato de Dívida 1 

IPMC INST.DE PREVID.00 MUNIC.C 

IPMC INST.DE PREVID.00 MUNICJ 

Total Entídade: 

Tola! do Período: 

Valor 

17.763,11 
4.741.70 

22.504,81 

22.504,81 

1 

)> 
'tJ 

~ 
(") li> 
O CD 
3 ;?. 

Betha Sistemas 

Exercício de 2013 

Pâgína: 1/1 

Descontos 1 Liquido Pago 

)> 
e:: 
-1 m 
z 
-f 
ô 
> 
<> > 1 o 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 

H.763,11 
4.741 ,70 

22.504,81 

22.504,81 



-·--~- -· - -- - - - - - - ,.. - .. - - - .... - .. - - .. ... - - - ... - - .. - - - - .. - - . - - ~ - - - - - - .. 
Comp. Blrl<o Í Agintr.?~· CI Conlo C2 Série Chequon• C3 RS 

009 . 104 1552 8 06000050-0 3 AAA 317049 7 -16.4SJ.1S-
°°" 10:2 • O.OCIOO.)O.O JI '-'" ll104't 

";. Pague por este • .E z:g CINTA 
• chcqu~ a quantia de __ DJZBSSEIS _MI.L_QUATROCEHTO~-·CINQUBlt'l'A....! . ..TJlESJJtAIS_ -QUIH -- ,... 

JQS~,--

a 

PRACA DO MIGRANTE, PR 
AVBRASIL, 8013 
CASCAVEl.. - PR 
CONFECÇAO : 10113 

·. 
_._,, ___ .. _ e rcnlovos acima 

· __ ., ' .. 13'1,_. ou à suo ordem 

CLIENTE 8A~ÍJti€t-=~'-OCll'OOf"--:lç,;~""'"---

--b~'l f_. __ S6w / ~~ L 
i:u:u:u:;c:u:n:n:1~:a:u:J::3, .. 1 t..i <il 1511 2P / 3 

.. ... ... - -~- ·- ··-.. :·--· ...... 
Comp. Banco Agência Cl Con!a (2 Sério Choquo n• (3 1 RS 

029 104 1?~2 ~ 060_?~~0-0 ~ A,":,_A 31,!,~,91 ~ 1-22.S04,81-
" f Pague por oslc \ \ 

. cheque a quantia de '.....Y.lMTJLL.DOISJtll...:.QllllUt!BX.OLl_QUATRO_UAts_J __ OJ.nm'A._B_Jnt.ClUO'AWS. 

a t.P.M. C. 

PRACA DO MIGRANTE, PR 
AVBRASIL, 8013 
CASCAVEi... - PR 
CONFECÇAO : )0/)3 

,_ __ ;_ 

··---·--.. ··----- ·---·-----'-·---
\""\.. I '" 

11 cenlovos admo 

·--------..------'--~----"-=---- ou à sua ordem 



CAl.1lA 
A vida pede mais que um banco 

Extrato Conta 
Corrente 

P.iro stmpft•s Wlrtflc~áo 

Ano Novo. Carro Novo. Consulte as condições especiais da CAIXA para comprar ou 
trocar o seu carro. 

Procure o seu gerente. 
CRÉDITO AUTO CAIXA. 

Nome da Agénc1a 

PRACA DO MIGRANTE, PR 
Código 

40091550 1552 
0{>(JraçtJo Em1ssao 

006 · ENT.PUBLICAS 01101 /2014 

Cliente 

]

Noma 

CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 
L. __ -- ·. ____ ... __ .... - -·· . _ .. _ 
Movimentação no Perfodo 
lr-<U/\MS 

06 / 12 
06 ( 12 
06 í ! 2 
06 / 12 
06 / l 2 
06 / l 2 
06 / 12 
06 / 12 
06 1 12 
09 [ 12 
09 / 12 
o 9 / t 2 
09 / 12 
09 / 12 
1 o ! 12 , o 112 
1 o/ I 2 
1o 1 12 
1o/12 
1o/12 
11!12 
11 J 12 
12 / 1 2 
1 2 1 12 
12 / 12 
, 2 / 12 
1 2 / 1 2 
12 / 12 
13 f 12 
13 / 12 

Resumo 

l'l"U:x: 
317 . 048 
Jl7 . 049 
3 17 . 050 
317 . 052 
317 . 0 SJ 
317 . 042 
3 17 . 044 
317 . 045 
727 . 220 
317 . 027 
J, 7 . 031 
317 . 054 
317 . 057 
727 . 220 
317 . 055 
317 . 059 
317 . 060 
317 . 062 
3 17 . 063 
727.220 
317. 061 
727 . 220 
317 . 070 
317 . 074 
317 . 056 
317 . 067 
1oo . 100 
727 . 220 

1 
317 . 076 

H1slot1CO 

CHE~UE SAC 
CHE UE HC 
CHE UE SAC 
CHEQUE SAC 
CHEIUE SAC CHE COKP 
CHE CO MP 
CHE COKP 
RE SG AUTOK 
CHEQ COMP 
CHEQ CDKP 
CHEQ COllP 
CHEO COKP 
RESS AUTOM 
CHEQUE SAC 
CHEO CO MP 
CKEQ CO KP 
CHEQ COMP 
CHEO CO llP 
RESG AUTOK 
CHEQ COllP 
RESG AUTOK 
CHEIUE SAC CHE UE SAC 
CHE COMP 
CHE CO llP 
OEB A6UA 
!!ESG AUT(lft 
CREO TEO 
CHEQUE SAC 

l 
CPFICNPJ ~la lM~s I Ano IFOlhiJ 

77 .865.632 10001 .42 006...:.~ooo_oos~ .. _12_L2_9Jl _ O~{.Q?_\ 

____ ·--· ·- - - - -···---f-~~gun'1o!.~~ª- _ ___ f 

Valef 

J98,J20 A 
16 . 453 , lSD cr--
16 . ;53 , 450 

674 , 340 
1 . 011.180 

732,880 
732,000 
800,000 

39 . J5 t , 78C 
214,31 0 

1 . 47 4 ,60 0 
252,800 

6 . 680 , 390 
8 . 622,10C 

900 , 000 
22 . 196 , 930 

103 , 980 
152,460 
499,370 

23.8S2,74C 
189 , 42 0 
189,42C 

5 . 33 1 ,630 
103 . 211,630 

129, 3 60 
711 , 000 
566 , 880 

1 O 9 • 9 5 O • ; !>C 
967 . 701 , 72C 

612 , 010 

: 2 . 046,460 , 1.149 . 668,26 180 . 482,09 0,00 0,00 967.1J 9,71C 
1 . °'S41dÕÃntcnor- ·- r - cri<IRõsFf"' f 't5ilíifõi"/T" --·T- Cpm·rr:y---"[ ... -'3iif.iil·J ~-- .. s:iitifo AIWI -- · 1 

--- T~;~; ·;~~ .. L_ ---=:·· --- ·-=·~- -- 1 - .. h ~~-- - - - -- •• 

Relação de cheques em ordem numérica 

Cheque Dia Valor Cheque Dí<J Vo/or Cheque DUI Valor 

AUTENTICAÇÃO 

OepóSifos Bloqueados I Saldo das Aplicaçôes I LBnç:imentos Ft;turos 

TESTE RODAPÉ 
(DEZEMBRO) 

V. 33 . 0 4 . 1~5 



CAl_X:A 
A •1ida pede mais que um banco 

Extrato Conta 
Corrente 

Para simp<es veriíle<r~o 

Ano Novo. Carro Novo. Consulte as condições especiais da CAIXA para comprar ou 

Nome dil A(lé; icia 

PRACA DO MIGRANTE, PR 

Clience 

L)'iJIMCS 

~ 3 1 12 
23 1 12 
23 / l 2 
23 / l 2 
2 3 / 12 
23 / 12 
2 3 1 12 
23 / 12 
2 3 / 12 
23 / 12 
23 / 1 2 
23 / 12 
23 / 12 
23 / 12 
24 / 12 
24 / 12 
lo\ i 1 2 
26112 
26 / l 2 
21/12 
21 112 
l7 / 12 
:27 1 12 
1. i (l 1 
30 / 12 
30 /1 2 

Resuma 

f\i°' l.X>C 

317.091 
317.092 
317.096 
317.097 
317.098 
317.099 
317.101 
317. 089 
317.093 
317.095 
311.100 
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EXCELENTÍSSIMO SENHOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO 

PARANÁ. 

 

 

 

 

 

Processo nº 271680/14 

Relator: Excelentíssimo Doutor Artagão de Mattos Leão. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 MARCIO JOSÉ PACHECO RAMOS, brasileiro, casado, portador 

da cédula de identidade n. 58318140 SESP/PR e inscrito no CPF/MF sob n. 016.435.009-89, 

residente e domiciliado na Rua Francisco Alves, n. 375, Jardim Alvorada, cidade de Cascavel PR, 

neste ato representado por seu procurador, com escritório profissional situado à Rua Paraná, n° 

2361, Centro – CEP 85812-011 – sobreloja, sala 38, na Cidade e Comarca de Cascavel - Paraná, 

onde recebe os avisos de estilo, vem respeitosamente à presença de Vossa Excelência, apresentar  

 

DEFESA EM CONTRADITÓRIO  

 

Com o objetivo de JUSTIFICAR a PRESTAÇÃO DE CONTAS 

ANUAL de 2013 da CÂMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL, que merecerá ulterior análise pela 

douta Diretoria de Contas Municipais desse respeitável Tribunal, nos seguintes termos: 
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1. CONSIDERAÇÕES INICIAIS 

 

 

 Inicialmente cabe considerar que os tópicos adiante 

explanados nesta defesa, não são decorrentes de atos comissivos ou omissivos de 

responsabilidade direta do gestor público, eis que, tratam-se de possíveis imperfeições contábeis 

ocasionadas por equívocos oriundos do setor de Contabilidade Pública da Câmara, que não 

ocasionaram qualquer prejuízo ao erário. 

É sabido que o lançamento das informações contábeis junto ao 

SIM/AM demandou intensas horas de estudo e aperfeiçoamento de todas as equipes da Câmara, 

pois, se tratou de um novo formato, que inicialmente impôs que se superassem dificuldades na 

rotina administrativa. 

Não há qualquer ato praticado pelo gestor público que 

ensejasse prejuízo ou comprometesse as contas públicas, motivo pelo qual não há como se 

responsabilizar o então Presidente da Câmara por atos específicos atribuídos profissionalmente 

ao Contador Público da Câmara. 

Eventuais imperfeições contábeis foram sanadas durante os 

exercícios 2013/2014, não restando qualquer razão para rejeição de contas.  

 

2. DA INEXISTÊNCIA DE FALTA DE REPASSES DE 

CONTRIBUIÇÕES PATRONAIS PARA O REGIME PRÓPRIO DE 

PREVIDÊNCIA MUNICIPAL (RPPS).  

 

A análise evidenciou falta de pagamento de contribuições 

patronais devidas ao Regime Próprio de Previdência Municipal. 

Após minuciosa verificação levada a efeito pelos setores de 

Contabilidade, Financeiro e Recursos Humanos, observamos que inexistem diferenças nos 

recolhimentos mensais ao RPPS. 

Não há inadimplência quanto aos recolhimentos ao RPPS, eis 

que, conforme demonstram-se pelos documentos ora apresentados (arquivo III), todos os 

pagamentos se realizaram integralmente, sem qualquer prejuízo ao erário. 
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O que se vê é apenas uma discordância entre os dados lançados 

no SIM-AM e os valores efetivamente depositados ao RPPS. 

A tabela abaixo, apresentada pelo Contador Público da Câmara 

(arquivo IV), indica a efetiva realização dos empenhos, com seus respectivos números, datas e 

valores, como ainda, a data dos pagamentos ao RPPS. 

           Dos Registros Contábeis: OBRIGAÇOES – RPPS- EXERCICIO 2013 

Mês  Valor  Data Emp. Empenho NR Dt  Pagamento  

Janeiro  12.943,65 31/01/2013 27 28/02/2013 

Fevereiro 13.599,04 28/02/2013 51,58,75 01/03/2013 

Março 15.389,76 28/03/2013 109,112 28/03/2013 

Abril 16.158,68 30/04/2013 150,153 30/04/2013 

Maio 16.773,14 29/05/2013 196,199 29/05/2013 

Junho 18.307,52 28/06/2013 259,270,273 28/06/2013 

Julho 20.288,34 31/07/2013 301,304,308 31/07/2013 

Agosto 22.630,38 30/08/2013 376,381,384,402 30/08/2013 

Setembro 20.259,38 30/09/2013 427,432,452 30/09/2013 

Outubro 21.086,22 31/10/2013 494,498,499,509 31/10/2013 

Novembro 20.461,50 29/11/2013 542,549,551,562 29/11/2013 

Dezembro 38.957,96 04/12/2013 

20/12/2013 

566,568 

595,600 

04/12/2013 

20/12/2013 

TOTAL 236.855,57    
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Os comprovantes de depósitos (arquivo V) demonstram, de 

forma cristalina e cabal, o cumprimento integral das obrigações quanto aos pagamentos em favor 

do RPPS. 

É possível que, por conta de imperfeições no sistema de 

transmissão de dados no SIM-AM (eventual falha na importação e exportação de dados) tenham 

ocorrido lançamentos que não guardam fidelidade com as informações reais. 

Essa divergência fica totalmente justificada mediante o 

suprimento de informações como à apresentação das cópias dos empenhos, relatório dos 

pagamentos efetuados no sistema, cópia de cheques, extratos bancários e os comprovantes de 

depósitos. (arquivo III) 

A análise dos Arquivos III, IV e V, comprova a regularidade dos 

pagamentos efetivamente realizados em favor do RPPS. 

Desta forma, pugnamos pela total regularidade dos 

recolhimentos ao RPPS, inexistindo a citada inadimplência. 

 

3. DA RETIFICAÇÃO EM TEMPO HÁBIL DAS DIVERGÊNCIAS 

DE SALDOS EM QUAISQUER DAS CLASSES OU GRUPOS 

DO BALANÇO PATRIMONIAL ENTRE OS DADOS DO SIM-

AM E A CONTABILIDADE. 

 

Conforme primeiro exame desse Tribunal, a comparação entre 

os valores dos grupos do Ativo e Passivo do Balanço Patrimonial, emitido pela contabilidade, 

evidenciou discrepância com os números levantados a partir dos dados enviados no Sistema de 

Informações Municipais – Acompanhamento Mensal (SIM-AM). 

Todavia, ao tomarmos conhecimento oficial da possível 

restrição, imediatamente, o responsável pela contabilidade da Câmara Municipal de Cascavel 

providenciou a retificação das informações que restaram regularmente lançadas e republicadas  
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no órgão oficial do município, no dia 11 de abril de 2015 e 

também em jornal de grande circulação, Gazeta do Paraná - anexo 14 – Balanço Patrimonial 

anexo. (arquivo VI). 

Assim, temos que, com a republicação do balanço patrimonial 

(anexo 14), de forma a retificar integralmente as informações originalmente lançadas no (SIM-

AM), supriu-se a divergência de informação apontada pela Douta Diretoria de Contas, desse r. 

TCE, quando do seu primeiro exame. 

A citada divergência observada por esse r. TCE deu-se no 

importe de R$ 2.379,30 (dois mil trezentos e setenta e nove reais e trinta centavos) referente a 

saldo dos atos potenciais ativos, sendo que, cumpre ressaltar que a restrição identificada, é fruto 

de mero equívoco contábil, que foi reconhecido pelo Sr. contador da Câmara (arquivo VI) e que, 

prontamente, providenciou a retificação necessária, sendo sanada através da republicação do 

balanço patrimonial, anexo 14. 

Por tal motivo, pugna-se pelo afastamento da possível restrição 

em relação à divergência de saldos em quaisquer das classes ou grupos do balanço patrimonial 

entre os dados do (SIM-AM) e a contabilidade. 

 

3. REGULARIDADE DAS FUNÇÕES DA ASSESSORIA 

JURÍDICA REALIZADAS E O PREJULGADO Nº 6, 

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANÁ. 

 

     As informações contidas na base de dados do Sistema 

SIM/Atos de Pessoal, SIM/AM e Relação de contratos/aditivos de prestação de serviços jurídicos 

indicam que as funções dos cargos de assessoramento jurídico foram ocupadas em desacordo 

com as normas estabelecidas na jurisprudência do Tribunal - Prejulgado 06. 

     Inicialmente, cumpre salientar que inobstante as normas 

estabelecidas é imperioso demonstrar os aspectos administrativos, funcionais e da conjuntura 

política que ensejaram a ocorrência de justificável contrariedade ao Prejulgado nº 06, por certo  
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lapso temporal, o que exigiu a manutenção do quadro de assessores jurídicos comissionados 

dentro da Câmara Municipal de Cascavel. 

     O gestor das contas ora sob análise, ascendeu à Presidência do 

Poder Legislativo de Cascavel em janeiro de 2013, sendo que valeu-se da legislação que já 

vigorava na Câmara para a nomeação dos cargos, sem que, em nenhum momento, tivesse sido 

orientado, notificado ou recomendado a proceder a sincronização do conjunto de leis e 

resoluções que instituem o quadro funcional da Câmara em relação ao Prejulgado nº 06. 

     À época (2013) vigorava a Lei 6.007/2012 e a Resolução 

12/2011 (arquivo VII), que estabeleciam a existência de um órgão interno de controle jurídico 

denominado de Procuradoria Geral, cuja composição era a seguinte:  

     

     Um Advogado (servidor efetivo); 

     Quatro Assessores Jurídicos (servidores     

     comissionados). 

 

     A Câmara de Cascavel demandou, ao logo do ano de 2013, 441 

(quatrocentos e quarenta e um) pareceres jurídicos (certidão inclusa) montante este, que se 

constituiu em invencível carga de trabalho assentada sobre apenas um único advogado ocupante 

de cargo efetivo. (arquivo VIII) 

     Além da carga excessiva de trabalho imposta ao único 

advogado efetivo, soma-se a infinidade de orientações verbais e acompanhamentos às ações 

administrativas, procedimentos licitatórios e intervenções em procedimentos político-

regimentais e questões de ordem durante as seções plenárias do legislativo. 

     Inobstante à carga excessiva imposta ao único servidor de 

carreira pertencente ao quadro jurídico, também devemos ressaltar que houve a necessidade de 

intervenções jurídicas necessárias e inadiáveis em processos judiciais envolvendo defesas em 

Ações Diretas de Inconstitucionalidade e Mandados de Segurança impetrados contra a edilidade.  

     Em razão do grande volume de demandas jurídicas, tornou-se 

absolutamente necessário o assessoramento jurídico através de servidores comissionados, com 

inscrição nos quadros da OAB, que praticaram todos os atos inerentes a suas funções, com aval e 

supervisão técnica do advogado do quadro efetivo que buscou subscrever conjuntamente as 

pecas processuais exaradas. 
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     Assim, o volume de trabalho, apesar de ser excessivo, foi 

superado, com regularidade e a presteza necessárias ao bom andamento dos serviços 

administrativos e judiciais envolvendo o Poder Legislativo. 

     Os Assessores Jurídicos comissionados, estavam subordinados 

hierarquicamente ao advogado do quadro efetivo, que se constituiu na Autoridade 

Administrativa aos quais se encontravam vinculados nesse período. 

     As funções dos Assessores Jurídicos, que prestavam suporte ao 

advogado do quadro efetivo foram rigorosamente delimitadas em atos internos da procuradoria 

(Atos de Designação) que foram publicados no órgão oficial de imprensa, com ampla publicidade 

e transparência. (arquivo IX) 

     Os atos procedimentais administrativos tendentes à análise 

jurídica e de verificação quanto à regularidade processual, como pareceres em licitações, 

contratos administrativos e controle das contas e atos funcionais permaneceram exclusivamente 

restritas ao advogado do quadro efetivo. 

     As atribuições dos assessores jurídicos estiveram 

regulamentadas em Atos de Designação do Procurador-Geral e amparadas na resolução 12/2011 

(cópia inclusa). (arquivo VII) 

     A conjuntura política da Câmara não permitiu que em 2013 

fossem realizadas reformas administrativas tendentes a modificar a legislação anterior 

(resolução 12/2011 e Lei 6007/2012), no que tange ao quadro de assessores jurídicos. 

     Ademais, torna-se imperioso ressaltar que o Presidente da 

Câmara, gestor das contas, não foi comunicado oficialmente, nem recebeu qualquer 

recomendação desse órgão de controle externo, dentro do exercício de 2013, para que 

procedesse as adequações necessárias. 

     Destarte, o gestor das contas apenas tomou conhecimento 

oficial para que readequasse o quadro dos servidores comissionados no órgão de 

assessoramento jurídico da Câmara, no exercício de 2014, quando da expedição da Instrução 

Normativa nº 94, de 06 de fevereiro de 2014. 

A Presidência da Câmara, sob-recomendação da Controladoria, 

determinou a imediata alteração no plano de cargos e carreiras no quadro de assessores jurídicos 

(comissionados e concursados), e protocolou junto a Diretoria de Plenário e Apoio as Sessões, 

projeto de Lei e Projeto de Resolução, com o fito de atender as normas estabelecidas no 

Prejulgado n° 06 – Acórdão 1111/08 – Tribunal Pleno. 
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     Neste momento, foram tomadas todas as medidas 

administrativas inerentes à readequação do quadro dos servidores comissionados de acordo com 

o Prejulgado nº 06, o que culminou na aprovação das normas jurídicas (Lei 6.427/2014 e 

Resolução 10/2014) que estabeleceram a proporcionalidade do quadro de assessores jurídicos 

comissionados em relação aos advogados do quadro efetivo. (arquivo X) 

     Com a aprovação das normas que fixou a proporcionalidade 

em conformidade com o Prejulgado nº 6, foram exonerados os assessores jurídicos 

comissionados, dando integral cumprimento à Jurisprudência desse TCE. (Arquivo XI)  

     Em nenhum momento o gestor de contas se omitiu em tomar 

as providencias necessárias ao cumprimento do Prejulgado nº 06, inclusive, ocasionando 

enfrentamentos políticos e posicionamentos contrários a eventual mudança dentro do quadro de 

vereadores. 

     Foi necessária a construção gradativa e pausada do ambiente 

político mais favorável à tramitação e final aprovação das leis e resoluções que restabeleceram a 

proporcionalidade orientada pelo Prejulgado nº 06. 

     Como medidas necessárias a construção do ambiente político 

favorável em relação às mudanças exigidas pelo TCE, a Presidência encaminhou consulta formal 

sobre Estrutura e as atribuições da Procuradoria-Geral, adequação da estrutura e a necessária 

proporcionalidade numérica entre advogados do quadro efetivo e comissionados dentro da 

Procuradoria da Câmara Municipal de Cascavel, que originou o processo autuado sob nº 

583089/14, junto a essa Corte de Contas. 

       O Processo de alteração do quadro funcional da procuradoria 

da Câmara que culminou com aprovação das Leis que fixaram a proporcionalidade entre efetivos 

e comissionados dentro do órgão de assessoramento jurídico do legislativo foi árduo, cansativo, 

amplamente discutido e deliberado exaustivamente, ocasionando justificável atraso na sua 

aprovação. 

     Assim, ao final, após insistentes tentativas, o presidente 

conseguiu fazer valer as orientações desse Tribunal e logrou êxito em aprovar as normas 

necessárias, mesmo sob forte contrariedade política do corpo de vereadores da Casa de Leis. 

(arquivo X) 
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4. NECESSÁRIO REGISTRO QUANTO À AUSÊNCIA DO 

CONTADOR DA CÂMARA DURANTE A ELABORAÇÃO DA 

DEFESA APRESENTADA PELA CÂMARA 

 

     Durante o período de elaboração da peça processual que foi 

apresentada pela Câmara, tendente a justificar, em termos de contraditório, as assertivas 

lançadas pela DCM, indicando possíveis restrições nas contas de 2013, infelizmente, o único 

contador público da Câmara de Cascavel permaneceu afastado por motivos de saúde, 

inviabilizando livre acesso a informações que poderão vir a ser importantes quando da análise 

ulterior da justificativa ora apresentada. (arquivo XII) 

     É certo que o notável saber contábil de Vossas Senhorias 

poderá suprir eventual dificuldade na compreensão dos fatos que ora se apresentam, levando ao 

entendimento da regularidade das contas. 

     

5. DIVULGAÇÃO DAS INFORMAÇÕES DE NATUREZA 

ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA OU A PUBLICIDADE 

EFETIVA – PODER LEGISLATIVO; 

 

Dentre as exigências de transparência na gestão fiscal, a 

legislação estabelece que deverá ser assegurada, em tempo real, as informações pormenorizadas 

sobre a execução orçamentária e financeira, em meios eletrônicos de acesso público.  

Todavia, durante o exercício 2013, que também foi o ano de 

implantação do SIM-AM, adotaram-se novas metodologias de lançamento de informações 

contábeis municipais, que ocasionaram necessidade de treinamento específico, que vieram a 

retardar justificadamente o lançamento das informações contábeis. 

Todo o trabalho de lançamento do SIM-AM, sob essa nova 

dinâmica, importou no atraso do fluxo regular de dados, bem como, coincidiu com o exercício de 

um novo mandato que necessitou do tempo necessário para o estabelecimento do equilíbrio 

administrativo. 
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Vencidas as dificuldades iniciais que se concentraram no 

exercício de 2013, o fluxo de informações passou a ser normalizado daí por diante. 

Portanto, sendo absolutamente justificáveis eventuais atrasos 

no encaminhamento das informações, não há que se falar em qualquer restrição. 

Quanto à transparência, a Câmara Municipal assevera que todos 

os dispositivos legais previstos nas Leis Complementares nrsº 101/2000 e 131/2009, como 

também, as previsões descritas na agenda de obrigações 2013, do TCE/PR, foram rigorosamente 

cumpridos. 

O acesso ao Portal www.camaracascavel.pr.gov.br (Câmara 

Municipal de Cascavel), poderá comprovar a regularidade das informações ora prestadas. 

Vale ressaltar que as declarações de transparência pública da 

execução orçamentária e financeira foram efetivamente realizadas no SIM-AM, em cumprimento 

aos dispositivos da LRF. 

Considerando o fato de o Sr. Contador Público da Câmara ter 

permanecido afastado, por licença médica, durante a maior parte do tempo destinado à 

elaboração daquele contraditório, o que implicou em dificuldade na localização de documentos, 

requer, caso necessário, a devolução do prazo de defesa ou a possibilidade de juntada de novos 

documentos para justificativa, em homenagem ao Princípio da Ampla Defesa e Contraditório. 

Isto posto, em razão das justificativas ora apresentadas, requer 

a aprovação das contas do gestor Marcio Jose Pacheco Ramos, no exercício de 2013, como medida 

da mais lídima e cristalina. 

J U S T I Ç A. 

Aguarda deferimento. 

De Cascavel para Curitiba, Estado do Paraná, aos 11 de maio de 2015. 

                                          

 Luiz Fabiano Beê 

 OAB/PR 72.626 



QCâmara ;fffilunidpal be QCasca\/el 
ESTADO DO PARANÁ 

Oficio 06/2015-Contabilidade Cascavel, 31/03/2015 

Ao Senhor 

Maycon Pimentel da Cruz - Controlador Interno 

Ref: PRESTAÇÃO DE CONTAS- EXERCICIO DE 2013- Primeiro Exame 

Divergências no Balanço Patrimonial (Anexo14) Exercício de 2013 SIMAM x Entidade 

Senhor Controlador, 

Em atendimento aos apontamentos da Prestação de Contas -

Exercício 2013, Processo nº 271680/14-TC, relativo as divergências de saldos do Balanço 

Patrimonial (Anexo 14) no valor de R$ 2.379,30 no campo "saldo dos Atos Potenciais Ativos" 

esclarecemos o que segue 

O Exercício de 2013 encontrava-se em processo de encerramento do 

6°. Bimestre/2013 na data de envio do PCA2013 em 31.03.2014. Assim após o devido 

encerramento e envio do SIM_AM mês 12/2013 e Fechamento Anual que ocorreu em 

22/08/2014, foi reemitido o Balanço Patrimonial (anexo14) para substituição junto ao Tribunal de 

Contas mediante petição intermediaria que ocorreu em 22/09/2014. Porem houve um equivoco ao 

solicitar o relatório, que já apresentava os resultados conclusivos do Exercício de 2013 

demonstrando o valor acima, o equivoco não comprometeu os resultados pois o Balanço 

Patrimonial esta devidamente compatibilizado com os Registros Contábeis da entidade 

provenientes da execução de Contrato, bem como com os resultados do SIM_AM 2013. 

De forma a sanar tais inconsistências integram o presente oficio o 

Balanço Patrimonial (Anexo 14) do Exercício de 2013 para republicação e os comprovantes das 

publicações do RGF do 1°, 2° e 3° Quadrimestre 2013 e portal transparência. 

Atenciosamente, 

Rua Pernambuco, 1843 Centro CEP 85810-021 Cascavel - Paraná 
Fone 1451 3321-8800 - Fax 1451 3321-8881 - www.camaracascavel.pr.gov.br - e-mail: admin@camaracascavel.pr.gov.br 
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tlJJ CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 

Anexo 14- Balanço Patrimonial 

Administração Direta 

ATIVO 

ATIVO CIRCULANTE 

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 

ATIVO NÃO-CIRCULANTE 

IMOBILIZADO 

TOTAL 

ATIVO FINANCEIRO 

ATIVO PERMANENTE 

SALDO PATRIMONIAL 

COMPENSAÇÕES 

Saldo dos Atos Potenciais Ativos 

EXECUÇÃO OE DIREITOS CONTRATUAIS 

TOTAL 

Contador 

RECi;BtDO EM." 
jQ_I 0 4 t .J.:Z. •s .:ifj_ _: Y-

--v\ fYY\111-..I\. n li.D-~ -~V. ' . .'..:~~"":"...:;;:.'{!il:~- -·. ·-· :._· • • --- /' ""'!l·-. : .. , ~ ~ Ca·· -:·,,,\ · '~ .· • ·-~hL<L.. 

Exercício Atual 1 PASSIVO 

1.963.715,99 PASSIVO CIRCULANTE 

1.963.715,99 OBRIGAÇÕES TRABALHISTAS. PREVIDENCIÁRIAS E ASSISTENCIAIS A PAGAR, 

3.645.716,98 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 

3.645.7l6,98 TOTAL DO PASSIVO 

PATRIMÔNIO LIQUIDO 

PATRIMÔNIO SOCIAL E CAPITAL SOCIAL 

RESUL TAOOS ACUMULADOS 

RESULTADO DO EXERCICIO 

AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES 

TOTAL DO PATRIMÔNIO LIQUIDO 

5.609.432,97 TOTAL 

1.963.715,99 PASSIVO FINANCEIRO 

3.645.716,98 PASSIVO PERMANENTE 

Exercício Atual Saldo dos Atos Potenciais Passivos 

2.379.30 EXECUÇÃO DE OBRIGAÇÕES CONTRATUAIS 

2.379,30 TOTAL 

~ 
Mayêon Pill}{ntet d';;iPruz 

Controle Interno 

Belha Slslemas 

Exerciclo 2013 

Período: Janeiro à Dezembro 

Página: 1 

Exerciclo Atual 

180.138,57 

142.308,83 

37.829,74 

180.138,57 

Exerciclo Atual 

3.340.804,06 

2.088.490,34 

1.793.867,13 

294.623,21 

5.429.294,40 

5.609.432,97 

979.832,76 

0,00 

4.629.600,21 

Exerclclo Atual 

564.638,78 

564.638,78 
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• CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 

Anexo 14 - Balanço Patrimonial 

Administração Direta 

ATIVO 

ATIVO CIRCULANTE 

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 

ATIVO NÃO-CIRCULANTE 

IMOBILIZADO 

TOTAL 

ATIVO FINANCEIRO 

ATIVO PERMANENTE 

SALDO PATRIMONIAL 

COMPENSAÇÕES 

Saldo dos Alos Polenclals Ativos 

EXECUÇÃO OE DIREITOS CONTRATUAIS 

TOTAL 

Presidente Conlador 

Exercício Aluai 

1.963.715,99 

1.963.715,99 

3.645.716,98 

3.645.716.98 

PASSIVO 

PASSIVO CIRCULANTE 

OBRIGAÇÕES TRABALHISTAS, PREVIDENCIÁRIAS E ASSISTENCIAIS A PAGAR, 

FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 

TOTAL DO PASSIVO 

PATRIMÔNIO LIQUIDO 

PATRllAÕNIO SOCIAL E CAPITAL SOCIAL 

RESULTADOS ACUMULADOS 

RESULTADO DO EXERCICIO 

AJUSTES DE EXERCiCIOS ANTERIORES 

TOTAL DO PATRIMÔNIO LIQUIDO 

5.609.432,97 TOTAL 

1.963.715,99 PASSIVO FINANCEIRO 

3.645.718,98 PASSIVO PERMANENTE 

Exerclclo Aluai Saldo dos Alos Polonclals Passivos 

2.379,30 EXECUÇÃO OE OBRIGAÇÕES CONTRATUAIS 

2.379,30 TOTAL 

/) __ 
~ ~-· 
Ma~d~ 
Controle Interno 

B<!lha Sislemas 

Exe1Cicio 2013 

Penodo: Janeiro à Dezembro 

Pagina: 1 

Exercício Atual 

180.138,57 

142.3<Nl,63 

37.829,74 

180.138,57 

Exercício Atual 

3.340.804,06 

2.088.490.34 

1.793.867,13 

294.623.21 

5.429.294,40 

5,609.432,97 

979.832,76 

º·ºº 
4.629.600,21 

Exerclclo Aluai 

564.638,78 

564.638,78 

:(~ 

t 
a 

H 
~')) 

h 
!l t' 
iÇ 

p e n 
~e 

H p 
~! 
'." ! 

h 
T 

~ 
~· 
lbt 
o 
o a. :;· 
lb. 

i · 
• e:: o 

~-
~ . 
):o, 
::s 
Q 

s . 
(') 

..... Ili ..... ~ 
~ 3 
Ili Q 
tr ...., 
::i. .. - ):o, 
~ õ 
~ ' Ili 
.... §-
<.li 

"tJ o 

~ ~ 
IQ r-
5· ~ Ili in' 
"-> Qj 

~ ct 
<.li ê§ 



! 
:· ' \ 1 ',·· .·\' ' \ '\. , \ 1 t' . :-·1) \ ''-' \ ., ~ ..... 1 • 1 

·- ~· ~ 

4 l ClassiTudo 

-

PU8 n4 

CAMAF\A MUNICl"AL oe CASCAVeL 
Anexo 1_.. - Bat•nQO Patrimonial 
Admtl\ls traç.to D Al'ota 

ATIVO 

A TIVO C::lfltCut..ANTI! 

1 -- -............... 1 --·.ui. 
1 

i. 
i 'I 

1 

1 e .. rck;liO Atv• .f 1 /19> PA$$1VO 

t .M S.71S." Ma!JNO Cll\CUt.AHTlS 

r \ \ 1 \, • t ' 1 • 

_...-.-e--

t:letNtG~-• 
!.11~201~ 

P.,lo:I« ,Nl'\t>lrO • O eHl!'ltH'O 
P•Qlli•: 1 

1 llJO;•tc.kfO Atull 

CAf.XA li &OIJIVAl.eHTEe oe CAIXA 
ATNO NAo.<:tR.ClA.ANTS 

tMOOIUZADO 

1.9".nt,.. 0•'-10.-.ÇOe.a TFiA.eAtl.oTAS, PROVlOENCIÃfttAS I! A&alSTl!.NCIAltl A PAOAA. 
JMS.7t•.H !ll "°"Hl.C•H)OAf!ae C.,.AI APAOA.MACUl'tTOPl'AZO 

tl0.138.67 
142.309, U 

3?.l:H.1• 

160.Ul,fT 

TOT...._ 

ATIVO '1NAHC:l!llll0 

ATIVO l'EJtMA.tin!.HTll 

&Al.oo PATIUMON:IAL 

COMNNIAÇOee 

, ,.,.t..J'te,ve · +orÀ&. DO,.AHrYO 

PAT~IMONJO LklUC>O 

000 

e.eo .. .u2.9' TOTAL 

1 .ff1.7tt.H r~ P!NA>otC•lftO 
.),.Mf.71.... P'AllNO "UlMAHIHTW 
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S• tcro cfoe AICI• Pot.nc ..... AU....O. 1 e u rck.!o Alu91 ..... ••• A•o• Pi»etw:Jda "'-••tvo. 
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1 ~âmara .!~~i!~~!~!asca\Jel 
AVISO DE LICITAÇÃO 

PREGÃO PRESENCIAL N' 01112015 
OBJETO: Pres10Çao de serviços de cópias de chaves e fornccimenlo do cilindros de ,_..._, __ __._ .... _. -·-- ·-·- ... ---· ....... ------... .. ... , . . 

1 
~' 
~·~ 

1' 
t 

1 ea•rekktAtAl•I 

1 

S.3'40,104.06 
1.caa.•S10,.s.4 
1.7931107,1:\ 

"4.023.-2' 

S..4J.-t,2 M;..4C) 

6.t09.4l.2,•7 

•tt,IU,1'6 .... 
4.tH . .00,21 

604.6)6. ? 8 ......... ,. 

1 \ 1 ... ~ ) ,. ,, t • 

~........-..~ ..:_ ........ ~~-......... -~~.;..· -----· ~~""'! 

fí1 i;::;> 

11 de Abril de 2015 1 SABADO 1 GAZETA DO PAR. 

MUNICll>IO OI CASCAVl.L ~ 
R'Orftct9flçll1 Cta!!!C:'da P'P'P1M*:l ·-- ..., ... _. -- ------------·-JOI'·-

~-~~w u~t·•w.;.~-, ;-Ato••Poftr.~ 

tfdutbtHcH lOU • P'9fn•5c 

3. 1.90-APLJCAÇOES DIRETAS 
3. 1.90.94 - ll')Cleniuçõe• 9 Resrltufçõ&-S (109-t. 000. Ree. UvrH} .. ···-··· .. ·····R$ 1&.0000,00 
2900 -Socretarla Municipal AhtfdrogH 
2901 - Stcroterla Munfclpal AnlldrogH 
20.01.03.091 .0005.2.187- ManutonçGo o dKet!voMme(lto CIH ath(idadea Admlnlislrdtivt.1$. 
'J(s;mdo dar suporte es ações da poUOC'9. mun!clpal sobre drogas 
3.0.00 - DESPESAS CORRENTES 
3.1.00 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 
3 .1.90 - APLICAÇôES DIRETAS 
3.1 .90.94 - lndenlzaç.õcs e Ret.t1tulç<>es (1436 - 000 - Roe. Livtes). ..... .......... RS G 000,00 
Art. 2" Os rccurws pato at~r a abertura de cr6d!tos adicionais su~menlaro1, ptovi,to:;; no 
artlgo anteriof. no valor do RS 1.332.200.00 (..wn mll\30, t~ • trlrtti • dolt mil • duz~1tos 
r11s.f1). 1110 decorreri:e1: 

L a lmportAncla de RS 158'200.00. t ao dOOONentes de "-lpw.t'Jit financ.ll'Ot • pu1ado1 n'o 
9('1C6JT•mtonto do exeroíclo fln-al'loelto do 2014. conf0tme prevê o lodso 1 do 5 1' do artigo 43, da 
lei F&d6tOI n.• 4.320. de 17 de março de 1964. da fontederocursos 0-000-Rec. Uv,.t. 

li. • Importância de RS 370.000.00, 100 deeor(entes. do excesso de arreoadtçlo, çen!omie 
prevt o lndso li do S 1' do 11rtif>o 43. da L•I F~ral n.• 4.320, de 17 a. m11rço <Mi 1QGot, da fonta 
do rowrs~ n° 195 .. FNOE ~Adquirir mobiliário e •q1,.1ipamltftlo• p! 04 Cmel9. 

111. o lmportància de RS 804.000.00 ~ d&eOtr&nt.~ de anlJlQç6oe par·c1;a1it dos (lef..,~00• 
on;omtnt.irla. ~a.s na L.el MunielpaJ n•. 6A 20. de 16 de dezembrO do 2014, d• AQOrdo com o 
Inciso 111, do S 1°. do artigo~. d-" Lei Federal n•. •.320. de 1964, DbaiXO di$Ct!~· 

Unld.ad• Gestor.1: Pref11tura Munic ipal 
0700 - S~ret.arla Munlclpal d • Edue-açto 
0701- Sccrotllrfa Munk:lp.:tl de Educ•çlo 
0701 . 1 2.3&1 .00~.2.1)2 - Manuttnçto o desenvol'-lfmea-to do ensino 
3.0.00 - OE:SPE·SAS CORRENTES 
3.3.00 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 
3..3.00-APLICAÇôESOIRETAS 
3.3 00.39- Oul•cn SetV.TctÇ. P . Jurklico. (327 ~ 104 - MOE 25%). ....................... RS &00.000,00 
0701.12.361.0054."2.133- Manutenção o doGoovoMrnef'lto CfoensJno • FUNOEB 80%. 
3,0,00 - DESPESAS CORRENTES 
3.1.00 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 
3. 1.90-APLICAÇOES OIRETAS 
3. 1.90.11 -Venç. E Vant. Fi>QS (235-10f- FUNOEB ~) ........ . .,.,_, .... . R$ 122.000,00 
1100 - S.crel•rl• M1,mle-lp•l de Esporte o Laz:or 
1101 - SKret.ar1• Munl'-lpol do &porto e Lazer 
11.0 1.2:7. 122.22.2,207 • AdQuilir OQUlpatne11tO) para B S~etarla d'e Ef,porto e l-t'l~f. 4.0.00 
- DESPESAS OE CAPITAL 
4, • . ()1) - INVESTIMENlOS 
4.4.00-APLICAÇOES DIRETAS 
4.A.90.52- EquipJ.1at. Pcnnoncntc (819 - 000 - Rec Ullfe-s). - ............. M . . .. . ... . ... R$ 60.000,00 
1400 - Socrotarla Munlclpa_I do So.rvlçoe e Obras PübUcas 
1401 - Soc:ratarl-a: Municipal do Serviços e Obra.s Pübllcaa 
1401.04 122 0027.2 .077 - Ou suporte à s ativSdadoa do &erviQOS urbôln~ 
3.0.00 - DESPESAS CORRENTES 
3 .1.00- PESSOAL E ENCARGO$ SOCIAIS 
3 .1 90 - APLICAÇ()ES OIRET AS 
3 .1.90.11 -Venc. E vant. Fixes (1010- 000 - Roe Livros) .............. .... ........ RS 108,000,00 
1401.04. 122.0027 .1.048 - ~IJrir volclJlos para renovação da frol~ 
-i.o,oo - OéSPESAS DE CAPITAL 
4A.OO - INVESTIMENTOS 

.,-" 



<!âmara fflunicipal be <!asca\Tel 
E ST ADO DO PARANÁ 

DECLARAÇÃO Nº 006/2015 

Declaramos para os devidos fins ou a quem interessar possa, que o senhor "Paulino 

Roberto Rodrigues", portador da cédula de identidade RG. nº. 3.108.161-0 SSP/PR e do CPF nº 

370.173.149-72, é servidor efetivo nesta Câmara Municipal, ocupante do cargo de Contador e 

encontra-se afastado por motivo de doença pelo período de 06/04/2015 a 20/04/2015, conforme 

atestado anexo. 

Por ser verdade, firmamos a presente declaração. 

Cascavel, 07 de abril de 2015. 

Rua Pernam buco, 1843 Centro CEP 85810-021 Cascavel - Paranà 

Fone 1451 3321-8800 - Fax 1451 3321-8881 - www.camaracascavel.pr.gov.br - e-mail: admin@camaracascavel.pr.gov.br 



Hemodlnãmica 
Exames Laboratoriais 

HOSP·IUL 
E MATERNIDADE 
DR. LI-MA 

ATESTADO MÉDICO 

interessado (a) Sr.(a) Atesto, para os devidos fio , 

~~~ portador 

- -------------'foi atendido neste serviço, nesta data. 

no horário dasO cf ' f<J IÍ horas. 

Em decorrência deverá permanecer afastado de suas atividades laborativas por um período de 

_0_6~~~?~z,o~1~,~r~-á~~~-º~Y_t...-o~~1~!~~~~~~~~~ 

AUTORIZAÇÃO 

Eu. autorizo a registrar o diagnóstico 

(codificado - CID - ou por extenso) neste atestado médico. 

CID f ~ z._ +- F y 1 + 

Assinatura do Paciente ou Rtspond'·~I 

NOTA· ~'TI: ATESTADO t VÁLIDO PARA F~ALlDADE PRE\'ISTAS NO ART. 27 OE CLPS, 
APROVADA · PELO D'ECRETO 111~ 89.31? DE ?J/011198-1 E RESOLUÇÃO CFl\1 • 1190184 E SERÁ 
EXPEDIDO PA.RA JUSTIFICATIVA DE 1 A IS DIAS DE AFASTAME!'<'TO DO TRABALHO. 

0612011 



<!Câmara ;ffiunicipal be <!Cascavel 
ESTADO DO PARANÁ 

Oficio 08/2015-Contabilidade Cascavel, 23/04/2015 

Ao Exmo. Senhor 

Aldino Gugu Bueno - Presidente da Câmara Municipal de Cascavel 

Ref: PRESTAÇÃO DE CONTAS- EXERCICIO DE 2013- Primeiro Exame 

Restrição - Falta de repasses de contribuições patronais para o Regime Próprio de 
Previdencia 

Exmo. Senhor Presidente, 

Em atendimento aos apontamentos da Prestação de Contas -

Exercício 2013, Processo nº 271680/14-TC, relativo a falta de pagamento de contribuições 

patronais devidas ao Regime Próprio de Previdência Municipal que apresentou valores com 

diferenças no total de R$ 10.828,43 esclarecemos o que segue 

A Base dos Registros Contábeis é a Documentação, nesta Caso, a 

Folha de Pagamento corresponde ao encerramento por parte do Departamento de recursos 

Humanos, com a liberação para a integração com o sistema contábil , onde é devidamente 

registrado por competência através da geração de empenhos, liquidação e ordens de 

pagamentos. Após este procedimento , efetuamos as conferencias com os Relatórios da Folha de 

Pagamento com as respectivas Obrigações, existindo divergência no mesmo momento é 

efetuado uma nova conferencias das integrações. Concluído os registros contábeis, é então 

encaminhado os Empenhos a Tesouraria para os devidos pagamentos, bem como a inclusão na 

programação prazos determinados pelo Departamento Tesouraria. 

Diante do exposto, não foi identificado por este departamento 

Contábil as divergência apontadas no , Processo nº 271680/1 4-TC - Prestação de Contas do 

Exercício de 2013- Primeiro Exame. De forma a justificar encaminho demonstrativo de empenhos 

que Totalizaram em R$ R$ 236.855,57 recolhidos ao RPPS no exercício de 2013, estando 

devidamente compatibilizados com os registros Contábeis e Folha de Pagamento, não restando 

diferenças entre os valores Devidos e Recolhidos. 

Rua Pernambuco, 1843 Centro CEP 85810-021 Cascavel - Paraná 
Fone 1451 3321-8800 - Fax 1451 3321-8881 - www.camaracascavel.pr.gov.br - e-mail: admin@camaracascavel.pr.gov.br 



<!Câmara ;!Municipal be <!Casca\Jel 
ESTADO DO PARANÁ 

Dos Registros Contábeis: OBRIGACOES - RPPS- EXERCICIO 2013 

Mês Valor Data Em12. Em12enho NR Dt Pagamento 

Janeiro 12.943,65 31 /01 /2013 27 28/02/2013 

Fevereiro 13.599,04 28/02/2013 51 ,58,75 01/03/2013 

Março 15.389,76 28/03/2013 109,112 28/03/2013 

Abril 16.158,68 30/04/2013 150, 153 30/04/2013 

Maio 16.773,14 29/05/2013 196, 199 29/05/2013 

Junho 18.307,52 28/06/2013 259,270,273 28/06/2013 

Julho 20.288,34 31/07/2013 301 ,304,308 31 /07/2013 

Agosto 22.630,38 30/08/2013 376,381 ,384,402 30/08/2013 

Setembro 20.259,38 30/09/2013 427,432,452 30/09/2013 

Outubro 21.086,22 31/10/2013 494 ,498 ,499. 509 31/10/2013 

Novembro 20.461,50 29/11/2013 542,549,551,562 29/11/2013 

Dezembro 38.957,96 04/12/2013 566,568 04/12/2013 

20/12/2013 595,600 20/12/2013 

TOTAL 236.855,57 

Atenciosamente, 

Pau 

Contador 

Rua Pernambuco, 1843 Centro CEP 85810-021 Cascavel - Paraná 

Fone 145 1 3321-8800 - Fax 1451 3321-8881 - www.camaracascavel.pr.gov.br - e-mail: admín@camaracascavel.pr.gov.br 



QCâmara jffiunicipal be QCasca\Jel 
ESTADO DO PARANÁ 

PROCURADORIA~GERAL 

ATO DE DESIGNAÇÃO Nº 010/2014. 

O Procurador-Geral, no exercício de suas funções, 

designa, nos termos do Art. 10, do Anexo !X, da 
Resolução Legislativa N9 01/2013, os Senhores 

Assessores jurídicos e Oficial Legislativo, para a 
execução das atribuições que abaixo especifica. 

Art 1 º·Ficam designados, nos termos do Parágrafo Único, do Art. 10, do 
Anexo IX, da Resolução Legislativa N2 01/2013, os Assessores Jurídicos lotados 
nesta Procuradoria-Geral, para exercer as atribuições na forma abaixo 
especificada: 

L Dr. Anderson Clayton Fagundes dos Santos, OAB/PR 57.014, para prestar 
assessoramento jurídico ao Procurador-Geral, à 1ª Secretaria da Mesa Diretora 
e exarar os Pareceres Jurídicos nas proposições legislativas que terminarem 
em numeral par, em cumprimento aos parágrafos 1º e 2º, do artigo 8º do 
Regulamento do Sistema Digital de Produção, Gestão e Arquivo do Processo 
Legislativo, instituído pelo Ato da Presidência n2 19/2014, bem como, elaborar 
as defesas judiciais que lhe forem confiadas; 

li. Dr. Michel Aron Platchek, OAB/PR 27.014, para prestar assessoramento 
jurídico ao Procurador-Geral e à Presidência da Mesa Diretora, exarando os 
Pareceres que lhe forem solicitados e elaborar as defesas judiciais que lhe 
forem confiadas; 

III. Dr. Gustavo dos Santos Barddal Drummond, OAB/PR 32.889, para prestar 
assessoramento jurídico à Comissão Processante nomeada para apurar as 
denúncias recebidas contra o Vereador Paulo Bebber, com fundamento no 
Decreto-Lei 201/67; 

IV. Dr. Tiago Alexandre Grando, OAB/PR 49.970, para prestar assessoramento 
jurídico ao Procurador-Geral e exarar os Pareceres Jurídicos nas proposições 
legislativas que terminarem em numeral ímpar, em cumprimento aos 
parágrafos 1º e 22 , do artigo 8!2 do Regulamento do Sistema Digital àe 
Produção, Gestão e Arquivo do Processo Legislativo, instituído pelo Ato da 
Presidência n 12 19 /2014, bem como, elaborar as defesas judiciais que lhe forem 
confiadas; /(!\ ~ 

Rua Pernambuco 1843 - Centro - CEP 85810-021 - Cascavel - Pi!raná / • 
fone ( 4$) 3321-8800 - Fax ( 45) 332l·S881- www.camaraoscavel.pr.gov.br - e-maíl: admin@c<imaracascavel.pr ~~v.br 



Qi:âmara j'Muniripal be Qi:asra\/el 
ESTADO DO PARANÁ 

PROCURADORIA-GERAL 
Art. 2º. O Procurador-Geral poderá oficiar em todas as Comissões 

Permanentes, Temporárias ou Processantes quando a matéria enfocada for de alta 
indagação jurídica ou de interesse público relevante, bem como, anuirá em todos 
os Pareceres Jurídicos emitidos pelos Assessores Jurídicos. 

Art. 32• Em caso de necessidade e quando a rotina administrativa exigir, 
o Procurador-Geral poderá designar diretamente os Assessores Jurídicos para o 
desempenho de tarefas especiais ou para que oficiem perante as Comissões 
Parlamentares de Inquérito, Comissões Temporárias, Sindicâncias, Processos 
Disciplinares e os regidos pelo Decreto-Lei 201/67 e a Resolução 003/2002. 

Art. 42_ Caberá ao Procurador-Geral, com o auxílio dos Assessores 
Jurídicos, o assessoramento às Comissões Processantes, como também, a defesa ou 
a propositura das Ações Diretas de Inconstitucionalidade e demais medidas 
judiciais para proteção dos interesses jurídicos do Poder Legislativo. 

Art 52. O Procurador-Geral oficiará junto às Sessões Plenárias da 
Câmara, prestando o assessoramento jurídico necessário à regular tramitação das 
proposições, oferecendo parecer escrito ou sustentando oralmente 
posicionamentos jurídicos, quando for convocado pela Presidência da Mesa 
Diretora. 

Art. 6º. Designa a Oficial Legislativo l, Bárbara Cristina Matter, para 
praticar os atos de controle e execução dos procedimentos necessários ao 
recebimento e lançamento das informações do SAPL, nos termos do Ato da 

Presidência nQ 19 /2014 e demais procedimentos eletrônicos de acesso judicial, 
como ainda, administrar o expediente da Procuradoria. 

Art 12. Este ato entra em vigor na data de sua publicação revogando as 
disposições em contrário. 

Cascavel, Estado do Paraná, aos 12 de Junho de 2014. 

PA OAL MUZELI NETO 

_,,çROCURADOR~GERAL 
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ATOS DO PODER LEGISLATIVO 

<!Câmara ;!ffilunicipal be <!Cascavel 
ESTAD O DO PARANÁ 

PROCURA DORIA-GERAL 

ATO DE DESIGNA ÇÃO Nº 0 10/2014 . 

O Procurador-Geral, no exercício de suas funções, 
designa, nos termos do Art. .10, do Anexo IX, da 
Resolução t egislativa N!l 01/2013, os Senhores 
Assessores jurídicos e Oficial tegislativo, para a 
execução das atribuições que abaixo especifica. 

Art. 1 º. Fi ca m designados, nos termos do Parágrafo Único, do /\rt. 10, do 
Anexo IX, da Resolu ção Legislativa NQ 01/2013, os Assessores Jurídicos lotados 
nesta Procuradoria-Ge ral, para exercer a s atribuições na forma aba ixo 
especificada: 

!. Dr. Andersen Clayton Fagundes dos Santos, OAB/PR 57.014, para prestar 
assessoramenlo jurídico ao Procurador-Gera l, à 1 ª Secreta ria da Mesa Diretora 
e exa ra r os Pareceres jurídicos nas proposições legis la tivas que te rminarem 
em numeral par, em cumprimento aos parágrafos 1 Q e 2!:!, do artigo 8º do 
Regu lamento do Sistema Digita l de Produção, Gestão e Arquivo do Processo 
Legis la tivo, instituído pelo At o da Presidê ncia nº 19/2014, bem como, e la borar 
as defesas judicia is que lhe forem confiadas; 

l i. Dr. Michel Aron Platch ek, OAB/PR 27.014, para prestar assessoramen to 
jurídico ao Procurador-Geral e à Presidência da Mesa Direto ra, exarando os 
Pa rece1·es que lhe forem solicitados e e la bo ra r as defesas judicia is que lhe 
fo r e m confiadas; 

IIT. Dr. Gustavo dos Santos Barddal Dru mmond, OAB/PR 32.889, para prestar 
assessoramento jurídico à Comissão Processante nomeada para apura r as 
denúncias recebidas contra o Ve reador Pa ulo Bebbe r, com fund a m ento no 
Decreto-Le i 201/67; 

IV. Dr. Tiago Alexand r e Grando, OAB/PR 49.970, pa r<i prestar assessoramen to 
juríd ico ao Procurador-Geral e exa rar os Pareceres jurídicos nas proposições 
legisla tivas que te rminarem e m numera l ímpar, e m cumprimento aos 
pa rágrafos l2 e z u, do artigo 82 do Regul amento do Sistema Dig ital de 
Produção, Gestão e Arquivo do Processo Legislativo, instituído pe lo Ato da 
Presidência nQ 19/2014, bem como, e la bora r as defesas judiciais que lhe fo r·em 
confiadas; 
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(!Câmara ;fffilunicipal be QCasca\Jel 
ESTADO DO PARANÁ 

PROCURADORIA-GERAL 
Art. 22. O Procurador-Geral poderá oficiar em todas as Comissões 

Permanentes, Temporárias ou Processantes quando a matéria enfocada for de alta 
indagação jurídica ou de interesse público relevante, bem como, anuirá em todos 
os Pareceres Jurídicos emitidos pelos Assessores Jurídicos. 

Art. 32. Em caso de necessidade e quando a rotina administrativa exigir, 
o Procurador-Geral poderá designar diretamente os Assessores Jurídicos pa ra o 
desempenho de tarefas especiais ou para que oficiem perante as Comissões 
Parlamentares de Inquérito, Comissões Temporárias, Sindicâncias, Processos 
Disciplinares e os regidos pelo Decreto-Lei 201/67 e a Resolução 003/2002. 

Art. 42 • Caberá ao Procurador-Geral, com o auxílio dos Assessores 
Jurídicos, o assessoramento às Comissões Processantes, como também, a defesa ou 
a propositura das Ações Diretas de Inconstitucionalidade e demais medidas 
judiciais para proteção dos interesses jurídicos do Poder Legislativo. 

Art. Sº . O Procurador-Geral oficiará junto às Sessões Plenárias da 
Câmara, prestando o assessoramento jurídico necessário à regular tramitação das 
proposições, oferecendo parecer escrito ou sustentando ora lmente 
posicionamentos jurídicos, quando for convocado pela Presidência da Mesa 
Diretora. 

Art. 6º. Designa a Oficial Legislativo 1, Bárbara Cristina Matter, para 
praticar os atos de controle e execução dos procedimentos necessários ao 
recebimento e lançamento das informações do SAPL, nos termos do Ato da 
Presidência nº 19 /2014 e demais procedimentos eletrônicos de acesso judicial, 
como ainda, administrar o expediente da Procuradoria. 

Art. 7º. Este ato entra em vigor na data de sua publicação revogando as 
di sposições em contrário. 

Cascavel, Estado do Paraná, aos 12 de Junho de 2014. 

/-; / -\ ----~ 
~---~~+---" 

, PAS OAL MUZELI NETO . 

ROCURADOR-GERAL 
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REPUBLICAÇÃO 

LEI Nº 6.007 de 27 de março de 2012. 

DISPÕE SOBRE A ESTRUTURAÇÃO DO PLANO 
DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS 
DOS SERVIDORES DA CÂMARA MUNICIPAL DE 
CASCAVEL E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

FAÇO SABER QUE A CÂMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL, 
ESTADO DO PARANÁ, APROVOU, DE AUTORIA DOS ILUSTRES VEREADORES 
MARCOS SOTILLE OAMACENO - PRESIDENTE, PAULO DILETO BEBBER- 1° 
VICE-PRESIDENTE E OSMAR BISPO SANTOS - 2° SECRETÁRIO, COM 
EMENDAS DOS ILUSTRES VEREADORES JOSÉ ROBERTO MAGALHÃES 
PEREIRA, MARCOS SOTILLE DAMACENO, PAULO DILETO BEBBER E PEDRO 
MARCONDES RIOS DE LIMA, E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A 
SEGUINTE LEI: 

CAPÍTULO 1 
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL 

Art. 1°. O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores 
da Câmara Municipal de Cascavel obedece ao Regime Estatutário, de acordo com a 
Lei Municipal nº. 2.215. de 27 de junho de 1991, e à estrutura e demais direitos e 
deveres definidos nesta Lei . 

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei são adotadas as seguintes 
definições: 

1 - quadro de pessoal é o conjunto de cargos de carreira, cargos 
isolados. cargos de provimento em comissão e funções de confiança; 

li - cargo público é o conjunto de atribuições, deveres e 
responsabilidades cometido ao servidor público, com denominação própria e 
vencimento específico; 

Ili - servidor público é toda pessoa fís ica legalmente investida em 
cargo público de provimento efetivo. em comissão ou função de confiança; 

IV - classe de cargos é o conjunto de cargos da mesma natureza 
funcional e grau de responsabilidade, m.esmo nível de vencimento, mesma 
denominação e substancialmente idêntico quanto ao grau de dificuldade e 
responsabilidade para o seu exercício; 

V - carreira é a série de classes semelhantes do mesmo grupo 
ocupacional e hierarquizada segundo a natur za do trabalho e o grau de 
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conhecimento necessário para desempenhá-las: 

VI - cargo isolado é o cargo que não constitui carreira; 

VII - grupo ocupacional é o conjunto de cargos isolados e de carreira 
com afinidades entre si quanto à natureza do trabalho ou ao grau de conhecimento 
exigido para seu desempenho: 

VIII - nível é o símbolo atribuído ao conjunto de classes equivalentes: 
quanto ao grau de dificuldade, responsabilidade e escolaridade, visando determinar a 
faixa de vencimentos correspondente; 

IX - faixa de vencimentos é a escala de padrões de vencimentos 
atribuidos a um determinado nível; 

X - padrão de vencimento é a letra que identifica o vencimento 
percebido pelo servidor dentro da faixa de vencimentos da classe que ocupa; 

XI - interstício é o lapso de tempo estabelecido como o mínimo 
necessário para que o servidor se habilite à progressão e à promoção; 

XII - progressão é a passagem do servidor de seu padrão de 
ven~imento para outro. imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos da 
classe a que pertence pelo critério de merecimento, observado as normas 
estabelecidas no Capítulo Ili desta Lei; 

XIII - promoção é a passagem do servidor para a classe 
imediatamente superior àquela a que pertence, dentro da mesma carreira. após a 
avaliação de seu desempenho funcional observado as normas estabelecidas no 
Capítulo IV desta Lei; 

XIV - função de confiança é a vantagem pecuniana, de caráter 
permanente, criada para remunerar encargos em nível de direção, chefia e 
assessoramento. atribuída apenas a servidores públicos do quadro efetivo da Câmara 
Municipal de Cascavel; 

XV - cargo de provimento em comissão é o cargo, de livre nomeação 
e exoneração pelo Presidente da Câmara Municipal; 

XVI - gratificação por encargos especiais é a vantagem pecuniária. 
de caráter transitório. decorrente da participação em comissões ou grupos de trabalho 
regularmente instituídos, e pelo exercício temporário de atribuições específicas, 
adicionais às atribuições normais do cargo. 

XVII - gratificação de dedicação exclusiva é a vantagem pecuniária. 
de caráter permanente. decorrente da opção manifestada por servidor efetivo, no 
sentido de não exercer'· utro vínculo empregatício, que implicará no cumprimento de 
carga horária integral. 

2 

Rua Paraná, .5000 -- Caixa Postal 115 - CEP 85807-900 - CNPJ 76.208.867/0001-07 



' . 

·· ··· ·•••1••··· 

. : . . . ~ . 
. : i ; ... 

, , , ; , , !: .. . : . .• 
' ,, . , . 

MUNICÍPIO DE 

CASCAVEL 
Estado do Paraná 

Art. 3º. As classes de cargos do Quadro de Pessoal da Câmara 
Municipal, com os quantitativos e a carga horária fixada em razão das atribuições 
pertinentes aos respectivos cargos, estão ordenadas por grupos ocupacionais no 
Anexo 1 desta Lei. 

Parágrafo Único. Os cargos de que trata o caput deste artigo 
integram os seguintes grupos ocupacionais: 

1 - Grupo Administrativo; 

li - Grupo Nível Superior. 

CAPÍTULO li 
DO PROVIMENTO DOS CARGOS 

Art. 4°. Os cargos classificam-se em cargos de provimento efetivo, 
funções de confiança e cargos de provimento em comissão. 

Art. 5°. Os cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo 1 desta 
Lei. serão providos: 

1 - pelo reenquadramento dos atuais servidores, conforme as normas 
estabelecidas no Capítulo VIII desta Lei; 

li - por nomeação, precedida de concurso público, nos termos do 
inciso li do art. 37 da Constituição Federal, tratando-se de cargo inicial de carreira ou 
de cargo isolado; 

Ili - por promoção. tratando-se de cargos de classe intermediária ou · 
final de carreira; 

IV - pelas demais formas previstas na legislação municipal. 

§ 1°. A investidura do servidor aprovado previamente em concurso 
público de provas ou de provas e títulos far-se-á no nível inicial de cada cargo 
disposto em carreira. 

§ 2°. A investidura do servidor em cargo isolado ou de carreira dar-se
á sempre no primeiro padrão de faixa de vencimentos correspondente. 

Art. 6°. Para provimento dos cargos efetivos serão rigorosamente 
observados os requisitos básicos e os específicos estabelecidos para cada classe, 
constantes do Anexo VI desta Lei, sob pena .de ser o ato correspondente nulo de 
pleno direito, não gerando obrigação de espécie alguma para o Município ou qualquer 
direito para o beneficiário. além de acarret r resRonsabilidade a quem lhe der causa . 

... 

.) 
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MUNICÍPIO DE 

CASCAVEL 
Estado do Paraná 

público: 
Parágrafo Único. São requisitos básicos para provimento de cargo 

1 - nacionalidade brasileira; 

li - gozo dos direitos políticos; 

Il i - estar em dia com as obrigações militares, se do sexo masculino, 
e as eleitorais; 

IV - idade mínima de 18 (dezoito) anos; 

V - gozo de boa saúde física e mental, comprovada em prévia 
inspeção médica; 

VI - nível de escolaridade e experiência exigida para o exercício do 
cargo; 

VII - habilitação legal para exercício de profissão regulamentar; 

VII I - aprovação prévia em concurso público de provas ou de provas 
e títulos. 

Art. 7°. O provimento dos cargos integrantes do Anexo 1 desta Lei 
será autorizado pelo Presidente da Câmara Municipal de Cascavel, mediante 
solicitação do Diretor Administrativo. desde que haja vaga e dotação orçamentária 
para atender às despesas. 

§ 1°. Da solicitação deverão constar: 

1 - denominação e nível de vencimento da classe; 

li - quantitativo de cargos a serem providos; 

Ili - prazo desejável para provimento; 

IV - justificativa para a solicitação de provimento. 

§ 2°. O provimento referido no caput deste artigo só se verificará após 
o cumprimento do preceito constitucional que o condiciona à realização do concurso 
público de provas ou de provas e títulos, de acordo com a natureza e a complexidade 
do cargo, observados a ordem de classificação e o prazo de validade do concurso. 

§ 3°. O Diretor Administrativo verificará a existência de dotação 
orçamentária para fazer face às despesas decorrentes do provimento solicitado, 
comunicando à autoridade interessada, quando for o caso, a insuficiência de 

r:f-recursos. 
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A rt. 8°. Após a autorização do Presidente da Câmara, o concurso 
público será rea lizado em articulação com os órgãos interessados. 

Parágrafo Primeiro. Na realização do concurso público, poderão ser 
aplicadas provas escritas ou práticas, conforme as características do cargo a ser 
provido. 

Parágrafo Segundo. Será obrigatório o concurso de provas e títulos 
para o provimento dos cargos destinados ao Quadro de Nível Superi:or. 

A rt. 9°. O concurso público terá validade de até 2 (dois) anos, 
prorrogável uma única vez, por igual período. 

A rt. 10. O prazo de validade do concurso, as condições de sua 
rea lização e os requisitos para inscrição dos candidatos serão fixadas em edital que 
será divulgado de modo a atender ao princípio da publ icidade . 

Ar t. 11. Não se realizará novo concurso público enquanto houver, 
para os mesmos cargos, candidato aprovado em concurso anterior, com prazo de 
validade ainda não expirado. 

Parágrafo Único. A aprovação em concurso público não gera dire ito 
a nomeação, a qual se dará, a exclusivo critério da Administração, dentro do prazo de 
validade do concurso e na forma da lei. 

Art. 12. Fica reservado às pessoas portadoras de deficiência o 
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas em cada cargo público do 
Quadro de Pessoal da Câmara Municipal de Cascavel. 

Parágrafo Único. O disposto neste artigo não se aplica aos cargos 
para os quais a lei exija aptidão plena. 

A rt. 13. A deficiência física e a limitação sensorial não constituirão 
impedimento ao exercício de cargo público na Câmara , salvo quando consideradas 
incompatíveis com a natureza das atribuições a serem desempenhadas. 

§ 1°. A incompatibilidade a que se refere o caput deste artigo será 
declarada por ju.nta especial constituída de médicos e técnicos da área 
correspondente à deficiência ou limitação apresentada. 

§ 2°. Da decisão da junta especial não caberá recurso. 

A rt. 14. A Câmara Municipal de Cascavel estimulará a criação e o 
desenvolvimento de programas de reabilitação ou readaptação profi sional para os 
servidores portadores de deficiência física ou limitação sensorial.r-c..-+-_.. l-----
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MUNICÍPIO DE 

CASCAVEL 
Estado do Paraná 

Art. 15. A deficiência física e a limitação sensorial não servirão de 
fundamento à concessão de aposentadoria, salvo se adquiridas posteriormente ao 
ingresso no serviço público, observado as disposições legais pertinentes. 

Art. 16. Compete ao Presidente exped ir os atos de provimento dos 
cargos da Câmara Municipal de Cascavel. 

Parágrafo Único. O ato de provimento deverá, necessariamente, 
conter as seguintes ind icações, sob pena de nulidade: 

1 - fundamento legal; 

li - denominação do cargo provido; 

Ili - forma de provimento; 

IV - nível de vencimento do cargo; 

V - nome completo do servidor; 

VI - indicação de que o exercício do cargo se fará cumulativamente 
com outro cargo, se for o caso, obedecidos os preceitos constitucionais. 

VII - lotação. 

Art. 17. Os cargos do Quadro de Pessoal que vierem a vagar, bem 
como os que forem criados. só poderão ser providos na forma prevista neste Capítulo 
e no Estatuto dos Servidores Públicos Municipais de Cascavel. 

Art. 18. São estáveis após 03 (três) anos de efetivo exercício os 
servidores nomeados para cargo efetivo em virtude de concurso público. 

Art. 19. Os servidores do quadro efetivo exercerão suas funções na 
sede da Câmara Municipal, podendo a critério da Presidência e com anuência do 
servidor, ter lotação nos Gabinetes dos senhores Vereadores, onde ficarão sob o 
controle exclusivo do respectivo parlamentar. 

Parágrafo Único. Os servidores comissionados lotados nos 
Gabinetes dos Vereadores poderão exercer funções externas e de campo, sob 
responsabil idade direta do respectivo parlamentar. 

CAPÍTULO Ili 
DA PROGRESSÃO 

Art. 20. De acordo com o inciso XII do art. 2°, progressão é a 
passagem do servidor de seu padrão de vencimento p ra tro, imediatamente 
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superior. dentro da faixa de vencimentos da classe a que pertence pelo critério de 
merecimento, observado as normas estabelecidas neste Capítulo. 

Art. 21. Os dispositivos referentes à época e aos critérios de 
concessão da progressão são os previstos nesta Lei. 

Art. 22 . As progressões serão concedidas a cada 5 (cinco) anos de 
efetivo exercício no mesmo padrão de vencimento, estando apto para a primeira 
progressão o servidor que tiver cumprido o estágio probatório. 

§ 1°. Para fazer JUS à progressão, o servidor deverá, 
cumulativamente: 

1 - cumprir o interstício mínimo de 03 (três) anos de efetivo exercício 
no padrão de vencimento em que se encontre; 

li - submeter-se à avaliação de desempenho conduzida pela 
Comissão de Avaliação de Desempenho Funcional a que se refere o art. 33 desta Lei 
obtendo, pelo menos, o grau mínimo na média de suas duas últimas avaliações de 
desempenho apurado. 

§ 2°. Para alcançar o grau mínimo a que se refere o inciso li deste 
artigo o servidor deverá obter, na avaliação de desempenho, pelo menos 70% 
(setenta por cento) dos pontos. 

§ 3°. Quando da aplicação dos dispositivos desta Lei, referentes à 
progressão, considerar-se-á, para cada servidor, o tempo de serviço ininterrupto na 
Câmara Municipal. 

§ 4°. O interstício mínimo requerido deverá ser completo até o último 
dia do mês anterior ao da apuração. 

§ 5°. Para fins de enquadramento dos servidores do Quadro de Nível 
Superior, após a conclusão do estágio probatório, será considerado o tempo de 
exercício profissional junto ao Órgão de Fiscalização Profissional. 

. Art. 23. Somente poderá concorrer à progressão o servidor que 
estiver no efetivo exercício de seu cargo. 

Art. 24. A avaliação de desempenho será apurada em Boletim de 
Avaliação de Desempenho Funcional e analisada pela Comissão de Avaliação de 
Desempenho Funcional, que a coordenará, observadas as normas estabelecidas em 
regulamento específico, bem como os dados extraídos dos a~entamentos funcionais 
do servidor. 

. . ' 
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§ 1°. O Boletim a que se refere o caput deste artigo deverá ser 
preenchido pela chefia imediata do servidor, objetivando a aplicação dos institutos da 
progressão e da promoção definidos nesta Lei. 

§ 2°. As chefias deverão enviar, sistematicamente, ao órgão 
responsável pela manutenção dos assentamentos funcionais dos servidores, os 
dados e informações necessárias à avaliação do desempenho de seus subordinados. 

Art. 25 . O mérito é adquirido durante a permanência do servidor em 
um mesmo padrão de vencimento. 

Art. 26. A pena de suspensão cancela a contagem do interstício 
previsto no art. 22, inciso 1, desta Lei, iniciando-se nova contagem no dia 
subseqüente ao término da penalidade. 

Art. 27. O grau de merecimento será aferido pela Comissão de 
Avaliação de Desempenho Funcional, através da soma dos graus atribuídos ao 
servidor no Boletim de Avaliação de Desempenho Funcional pelos chefes imediatos. 

Art. 28. O servidor que cumprir os requisitos estabelecidos no art. 22 
desta Lei passará automaticamente para o padrão de vencimento seguinte, 
reiniciando-se a contagem de tempo e a anotação de ocorrências para efeito de nova 
apuração de merecimento. 

Art. 29. Caso não alcance o grau de merecimento mínimo, o servidor 
permanecerá no padrão de vencimento em que se encontra, devendo cumprir novo 
interstício de efeito exercício nesse padrão, conforme estabelece o art. 22, § 1°, inciso 
1, desta Lei, para efeito de nova apuração de merecimento. 

Art. 30. Os efeitos financeiros decorrentes das progressões previstas 
neste Capítulo vigorarão a partir do primeiro dia do mês subseqüente à sua 
concessão. 

CAPÍTULO IV 
DA PROMOÇÃO 

Art. 31. De acordo com o inciso XIII , do art. 2° desta Lei, promoção é 
a passagem do servidor para a classe imediatamente superior àquela a que pertence, 
dentro da mesma carreira. 

§ 1°. A promoção se processará a critério da Administração, quando 
for de interesse do trabalho, e dependerá sempre de existência de vaga e de 
disponibilidade financeira 

§ 2°. As linhas de 
Anexo li desta Lei. 

promoção estão repre~raficamenle no 
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§ 3°. Terá preferência para promoção, no caso de empate, o servidor 
que contar maior tempo de serviço público municipal e, permanecendo o empate, o 
mais idoso. 

§ 4°. Os pontos aos quais se refere o inciso Ili deste artigo serão 
aferidos pela chefia imediata do servidor, anualmente, observadas as normas 
estabelecidas em regulamento específico, bem como os dados contidos em seus 
assentamentos funcionais e apurados pela Comissão de Avaliação de Desempenho 
Funcional. 

Art. 32. Somente poderá concorrer à promoção o servidor que estiver 
no efetivo exercício de seu cargo. 

Art. 33. A Comissão de Avaliação de Desempenho Funcional 
organizará e fará publicar, para cada classe, a lista dos servidores habilitados à 
promoção . 

Parágrafo Único. Publicada a lista dos habilitados, o servidor que se 
julgar prejudicado terá 1 O (dez) dias úteis para recorrer da decisão ao Presidente da 
Câmara, através de petição fundamentada e protocolada na unidade competente. 

CAPÍTULO V 

DA COMISSÃO DE AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO 

Art. 34. A Comissão de Avaliação de Desempenho Funcional, cujos 
membros serão designados pelo Presidente da Câmara Municipal de Cascavel será 
constituída por 3 (três) servidores estáveis pertencentes ao quadro efetivo. 

§ 1°. O mandato da Comissão será de 3 (três) anos. 

§ 2º . Nas hipóteses de morte ou impedimento de qualquer membro da 
Comissão proceder-se-á à sua substituição. 

Art. 35. A Comissão de Avaliação de Desempenho Funcional terá a 
forma de funcionamento regulamentada por Ato da Mesa Diretiva da Câmara 
Municipal de Cascavel. 

CAPÍTULO VI 
DA REMUNERAÇÃO 

Art. 36. Remuneração é o vencimento do cargo, acrescido das 
vantagens pecuniárias permanentes ou temporárias estabel~m lei e nesta Lei. 
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Art. 37. Vencimento é a retribuição pecuniária pelo exercício de cargo 
público, com valor fixado em Lei e nesta Lei, sendo vedada a sua vinculação ou 
equiparação, de acordo com o disposto no inciso XIII do art. 37 da Constituição 
Federal. 

Parágrafo Único. O vencimento dos cargos é irredutível, de acordo 
com o disposto no inciso XV do art. 37 da Constituição Federal, bem como a 
vantagem pessoal prevista nesta Lei, por se tratar de complemento de vencimento 
para fins de enquadramento, exclusivamente. 

Art. 38. A remuneração dos ocupantes de cargos públicos da Câmara 
Municipal de Cascavel e os proventos, pensões ou outras espécies remuneratórias, 
percebidos, cumulativamente ou não, incluídas as vantagens pessoais ou de qualquer 
outra natureza, não poderão exceder o subsidio mensal, em espécie do Prefeito. 

Art. 39. As classes de cargos de provimento efetivo do Quadro de 
Pessoal da Câmara Municipal de Cascavel estão hierarquizadas por níveis no Anexo 
Ili desta Lei . 

§ 1°. A cada nível corresponde uma faixa de vencimento, composta 
de 07 (sete) padrões designados alfabeticamente de A a G, conforme a Tabela de 
Vencimentos que constitui o Anexo IV desta Lei. 

§ 2°. Os aumentos dos vencimentos, bem como seu escalonamento e 
respectivos distanciamentos percentuais entre os níveis e padrões, respeitarão 
preferencialmente a política de remuneração definida nesta Lei. 

§ 3°. Quando da aplicação dos dispositivos desta Lei, referentes à 
progressão, considerar-se-á, para cada servidor, o tempo de serviço ininterrupto na 
Câmara Municipal, ressalvado o disposto no parágrafo 5°, do art. 22. 

§ 4°. Ao servidor do quadro efetivo poderá ser atribuída gratificação 
por encargos especiais, concedida mediante Portaria da Presidência no valor de até 
30 (trinta por cento) sobre o vencimento. 

§ 5°. Ao servidor do quadro efetivo poderá ser atribuída 
gratificação de enquadramento educacional, concedida no valor de: 

a) 10% (dez por cento) sobre o vencimento, pela obtenção de titulo 
de especialização "lato sensu" em área compatível com o cargo do servidor; 

b} 15% (quinze por cento) sobre o vencimento, pela obtenção de 
titulo de Mestre em área compatível com o cargo do servidor; 

e} 20% (vinte por cento) sobre o vencimento, pela obtenção de 
titulo de Doutor em área compatível com o cargo do servidor; /~ 
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Art. 40 . A revisão geral dos vencimentos estabelecidos para os 
cargos de provimento efetivo, bem como para os cargos de provimento em comissão 
ou funções de confiança, deverá ser efetuada anualmente por Lei específica, 
observada a iniciativa privativa em cada caso, sempre na mesma data e sem 
distinção de índices. conforme o disposto no art. 37, inciso X da Constituição Federal. 

Art. 41 . Todo e qualquer reajuste do vencimento dos servidores em 
atividade será estendido aos inativos e pensionistas na mesma proporção e na 
mesma data, de acordo com o disposto no art. 40, § 8° da Constituição Federal. 

Art. 42. Após a conclusão do curso de nível superior será concedido 
ao servidor 1 (um) padrão de vencimento, a títu lo de incentivo ao estudo e à melhor 
qualificação profissional desde que cumpridos três anos de efetivo exercício no 
padrão de vencimento em que se encontre. 

CAPÍTULO VII 
DO TREINAMENTO 

Art. 43. É atividade permanente na Cãmara Municipal de Cascavel o 
treinamento de seus servidores, tendo como objetivos: 

1 - criar e desenvolver hábitos, valores e comportamentos adequados 
ao digno exercício da função pública; 

li - capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuições 
específicas. orientando-o no sentido de obter os resultados desejados pela Câmara; 

Ili - estimular o desenvolvimento funcional, criando condições 
propícias ao constante aperfeiçoamento dos servidores; 

IV - integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercício de 
suas atribuições, às finalidades da Administração Municipal como um todo. 

Art. 44. O treinamento será de três tipos: 

1 - de integração, tendo como finalidade integrar o servidor no 
ambiente de trabalho, através de informações sobre a organização e o funcionamento 
da Câmara Municipal de Cascavel e de transmissão de técnicas de relações 
humanas; 

li - de formação, objetivando dotar o servidor de conhecimentos e 
técnicas referentes às atribuições que desempenha, mantendo-o permanentemente 
atualizado e preparando-o para a e1~cução d.e tarefas mais complexas, com vistas ao 
seu desenvolvimento funcional; \~ 
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Ili - de adaptação, com a finalidade de preparar o servidor para o 
exercício de novas funções quando a tecnologia absorver ou tomar obsoletas aquelas 
que vinham exercendo até o momento. 

Art. 45. O treinamento terá sempre caráter objetivo e prático e será 
ministrado, direta ou indiretamente, pela Câmara Municipal de Cascavel: 

1 - com a utilização de monitores locais; 

li - mediante o encaminhamento de servidores para cursos e 
estágios realizados por instituições especializadas. sediadas ou não no Município; 

Ili - através da contratação de especialistas ou instituições 
especializadas, mediante convênios entre os entes federados, observado a legislação 
pertinente. 

Art. 46. As chefias de todos os níveis hierárquicos participarão dos 
programas de treinamento: 

1 - identificando e analisando, no âmbito de sua unidade 
administrativa, as necessidades de treinamento, estabelecendo programas prioritários 
e propondo medidas necessárias ao atendimento das carências identificadas e à 
execução dos programas propostos; 

li - facilitando a participação de seus subordinados nos programas de 
treinamento e tomando as medidas necessárias para que os afastamentos, quando 
ocorrerem, não causem prejuízos ao funcionamento regular da unidade 
administrativa; 

Ili - desempenhando, dentro dos programas de treinamento 
aprovados, atividades de instrutor; 

IV - submetendo-se a programas de treinamento relacionados às 
suas atribuições. 

Art. 47. O Diretor Administrativo, em colaboração com os demais 
Diretores e chefias, fará o levantamento das necessidades de treinamento da 
Câmara, elaborando e coordenando a execução de programas de treinamento. 

" 
Parágrafo Único. Os programas de treinamento serão elaborados, 

anualmente, após autorização por escrito do Presidente da Câmara, a tempo de se 
prever, na proposta orçamentária, os recursos indis~ is à sua implementação. 
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CAPÍTULO VIII 
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO E FUNÇÕES DE CONFIANÇA 

Art. 48. Cargo de provimento em comissão e as funções de confiança 
são cargos de livre nomeação e exoneração, atendidas as especificações desta Lei. 

Art. 49. O servidor efetivo que for designado para o exercício ou para 
responder pelo expediente de Função de Confiança deverá optar: 

1 - pela remuneração do cargo efetivo; 

li - pela remuneração da Função de Confiança. 

§ 1 º. O servidor que optar pela remuneração de seu cargo efetivo fará 
jus, ainda, a 50% (cinqüenta) por cento calculados sobre o valor da função de 
confiança a que vier a ocupar . 

Art. 50. As funções de confiança, exercidas exclusivamente por 
servidores ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em comissão, a serem 
preenchidos por servidores de carreira nos casos, condições e percentuais mínimos 
previstos em Lei, destinam-se apenas às atribuições de direção, chefia e 
assessoramento. 

Parágrafo Único. Os cargos em comissão e as funções de 
confiança, necessários à estrutura administrativa da Câmara Municipal de Cascavel 
são os constantes do Anexo V desta Lei. acompanhados de seus símbolos. 

Art. 51. As funções gratificadas correspondem a encargos de chefia 
de nível hierárquico inferior ao de Diretor, que não fazem parte das atribuições 
próprias dos cargos de provimento efetivo, não constituindo situação permanente e 
sim vantagem transitória. 

§ 1°. Somente serão designados para o exerc1c10 de funções de 
confiança e gratificadas servidores públicos ocupantes de cargos efetivos. 

§ 2°. É vedada a acumulação de funções gratificadas. 

Art. 52. Para fins desta Lei, considera-se: 

1 - CARGO DE DIREÇÃO: conjunto de atribuições que implica na 
responsabilidade de dirigir, ou seja; estabelecer estratégias, desenvolver e coordenar 
a execução de programas, projetos e atividades de órgãos ou conjunto de unidades 
administrativas; 

li - CARGO DE CHEFIA: çonjunto de atribuições cometido a um 
cargo que implica na responsabilidade de coordenar a exe ução de programas. 
projetos e atividades de uma ou mais unidades administrativas; 
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Ili - CARGO DE ASSESSORAMENTO: conjunto de atribuições 
concernentes a um ou mais assuntos complementares cometido a um cargo que exija 
formação ou experiência específica para seu desenvolvimento; 

IV CARGO EM COMISSÃO: conjunto de atribuições 
correspondente a encargos de direção, chefia ou assessoramento criados por lei, de 
livre nomeação e exoneração, cujo provimento se faz em caráter temporário através 
de ato da Presidência; 

V FUNÇÃO DE CONFIANÇA: conjunto de atribuições 
correspondente a encargos de direção, chefia e assessoramento criados por lei, 
exercido por titular de cargo efetivo do Poder Legislativo; 

§ 1°. A quantidade máxima de vagas criadas à título de função de 
confiança, exclusiva de servidor de cargo efetivo, fica limitada ao mesmo número de 
cargos em comissão não podendo ser inferior a 5% (cinco) por cento . 

§ 2°. A quantidade máxima de vagas criadas a título de cargos em 
comissão fica limitada a número inferior de cargos efetivos, excetuadas as funções de 
confiança exclusivas de ocupantes de cargo efetivo. 

Art. 53 . Ficam extintos os cargos efetivos de Assessor Legislativo, 
Encarregado de Departamento de Pessoal e Encarregado de Redação e Divisão de 
Anais e Almoxarife que vagarem em decorrência de aposentadoria. 

Art. 54. Ficam convalidados os atos praticados com base na 
Resolução nº 12/2011, de 22 de dezembro de 2011. 

Art. 55. Os casos omissos a esta Lei, aplicar-se-á supletivamente os 
preceitos impostos na Lei Municipal nº 2.215, de 1991, Regime Jurídico dos 
Servidores Públicos Municipais de Cascavel e na Lei Federal nº 8.112, de 1990. 

Art. 56. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário, ficando convalidados os atos da Resolução nº 12/2011, 
de 22 de dezembro de 2011. 

Gabinete do Prefeito Municipal 
Cascavel, 27 de março de 2012. 
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ANEXO ! 

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS DA CÂMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 

NÍVEL DENOMINAÇÃO 
CARGA Nº. DE 

HORÁRIA CARGOS 

Agente Administrativo I Copeiro 04 
Agente Administrativo I Zeladora 06 

NFM-1 
Guarda Patrimonial 

40 horas 
03 

Agente de Serviços Gerais 02 
Agente Administrativo / Xerografista 

01 

NFM-11 
Recepcionista 40 horas 03 

Motorista 05 

Agente de Telecomunicações 30 horas 02 
NFM-111 Agente de Segurança 40 horas 02 

Operador de Áudio 40 horas 01 
Oficial Legislativo 1 27 

NFM-IV Editor de Vídeo 40 horas 01 
Assistente de Áudio e Vídeo 02 

Oficial Legislativo li 06 
NFM-V Assistente de 1 nformática 40 horas 01 

Fotógrafo 02 

NFM-Vll Secretário de Plenário 40 horas 01 

NFM-IX Almoxarife 40 horas 01 

Assessor Legislativo 01 
Encarregado de Departamento de 

NFM-X Pessoal 40 horas 
01 

Encarregado de Redação e Divisão 
de Anais 01 

40 horas 01 
Bibliotecário 20 horas 02 

NS-IV 
Repórter Cinematográfico 25 horas 02 

Jornalista Repórter 
Assessor de Comissão Permanente 20 horas 04 

NS-V 
Contador 40 horas 01 

Editor Chefe 25 horas 01 
Advogado 20 horas 01 

NS-VI Analista ao Processo e a Técnica 
Legislativa 40 horas 01 

TOTAL DE CARlSOS o. 86 
PUBt::tcAOO ~ , :l 

~F~~1f~g~ÔNICO ··~··-~--J?.~~-- · & 
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ANEXO 11 

RELAÇÃO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM FUNÇÃO DE CONFIANÇA 

SÍMBOLO CARGO 
1 

CARGA 
HORÁRIA 

GOC-1 Diretor Administrativo 40 horas 

GOC - 1 
Diretor de Processamento e 40 horas 
Apoio Legislativo 

GOC-1 
Diretor de Imprensa e 

40 horas 
Comunicação Social 

GOC-1 
Diretor de Suprimento, 40 horas 
Patrimônio e Serviços 

·--· ~-·-··--·-.. -.. ---·· .. - --
GOC-1 Procurador Geral 40 horas 

---------- -

1 TOTAL 
1 1 

r-\: ~ 

·· PUBLICADO 
.. : : : , , . : [; : ORGÃO OFICIAL ELETRÔNICO 

~ 
PUBLK 7Ulo · 

~~--~---~~ ..... 
Em: í o /b.q/1 a. 

Nº .... ~ .......... EM JQ ... [9.~l.'.o/... .. .. : 
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01 

01 

01 

01 

05 
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S/MBOLO/F 
UNÇÃO 

GOCC-1 

ANEXO ili 

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO 

CARGO 

-Diretor Técnico Legislativo 
-Diretor de Recursos Humanos 
-Diretor de Finanças, Orçamento e 
Contabilidade 

-Diretor de Tecnologia da 
Informação e Telefonia 

-Diretor de Plenário e Apoio as 
Sessões 

CARGA 
HORÁRIA 

40 horas 

GOCC - li -Assessor Juríd ico 20 horas 

-Ouvidor Parlamentar 
GOCC - Ili -Chefe de Gabinete 40 horas 

-Assessor Especial de Gabinete 

GOCC-IV 
-Assessor Técnico Legislativo 
-Assessor de Imprensa 40 horas 

GOCC-V -Assessor Parlamentar 40 horas 

-Assessor de Controle de Frotas 

GOCC-VI -Assessor Especial para Assuntos 
Comunitários 

40 horas 

TOTAL 

rc--~-- - -
PU~CADO 

.... ~~---~ ... J?~ 
PUBLICADO. 

ORGÃO OFICIAL ELETRONICO 

N·º ...... ~ ..•..... EM .J.~ .. .LC'B.l..1.~ 

Rua Paraná, 5000 ·Caixa Postal 115 - CEP 85807-900 - CNPJ 76.208.867/0001-07 

NºDE VAGAS 

01 
01 

01 

01 

01 

04 

01 
02 
15 

02 
01 

45 

01 

03 

79 

17 
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MUNICÍPIO DE 

CASCAVEL 
Estado do Paraná 

ANEXO IV 

TABELA DE VENCIMENTOS 

NÍVEL FUNDAMENTAL!; MÉDIO 

NÍVEL A B e D E 
NFM-1 958,48 1.006,40 1.056,73 1.105,55 1.165,05 
NFM-11 1.223,29 1.284,48 1.310,89 1.416,13 1.486,94 

NFM-111 1.561,30 1.639,35 1.712,32 1.807,37 1.897,76 

NFM-IV 1.850,30 1.942,81 2.039,96 2.141,97 2.249,05 

NFM-V 2.179,87 2.288,86 2.403,30 2.523,47 2.649 ,64 

NFM-VI 2.318,43 2.434,35 2.556,08 2.683,87 2.818,06 

NFM-
2.958,97 3.106,92 3.262,28 3.425,36 3.596,65 

VII 

NFM-
3. 776,49 3.965,31 4 .163,58 4 .371 ,75 4.590,34 

VIII 

NFM-IX 4.819,84 5.060,85 5.313,88 5.579,87 5.858,57 

NFM-X 6.151,49 6.459,07 6.782,01 7.121 ,10 7.477, 18 

NIVEL SUPERIOR 

NIVEL A B e D E 

NS-1 1.182,56 1.241,69 1.303,77 1.368,95 1.437,41 

NS-11 1.509,28 1.584,74 1.663 ,98 1.747,18 1.834,53 

NS-111 1.926,26 2.022 ,77 2.123,70 2.229,89 2.341 ,37 ---
NS-IV 2.458,44 2.581,38 2.710,45 2.845,97 2.988,26 

NS-V 3.137,67 3.294,55 3.459,31 3.632,25 3.813,86 

NS-VI 4.004, 56 4.204,81 4.41 5,03 4.635,78 4.867,56 

NS-Vll 5.110,94 5.366,49 5.634,82 5.916,56 6.212,39 

NS- 6.523,01 6.849, 17 7.191 ,61 7:551,20 7.928,76 
VIII 
NS-IX 

8.325, 19 8.741,46 9.178,53 9.637,46 
10.119,3 

2 

NS-X 
10.625,3 11 .156,5 11 .714,3 12.915,1 

12.300, 1 o 6 9 2 
2 

PUBLICADO 1 

UBLICADO 
.... ~ .. ~.:.f&.~. ~ OFICIAL ELETRÔNICO 

F G 

1.234,95 1.296,69 

1.576, 15 1.654,96 

2.011,62 2.112,20 

2.383,99 2.503, 19 

2.808,61 2.949,04 

2.987,14 3.136,50 

3.812,44 4.003,06 

4.865,76 5.109,05 

6.210,08 6.520,58 

7.925,81 8.322,10 

F G 

1.523,65 1.599,83 

1.944,60 2.041 ,83 

2.481,85 2.605,94 

3.167,55 3.325,93 

4.042,69 4.244,82 

5.159,61 5.417,59 

6.491 ,33 6.815,90 

8.404,48 8.824,70 

10.726,4 11 .262,7 

7 9 

13.690,0 14.374,5 

2 2 

~ .. 

,-1---
j 18 
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MUNICÍPIO D E 

CASCAVEL 
Est a do do Par a ná 

ANEXO V 

VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO OU 
CONFIANÇA 

Símbolo/Função Valor em (R$) 

GOC/GOCC-1 
GCC/GOCC-2 
GCC/GOCC-3 
GCC/GOCC-4 
GCC/GOCC-5 
GOC/GOCC-6 

UBLICADO 

R$ 8.666,93 
R$ 5.775,87 
R$ 3.983,35 
R$ 3.112,00 
R$ 2.880,00 
R$1.991 ,67 

PUBLICADO 
ORGÃO OFICIAL ELETRÔNICO . () / 

...... ·, ~--~ .... r~"w . 
. ·Nº .. 54~ Pág. 1'5 Em: to /04/1:.:<. 

N° ...... ~ ....... EM W 1 OL\ J loc ............................ 

Rua Paraná, 5000 - Caixa Postal 115 - CEP 85807-900 - CNPJ 76.208.867/000 1-07 
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MUNICÍPIO DE 

CASCAVEL 
Estado do Paraná 

ANEXO VI 

FUNÇÕES GRATIFICADAS 
. : . . . 

Símbolo Denominação Nº de Funções 

FG Controlador 1 nterno 01 
Comissão 

FG Permanente de Membros 
Licita~ão 

-

FG 
Chefia de Divisão e 10 

de Seção 

~~ 
! -~ 

PUBLICADO 
: ORGÃO OFICIAL ELETRÔNICO .... ' .... ~ ... ' ; 

--PUE\LICADO 

···~ ... uia .... RO-<~ ·Nº "6 '-t ~ Pág. ' 6 Em: ro /01-\ / I d-

Nº oe 
...... Q . .......... EM .... t9.!9.1:\.l.!.~ 

· 1 · •• . . • , . 

: j : 1 I 1 ~ 

;· .: 1 . . 

··. 
:- : • t 

': .. 
.. 

Valor 

R$ 4.630,00 

Até 50% do Cargo 

Até 50% do Cargo 

20 
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C!fitmara munitipal he Qtasrauel 
ESTADO DO PARANÁ 

RESOLUÇÃO Nº. 012/2011 

SÚMULA: DISPÕE SOBRE A ESTRUTURAÇÃO DO PLANO 
DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS 
DOS SERVIDORES DA CÂMARA MUNICIPAL 
DE CASCAVEL E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

FAÇO SABER QUE A CÂMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL, 
ESTADO DO PARANÁ, APROVOU, DE AUTORIA DOS ILUSTRES 
VEREADORES MARCOS SOTILLE DAMACENO - PRESIDENTE, PAULO 
DILETO BEBBER- 1 ° VICE-PRESIDENTE, MARIO S EIBERT - 2 ° VICE
PRESIDENTE, LEONARDO MION - 1° SECRETÁRIO E OS.MAR BISPO 
SANTOS 2 ° SECRETÁRIO, COM APOIAMENTO DOS ILUSTRES 
VEREADORES AIRTON CAMARGO, JOÃO AGUILAR NETO, JOSÉ ROBERTO 
MAGALHÃES PEREIRA, PAULO TONIN E PEDRO MARCONDES RIOS DE 
LIMA, COM EMENDAS DOS ILUSTRE VEREADORES ACIMA NOMINADOS; E 
EU, PRESIDENTE, PROMULGO A SEGUINTE RESOLUÇÃO: 

CAPÍTULO I 
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL 

Art. 1 º. O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos 
Servidores da Câmara Municipal de Cascavel obedece ao Regime Estatutário, 
de acordo com a Lei Municipal nº. 2.215, de 27 de junho de 1991 , e à 
estrutura e demais direitos e deveres definidos nesta Resolução. 

Art. 2°. Para os efeitos desta Resolução são adotadas as 
seguintes definições: 

I - quadro d e pessoal é o conjunto de cargos de carreira, cargos 
isolados, cargos de provimento em comissão e funções de confiança; 

II - cargo público é o conju nto de atribuições, deveres e 
responsabilidades cometido ao servidor público, com denominação própria e 
vencimento específico; 

III - servidor público é toda pessoa física legalmente investida 
em cargo público de provimento efetivo, em comissão ou função de confiança; 

IV - classe de cargos é o coajunto de cargos da mesma natureza 
funcional e grau de responsabilidade, mesmo nível de vencimento, mesma 
denominação e substancialmente idên tico quanto ao grau de dificuldKe e 
responsabilidade para o seu exercício; '~ 

V - carreira é a série de classes semelhantes do mesmo gripo 

'--------;~~~~~~--=--:-::-==:~---=-=------------------~~~~ 
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Fone (45) 3321-~800 - Fax (45) 3321-8855 - www.camaracascavel.pr.gov.br - e-mail:admin@cam~s.avel.pr.gov.br 



· -)iti~ Otâmara imuniripal hc Otasraucl 
- · ~~wr~ ESTADO DO PARANÁ 

YI' ~ 

Resolução nº 012/2011 - fls. 02 
ocupacional e hierarquizada segundo a natureza do trabalho e o grau de 
conhecimento necessário para desempenhá-las; 

VI - cargo isolado é o cargo que não constitui carreira; 

VII - grupo ocupacional é o conjunto de cargos isolados e de 
carreira com afinidades entre si quanto à natureza do trabalho ou ao grau de 
conhecimento exigido para seu desempenho; 

VIII - nível é o símbolo atribuído ao conjunto de classes 
equivalentes quanto ao grau de dificuldade, responsabilidade e escolaridade, 
visando determinar a faixa de vencimentos correspondente; 

IX - faixa de vencimentos é a escala de padrões de vencimentos 
atribuídos a um determinado nível; 

X - padrão de vencimento é a letra que identifica o vencimento 
percebido pelo servidor dentro da faixa de vencimentos da classe que ocupa; 

XI - interstício é o lapso de tempo estabelecido como o mínimo 
necessário para que o servidor se habilite à progressão e à promoção; 

XII - progressão é a passagem do servidor de seu padrão de 
vencimento para outro, imediatamente superior, dentro da faixa de 
vencimentos da classe a que pertence pelo critério de merecimento, observado 
as normas estabelecidas no Capítulo III desta Resolução; 

XIII - promoção é a passagem do servidor para a classe 
imediatamente superior àquela a que pertence, dentro da mesma carreira, após 
a avaliação de seu desempenho funcional observado as normas estabelecidas 
no Capítulo IV desta Resolução; 

XIV - função de confiança é a vantagem pecuniária, de caráter 
permanente, criada para remunerar encargos em nível de direção, chefia e 
assessoramento, atribuída apenas a servidores públicos do quadro efetivo da 
Câmara Municipal de Cascavel; 

XV - cargo de provimento em comissão é o cargo, de livre 
nomeação e exoneração pelo Presidente da Câmara Municipal; 

XVI - gratificação por encargos especiais é · a vantagem 
pecuniária, de caráter transitório, decorrente da participação em comissões ou 
grupos de trabalho regularmente instituídos, e pelo exercício temporário de 
atribuições específicas, adicionais às atribuições normais do cargo. 

XVII - gratificação de dedicação exclusiva é a vantagem 
pecuniária, de caráter permanente, decorrente da opção manifest~1_\~ por 
servidor efetivo, no sentido de não exercer outro vínculo empregatíci\) que 
implicará no cumprimento de carga horária integral. 

Rua Pernambuco 1843 - Cx. Postal 373 - Centro - CEP 85810-021 - Cascavel - Paraná 
Fone (45) 3321-8800 - Fax (45) 3321-8855 - www.camaracascavel.pr.gov.br - e-mail:admin@camar· 
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Resolução nº 012/2011 - fls. 03 

Art. 3°. As classes de cargos do Quadro de Pessoal da Câmara 
Mu~icipal, com os quantitativos e a carga horária fixada em razão das 
atribuições pertinentes aos respectivos cargos, estão ordenadas por grupos 
ocupacionais no Anexo I desta Resolução. 

Parágrafo Único. Os cargos de que trata o caput deste artigo 
integram os seguintes grupos ocupacionais: 

1 - Grupo Administrativo; 

II - Grupo Nível Superior. 

CAPÍTULO II 
DO PROVIMENTO DOS CARGOS 

Art. 4°. Os cargos classificam-se em cargos de provimento 
efetivo, funções de confiança e cargos de provimento em comissão. 

Art. 5°. Os cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo I 
desta Resolução, serão providos: 

I - pelo reenquadramento dos atuais servidores, conforme as 
normas estabelecidas no Capítulo VIII desta Lei; 

II - por nomeação, precedida de concurso público, nos termos 
do inciso II do art. 37 da Constituição Federal, tratando-se de cargo inicial de 
carreira ou de cargo isolado; 

III por promoção, tratando-se de cargos de classe 
intermediária ou final de carreira; 

IV - pelas demais formas previstas na legislação municipal. 

§ 1 º. A investidura do servidor aprovado previamente em 
concurso público de provas ou de provas e títulos far-se-á no nível inicial de 
cada cargo disposto em carreira. 

§ 2°. A investidura do servidor em cargo isolado ou de carreira 
dar-se-á sempre no primeiro padrão de faixa de vencimentos correspondente. 

Art. 6°. Para provimento dos cargos efetivos serão rigorosamente 
observados os requisitos básicos e os específicos estabelecidos para cada 
classe, constantes do Anexo VI desta Resolução, sob pena de ser o ato 
correspondente nulo de pleno direito, não gerando obrigação de espéc~~ ~lguma 
para o Município ou qualquer direito para o beneficiário, além de âtq{l-rretar 
responsabilidade a quem lhe der causa. ~ \ 

\ 
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~ Resolução n º 012/2011 - fls. 04 
Parágrafo Unico. São requisitos básicos para provimento de 

cargo público: 

I - nacionalidade brasileira; 

II - gozo dos direitos políticos; 

III - estar em dia com as obrigações militares, se do sexo 
masculino, e as eleitorais; 

IV - idade mínima de 18 (dezoito) anos; 

V - gozo de boa saúde física e mental, comprovada em prévia 
inspeção médica; 

VI - nível de escolaridade e experiência exigida para o exercício 
do cargo; 

VII - habilitação legal para exercício de profissão regulamentar; 

VIII - aprovação prévia em concurso público de provas ou de 
provas e títulos . 

Art. 7°. O provimento dos cargos integrantes do Anexo I desta 
Resolução será autorizado pelo Presidente da Câmara Municipal de Cascavel, 
mediante solicitação do Diretor Administrativo, desde que haja vaga e dotação 
orçamentária para atender às despesas. 

§ 1 °. Da solicitação deverão constar: 

I - denominação e nível de vencimento da classe; 

II - quantitativo de cargos a serem providos; 

III - prazo desejável para provimento; 

IV - justificativa para a solicitação de provimento. 

§ 2°. O provimento referido no caput deste artigo só se verificará 
após o cumprimento do preceito constitucional que o condiciona à realização 
do concurso público de provas ou de provas e títu los, de acordo com a 
natureza e a complexidade do cargo, observados a ordem de classificação e o 
prazo de validade do concurso. 

§ 3º. O Diretor Administrativo verificará a existência de dotação 
orçamentária para fazer face às despesas decorrentes do provi~ento s~li~i~ado, 
comunicando à autoridade interessada, quando for o caso, a msufic1~~\1a de 

recursos. \ 

~ 
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':/:" ' R esolução nº 012/201 1 - fls. 05 
Art. 8 º. Após a autorização do Presidente da Câmara, o 

concurso público será realizado em articulação com os órgãos interessados. 

Parágr a fo Primeiro. Na realização do concurso público, poderão 
ser aplicadas provas escritas ou práticas, conforme as características do cargo 
a ser provido. 

Pa rágrafo Segundo. Será obrigatório o concurso de provas e 
títulos para o provimento dos cargos destinados ao Quadro de Nível Superior. 

Art. 9 º. O concurso público terá validade de até 2 (dois) anos, 
prorrogável uma única vez, por igual período. 

Art. 10. O prazo de validade do concurso, as condições de sua 
realização e os requisitos para inscrição dos candidatos serão fixadas em edital 
que será divulgado de modo a atender ao princípio da publicidade. 

Art. 11. Não se realizará novo concurso público enquanto 
houver, para os mesmos cargos, candidato aprovado em concurso anterior, 
com prazo de validade ainda não expirado. 

Parágr a fo Único. A aprovação em concurso público não gera 
direito a nomeação, a qual se dará, a exclusivo critério da Administração, 
dentro do prazo de validade do concurso e na forma da lei. 

Art. 12. Fica reservado às pessoas portadoras de deficiência o 
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas em cada cargo público 
do Quadro de Pessoal da Câmara Municipal de Cascavel. 

Pa rágr a fo Único. O disposto neste artigo não se aplica aos 
cargos para os quais a lei exija aptidão p lena. 

Art. 13. A deficiência física e a limitação sen sorial não 
constituirão impedimento ao exercício de cargo público na Câmara, salvo 
quando consideradas incompatíveis com a n atureza das atribuições a serem 
desempenhadas. 

§ 1 º· A incompatibilidade a que se refere o caput deste artigo 
será declarada por junta especial con s tituída de médicos e técnicos da área 
correspondente à deficiência ou limitação apresentada. 

§ 2°. Da decisão da junta especial não caberá recurso. 

· Art. 14. A Câmara Municipal de Cascavel estimulará a criairão e 
o desenvolvimento de p rogramas de reabilitação ou readaptação profi\~\onal 
para os servidores portadores de deficiência física ou limitação sensorial.\ \ 

~ 
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Resoluçã o nº 012/2011 - fls. 0 6 
Art. 15. A deficiência física e a limitação sensorial não servirão 

de fundamento à concessão de aposentadoria, salvo se adquiridas 
posteriormente ao ingresso no serviço público, observado as disposições legais 
pertinentes. 

Art. 16. Compete ao Presidente expedir os atos de provimento 
dos cargos da Cãmara Municipal de Cascavel. 

Parágra fo Único. O ato de provimento deverá, necessariamente, 
conter as seguintes indicações, sob pena de nulidade: 

I - fundamento legal; 

II - denominação do cargo provido; 

III - forma de provimento; 

IV - nível de vencimento do cargo; 

V - nome completo do servidor; 

VI indicação de que o exercício do cargo se fará 
cumulativamente com outro cargo, se for o caso, obedecidos os preceitos 
constitucionais. 

VII - lotação. 

Art. 17. Os cargos do Quadro de Pessoal que vierem a vagar, 
bem como os que forem criados, só poderão ser providos na forma prevista 
neste Capítulo e no Estatuto dos Servidores Públicos Municipais de Cascavel. 

Art. 18 . São estáveis após 03 (três) anos de efetivo exercício os 
servidores nomeados para cargo efetivo em virtude de concurso público. 

Art. 19. Os servidores do quadro efetivo exercerão suas funções 
na sede da Cãmara Municipal, podendo a critério da Presidência e com 
anuência do servidor, ter lotação nos Gabinetes dos senhores Vereadores, onde 
ficarão sob o controle exclusivo do respectivo parlamentar. 

Parágrafo Único. Os servidores comissionados lotados nos 
Gabinetes dos Vereadores poderão exercer funções externas e de campo, sob 
responsabilidade direta do respectivo parlamentar. 

CAPÍTULO III 
DA PROGRESSÃO 

Art. 2 0. De acordo com o inciso XII 

~\ 
do art. 2º, progress~,. 
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Resolução nº 012/2011 - fls. 07 
passagem do servidor de seu padrão de vencimento para outro, imediatamente 
superior, dentro da faixa de vencimentos da classe a que pertence pelo critério 
de merecimento, observado as normas estabelecidas neste Capítulo. 

Art. 21. Os dispositivos referentes à época e aos critérios de 
concessão da progressão são os previstos nesta resolução. 

Art. 22. As progressões serão concedidas a cada 5 (cinco) anos 
de efetivo exercício no mesmo padrão de vencimento, estando apto para a 
primeira progressão o servidor que tiver cumprido o estágio probatório. 

§ 1 º. Para fazer jus à progressão, o servidor deverá, 
cumulativamente: 

1 - cumprir o interstício mm1mo de 03 (três) anos de efetivo 
exercício no padrão de vencimento em que se encontre; 

II - subm eter -se à avaliação de desempenho conduzida pela 
Comissão de Avaliação de Desempenho Funcional a que se refere o art. 33 
desta Resolução obtendo, pelo menos, o grau mínimo na média de suas duas 
últimas avaliações de desempenho apurado. 

§ 2°. Para alcançar o grau mínimo a que se refere o inciso II 
deste a r tigo o servidor deverá obter, na avaliação de desempenho, pelo menos 
70% {setenta por cento) dos pontos. 

§ 3°. Quando da aplicação dos dispositivos desta Resolução, 
referentes à progressão, considerar-se-á, para cada servidor, o tempo de 
serviço ininterrupto na Câmara Municipal. 

§ 4 °. O interstício mínimo requerido deverá ser completo até o 
último dia do mês anterior ao da apuração. 

§ 5°. Para fins de enquadramento dos servidores do Quadro de 
Nível Superior, após a conclusão do estágio probatório, será considerado o 
tempo de exercício profissional junto ao Órgão de Fiscalização Profissional. 

Art. 23. Somente poderá concorrer à progressão o servidor que 
estiver no efetivo exercício de seu cargo. 

Art. 24. A avaliação de desempenho será apurada em Boletim de 
Avaliação de Desempenho Funcional e analisada pela Comissão de Avaliação 
de Desempenho Funcional, que a coordenará, observadas as . normas 
estabelecidas em regulamento específico, bem como os dados extraíd~i dos 
assentamentos funcionais do servidor. :~\ 
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§ 1 º. O Boletim a que se refere o caput deste artigo deverá ser 
preenchido pela chefia imediata do servidor, objetivando a aplicação dos 
institutos da progressão e da promoção definidos nesta Resolução. 

§ 2º. As chefias deverão enviar, sistematicamente, ao órgão 
responsável pela manutenção dos assentamentos funcionais dos servidores, os 
dados e informações necessárias à avaliação do desempenho de seus 
subordinados. 

Art. 25. O mérito é adquirido durante a permanência do 
servidor em um mesmo padrão de vencimento. 

Art. 26. A pena de suspensão cancela a contagem do interstício 
previsto no art. 22, inciso 1, desta Resolução, iniciando-se nova contagem no 
dia subseqüente ao término da penalidade. 

Art. 27. O grau de merecimento será aferido pela Comissão de 
Avaliação de Desempenho Funcional, através da soma dos graus atribuídos ao 
servidor no Boletim de Avaliação de Desempenho Funcional pelos chefes 
imediatos. 

Art. 28. O servidor que cumprir os requisitos estabel~cidos no 
art. 22 desta Resolução passará automaticamente para o padrão de 
vencimento seguinte, reiniciando-se a contagem de tempo e a anotação de 
ocorrências para efeito de nova apuração de merecimento. 

Art. 29. Caso não alcance o grau de merecimento mínimo, o 
servidor permanecerá no padrão de vencimento em que se encontra, devendo 
cumprir novo interstício de efeito exercício nesse padrão, conforme estabelece o 
art. 22, § 1 °, inciso I, desta Resolução, para efeito de nova apuração de 
merecimento. 

Art. 30. Os efeitos financeiros decorrentes das progressões 
previstas neste Capítulo vigorarão a partir do primeiro dia do mês subseqüente 
à sua concessão. 

CAPÍTULO IV 
DA PROMOÇÃO 

Art. 31. De acordo com o inciso XIII, do art. 2º desta Resolução, 
promoção é a passagem do servidor para a classe imediatamente superior 
àquela a que pertence, dentro da mesma carreira. 

§ lº. A promoção se processará a critério da Adminis~ação , 
quando for de interesse do trabalho, e dependerá sempre de existência ~V vaga 
e de disponibilidade financeira · 

~ 
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§ 2°. As linhas de promoção estão representadas graficamente 

no Anexo II desta Resolução. 

§ 3º. Terá preferência para promoção, no caso de empate, o 
servidor que contar maior tempo de serviço público municipal e, permanecendo 
o empate, o mais idoso. 

§ 4°. Os pontos aos quais se refere o inciso III deste artigo serão 
aferidos pela chefia imediata do servidor, anualmente, observadas as normas 
estabelecidas em regulamento específico, bem como os dados contidos em seus 
assentamentos funcionais e apurados pela Comissão de Avaliação de 
Desempenho Funcional. · 

Art. 32. Somente poderá concorrer à promoção o servidor que 
estiver no efetivo exercíc io de seu cargo. 

Art. 33. A Comissão de Avaliação de Desempenho Funcional 
organizará e fará publicar, para cada classe, a lista dos servidores habilitados à 
promoção. 

Parágrafo Único. Publicada a lista dos habilitados, o servidor 
que se julgar prejudicado terá 10 (dez) dias úteis para r ecorrer da decisão ao 
Presidente da Câmara, através de petição fundamentada e protocolada na 
unidade competente. 

CAPÍTULO V 

DA COMISSÃO DE AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO 

Art. 34. A Comissão de Avaliação de Desempenho Funcional, 
cujos membros serão designados pelo Presidente da Câmara Municipal de 
Cascavel será constituída por 3 (três) servidores estáveis pertencentes ao 
quadro efetivo. 

§ 1°. O mandato da Comissão será de 3 (três) anos. 

§ 2°. Nas hipóteses de morte ou impedimento de qualquer 
membro da Comissão proceder-se-á à sua substituição. 

Art. 35. A Comissão de Avaliação de Desempenho Funci~nal 
terá a forma de funcionamento regulamentada por Ato da Mesa Diretiv da 
Câmara Municipal de Cascavel. \ \ 

\ ~-
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Art. 36. Remuneração é o vencimento do cargo, acrescido das 
vantagens pecuniárias permanentes ou temporárias estabelecidas em lei e 
nesta Resolução. 

· Art. 37. Vencim·ento é a retribuição pecuniária pelo exercício de 
cargo público, com valor fixado em Lei e nesta Resolução, sendo vedada a sua 
vinculação ou equiparação, de acordo com o disposto no inciso XIII do art. 37 
da Constituição Federal. 

Parágrafo Único. O vencimento dos cargos é irredutível, de 
acordo com o disposto no inciso XV do art. 37 da Constituição Federal, bem 
como a vantagem pessoal prevista nesta Resolução, por se tratar de 
complemento de vencimento para fins de enquadramento, exclusivamente. 

Art. 38. A remuneração dos ocupantes de cargos públicos da 
Câmara Municipal de Cascavel e os proventos, pensões ou outras espécies 
remuneratórias, percebidos, cumulativamente ou não, incluídas as vantagens 
pessoais ou de qualquer outra natureza, não poderão exceder o subsídio 
mensal, em espécie do Prefeito. 

Art. 39. As classes de cargos de provimento efetivo do Quadro 
de Pessoal da Câmara Municipal de Cascavel estão hierarquizadas por níveis 
no Anexo III desta Resolução. 

§ 1 º· A cada nível corresponde uma faixa de vencimento, 
composta de 06 (seis) padrões designados alfabeticamente de A a F, conforme a 
Tabela de Vencimentos que constitui o Anexo IV desta Resolução. 

§ 2°. Os aumentos dos vencimentos, bem como seu 
escalonamento e respectivos distanciamentos percentuais entre os níveis e 
padrões, respeitarão preferencialmente a política de remuneração definida 
nesta Resolução. 

§ 3°. Quando da aplicação dos dispositivos desta Resolução, 
referentes à progressão, considerar-se-á, para cada servidor, o tempo de 
ser\riço ininterrupto na Câmara Municipal, ressalvado o disposto no parágrafo 
5º, do art. 22. 

§ 4°. Ao servidor do quadro efetivo poderá ser atribuída 
gratificação por encargos especiais, concedida mediante Portaria da 
Presidência no valor de até 30 (trinta por cento) sobre o vencimento. ~t 

§ 5°. Ao servidor do quadro efetivo poderá serN.\ibuída 
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gratificação de enquadramento educacional, concedida no valor de: 

a) 10% (dez por cento) sobre o vencimento, pela obtenção d e 
títulO de especialização "lato sensu" em área compatível com o cargo do 
servidor; 

b) 15% (quinze por cento) sobre o vencimento, pela obtenção 
de título de Mestre em área compatível com o cargo do servidor; 

e) 20% (vinte por cento) sobre o vencimento, pela obtenção de 
título de Doutor em área compatível com o cargo do servidor; 

Art. 40. A revisão geral dos vencimentos estabelecidos para os 
cargos de provimento efetivo, bem como para os cargos de provimento em 
comissão ou funções de confiança, deverá ser efetuada anualmente por 
Resolução específica, observada a iniciativa privativa em cada caso, s·empre na 
mesma data e sem distinção de índices, conforme o disposto no art. 37, inciso 
X da Constituição Federal. 

Art. 41. Todo e qualquer reajuste do vencimento dos servidores 
em àtividade será estendido aos inativos e pensionistas na mesma proporção e 
na mesma data, de acordo com o disposto no art. 40, § 8° da Constituição 
Federal. 

Art. 42. Após a conclusão do curso de nível superior será 
concedido ao servidor 1 (um) padrão de vencimento, a título de incentivo ao 
estudo e à melhor qualificação profissional desde que cumpridos três anos de 
efetivo exercício no padrão de vencimento em que se encontre. 

CAPÍTULO ·vi1 
DO TREINAMENTO 

Art. 43. É atividade permanente na Câmara Municipal de 
Cascavel o treinamento de seus servidores, tendo como objetivos: 

I - criar e desenvolver hábitos, valores e comportamentos 
adequados ao digno exercício da fun ção pública; 

II - capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuições 
específicas , orientando-o no sentido de obter os resultados desejados pela 
Câmara; 

III - estimular o desenvolvimento funcional, criando 
propícias ao constante aperfeiçoamento dos servidores; 
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IV - integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercício 
de suas atribuições, às finalidades da Administração Municipal como um todo. 

Art. 44. O treinamento será de três tipos: 

1 - de integração, tendo como finalidade integrar o servidor no 
ambíente de trabalho, através de informações sobre a organização e o 
funcionamento da Câmara Municipal de Cascavel e de transmissão de técnicas 
de relações humanas; 

II - de formação, objetivando dotar o servidor de conhecimentos 
e técnicas referentes às atribuições que desempenha, mantendo-o 
permanentemente atualizado e preparando-o para a execução de tarefas mais 
complexas, com vistas ao seu desenvolvimento funcional; 

III - de adaptação, com a finalida de de preparar o servidor para 
o exercício de novas funções quando a tecnologia absorver ou tomar obsoletas 
aquelas que vinham exercendo até o momento. 

Art. 45. O treinamento terá sempre caráter objetivo e prático e 
será ministrado, direta ou indiretamente, pela Câmara Municipal de Cascavel: 

I - com a utilização de monitores locais; 

II - mediante o encaminhamento de servidores para cursos e 
estágios realizados por instituições especializadas, sediadas ou não no 
Município; 

III - através da contratação de especialistas ou instituições 
especializadas, mediante convênios entre os entes federados, observado a 
legislação pertinente. 

Art. 46. As chefias de todos os níveis hierárquicos participarão 
dos programas de treinamento: 

I - identificando e analisando, no âmbito de sua unidade 
administrativa, as necessidades de treinamento, estabelecendo programas 
prioritários e propondo medidas necessárias ao atendimento das carências 
identificadas e à execução dos programas propostos; 

II - facilitando a participação de seus subordinados nos 
programas de treinamento e tomando as medidas necessárias para que os 
afastamentos, quando ocorrerem, não causem prejuízos ao funcionamento 
regular da unidade adminis trativa; 

III - desempenhando, dentro dos programas de treijl\amento 
aprovados, atividades de instrutor; \ J l 

IV - submetendo-se a programas de treinamento relacio:pai_dos às 
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suas atribuições. 

Art. 47. O Diretor Administ rativo, em colaboração com os 
demais Diretores e chefias, fará o levantamento das necessidades de 
trein~ento da Câmara, elaborando e coordenando a execução de programas 
de treinamento. 

Parágrafo Único. Os programas de treinamento serão 
elaborados, anualmente, após autorização por escrito do Presidente da 
Câm ara, a tempo de se prever, na proposta orçamentária, os recursos 
indispensáveis à sua implementação. 

CAPÍTULO VIII 
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO E FUNÇÕES DE 

CONFIANÇA 

Art. 4 8. Cargo de provimento em comissão e as funções de 
confiança são cargos de livre nomeação e exoneração, atendidas as 
especificações desta Resolução. 

Art. 49. O servidor efetivo que for designado para o exercício ou 
para responder pelo expediente de Função de Confiança deverá optar: 

1 - pela remuneração do cargo efetivo; 

II - pela remuneração da Função de Confiança. 

§ 1 º. O servidor que optar pela remuneração de seu cargo efetivo 
fará jus, ainda, a 50% (cinqüenta) por cento calculados sobre o valor da função 
de confiança a que vier a ocupar. 

Art. 50. As fun ções de confiança, exercidas exclusivamente por 
servidores ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em comissão, a serem 
preenchidos por servidores de carreira nos casos, condições e percentuais 
mínimos previstos em Lei, destinam-se apenas às atribuições de direção, chefia 
e assessoramento. 

Parágrafo Único. Os cargos em comissão e as funções de 
confiança, necessários à estrutura administrativa da Câmara Municipal de 
Cascavel são os constantes do Anexo V desta Lei, acompanhados de seus 
símbolos. 

Art. 51 . As funções gratificadas correspondem a enca~os de 
chefia de nível hierárquico inferior ao de Diretor, que não fazem li\ª tte das 
atribuições próprias dos cargos de provimento efetivo, não con~~ uindo 
situação permanente e sim vantagem transitória. 
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§ 1 º· Somente serão designados para o exercício de funções de 

confiança e gratificadas servidores públicos ocupantes de cargos efetivos. 

§ 2 º. É vedada a acumulação de funções gratificadas. 

Art. 52. Para fins desta Resolução, considera-se: 

1 - CARGO DE DIREÇÃO: conjunto de atribuições qu e implica 
na responsabilidade de dirigir, ou seja; estabelecer estratégias, desenvolver e 
coordenar a execução de programas, projetos e atividades de órgãos ou 
conjunto de unidades administrativas; 

II - CARGO DE CHEFIA: conjunto de atribuições cometido a um 
cargo que implica na responsabilidade de coordenar a execução de p rogramas, 
projetos e atividades de uma ou mais unidades administrativas; 

III - CARGO DE ASSESSORAMENTO: conjunto de atribuições 
concernentes a um ou mais assuntos complementares cometido a um cargo 
que exija formação ou experiência específica para seu desenvolvimento; 

IV CARGO EM COMISSÃO: conjunto de atribuições 
correspondente a encargos de direção, chefia ou assessoramento criados por 
lei, de livre nomeação e exoneração, cujo provimento se faz em caráter 
temporário através de ato da Presidência; 

V - FUNÇÃO DE CONFIANÇA: conjunto de atribuições 
correspondente a encargos de direção, chefia e assessoramento criados por lei, 
exercido por titular de cargo efetivo do Poder Legislativo; 

§ 1 º . A quantidade máxima de vagas criadas à título de função 
de confiança, exclusiva de servidor de cargo efetivo, fica limitada ao mesmo 
número de cargos em comissão não podendo ser inferior a 5% (cinco) por 
cento. 

§ 2º. A quantidade máxima de vagas cr iadas a título de cargos 
em comissão fica limitada a número inferior de cargos efetivos, excetuadas as 
funções de confiança exclusivas de ocupantes de cargo efetivo. 

Art. 53. Ficam extintos os cargos efetivos de Assessor 
Legislativo, Encarregado de Departamento de Pessoal e Encarreigado de 
Redação e Divisão de Anais que vagarem em decorrência de aposenta~\· 
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Art. 54. Esta Resolução entra em vigor na data de sua 

pu blicação, revogadas as disposições em contrário. 

Palácio José Neves Formighieri 
Câmara Municipal de Cascavel, 
Em 2 0 de d\embro de 2011. 

ts. 
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ANEXO ! 

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS DA CÂMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 

NÍVEL DENOMINAÇÃO CARGA Nº. DE 
HORÁRIA CARGOS 

Agente Administrativo / Copeiro 40 horas 04 
Agente Administrativo / Zeladora 40 horas 06 

NFM-I Guarda Patrimonial 40 horas 03 
Agente de Serviços Gerais 40 horas 02 
Agente Administrativo / 

Xerografista 40 horas 01 

NFM-II Recepcionista 40 horas 03 
Motorista 40 horas 05 

Agente de Telecomunicações 30 horas 02 
NFM-111 Agente de Segurança 40 horas 02 

Operador de Áudio 40 horas 01 
Oficial Legislativo I 40 horas 27 

NFM-IV Editor de Vídeo 40 horas 01 
Assistente de Áudio e Vídeo 40 horas 02 

Oficial Legislativo II 40 horas 06 
NFM-V Assistente de Informática 40 horas 01 

Fotógrafo 40 horas 02 

NFM-VII Secretário de Plenário 40 horas 01 

Assessor Legislativo 40 horas 01 
Encarregado de Departamento 

NFM-X de Pessoal 40 horas 01 
Encarregado de Redação e 

Divisão de Anais 40 horas 01 
Bibliotecário 40 horas 01 

Repórter Cinematográfico 20horas 02 
NS-IV Jornalista Repórter 25 horas 02 

Assessor de Comissão 
Permanente 20 horas 04 

Contador 40 horas 01 
NS-V 

Editor Chefe 25 horas 01 
Advogado 20 horas 01 

NS-VI Analista ao Processo e a Técnica 
Legislativa 40 horas 01 

TOTAL DE CARGOS ' is6 
1 

\J\ 

\ 
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ANEXO II 

RELAÇÃO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM FUNÇÃO DE CONFIANÇA 

SÍMBOLO CARGO NºVAGAS 

GOC-1 Diretor Administrativo 01 

GOC-I Diretor de Processamento e 
01 Apoio Legislativo 

GOC-I Diretor de Imprensa e 01 Comunicação Social 

GOC-I Diretor de Suprimento, 
01 Patrimônio e Serviços 

GOC - I Procurador Geral 01 

TOTAL 05 
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ANEXO III 

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO 

CARGO Nº VAGAS 

GOCC- I -Diretor Técnico Legislativo 01 
" 
-Diretor de Recursos 01 GOCC-I 
Humanos 

GOCC-I -Diretor de Finanças, 
01 Orçamento e Contabilidade 

-Diretor de Tecnologia da 01 GOCC-I 
Informação e Telefonia 

-Diretor de Plenário e Apoio 
01 GOCC-I as Sessões 

· GOCC - II -Assessor Jurídico 04 

-Ouvidor Parlamentar 01 
-Chefe de Gabinete 02 

GOCC- III -Assessor Especial de 
Gabinete 15 

-Assessor Técnico Legislativo 02 
GOCC-IV -Assessor de Imprensa 01 

GOCC-V -Assessor Parlamentar 45 

-Assessor de Controle de 
Frotas 01 

GOCC- VI -Assessor Especial para 
Assuntos Comunitários 03 

TOTAL 79 

'--~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~--=:..~~~~1-S--
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ANEXO IV 

TABELA DE VENCIMENTOS 

NÍVEL FUNDAMENTAL E MÉDIO 

NÍVEL A B e D E F 
NFM-I 684,63 718,86 754,81 792,54 832,18 882, 11 
NFM-II 873,78 917,49 963,35 1.011,52 1.062,10 1.125,82 
NFM-III 1.115,21 1. 170,9 7 1.229,51 1.290,98 1.355,54 1.436,87 
NFM-IV 1.423,31 1.494,47 1.569,20 1.647,67 1.730,04 1.833,84 
NFM-V 1.816,56 1.907,38 2.002,75 2.102,89 2.208,03 2.340,51 
NFM-VI 2.318,43 2.434,35 2 .556,08 2.683,87 2.818,06 2.987, 14 
NFM-VII 2 .958,97 3.106,92 3.262,28 3.425,36 3 .596,65 3.812,44 
NFM-VIII 3.776,49 3.965,31 4.163,58 4.371,75 4.590,34 4.865,76 
NFM-IX 4.819,84 5.060,85 5.313,88 5.579,87 5.858,57 6.210,08 
NFM-X 6.151,49 6.459,07 6.782,01 7.121,10 7.477,18 7.925,81 

NIVEL SUPERIOR 

NÍVEL A B e D E F 
NS-1 1.182,56 1.241,69 1.303,77 1.368,95 1.437,4 1 1.523,65 
NS-II 1.509,28 1.584,74 1.663,98 1.747,18 1.834,53 1.944,60 
NS-III 1.926,26 2.022,77 2.123,70 2.229,89 2.341,37 2.481,85 
NS-IV 2.458,44 2.581,38 2.710,45 2.845,97 2.988,26 3.167,55 
NS-V 3.137,67 3.294,55 3.459,31 3.632,25 3.813,86 4.042,69 
NS-VI 4.004,56 4.204,81 4.4 15,03 4.635,78 4.867,56 5.159,61 
NS-VII 5.110,94 5.366,49 5 .634,82 5.916,56 6.212,39 6.491,33 
NS-VIII 6.523,01 6.849,17 7.191,61 7.551,20 7.928,76 8.404,48 
NS-IX 8.325,19 8.741,46 9.178,53 9.637,46 10.119,32 10.726,47 
NS-X 10.625,30 11.156,56 11.714,39 12.300,12 12.915,12 13.690,02 

_____ R_u_a_P-er-n-am_b_u_co_1_8-43---C-x-. P-o-st-al-3-73--C-e-nt-ro _ __ C_E_P_85_8_1_0--02-1---C-as-c-av-rel- ~--P--r---::na>6--"'-----+9-
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ANEXO V 

VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO OU 
CONFIANÇA 

Símbolo/ Função Valor em (R$} 

GOC/GOCC- 1 R$ 8.666,93 
GCC/GOCC- 2 R$ 5.775,87 
GCC/GOCC-3 R$ 3.983,35 
GCC/GOCC-4 R$ 3.112,00 
GCC/GOCC-5 R$ 2.880,00 
GOC/GOCC-6 R$ 1.991,67 
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ANEXO VI 

FUNÇÕES GRATIFICADAS 

Símbolo Denominação Nº de Funções Valor 

FG 
Controlador 01 R$ 4.630,00 

Interno 
Comissão 

FG Permanente de Membros Até 50% do Cargo 
Licitação 

FG 
Chefia de Divisão 

10 Até 50% do Cargo 
e de Seção 

tv\ 
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ANEXO VII 

DA ESTRUTURA FUNCIO NAL PERMANENTE 

GRUPO OCUPACIONAL 

1. CONTADOR 

2 - Descrição sintética: compreende os cargos que se destinam a planejar, 
coordenar e executar os trabalhos de análise, registro e perícias contábeis, 
estabelecendo normas e procedimentos contábeis, obedecendo às 
determinações de controle interno e externo, para permitir a administração dos 
recursos patrimoniais e financeiros da Câmara Municipal. 

3. Atribuições Típicas: 
- planejar o sistema de registro e operações contábeis, atendendo às 
necessidades administrativas e legais, para possibilitar controle contábil e 
orçamentário; 
- supervisionar os trabalhos de contabilização dos documentos, analisando-os 
e orientando o seu processamento, adequando-os ao plano de contas, para 
assegurar a correta apropriação contábil; 
- analisar, conferir, elaborar ou assinar balanços e demonstrativos de contas, 
observando sua correta classificação e lançamento, verificando a 
documentação pertinente, para atender a exigências legais e formais de 
controle; 
- controlar a execução orçamentária, analisando documentos, elaborando 
relatórios e demonstrativos; 
- controlar a movimentação de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, o 
cumprimento de obrigações de pagamentos a terceiros, os saldos em caixa e as 
contas bancárias, para possibilitar a administração dos recursos financeiros da 
Câmara; 
- analisar aspectos financeiros, contábeis e orçamentários da execução de 
contratos, convênios, acordos e atos que gerem direitos e obrigações, 
verificando a propriedade na aplicação de recursos repassados, analisando 
cláusulas contratuais, dando orientação aos executores, a fim de assegurar o 
cumprimento da legislação aplicável; . 
- analisar os atos de natureza orçamentária, financeira, contábil e patrimonial, 
verificando sua correção, para determinar ou realizar auditorias e medidas de 
aperfeiçoamento de controle interno; 
- atuar, no que se refere à Lei Complementar nº. 101/2000, em colaboração 
com a Diretoria de Finanças e Gestão; 1

1

~ 
- orientação à Câmara Municipal quanto ao cumprimento das d rmas 
referentes à Lei de Diretrizes Orçamentárias e seus anexos e ~à Lei 
Orçamentária e seus anexos; 
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- acompanhamento dos gastos de pessoal do Legislativo; 

- análise do relatório resumido da execução orçamentária e do relatório de 
gestão fiscal; 
- participar das atividades administrativas de controle e de apoio referentes à 
sua área de atuação; 
- participar das atividades de treinamento e aperfeiçoamento de pessoal técnico 
e auxiliar, realizando-as em serviço ou ministrando aulas e palestras, a fim de 
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua 
área de atuação; 
- realizar outras atribuições compatíveis com sua especialização profissional. 

3 - Requisitos para provimento: 
- Instrução - curso superior em Ciências Contábeis e habilitação legal para o 
exerdcio da profissão. 

4 - Recrutamento: 
- Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso público, para a classe 
de Contador. 

5 - Perspectiva de desenvolvimento funcional: 
- Progressão - para o padrão de vencimento imediatamente superior na classe 
a que pertence. 

! -ASSISTENTE DE INFORMÁTICA 

2 - Descrição sintética: compreende os cargos que se destinam oferecer suporte 
técnico aos usuários de microcomputadores, auxiliando-os na instalação e na 
utilização de softwares, além dos equipamentos e periféricos de 
microinformática, nos diversos setores da Câmara Municipal. 

3 - Atribuições típicas: 
- manter-se informado quanto a novas soluções disponíveis no mercado, de 
forma a atender às necessidades de equipamentos de informática e de 
softwares da Câmara; 
- participar do levantamento das necessidades de equipamentos de informática 
e softwares para a Câmara; 
- participar do levantamento das necessidades de treinamento no u so de 
equipamentos de informática e softwares adequados às necessidades da 
Câmara; 
- instalar e · reinstalar os equipamentos de informática e softwares adquiridos 
pela Câmara, de acordo com orientação recebida; 
- auxiliar os usuários de microcomputad~res na escolha, inst.ala~ão e ':ti~~· z ção 

de softwares, tais como sistema operacional, rede local, aplicativos bas1 o de 
automação de escritório, editores de texto, planilhas eletrônicas e softwa s de 
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apresentação e de equipamentos e periféricos de microinformática, nos 
diversos setores da Câmara; 

- conectar, desconectar e remanejar os equipamentos de informática da 
Câmara para os locais indicados; 
- orientar os usuários quanto à utilização adequada dos equipamentos de 
informática e softwares instalados nos diversos setores da Câmara; 
- fazer limpeza e a manutenção de máquinas e periféricos, instalados nos 
diversos setores da Câmara; 
- deletar programas nocivos aos sistemas utilizados na Câmara; 
- participar da criação e da revisão de rotinas apoiadas na utilização de 
microinformática para a execução das tarefas dos servidores das diversas áreas 
da Câmara; 
- participar da elaboração de especificações técnicas para aquisição de 
equipamentos de informática e softwares pela Câmara; 
- elaborar roteiros simplificados de utilização dos equipamentos de informática 
e softwares utilizados pela Câmara; 
- executar outras atribuições afins. 

4 - Requisitos para provimento: 
- Instrução: ensino médio, completo acrescido de curso de instalação e 
manutenção de equipamentos de informática (microcomputadores, 
impressoras e periféricos em geral) e curso de instalação e utilização de 
softwares. 

5 - Recrutamento: 
- Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso público. 

6 - Perspectiva de desenvolvimento funcional: 
- Progressão - para o padrão de vencimento imediatamente superior na classe 
a que pertence. 

1 - Classe: RECEPCIONISTA 

2 - ·Descrição sintética: compreende dos cargos que se destinam a receber, 
marcar entrevistas e fornecer informações a pessoas que procuram na Câmara 
Municipal, por Vereadores ou servidores. 

3 - Atribuições típicas: 
-recepcionar visitantes e mun1c1pes, procurando identificá-los, averiguando 
suas pretensões para prestar-lhe informações, marcar entrevistas, receber 
recados ou encaminhá-los·a pessoas ou setores procurados; 
- atender ao público interno e externo prestando informações simples, 
anotando recados, recebendo correspondências e efetuando encaminhamentos; 
- re~i~t:ar visitantes atendidos.' anotan~~ .dados pessoais do visita!l~e para 
poss1b1htar o controle dos atendimentos d1anos; \l \ 
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- executar outras atribuições afins. 

4 - Requisitos para provimento: 
- InstruÇão - ensino médio completo. 

5 - Recrutamento: 
- Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso público. 

6 - Perspectiva de desenvolvimento funcional: 
- Progressão - para o padrão de vencimento imediatamente superior na classe 
a que pertence. 

1- Classe: AGENTE DE TELECOMUNICAÇÕES 

2 - Descrição sintética: compreende os cargos que se destinam a operar mesas 
telefôn icas, manuseando chaves, cabos e outros dispositivos para receber e 
estabelecer comunicações internas, locais, interurbanas e internacionais. 

3 - Atribuições típicas: 
- atender a chamadas telefônicas, conectando as ligações com os ramais 
solicitados; 
- efetuar ligações locais, interurbanas e internacionais, observando as normas 
estabelecidas; 
- anotar, segundo orientação recebida, dados sobre ligações interurbanas e 
internacionais completadas, registrando nome do solicitante e do destinatário; 
- efetuar prontamente, quando solicitado, ligações para o corpo de bombeiros, 
hospitais , polícia e outros órgãos; 

comunicar imediatamente á companhia telefônica quaisquer defeitos 
verificados nos equipamentos; 
- manter atualizado fichário com os telefones mais solicitados pelos usuários e 
lista de ramais da Câmara Municipal, relacionando-o com as seções e seus 
servidores; 
- anotar e transmitir recados, na impossibilidade de t ransferir a ligação para o 
ramal solicitado; 
- confirmar, por telefone, para os Vereadores, datas e horários de reuniões das 
comissões e sessões da Câmara Municipal; 
- manter limpo e arrumado o local de trabalho; 
- conservar os equipamentos que utiliza, assegurando-lhes perfeitas condições 
de funcionamento; 
- executar outras atribuições afins. 

4 - Requisito para provimento: 
- Instrução - ensino médio completo. 

J\ 5 - Recrutamento: 
- Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso público. 
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6 - Perspectiva de desenvolvimento funcional: 

- Progressão - para o padrão de vencimento imediatamente superior na classe 
a quy pertence. 

1- Classe: MOTORISTA 

2 - Atribuições típicas: 
- dirigir automóveis e outros veículos destinados ao transporte de passageiros; 
- recolher veículos à garagem quando concluído o serviço do dia; 
- manter os veículos em perfeitas condições de funcionamento; 
- fazer reparos de urgência; 
- zelar pela conservação dos veículos, que lhe forem confiados; 
- providenciar no abastecimento de combustível, água e lubrificantes; 
- comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no funcionamento 
dos veículos; 
- executar outras tarefas correlatas. 

3 - Requisitos para provimento: 
- Instrução - 1 º grau completo; 
- Habilitação Profissional: carteira nacional de habilitação. 

4 - Recrutamento: 
- Externo - no mercado de trabalho mediante concurso público. 

5 - Perspectiva de desenvolvimento funcional: 
- Progressão para o padrão de vencimento imediatamente superior na classe a 
que pertence. 

1 - Classe: AGENTE DE ADMINISTRAÇÃO/COPEIRO 

2 - Atribuições típicas: 
- fazer café e chá e servir os mesmos; 
- observar, rigorosamente, o h orário da distribuição de chá e café; 
- proceder à contagem de garrafas térmicas, bandejas e talheres; 
- higienizar os utensílios e a área de distribuição; 
- notificar quebra e/ou dano de m aterial ao chefe imediato; 
- cumprir com as normas estabelecidas pela administração; 
- apresentar-se devidamente uniformizado e no horário estabelecido; 
- zelar pela limpeza e conservação do material utilizado; 
- exe.cutar outras atividades dentro de sua área de atribuição. 

3 - Requisitos para provimento: 
- Instrução - ensino fundamental completo. 
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4 - Recrutamento: 
- Externo - n o mercado de trabalho, mediante concurso público. 

S - Pers pectiva de desenvolvimento funcional: 
- Progressão - para o padrão de vencimento imediatamente superior na classe 
a que pertence. 

1 - GUARDA PATRIMONIAL 

2 - Atribuições típicas: 
- zelar pela guarda do patrimônio da Câmara; 
- exercer vigilância do Prédio da Câmara e inspecionando su as dependências 
para evitar incêndios, roubos e outras anormalidades; 
- exercer vigilância dos estacionamentos do Préd io da Câmara, percorrendo-os 
sistema t icamente; 
- outras atividades correlatas. 

3 - Requisitos para o p rovim ento: 
- Instrução: Ensino Fundamental. 

4 - Recrutamento: 
- Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso público. 

S - Perspectiva de desenvolvimento funcional: . 
- Progressão: para o padrão de vencimento imediatamente superior n a classe a 
que pertence. 

1 - AGENTE DE SERVIÇOS GERAIS 

2 - Atribuições Típicas: 
- executar trabalhos rotineiros de limpeza geral do pátio, estacionamentos, 
espelh o d'água e 
conservação da grama. 

3 - Requ isitos para provimen to: 
- Instrução: Alfabetizado. 

4 - Recrutamento: 
- Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso público. 

5 - Per spectiva de desenvolvimento funcional: 
- Progressão: para o padrão de vencimento imediatamente superior na c~sse a 

que per tence. t~\ 

" 
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2 - Atribuições Típicas: 
- organizar e administrar bibliotecas, registrar, classificar e catalogar material 
cultural, (livros, periódicos e folhetos); obter dados de obras bibliográficas; 
fazer pesquisas em catálogos; atender ao serviço de referência e tomar ou 
sugerir as medidas necessárias ao seu aperfeiçoamento; ler e examinar livros e 
periódicos e recomendar sua aquisição, fazer o planejamento da difusão 
cultural na parte referente a serviços de bib liotecas; resumir artigos de 
interesse para os leitores, fazer sugestões sobre catalogação e circu lação de 
livros; a ssistir aos leitores n a escolha de livros, periódicos e na utilização de 
catálogo-dicionário; registrar a movimentação de livros, panfletos e periódicos; 
examinar as publicações oficiais e organizar fichários de leis ou outros atos 
governamentais, preparar livros e periódicos para encadernação; orientar o 
serviço de limpeza e conservação de livros; apreciar sugestões de leitores e 
interessados sobre aquisição de livros ou assinaturas de periódicos, fazer 
consultas sobre livros de interesse da biblioteca; executar outras tarefas afins. 

3 - Requisitos para provimento: 
- Instrução - curso superior em Biblioteconomia. 

4 - Recrutamento: 
- Externo - no m ercado de trabalho, mediante concurso público para a classe 
de Bibliotecário. 

5 - Pers pectiva de desenvolvimento funcional: 
- Progressão: para o padr ão de vencimento imediatamente superior na classe a 
que pertence. 

1 - AGENTE ADMINISTRATIVO / XEROGRAFISTA. 

2 - Atribuições Típicas: 
- atender as diversas áreas da Câmara Municipal nos serviços de fotocópia, 
guilhotina e encadernação de documentos, controlar e guardar as requisições, 
controlar os pedidos para con fecção de carimb os , remetendo-os para confecção 
e distribuição aos solicitantes, apresentar relatórios periódicos de todos os 
serviços executados. 

3 - Requisitos para provimento: 
- Instrução: ensino médio completo. 

4 - Recrutamento: 
- Externo - no mercado de trabalho, mediante con curso público. 

5 - Perspectiva de desenvolvimento funcional: 
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- Progressão: para o padrão de vencimento imediatamente superior a classe a 
que pertence. 

1 - AGENTE DE SEGURANCA 

2 - Atribuições: 
- execução de trabalhos relacionados com os serviços de polícia e manutenção 
da ordem nas dependências da Câmara Municipal; 
- fiscalização no uso de identificação de visitantes; 
- inspeção na forma de instruções superiores, de entrada e saída de volumes e 
objetos; 
- policiamento, vigilância e segurança interna do prédio da Câmara Municipal. 
3 - Requisitos para provimento: 
- Instrução: ensino fundamental completo. 
- Curso de Segurança. 

4 - Recrutamento: 
- Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso público. 

5 - Perspectiva de desenvolvimento funcional: 
- Progressão - para o padrão de vencimento imediatamente superior a classe 
que pertence. 

1-AGENTE ADMINISTRATIVO/ ZELADOR (A) 

2 - Atribuições Típicas: 
- fazer e conservar a limpeza das dependências da Câmara Municipal. 

3- Requisitos para provimento: 
- Instrução: alfabetizada. 

4 - Recrutamento: 
- Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso público. 

5 - Perspectiva de desenvolvimento funcional: 
Progressão - para o padrão de vencimento imediatamente superior a classe que 
pertence. 

1- REPÓRTER CINEMATOGRÁFICO 

2 - Atribuições Típicas: _ . , ~ . 
- responsável pela filmagem das sessões do Plenano, debates e outros sr VlÇOS 

designados inerentes à atividade. ~ . 
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3 - Requisitos para p rovimento: 
- Instrução: en s ino Superior completo de jornalismo. 

4 - Recru tamento: 
- Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso público. 

5 - Perspectiva de desenvolvimento funcional: 
- Progressão - para o pa drão de vencimento imediatamente superior a classe 
que pertence. 

1 - EDITOR DE VÍDEO 

2 - Atribuições Típicas: 
- respon sável pela gravação e edição da TV Legislativa e outras atividades 
correla tas. 
3 - Requisitos para o p rovimento: 
- Instrução: ensino Superior completo de jornalismo. 

4 - Recrutam ento: 
- Externo - no mercado de tra balho, mediante concurso público. 

5 - Perspectiva de desenvolvim ento funcional: 
- Progressão - para o padrão de vencimento imed iatamente superior a classe 
que per ten ce. 

1 - OPERADOR DE ÁUDIO 

2 - Atribu ições Típicas: 
- responsável pelo áudio das sessões e demais atividades inerentes à função. 

3 - Requisitos para o provimento: 
- Instrução: ensino fundamental completo. 

4 - Recruta m ento: 
- Externo - no mercado de trabalho, media nte concurso público. 

5 - Perspectiva de desenvolvimento funcional : 
- Progressão: para o padrão de vencimento imediatamente 
que pertence. 

1 - JORNALISTA REPÓRTER 

2 - Atribuições Típicas: 

superior a classe 

'--~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~'--~~~G--
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- responsável pelo acompanhamento, em plenário das sessões, debates e 
demais atividades inerentes à função, dentro e fora da Câmara, bem como 
fazer reportagens e entrevistas. 

3 - Requisitos para provimento: 
- Instrução: Superior completo de jornalismo. 

4 - Recrutamento: 
- Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso público. 

5 - Perspectiva de desenvolvimento funcional: 
- Progressão: para o padrão de vencimento imediatamente superior a classe 
que pertence. 

1 - EDITOR CHEFE: 

2 - Atribuições Típicas: 

- Responsável pela edição de texto/imagens/entrevistas, de material de 
conteúdo informativo da Câmara para Tv Legislativa e outras a tividades 
correlatas. 

3 - Requisitos para provimento: 
- Instrução: nível superior completo - Jornalismo. 

4 - Recrutamento: 
- Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso público. 

5 - Perspectiva de desenvolvimento funcional: 
- Progressão: para o padrão de vencimento imediatamente superior a classe a 
que pertence. · 

1-ADVOGADO 

2 - Atribuições Típicas 
prestar assessoramento jurídico aos Vereadores e aos órgãos da 

administração, elaborar minutas de contratos, convemos, petições, 
contestações e demais documentos de natureza jurídica, emitir pareceres sobre 
assuntos de sua especialidade e desempenhar outras atividades correlatas. 

3 - Requisitos para provimento: 
- Instrução: Nível Superior Completo - Registro na Ordem dos Advogaj~os do 

Brasil. l i\ 
4 - Recrutamento: · , 
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- no mercado de trabalho, mediante concurso público. 

5 - Progressão: 
- para o padrão de vencimento imediatamente superior a classe a que pertence. 

1 - ANALISTA AO PROCESSO E A TÉCNICA LEGISLATIVA 

2 - Atribuições Típicas: exarar parecer quanto à técnica legislativa e redacional 
dos projetos em tramitação, elaborar minutas de projetos e outros documentos 
solicitados por Vereador, Comissão ou pela Mesa Diretora, prestar assessoria 
técnica à Mesa, aos Vereadores e às Comissões, quando solicitado e exercer 
outras atividades correlatas. 

3 - Requisitos para o provimento: 
- Instrução: Nível Superior Completo. 

4 - Recrutamento: 
- no ·mercado de trabalho, mediante concurso público. 

5 - Progressão: 
- para o padrão de vencimento imediatamente superior a classe a que pertence. 

1 - ASSISTENTE DE ÁUDIO E VÍDEO 

2 - Atribuições: Auxiliar na busca de fontes para a edição e atualização de 
informações, executar edição de matérias e programas de TV; rádio, mídia e 
afins, organizar, manter e sistematizar as mídias gravadas das sessões e 
programas de TV Câmara, permitindo sua pronta localização sempre que 
necessário; auxiliar na organização e execução de serviços técnicos de 
instalação de equipamentos; operar estúdio de áudio para gravação; manter 
equipamentos sempre em condições de bom funcionamento e zelar pela 
limpeza e controle dos equipamentos que fazem parte do patrimônio da 
Câmara Municipal e exercer outras atividades correlatas. 

3 - Requisitos para o provimento: 
- Instrução: Nível Ensino Médio Completo. 

4 - Recrutamento: 
- no mercado de trabalho, mediante concurso público. 

que pertence. . 
5 - Progressão: para_ o padrão de vencimento imediatamente superior a cla)~se a 

~ 

~ 
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2 - Atribuições: fotografar em preto e branco ou colorido, de acordo com estilo 
e gênero orientados pela Câmara Municipal, tendo conhecimento sobre 
regulagem de câmera, enfim , tudo o que determina a obtenção de um efeito 
harmonioso nas fotografias dentro dos padrões desejados; registrar eventos e 
acontecimentos importantes relacionados com a Câmara Municipal; tirar 
fotografias para trabalho que demande de ilustrações; guardar e zelar pelo 
equipamento fotográfico; catalogar e arquivar as imagens produzidas pela 
Câmara; revelar, retocar negativos e tirar cópias quando necessário e de 
interesse da Câmara e exercer outras atividades correlatas. 

3 - Requisitos para o provimento: 
- Instrução: Ensino Médio Completo 

4 - Recrutamento: 
- No mercado de trabalho, mediante concurso público. 

5 - Progressão: para o padrão de vencimento imediatamente superior a classe a 
que pertence. 

1 - SECRETÁRIO DE PLENÁRIO. 

2 - Atribuições: supervisionar e controlar as atividades do Plenário; secretariar 
e preparar o Plenário para realização das sessões, verificando equipamentos e 
instalações; disponibilizando todos os materiais necessários à Mesa; auxiliar a 
Presidência e a 1 ª Secretária na elaboração da pauta das sessões; prestar 
informações sobre a pauta e as sessões aos interessados; organizar e arquivar 
documentos de interesse do setor; redigir e elaborar documentos; providenciar 
a manutenção e reparo dos móveis e equipamentos do Plenário; supervisionar 
as atividades de limpeza do Plenário e exercer outras atividades correlatas. 

3 - Requisitos para o provimento: 
- Instrução : Ensino Médio Completo. 

4 - Recrutamento: 
- no mercado de trabalho, mediante concurso público. 

5 - Progressão: para o padrão de vencimento imediatamente superior a classe a 
que pertence. 

1 - OFICIAL LEGISLATIVO 1 

2 - Atribuições: Auxiliar - os setores da Câmara, • realizando ~\1~iços 
administrativos diversos relacionados à Secretaria, patnmomo, almoxanf~do, 

_, 3-
Rua Pernambuco 1843 - Cx. Postal 373 - Centro - CEP 85810-021 - Cascavel -Par~ 

Fone (45) 3321-8800 - Fax (45) 3321-8855 - www.camaracascavel.pr.gov.br - e-mail:admin®'an1ârácascavel.pr.gov.br 



· ~·~ <!tâmara :!tftuuidpal àc Qtasraucl 
·t l\Sml .) 
. ~wn~--.& ESTADO DO PARANÁ 

Resolução nº 012/2011 -fls. 34 

compras, pessoal, informática e frota, tais como: autuar, acompanhar a 
tramitação dos processos, digitar e rever documentos, inclusive atas, manter 
organizado o arquivo, distribuir e redigir correspondências, registrar 
documentos, proposituras e demais papéis; receber, protocolar e expedir 
documentação oficial, atender o público, encaminhar recados e pedidos; 
emplacar e cadastrar bens; realizar serviços não especificados que, por sua 
natureza, se enquadrem nas atribuições do cargo. 
3 - Requisitos: 
- Instrução: Ensino Médio Completo. 

4 - Recrutamento: 
- no mercado de trabalho, mediante concurso público. 

5 - Progressão: para o padrão superior imediatamente a classe a que pertence. 

1 - OFICIAL LEGISLATIVO II 

2 - Atribuições: Comparecer às sessões assessorando a Mesa Diretora e demais 
vereadores quando solicitado; redigir proposições dentro da mais apurada 
técnica legislativa e qualquer outra modalidade de expediente legislativo; 
sugerir medidas para o bom andamento e aperfeiçoamento dos trabalhos 
legis.lativos; executar outras tarefas correlatas designadas pelo superior 
hierárquico, principalmente as relacionadas com pessoal e sua legislação. 

3 - Requisitos: 
- Instrução: Ensino Médio Completo. 

4 - Recrutamento: 
- No mercado de trabalho, mediante concurso público. 

5 - Progressão: para o padrão imediatamente superior a classe a que pertence. 

1 - ASSESSOR DE COMISSÃO PERMANENTE 

2 - Atribuições: 
Prestar assessoria, consultoria e emitir parecer as proposições encaminhadas 
para as comissões permanentes da Câmara Municipal. 

3 - Requisitos: 
Instrução: Nível Superior com registro no Conselho de Classe de: Engenheiro, 
Pedagogo, Economista ou Ciências Contábeis, Administrador Financeiro. 

\~ 
~ 

4 - Recrutamento: 
No mercado de trabalho mediante concurso público. 

Rua Pernambuco 1843 - Cx. Postal 373 - Centro - CEP 85810-021 - Cascavel ~a a 
Fone (45) 3321-8800 - Fax (45) 3321-8855 - www.camaracascavel.pr.gov.br - e-mail:admin@camaracascavel.pr.gov.br 



·rr .... >.:· ·~ 

-) ~1 ' Qtâmara fluni.dpal à.e OI:asrau.el 
-"'&f' "'"~ ESTADO DO PARANÁ 

·~ - ~ Resolução nº 012/2011 -fls. 35 
5 - Progressão: para o padrão imediatamente superior a classe a que pertence. 

1 - ASSISTENTE DE GABINETE: 

2 - Atribuições: prestar assessoramento direto ao superior hierárquico do 
gabinete, em matérias atinentes à área de atuação organizacional do gabinete 
em que se encontra lotado. 

3 - Requisitos: 
- Instrução: Ensino Médio Com pleto. 

4 - Recrutamento: no mercado de trabalho, mediante concurso público. 

5 - Progressão: para o padrão imediatamente superior a classe a que pertence. 

-o-o-o-o-o-o-o-o-o-o-o-o-o-
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ANEXO VIII 

REGULAMENTA A DESCRIÇÃO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM 
COMISSÃO E DAS FUNÇÕES GRATIFICADAS. 

Art. 1 º. Este Regulamento estabelece as funções e atribuições dos 
órgãos, dos cargos de provimento em comissão e das funções gratificadas da 
Cãmara Municipal de Cascavel - Paraná. 

Art. 2°. Os cargos de provimento em comissão e as funções 
gratificadas da Câmara Municipal de Cascavel, observadas as disposições 
desta Lei, são de livre nomeação e exoneração do Presidente da Câmara e se 
destinam às atividades de assessoramento, direção e chefia do Poder 
Legislativo. 

§ 1 º. Para atender interesse do Legislativo, o horário de trabalho 
dos ocupantes de cargos de provimento em comissão poderá ser flexibilizado, 
para ajustar-se às necessidades dos seus vários organismos, mediante prévia 
decisão do Presidente da Casa, respeitada a jornada diária correspondente. 

§ 2°. Além das atribuições especificas de cada um, são obrigações 
comuns a todos os ocupantes de cargos ou funções: observar e fazer observar 
no âmbito da repartição e no exercício do múnus público os direitos e deveres 
inerentes ao cargo ou função; utilizar, operar e administrar diligentemente os 
serviços, móveis e equipamentos da repartição; desempenhar outras atividades 
meio necessárias ao cumprimento de suas atribuições, bem assim outras que 
lhe forem regularmente atribuídas pela autoridade responsável, relacionadas 
ao exercício do mandato parlamentar e aos objetivos institucionais do 
Legi&lativo. 

Art. 3°. São órgãos da Câmara Municipal de Cascavel: 

1. Mesa Executiva; 
2 . Gabinete da Presidência; 
3. Diretoria de Imprensa e Comunicação Social; 
4. Procuradoria Geral; 
5. Controladoria Interna; 
6. Gabinetes dos Vereadores; 
7. Gabinete da Primeira Secretaria; 
8. Diretoria de Processamento e Apoio Legislativo; 
9. Diretoria Técnica Legislativa; 
10. Diretoria Administrativa; 
11. Diretoria de Recursos Humanos; 
12. Diretoria de Finanças, Contabilidade e Orçamento; 
13. Diretoria de Tecnologia da Informação e Telefonia; 
14. Diretoria de Plenário e Apoio as Sessões; 
15. Diretoria de Suprimento, Patrimônio e Serviços Gerais; 

\~ 
~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~----.,~~~ 
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16. Ouvidoria Parlamentar. 

MESA EXECUTIVA 

Art. 4º. A Mesa Executiva tem a composição determinada pela Lei 
Orgânica do Município e pelo Regimento Interno da Câmara. 

Art. 5º. As atribuições da Mesa Executiva da Câmara Municipal 
são as definidas na Lei Orgânica do Município, no Regimento Interno e na 
legislação que disciplina a estruturação orgânico-administrativa da Casa. 

. Art. 6º. O Presidente é o representante da Câmara, judicial ou 
extrajudicialmente, competindo-lhe dirigir seus trabalhos legislativos e serviços 
administrativos, bem como fiscalizar sua ordem e disciplina. 

Art. 7°. Compete ao Primeiro-Secretário, sob a orientação do 
Presidente, superintender os serviços administrativos da Casa. 

GABINETE DA PRESIDÊNCIA 

Art. 8°. Ao Gabinete da Presidência, dirigido por ele próprio, com 
auxílio de seu chefe de Gabinete e demais componentes do seu staff político
administrativo, compete à assistência e o encaminhamento dos assuntos do 
interesse da Presidência; organizar e dirigir a realização das audiências; a 
expedição e a recepção das correspondências do gabinete e o desempenho das 
demais funções burocráticas, a critério da Presidência, e as funções de 
Representação do Poder Legislativo e de Administração da Casa. 

Art. 9°. O Chefe de Gabinete tem como atribuições, em síntese: a 
direção, orientação, controle, promoção e fiscalização das atividades inerentes 
ao Gabinete da Presidência; a manutenção do controle dos expedientes em 
tramitação no Gabinete; o recebimento, a distribuição e o encaminhamento de 
correspondência, ordens de serviços e demais trabalhos para execução; a 
supervisão da devida ordem no arquivo da Presidência; o encaminhamento ao 
protocolo, para distribuição, da documentação devidamente despachada; a 
recepção de autoridades e demais convidados e respectiva condução ao 
Presidente, sobretudo quando da realização de atos solenes. 

Art. 10. O Diretor de Imprensa e Comunicação Social, vinculada 
diretamente ao Presidente, tem como atribuições: organizar as solenidades da 
Câmara; preparar as sessões solenes, inclusive a de posse dos vereadores; 
sugerir os trajes para todas as cerimônias, receber as autoridades conduzindo
as aos salões determinados; cuidar da formação da Mesa e distribuição de 
autoridades, observadas as normas de Cerimonial Público; prestar 
esclarecimentos de natureza protocolar, bem como determ~n~r ~ colafiação 
de autoridades que não constem da Ordem Geral da Pres1denc1a; rec~\er e 
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acompanhar visitantes; elaborar após solicitação superior, programas de 
solenidades, comemorações e recepções; manter contato para efeito de 
cerimonial com as autoridades estrangeiras e órgãos públicos federais, 
estaduais e municipais; esclarecer e orientar os visitantes sobre as atividades 
exercidas pela Câmara Municipa l; informar e esclarecer a opinião pública a 
respeito das atividades da Câmara Municipal utilizando para isto, os veículos 
de divulgação e as técnicas de relações públicas; estudar e propor medidas 
para promoções e valorizações do Poder Legislativo; preparar o noticiário a ser 
distribuído aos órgãos governamentais; agência de notícias oficiais e entidades 
cultura is; submeter à aprovação da Presidência programa de relações públicas; 
elaborar o boletim legislativo para ser distribuído, especialmente, aos jornais e 
os noticiários de debates legislativos para ser transmitido, registrar e processar 
as credenciais dos profissionais da imprensa a serem assinadas pelo 
Presidente; dirigir a TV e Rádio Câmara elaborando a sua programação; bem 
como produzir programas de áudio e vídeo; a participação na análise política 
dos fatos de interesse da Câmara Municipal; de conformidade com as 
instruções do Presidente; chefiar, supervisionar e coordenar a divulgação das 
atividades da Câmara Municipal, dos seus organismos e dos Vereadores; a 
composição de programa de execução dessas atribuições e de controle das 
mesmas; seleção e critica do material produzido; a direção na distribuição de 
textos, fotos e releases aos meios de comunicação de massa; aprovar a 
programação dos serviços fotográficos; fazer com que seja capturado em todas 
as formas de comunicação todo o registro das atividades da Câmara em geral, 
dos Vereadores, ou aquelas veiculadas nos meios de comunicação televisada, 
irradiada, escrita e pela internet, para fins de composição do acervo multimídia; 
opinar e decidir com as autoridades superiores sobre a produção e a edição de 
publicações, programação de mídia impressa ou não; coordenar a produção de 
materia l gráfico de apoio a eventos e campanhas institucionais; o 
estabelecimento e a manutenção de diretrizes necessárias ao fomento, 
m anutenção e utilização do acervo multimídia: a autorização de solicitação de 
m ateriais, bens e serviços necessários; executar atividades correlatas. 

PROCURADORIA GERAL 

Art. 11. A Procuradoria Geral, órgão vinculado ao Presidente da 
Casa, tem como atribuições a representação em qualquer foro ou instância da 
Câmara Municipal, nos feitos de que ela participe; o estudo e as providências 
alusivas à declaração de inconstitucionalidade; a participação na análise de 
temas políticos; apreciação de propostas de a lteração de entendimentos de 
natureza jurídica, dos recursos ao Plenário, dos Recursos de Revista e/ ou 
outros questionamentos; a manifestação nas propostas de adoção de 
precedentes firmados na aplicação do Regimento Interno; a promoção, direta 
ou indireta, do assessoramento às Comissões Especiais de ~studo~, ::o~~ssões 
Parlamentares de Inquérito, Comissões Processantes, a Pres1denc\\\ aos 
organismos da Casa e aos Vereadores. \J\ 

V. 
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Art. 12. O Procurador Geral tem como atribuições: a 

representação em qualquer foro ou instância da Câmara Municipal, nos feitos 
que ela integre, inclusive em mandado de segurança proposto contra 
ocupantes de cargos da Mesa; o estudo e as providências alusivas à declaração 
de inconstitucionalidade; a participação na análise de temas políticos; estudar 
e minutar contratos, termos de compromisso e responsabilidade, convênios e 
outros atos; emitir pareceres singulares ou relatar pareceres coletivos; 
responder a consulta sobre interpretação de textos legais de interesse da 
Câmara Municipal; apreciação de propostas de alteração de entendimentos de 
natureza jurídica formulados pelos advogados, dos recursos ao Plenário, dos 
Recursos de Revista e/ou outros questionamentos; a manifestação nas 
propostas de adoção de precedentes firmados quanto à aplicação do Regimento 
Interno; o assessoramento, direto ou indireto, de Comissões Especiais de 
Estudos, Comissões Parlamentares de Inquérito, Comissões Processantes, da 
Presidência, dos organismos da Casa e dos Vereadores; o esclarecimento ao 
Plenário, à Mesa Executiva, aos Vereadores e aos organismos da Casa das 
dúvidas remanescentes; a supervisão das atividades da Procuradoria; a 
manifestação nos relatorias de comissões, audiências públicas, seminários, 
simpósios e de grupos de trabalho; a composição da escala de férias; dirigir 
equipes auxiliares no âmbito das atividades próprias do cargo; a execução de 
atividades correlatas. 

Parágrafo Único - A Procuradoria Geral será composta também 
por 4 (quatro) Assessores Jurídicos, com inscrição na OAB, cujas atribuições e 
designações constarão de ato próprio do Procurador Geral. 

CONTROLADORIAINTERNA 

Art. 13. A Controladoria Interna, vinculada ao Presidente da 
Casa, tem como atribuições a execução, com autonomia, das funções de 
controle interno, nos termos da legislação municipal, estadual e federal 
aplicável, a elaboração e manutenção de manuais de procedimentos, a 
elaboração do programa permanente de auditagem e correição interna. 

Art. 14. Ao Controlador Interno tem as atribuições de fazer com 
que se efetive o controle interno das atividades da Câmara Municipa l, 
cumprindo e fazendo cumprir a respectiva legislação federal, estadual e 
municipal, para o que receberá a cooperação e a colaboração devida de todas 
as repartições, seus titulares e servidores, tendo atendidas suas solicitações e 
determinações em caráter de precedência sobre as demais; assinar, juntamente 
com o Presidente, a Mesa Executiva e o Diretor Administrativo, o relatório da~ 
contas do Legislativo a ser enviado ao Tribunal de Contas, no que se refere a 
Lei de Responsabilidade Fiscal; desenvolv~r. as fun7ões de controle ~i:t*eno na 
integralidade dos atos da Câmara . Mumc1pa~ seja de responsab1h~1 de da 
Presidência, de todos os demais orgamsmos da Casa, se:~ de 
Responsabilidade dos integrantes de seu funcionalismo, efetivos ou 
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comissionados, e até de eventuais voluntários, na forma da lei; firmar 
documentos precedentemente ao Diretor Administrativo e ao Presidente, 
quando for o caso; dirigir a e laboração e a manutenção de manuais de 
procedimentos, ouvida a Mesa Executiva; fixar a programação permanente de 
auditagem e correição interna; pronunciar-se sobre os relatórios das atividades 
de controle interno; prestar informações do desenvolvimento dos trabalhos de 
controle interno ao Presidente, à Mesa Executiva e ao Diretor Administrativo, 
quando solicitado; o exercício de funções correlatas. 

Art. 15. Não poderão ser designados para o exercício de funções do 
Controle Interno os cidadãos: 

I - que sofreram apenação administrativa, civil ou penal transitada 
em julgado; 

II - que realizem atividade ou possuam vínculos político-
partidários. 

Art. 16. Constitui garantia do ocupante da função de responsável 
pelo Sistema de Controle Interno do Poder Legislativo independência 
profissional para o desempenho das atividades. 

§ 1 º. São requisitos mínimos para o provimento de Controlador 
Interno: 

I - possuir nível superior em administração, com registro de Classe 
(CRA), curso superior em Gestão Publica, curso de Controle Interno, 
conhecimento técnico inerente à função a ser desempenhada e não estar em 
estágio probatório; 

II - Servidor efetivo com mais de 10 anos de serviço no âmbito do 
Poder Legislativo Municipal de Cascavel. 

§ 2º. O mandato do Controlador Interno será de 4 (quatro) anos, 
podendo ser reconduzido ao cargo. 

§ 3º. O controlador interno não pode ser afastado de suas funções 
antes do encerramento do mandato ou do período para o qual foi designado, 
exceto na hipótese de cometimento de ato irregular que, mediante apuração em 
processo administrativo, assim justifique. 

Art. 17. Os servidores da Controladoria Interna do Poder 
Legislativo guardarão sigilo sobre dados e informações de qu~ tiverem 
conhecimento no exercício de suas funções, utilizando-os, exclusivamente, 
para a elaboração de pareceres e relatórios destinados à a'\-{\oridade 
competente, sob pena de responsabilidade. \1 \ 

r, 
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Parágrafo Unico. Os responsáveis pelo controle, ao tomarem 

conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade, dela darão ciência 
imed~ata ao Presidente da Câmara Municipal. 

GABINETES DOS VEREADORES 

Art. 18. Aos Gabinetes dos Vereadores, dirigidos por eles 
próprios, com auxílio de seus Chefes de Gabinete e demais assessores, 
compete o auxílio, a assistência e o encaminhamento dos assuntos gerais de 
interesse dos Gabinetes; a organização e a direção das audiências dos 
Vereadores; a preparação e a expedição das correspondências; o registro e o 
encaminhamento, para divulgação, dos atos do titular do Gabinete; a 
elaboração de proposições de iniciativa dos Vereadores, com as respectivas 
justificativas; e o desempenho de outros serviços burocráticos, a critério dos 
Vereadores, e das demais atividades correlatas. 

Art. 19. São atribuições do Assessor Especial de Gabinete: 
desempenhar funções internas e externas; prestar assessoramento e 
aconselhamento ao Vereador junto ao qual exerce as atribuições de seu cargo; 
realizar estudos e pesquisas para subsidiar assessoramento no exame de 
proposições e expedientes em geral que passem pela apreciação do Vereador; 
efetuar e elaborar trabalhos relacionados com o serviço e a assistência às 
bases, de interesse do Vereador; sugerir assuntos e temas para 
pronunciamento do Vereador; exercer atividades de divulgação dos trabalhos 
realizados e relações públicas do Vereador; controlar a assiduidade e 
freqüência ao trabalho dos assessores lotados no respectivo Gabinete, bem 
como as atividades por eles realizadas; supervisionar, coordenar e controlar as 
atividades diárias do Gabinete, promovendo o ajuste das atividades ao plano de 
ações, atividades e programas. 

Art. 20. São atribuições do Assessor Parlamentar: desempenhar 
funções internas e externas, segundo diretrizes e orientação superior, do 
vereador responsável; executar trabalhos de redação e resumo de 
acompanhamento de reuniões e comissões; auxiliar na realização de pesquisas, 
estudos e elaboração de informações de interesse do Gabinete; colaborar na 
organização de audiências públicas ou reuniões que devam ser promovidas 
pelo Vereador; elaborar os projetos de lei de iniciativa do Vereador e as 
respectivas justificativas. 

Art. 21. O controle de assiduidade e freqüência ao trabalho dos 
assessores parlamentares lotados no respectivo Gabinete, bem como das 
atividades por eles realizadas, será exercido pelo Assessor Especial de 
Gabinete, sob a supervisão do Vereador. 

Parágrafo Único. O controle de que trata o cap~t referente ao 
Assessor Especial de Gabinete será exercido direta e exclus1vam~e pelo 
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Vereador. 

Art. 22. As atividades externas realizadas pelos assessores lotados 
no respectivo Gabinete deverão ser controladas por meio de apresentação de 
justificativa própria, contendo data, horário, local, tempo de permanência e 
assu;nto tratado, que deverá ser validada pelo Assessor Especial de Gabinete e 
entregue ao setor de Recursos Humanos, com anuência do Vereador, no prazo 
de até 3 (três) dias úteis da ocorrência, para fins de justificação de ausência do 
servidor do local de trabalho. 

Art. 23. Todas as atividades do Gabinete serão de 
responsabilidade exclusiva do Vereador, inclusive aquelas realizadas em 
expediente externo, observadas as disposições legais. 

GABINETE DA PRIMEIRA SECRETARIA 

Art. 24. O Gabinete da Primeira Secretaria tem as atribuições 
determinadas pelo Regimento Interno da Casa, destacando-se a 
superintendência dos serviços administrativos da Casa, sob a orientação do 
Presidente. 

Art. 25. O Chefe de Gabinete da Primeira Secretaria tem como 
atribuições: a direção, orientação, controle, promoção e fiscalização das 
ativic;Iades inerentes ao Gabinete do Primeiro-Secretário; a manutenção do 
controle dos expedientes em tramitação no Gabinete; o recebimento, a 
distribuição e o encaminhamento de correspondências, ordens de serviços e 
demais trabalhos para execução; a supervisão da devida ordem no arquivo 
geral da Primeira Secretaria; o encaminhamento ao protocolo, para 
distribuição, da documentação devidamente despachada; a recepção de 
autoridades e demais convidados e respectiva condução ao Primeiro-Secretário, 
sobretudo quando da realização de atos solenes; assessorar o Primeiro
Secretário nas ações de superintendência dos serviços administrativos da 
Casa, cumprindo a programação de trabalho estabelecida; diligenciar o 
andamento dos projetos, indicações e requerimentos nas Comissões, com 
visitas a manter o Primeiro-Secretário apto a responder a consultas relativas à 
composição da Ordem do Dia das sessões; diligenciar informações sobre ações 
e medidas com vistas a manter o Primeiro-Secretário apto a discutir e analisar 
o andamento administrativo da Casa; organizar e dirigir as audiências; 
auxiliar, assistir e encaminhar os assuntos gerais de interesse do Gabinete; 
analisar a documentação destinada à assinatura do Primeiro-Secretário, 
orientando-o sobre os precedentes e rotinas estabelecidas; manter controle dos 
expedientes, papéis e demais documentos em tramitação no Gabinete; realizar 
os s~rviços pertinentes à Primeira Secretaria, à agenda e ao atendimento ao 
público; sugerir pronunciamentos sobre matérias em tramitação no Legislativo 
ou sobre acontecimentos que afetem a vida da comunidade; enc\J\inhar 

\ 
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demandas e retornar aos cidadãos as medidas resolutivas ou respostas a suas 
solicitações; agendar e organizar reuniões e debates e assessorar o Primeiro
Secretário em suas relações institucionais com os demais órgãos da Câmara 
Municipal e no relacionamento político-administrativo com os munícipes, 
órgãos e entidades públicas e privadas, associações de classe, entidades, 
organismos estaduais e federais; realizar contatos com autoridades púbicas; 
representar o Primeiro-Secretário em reuniões e eventos, sempre que assim 
determinado pelo mesmo; sugerir encaminhamentos e pautas políticas; o 
registro e encaminhamento, para divulgação, dos atos do titular do Gabinete; 
executar tarefas correlatas. 

Art. 26. Compete à Divisão de Protocolo Geral e Expediente 
Protocolar da Câmara Municipal, subordinada diretamente à Diretoria de 
Processamento e Apoio Legislativo: a manutenção do protocolo geral do 
expediente; a remessa, recebimento, triagem e distribuição da correspondência 
externa e interna, conforme determinação superior; os serviços de mensa·geiro; 
protocolizar, em livro próprio, as solicitações de serviços dos Vereadores, 
efetuando sua triagem e encaminhamento aos setores responsáveis; elaborar a 
súmula do exp'ediente recebido, para fins de leitura em plenário; coletar as 
assinaturas dos Vereadores no livro de presença à sessão; remeter à 
publicação, mediante protocolo, todos os atos e demais matérias sujeitas a esta 
finalidade; distribuir, mediante protocolo, relatórios e outros documentos; 
encaminhar convites para solenidades oficiais do Legislativo; promover as 
relações sociais entre a Câmara e outros poderes e entidades; manter cadastro 
atualizado de autoridades, em nível municipal, estadual e federal; 
desempenhar outras atividades correlatas. 

Art. 27. A Chefia da Divisão de Protocolo Geral, Expediente e 
Cerimonial Protocolar tem as atribuições de cumprir e fazer cumprir as 
atribuições da referida Divisão; de recepção e registro de todos os documentos 
apresentados para quaisquer fins ao Legislativo Municipal, a execução de seus 
registros de entrada e da completa tramitação e o apontamento do arquivo 
respectivo; assessorar na organização de solenidades e outros eventos 
promovidos pela Câmara; recepcionar autoridades e visitantes em geral, de 
acordo com as normas protocolares; redigir e digitar correspondências, 
convites, cartões e outros documentos referentes ao Cerimonial; elaborar 
roteiros de atos solenes e de audiências públicas; proceder à divulgação de 
informações institucionais via internet; executar outras atividades correlatas, a 
critério do superior imediato. 

DIRETORIA TÉCNICA LEGISLATIVA 

Art. 28. A Diretoria Legislativa, vinculada a Presidência, tem as 
atribuições de iniciar, desenvolver e concluir os processos de propostas de 
emenda à _Lei Orgânica,_ ~e projetos. de leis, ~~c:etos legislativos e re1jl:1çõ_es 
para· apreciação do Plenano; proporcionar e d1ngir os trabalhos de ªiv1º as 

Rua Pernambuco 1843 - Cx. Postal 373 - Centro - CEP 85810-021 - Cascavel - Paran' 
Fone (45) 3321-8800 - Fax (45) 3321-8855 - www.camaracascavel.pr.gov.br - e-mail:admio.@ea arãcãScavel.pr.gov.br 



Qtâmara ~unitipal he Qta!ltauel 
ESTADO DO PARANÁ 

Resolução nº 012/2011 -fls. 44 
Comissões Permanentes, às . Comissões Temporárias e Grupos de Trabalho 
Administrativos; aprestar substitutivos, emendas, indicações e requerimentos 
em geral para serem apreciados pelo Plenário; compor a Ordem do Dia das 
sessões, conforme as instruções do Presidente da Câmara; implementar outras 
atividades voltadas à regularidade e eficácia da atividade legislativa. 

Art. 29. O Diretor Técnico Legislativo que deverá ter nível 
superior em administração pública ou finanças públicas, tem as atribuições de 
participar da análise dos fatos políticos; com o concurso da Divisão de 
Assi~tência Técnica Legislativa, elaborar, orientar, coordenar e dirigir a 
formação, o desenvolvimento e a conclusão dos processos das propostas de 
leis, decretos legislativos e resoluções; o aprestamento de substitutivos, 
emendas, requerimentos em geral e indicações, submetendo-os à consideração 
do Presidente, para integrarem a pauta da Ordem do Dia das sessões; 
coordenar as funções de apoio às Comissões Permanentes, às Comissões 
Temporárias e Grupos de Trabalho Administrativos, das Seções de Processos 
Legislativos, de Redação, de Atas e Anais, de Comissões Permanentes, de Apoio 
a Comissões Temporárias e Grupos de Trabalho e de Arquivo, Mecanografia e 
Informações; cumprir e fazer cumprir as determinações superiores; firmar os 
documentos expedidos pela Diretoria em favor dos demais organismos da Casa; 
assessorar o Presidente, a Mesa Executiva, as Comissões, os Vereadores; 
executar tarefas correlatas. 

Art. 30. À Diretoria de Processamento e Apoio Legislativo 
compete desempenhar todos os passos do processo legislativo relativos à 
tramitação de propostas de emendas à Lei Orgânica do Município, de projetos 
de leis, de resolução e de decreto legislativo; elaborar a redação final dos 
projetos; controlar os prazos para sanção ou promulgação; manter o arquivo de 
leis, de emendas à Lei Orgânica do Município, de resoluções e de decretos 
legisÍativos com todos os documentos do processo legislativo do ano corrente; 
formatar o texto final de leis promulgadas, de emendas à Lei Orgânica do 
Município, de resoluções e de decretos legislativos, encaminhando-os para 
promulgação ao Órgão Oficial, com cópia para o Executivo; controlar o prazo 
para publicação e conferir o texto de atos legislativos no Órgão Oficial do 
Município; disponibilizar a íntegra de leis, de emendas à Lei Orgânica, de 
resoluções e de decretos legislativos na internet, com a formatação adequada 
para visualização; receber vetos aos projetos de leis, encaminhá-los para 
tramitação e controlar o prazo; manter arquivo auxiliar contendo documentos 
referentes às comissões, aos conselhos e aos órgãos criados por leis especiais 
com representação da Câmara (leis, decretos, ofícios e outros) e alimentar o 
respectivo cadastro no Sistema Informatizado (com controle de mandatos); 
apoiar a realização das sessões ordinárias, extraordinárias, solenes e especiais, 
elaborando as pautas, fornecendo todos os documentos necessários e/ou 
solicitados em Plenário, acompanhar à discussão das matérias, dar 
encaminhamento e alimentar o sistema informatizado de acord~~lk~m o 
despacho da Mesa; providenciar o controle de freqüência dos vereador W \o 

( 
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respectivo relatório mensal e encaminhar cópia ao Recursos Humanos; 
alimentar e manter atualizado, no sistema informatizado, o cadastro de 
Decretos do Executivo, da Legislatura, da Mesa Executiva, de Partidos, de 
Vereadores e de Comissões. 

Art. 31. À Diretoria de Plenário e Apoio as Sessões compete 
atender aos trabalhos nas sessões da Câmara Municipal; assessorar a Mesa 
Executiva, no decorrer das sessões da Câmara Municipal, sobre matéria 
técnico-legislativa; controlar as matérias em tramitação na Seção; controlar os 
prazos dos projetos de lei encaminhados pelo Executivo Municipal; apresentar 
à Mesa Executiva, por intermédio do Primeiro-Secretário, todos os papéis que 
tenh~m de ser presentes à Câmara Municipal ou de ser lidos, em resumo, no 
Expediente das Sessões; receber e dar destino conveniente, dentro das normas 
legais, a todos os documentos passados ou devolvidos à Mesa Executiva; 
elaborar a pauta da Ordem do Dia das Sessões; mandar extrair e distribuir 
avulsos das matérias dadas à Ordem do Dia; numerar e rubricar todos os 
projetos e processos em tramitação, sob esta responsabilidade; desempenhar 
outras funções que lhe forem atribuídas pela Mesa Executiva. 

Art. 32. Á Seção de Redação, órgão subordinado diretamente à 
Diretoria Técnica Legislativa, compete: cumprir e fazer cumprir as 
determinações regulamentares emanadas da respectiva chefia; digitar os 
autógrafos de Emendas à Lei Orgânica, projetos de lei, resoluções, decretos 
legislativos; redigir, revisar quanto à ortografia e digitar os expedientes oficiais, 
especialmente requerimentos, indicações e correspondências, afetos à 
competência da Diretoria Técnica Legislativa; auxiliar a Seção de Processos 
Legislativos na elaboração das proposições em geral; manter registro e controle, 
bem como zelar pela guarda das solicitações de serviços encaminhadas pelos 
senhores vereadores, destinadas a orientar a elaboração de proposições; 
instruir, com o auxilio da Seção de Arquivo, Mecanografia e Informações, as 
solicitações de serviço apresentadas pelos senhores vereadores, posteriormente 
destfoando-as à Seção de Processos Legislativos, para os procedimentos de 
praxe; sempre que possível, prestar colaboração aos serviços desenvolvidos 
pelas demais Seções da Divisão; desempenhar outras atividades correlatas. 

Art. 33. À Seção de Comissões Permanentes, órgão diretamente 
subordinado à Diretoria Técnica Legislativa, compete: elaborar parecer, por 
escrito, em matéria ou proposição, quando solicitado pela Mesa Executiva, com 
auxilio da Procuradoria Jurídica; elaborar parecer, por escrito, quando 
solicitado pelas Comissões Permanentes da Câmara, em matérias que exijam 
apreciação técnico-legislativa; elaborar parecer, quando solicitado pela Mesa 
Executiva, sobre a proposta do Orçamento-Programa do Município, Plano 
Plurianual de Investimentos e outras matérias de natureza orçamentária, 
elaborar parecer, quando solicitado pela Mesa Executiva, sobre a Prestação de 
Contas do Município, depois de recebido o Parecer Prévio ou Acórdão do 
Tribunal de Contas do Estado, também com o auxilio previsto no iteri\.~terior; 
assessorar os Vereadores, a Mesa Executiva e as Comissões Permanetjte~, em 
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assuntos de sua competência; assessorar os Vereadores na apreciação do 
Orçamento-Programa do Município, Prestações de Contas e outras matérias 
pertinentes; assessorar, quando solicitado, a Diretoria Técnica Legislativa, 
sobre matéria técnico-legislativa; controlar os prazos das matérias 
encaminhadas às Comissões; numerar e rubricar todos os processos em 
tramitação no âmbito das Comissões; controlar, por sistema próprio, as 
matérias em tramitação nas Comissões; desempenhar outras funções 
correlatas que lhe forem regulamente atribuídas pela Diretoria Técnica 
Legislativa ou superiores hierárquicos. 

Art. 34. Compete à Seção de Apoio a Comissões Temporárias e 
Grupos de Trabalho, subordinada diretamente à Diretoria Técnica Legislativa; 
prestar assistência técnico-legislativa integral às atividades desenvolvidas pelas 
Comissões Temporárias e Grupos de Trabalho instituídos pelo Plenário ou pela 
Mesa Executiva da Casa, com a orientação da Procuradoria Jurídica da Casa, 
quando necessário; redigir e digitar todas as correspondências, atas, relatorias, 
pareceres, convocações, certidões, resumos ou integras de pronunciamentos e 
demais documentos pertinentes às atividades desenvolvidas pelas comissões e 
grupos de trabalhos, conforme determinado pelo referido Presidente; promover 
a entrega ou expedição de documentos, mediante recibo, quando assim 
determinado pela autoridade responsável; publicar ou prestar informações 
gerais quanto à tramitação dos processos e ao desenvolvimento de atividades, 
na forma determinada pela autoridade responsável; extrair e fazer distribuir, 
aos membros das Comissões ou Grupos de Trabalho, avulsos das matérias 
submetidas à Ordem do Dia; zelar pelos prazos de funcionamento das 
Comissões e Grupos de Trabalho, bem como manter registro, paginação e 
controle de todos os processos ou documentos submetidos à análise ou 
apreciação dos mesmos; promover a coletânea da legislação necessária a 
instruir os trabalhos realizados no âmbito da Seção; manter arquivo especial, 
devidamente cadastrado, para documentos considerados sigilosos ou secretos; 
organizar, em volumes, os processos relativos a todos os trabalhos 
desenvolvidos no âmbito da Seção, acompanhados de índice alfabético
remissivo, zelando pela sua guarda e manutenção; assistir às sessões da 
Câmara Municipal e coordenar a realização das reuniões das Comissões 
Temporárias e Grupos de Trabalho, que deverão ser gravadas in totum quando 
possível, a fim de executar a contendo as tarefas de responsabilidade da Seção; 
coligir, junto a órgãos públicos e privados, dados e informações de interesse 
das Comissões Temporárias e Grupos de Trabalho; desempenhar outras 
funções pertinentes que lhe forem atribuídas pelas Comissões e Grupos de 
Trabalho; prestar auxilio às atividades desenvolvidas pela Seção de Processos 
Legislativos e Seção de Comissões P~rmanentes quando não houver o 
funcionamento de Comissões Temporárias e Grupos de Trabalho, por 
determinação da Diretoria Técnica Legislativa; cumprir e fazer as 
determinações regulamentares emanadas da Divisão a que está subordinada a 
Seção, ou de seus superiores hierárquicos. 

Art. 35. À Seção de Arquivo, Mecanografia e Informaçõe\~rgão 
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diretamente subordinado à Diretoria de Processamento e Apoio Legislativo, 
compete: cumprir e fazer cumprir as determinações regulamentares emanadas 
da Diretoria de Processamento e Apoio Legislativo; manter registro e controle 
de todos os processos e demais expedientes destinados ao arquivo; preservar 
atualizado e em boa ordem, em livro, fichas ou outro sistema adotado, o 
registro das matérias, de forma a assegurar localização rápida e eficiente de 
qualquer documento recolhido ao arquivo; organizar a coletânea das leis 
municipais, resoluções e decretos legislativos, requerimentos, indicações e 
outras matérias, anotando as alterações ou transformações havidas; realizar 
controle sistemático sobre o cumprimento das leis, decretos legislativos e 
resoluções, e as razões de sua inobservância, quando ocorrer; conservar 
arquivo com informações sobre as leis, decretos legislativos e resoluções em 
desuso, revogadas ou derrogadas; promover, periodicamente, a coletânea de 
leis, decretos legislativos e resoluções análogas ·ou afins, para efeito de 
consolidação de seus textos, conforme critérios e sistemas determinados pela 
Mesa Executiva; manter sob sua guarda e conservação os livros, revistas, 
publicações, coleções diversas e outras matérias de interesse da Câmara 
Municipal, classificando-os convenientemente; atender a consultas e 
requ~sições dos órgãos da Câmara Municipal, no que concerne à literatura 
técnico-legislativa e jurídica, mantendo, para tanto, fichários organizados e 
atualizados; manter arquivo especial, devidamente cadastrado, para 
documentos considerados sigilosos ou secretos; adotar sistemas de segurança 
adequado para a guarda dos arquivos da Câmara Municipal, para evitar sua 
violação ou qualquer ação que possa destruí-los ou inutilizá-los; efetuar, 
anualmente, a triagem da documentação que se destina ao arquivo morto da 
Câmara Municipal; promover a microfilmagem de documentos oficiais da 
Câmara, de conformidade com as determinações da Mesa Executiva; expedir, 
quando autorizado, cópias ou fotocópias de documentos arquivados ou sob sua 
responsabilidade; controlar, em livro próprio, o envio de correspondências 
oficiais da Câmara Municipal; proceder à entrega, mediante registro, de 
expedientes, relatórios e outros documentos; prestar informações gerais quanto 
à tramitação de processos e expedientes na Câmara Municipal, quando 
solicitadas pelas chefias competentes; encaminhar para publicação todos os 
atos da Mesa Executiva e demais matérias sujeitas a esta formalidade; gravar 
"in totum:' as sessões da Câmara; elaborar, mensalmente, relatório das 
atividades legislativas; controlar os prazos dos pedidos de informações ou de 
documentos encaminhados ao Executivo Municipal; extrair e fazer distribuir 
avulsos das matérias dadas à Ordem do Dia; organizar, em conjunto com a 
Diretoria de Recursos Humanos, a relação dos suplentes de Vereadores, bem 
como os de posse dos Vereadores; desempenhar outras funções correlatas. 

Art. 36. À Seção de Atas e Anais, órgão diretamente subordinado 
à Diretoria de Processamento e Apoio Legislativo, compete: cumprir e fazer 
cumprir as determinações regulamentares emanadas da Diretoria; assistir às 
sessões da Câmara Municipal a fim de elaborar as atas e os anais; elaborar, 
com dados colhidos em Plenário, ata sucinta das sessões e anais do Po~ 
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Legislativo, na forma regimental; elaborar e digitar certidões, pronunciamentos 
e outras matérias relevantes, pertinentes às sessões, reuniões e outros eventos 
ligados diretamente à atividade legislativa; organizar, em volumes, os anais da 
Câmara Municipal, acompanhados de índice analítico e remissivo; 
desempenhar outras atividades correlatas. 

DIRETORIA ADMINISTRA TIVA 

Art. 37. A Diretoria Administrativa, vinculada a Presidência, tem 
como atribuições a realização, com a participação e concurso de suas divisões, 
seções e serviços, das atividades de Administração, Portaria, Vigilância e 
Segurança; Controle do Uso e da Manutenção de Veículos; Manutenção Geral; 
Copa e Limpeza e Suporte Técnico e Manutenção. 

Art. 38. O Diretor Administrativo tem as atribuições de 
superintender, orientar, dirigir, controlar e coordenar as atividades das 
divisões, seções e serviços integrantes da Diretoria Administrativa; o 
desenvolvimento de esforços para que as atividades sob sua direção realizem 
suas competências e funções mediante projetos previamente aprovados, 
dest~cando a relação custo /beneficio de seus atos administrativos, cumprindo 
os princípios estabelecidos pelo artigo 37 da Constituição Federal; determinar 
estudos e, com base neles, propor ao Diretor de Recursos Humanos medidas 
de aprimoramento dos serviços e atuações de competência da Diretoria de 
Administração e seus órgãos subordinados; expedir autorização para a 
instauração dos processos licitatórios e de aquisição; determinar o 
levantamento mensal de relatórios demonstrativos e estatísticos do 
comportamento das finanças, orçamentários e apropriação das despesas reais 
aos vários setores da Câmara Municipal; exigir relatório de conservação geral e 
de veículos com demonstração estatística mensal, quadrimestral e anual e 
outros dados que se fizerem necessários; relatar ao Presidente o desempenho 
global das atividades e serviços sob a responsabilidade da Diretoria 
Administrativa e seus órgãos subordinados; executar atividades correlatas. 

Art. 39. À Diretoria de Recursos Humanos compete cumprir e 
fazer cumprir as determinações regulamentares emanadas da Presidência; 
manter cadastro dos funcionários da Câmara Municipal, bem como dos 
Vereadores; elaborar os atos relativos à admissão, readmissão, aproveitamento, 
posse, exercício, remoção, transferência, substituição e demissão do pessoal, 
etc.; verificar, quando da admissão de pessoal, a regularidade dos documentos 
exibidos; atribuir número de matricula e expedir carteira de identidade 
funcional aos servidores, bem como aos Vereadores; orientar os funcionários 
da Câmara Municipal, quando se fizer necessário, com referencia aos atos ou 
normas de pessoal baixado pela Mesa Executiva; supervisionar o registro de 
freqüência dos funcionários da Câmara Municipal, de conformidade com o 
cartão-ponto digital; supervisionar a elaboração das folhas de Pªpí\111ei:to, 
mensalmente, dos funcionários da Câmara Municipal, bem como a rezy~ctiva 
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ficha financeira; supervisionar a elaboração das folhas de subsídios dos 
Vereadores, bem como a respectiva ficha financeira; organizar, de 
conformidade com as instruções da Presidência, a escala de férias dos 
funcionários da Câmara Municipal, as quais, dentro do possível, deverão 
coincidir com os ·períodos de recesso legislativo ou quando coletivas 
determinadas pela Presidência; informar os processos administrativos, quando 
solicitada; efetuar e controlar o desconto das consignações nas folhas de 
pagamento, quando devidamente autorizado; extrair certidões referentes a 
assentamentos dos servidores da Câmara; manter controle e verificação do uso 
do relógio de ponto digital; elaborar instruções e programas de concurso para o 
provimento de cargos da administração e manter arquivo organizado dos 
concursos efetuados; supervisionar a remessa de informações ao Tribunal de 
Contas do Estado, atraves de sistema próprio daquele Órgão; organizar a 
relação dos suplentes de Vereadores; apostilar os títulos de nomeação dos 
funcionários, bem como os de posse dos Vereadores; outras funções que lhe 
forem atribuídas. 

Art. 40. À Seção de Recursos Humanos, órgão subordinado à 
Diretoria de Recursos Humanos, compete cumprir e fazer as determinações 
regulamentares emanadas da Diretoria; manter cadastro dos servidores da 
Casa, bem como dos vereadores; elaborar os atos relativos à admissão, 
readmissão, aproveitamento, posse, exerc1c10, remoção, transferência, 
substituição, exoneração e demissão do pessoal, etc.; lavrar em livro próprio os 
termos de promessa legal de posse dos servidores nomeados ou designados, ao 
serem investidos em cargos ou funções de direção constantes da estrutura 
organizacional da Casa; verificar, quando da admissão de pessoal, a 
regularidade dos documentos exibidos; atribuir número de matricula e expedir 
carteira de identidade funcional aos servidores, bem como aos vereadores; 
orientar os servidores da Casa, quando se fizer necessário, com referencia aos 

·atos ou normas de pessoal baixadas pela Mesa Executiva; elaborar 
regularmente, no ãmbito de sua competência, o relatório de freqüência dos 
servidores da Casa, de conformidade com os sistemas de registro de ponto 
operantes; elaborar as folhas de pagamento, mensalmente, dos servidores da 
Casa, bem como a respectiva ficha financeira; elaborar as folhas de subsídios 
dos vereadores, bem como a respectiva ficha financeira; organizar, de 
conformidade com as instruções da Presidência a escala de férias dos 
servidores da Casa, as quais, dentro do possível, deverão coincidir com os 
períodos de recesso legislativo ou quando determinadas fé rias coletivas pela 
Presidência; informar e instruir os processos administrativos, quando 
solicitado; efetuar e controlar o desconto das consignações nas folhas de 
pagamento, quando devidamente autorizado; extrair certidões referentes a 
assentamentos dos servidores da Casa; manter controle e verificação do uso 
dos sistemas de registro de ponto operantes; elaborar instruções e programas 
de concurso para o provimento de cargos da administração e manter arquivo 
organizado dos concursos realizados; efetuar os assentamentos relativos ao 
exercício do mandato dos vereadores, man~endo atualizados \.:~:gistros 
indicativos do partido pelo qual se elegerem, o numero de votos obw\s nas 
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desempenhar outras funções correlatas que lhe forem atribuídas pela chefia da 
Divisão. 

Art. 43. À Seção de Portaria, Vigilância e Segurança, órgão 
diretamente subordinado à Diretoria de Administrativa, compete o atendimento 
dos trabalhos de manutenção e controle da portaria; atendimento ao público, 
recepção, credenciamento, controle, freqüência e encaminhamento de pessoas; 
recebimento, ordenação, classificação e encaminhamento de correspondências, 
jornais, revistas e publicações recebidos e a serem encaminhados; atendimento 
ao pl~nário e galeria de visitantes, aos gabinetes, repartições administrativas e 
garagens; controle e vigilância das dependências internas e externas do 
Legislativo; zelar pela ordem e segurança da Casa, sobretudo no decorrer das 
sessões; desempenhar outras funções que lhe forem regularmente atribuídas 
pela Chefia da Divisão; desenvolver outras atribuições correlatas. 

Art. 44. Compete à Seção de Controle do Uso e da Manutenção 
de Veículos, órgão diretamente subordinado à Diretoria Administrativa, as 
atribuições abaixo relacionadas, dentre outras correlatas, derivadas ou 
vinculadas à esfera de sua atuação: zelar pela manutenção, conservação e 
recuperação dos veículos do Poder Legislativo; responsabilizar-se pelo controle, 
guarda e uso adequado dos equipamentos, ferramentas, utensílios e demais 
produtos utilizados nos respectivos serviços; manter limpo e organizado o 
recinto do setor; requisitar o material necessário ao desempenho das 
atribuições do setor; manter contato com empresas prestadoras de serviços, 
com vistas à manutenção, conservação e recuperação dos veículos e demais 
equipamentos, ferramentas e utensílios utilizados nos respectivos serviços, 
sempre que solicitado pela respectiva chefia; controlar e fiscalizar a execução 
dos contratos celebrados pela Câmara, na área de sua competência, sob o 
aspecto do cumprimento dos serviços contratados; manter sistema de controle 
mensal do uso e da manutenção dos veículos, através de planilhas próprias e 
também de conformidade com outras determinações emanadas da respectiva 
chefia; elaborar e expedir relatório mensal quanto à utilização dos veículos do 
Poder Legislativo, discriminando, pormenorizadamente, os atendimentos 
realizados, os nomes dos vereadores, servidores ou setores atendidos, o motivo 
da utilização e sua duração, quilometragem percorrida, consumos de 
combustível, média de consumo, etc.; promover a lavratura de termos de 
ocorrência e, quando necessário, solicitar a abertura de procedimentos 
destinados a apurar responsabilidades quanto ao uso irregular e indevido dos 
veículos e danos eventualmente provocados nos mesmos, por parte de seus 
condutores ou usuários; designar, mediante termo especifico o motorista 
responsável por cada veiculo; promover a identificação dos veículos do Poder 
Legislativo, nos termos da legislação pertinente; cumprir e fazer cumprir as 
determinações regularmente emanadas da respectiva chefia, bem como 
desempenhar outras funções que lhe forem legalmente atribuídas pelos 
superiores hierárquicos, observada sua área de competência. 
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Art. 45. Compete à Seção de Manutenção, órgão diretamente 

subordinado à Diretoria Administrativa, sem prejuízo das atribuições 
especificas dos demais órgãos do Legislativo: zelar pela manutenção, 
conservação e recuperação do edifício do Poder Legislativo, de suas instalações, 
mobiJiário e equipamentos, excetuados os bens e serviços em garantia, os que 
exijam mão-de-obra técnica ou especializada para sua recuperação e/ou 
aqueles que forem objeto de contratação especifica por meio de licitação; 
responsabilizar-se pelo controle, guarda e uso adequado dos equipamentos, 
ferramentas, utensílios e produtos utilizados nos serviços da Câmara; manter 
limpo e organizado o recinto do setor; manter contato com empresas 
prestadores de serviços, com vistas à manutenção e conserto de máquinas, 
móveis e equipamentos, sempre que solicitado; controlar e fiscalizar a execução 
dos contratos celebrados pela Câmara, na área de sua competência, sob o 
aspecto do cumprimento dos serviços contratados, sempre que requisitado; 
manter sistema de controle da utilização do Plenário e das salas de reuniões da 
Câmara; hastear e arriar as bandeiras; realizar o deslocamento dos bens 
móveis e utensílios entre as dependências da Casa; cumprir e fazer cumprir as 
determinações emapadas de suas respectivas chefias, bem como desempenhar 
outras funções que lhe forem regularmente atribuídas pelos superiores 
hierárquicos, observada sua área de competência. 

Art. 46. Ao Serviço de Copa e Limpeza, órgão diretamente 
subordinado à Diretoria Administrativa, compete: as atividades de atendimento 
ao P~enário, Gabinetes e órgãos da Administração; atividades de controle do 
consumo e a responsabilidade da guarda dos materiais de limpeza e 
conservação colocados à disposição da unidade; limpeza e conservação dos 
móveis, utensílios e materiais vinculados às atividades institucionais da 
Câmara Municipal; desempenhar outras funções regulamentares que lhe forem 
atribuídas. 

Art. 47. À Diretoria de Finanças, Orçamento e Contabilidade 
compete cumprir e fazer cumprir as determinações regulamentares emanadas 
da Presidência; efetuar o controle contábil, mediante escrituração dos atos e 
fatos referentes o ·seu patrimônio, variação das dotações orçamentárias, 
despesas e todos os demais atos sujeitos à contabilização; proceder aos 
lançamentos contábeis da documentação, em conformidade com o plano de 
contabilidade previamente aprovado; elaborar, com os elementos fornecidos 
pelas Diretorias, a proposta orçamentária da Câmara Municipal de Cascavel a 
ser encaminhada ao Executivo Municipal, no prazo previsto em lei; elaborar, 
mensalmente, balancetes e demonstrativos; elaborar, mensalmente, o 
balancete financeiro a ser encaminhado ao Tribunal de Contas do Estado; 
dentro dos prazos legais; manter controle sobre o saldo das dotações 
orçamentárias, consignações ou sub-consignação; atestar a identidade entre a 
fatu~a e a nota fiscal de fornecedores, referentes a aquisições feitas pela 
Divisão de Licitações, elaborar o empenho prévio das despesas e ordens de 
pagamento; efetuar conta corrente atualizad3: dos deve~ores temp9\~rios da 
Câmara Municipal, por adiant~mentos concedidos, atraves de Por~r~a, para 
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pequenas despesas, de modo a assegurar com exatidão os adiantamentos de 
cada funcionário ou Vereador; organizar as prestações de contas, bem como a 
documentação necessária à comprovação das despesas da Câmara Municipal; 
fornecer elementos para a abertura de créditos adicionais; emitir parecer, 
quando solicitado pela Mesa Executiva, sobre a proposta do Orçamento
Programa do Município e do Plano Plurianual de Investimentos e outros de 
natureza orçamentária; emitir parecer, quando solicitado, sobre a prestação de 
contas do Município, após o Parecer Prévio ou Acórdão do Tribunal de Contas 
do Estado; desempenhar outras funções que lhe forem atribuídas pela 
Presidência. 

Art. 48. À Seção de Tesouraria e Caixa, órgão diretamente 
subordinado à Diretoria de Finanças, Orçamento e Contabilidade, compete: 
cumprir e fazer cumprir as determinações emanadas da Diretoria; registrar o 
recebimento, quando autorizado, do duodécimo da Câmara Municipal; efetuar 
o pagamento de despesas, quando regularmente processadas e autorizadas; 
manter registro em livro caixa do movimento referente às entradas e saídas de 
numerário; remeter, à Seção de Finanças, Orçamento e Contabilidade, uma via 
dos registros efetuados no livro caixa, juntamente com a documentação da 
despesa, quando paga; efetuar entrega, mediante recibo, de numerário, quando 
devidamente autorizada; efetuar depósitos e retiradas bancárias dos valores em 
poder da Câmara Municipal; manter registro de procurações para fins de 
pagamento; manter controle bancário, com a conferencia mensal dos extratos 
bancários; desempenhar outras funções que lhe forem regularmente atribuídas 
Diretoria. 

Art. 49. À Seção de Finanças, Orçamento e Contabilidade , 
órgão diretamente subordinado à Diretoria de Finanças, Orçamento e 
Contabilidade, compete: cumprir e fazer cumprir as determinações 
regulamentares emanadas da Diretoria; efetuar o controle contábil, mediante 
escrituração dos atos e fatos referentes o seu patrimônio, variação das 
dotações orçamentárias, despesas e todos demais atos sujeitos à 
contabilização; proceder aos lançamentos contábeis da documentação, em 
conformidade com o plano de contabilidade previamente aprovado; elaborar, 
com os elementos fornecidos pelas Divisões, a proposta orçamentária da 
Câmara Municipal de Cascavel a ser encaminhada ao Executivo Municipal, no 
prazo previsto em lei; elaborar, mensalmente, balancetes e demonstrativos; 
elaborar, mensalmente, o balancete financeiro a ser encaminhado ao Tribunal 
de Contas do Estado; elaborar a prestação de contas a ser encaminhado ao 
Executivo Municipal par posterior envio ao TCE, anualmente, com todos os 
documentos exigidos, dentro dos prazos legais; manter controle sobre o saldo 
das dotações orçamentárias, consignações; atestar a identidade entre a fatura 
e a nota fiscal de fornecedores, referentes a aquisições feitas pela Seção de 
Licitações e Compras; elaborar o empenho prévio das despesas e ordens de 

Paaamento· efetuar· conta corrente atualizada dos devedores temporários da o , 
Câmara Municipal, por adiantamentos concedidos, através de Por~1f.ia, para 
pequenas despesas, de modo a assegurar com exatidão os adiantan~,ntos de 
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cada funcionário ou Vereador; organizar as prestações de contas, bem como a 
documentação necessária à comprovação das despesas da Câmara Municipal; 
fornecer elementos para a abertura de créditos adicionais; emitir parecer, 
quando solicitado pela Mesa Executiva, sobre a proposta do Orçamento
Programa do Município e do Plano Plurianual 
de Investimentos e outros de natureza orçamentária; emitir parecer, quando 
solicitado, sobre a prestação de contas do Município, após o Parecer Prévio ou 
Acórdão do Tribunal de Contas do Estado; desempenhar outras funções que 
lhe forem regularmente atribuídas pela Diretoria de Finanças, Orçamento e 
Con tàbilidade. 

Art. 50. À Diretoria de Tecnologia da Informação e Telefonia, a 
ser exercida por servidor de nível superior, compete cumprir e fazer cumprir 
as determinações regulamentares emanadas da Presidência; coordenar todo o 
sistema de processamento de dados da Câmara Municipal; articular com os 
demais órgãos da Administração a melhor utilização dos equipamentos; 
programar a execução dos serviços necessários à modernização do sistema; 
acompanhar a implantação de todos os sistemas programados; apresentar 
estudos para melhoria do sistema, quando for o caso; adotar sistema de 
segurança adequado para a guarda dos arquivos, para evitar a sua violação ou 
qualquer ação que possa prejudicá-los; manter atualizados os dados 
disponíveis; realizar estudos de viabilidade técnico-econômica sobre a 
utilização de software e equipamentos, emitindo parecer quanto à conveniência 
de sua aquisição; executar e coordenar a confecção de normas e procedimentos 
para utilização dos softwares instalados; pesquisar todos os recursos dos 
equipamentos, proporcionando um suporte técnico e treinamento da equipe da 
Divisão de Tecnologia da Informação, visando à otimização e racionalização de 
sistemas em desenvolvimento e produção; sanar as dúvidas de quaisquer 
setores técnicos, quando solicitado; interagir nas áreas de desenvolvimento e 
produção, visando detectar problemas e dificuldades e propondo solução no 
sentido de obter melhor aproveitamento de equipamentos e recursos humanos; 
proporcionar esquemas de backups eficientes, bem como esquemas de 
recuperação e segurança, em caso de falhas operacionais e sinistros; oferecer 
treinamento e reciclagem aos servidores usuários do sistema; supervisionar os 
serviços de implantação, atualização, supervisão e manutenção da rede do 
sistema, bancos de dados e arquivos, dentre outros serviços de suporte técnico 
e de supervisão; estabelecer intercâmbios, com órgãos de pesquisa ou 
detentores de informações, que possam ser de interesse da Câmara Municipal; 
desempenhar outras funções que lhe forem regularmente atribuídas. 

Art. 51. O Serviço de Telefonia, órgão diretamente subordinado à 
Diretoria de Tecnologia da Informação e Telefonia, compete: o atendimento à 
central telefônica; o atendimento ao sistema de ramais, efetivação de ligações e 
transferências de chamadas; o atendimento, registro e controle de ligações e 
chamadas interurbanas; o atendimento ao sistema de fac-simf~; o 
cadastramento e controle da agenda telefônica e de fac-símile; desemUrhar 
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outras funçõe s regulamentares que lhe forem atribuídas pela Chefia da 
Divisão. 

Art. 52. À Seção de Processamento de Dados, subordinada 
diretamente à Diretoria de Tecnologia da Informação e Telefonia, compete: 
cumprir e fazer cumprir as determinações emanadas da Chefia da Divisão; 
executar os serviços de implantação, atualização, supervisão e manutenção da 
rede do sistema, bancos de dados e arquivos, dentre outros serviços de suporte 
técnico e de supervisão; zelar pelo cumprimento dos objetivos regulamentares 
da Divisão; desempenhar outras funções que lhe forem regularmente 
atribuídas, no âmbito de sua atuação e competência. 

Art. 53. Compete à Seção· de Suporte Técnico e Manutenção, 
subordinada diretamente à Divisão de Tecnologia da Informação e Telefonia: 
prestar suporte técnico aos usuários dos microcompu tadores; detectar e 
solucionar falhas nos equipamentos de informática; substituir peças 
defeituosas dos microcomputadores; reinstalar, nos microcomputadores, 
sistema operacional ou qualquer outro sistema computacional que não esteja 
funcionando adequadamente; encaminhar a empresa de assistência técnica 
competente os equipamentos que necessitarem de reparos que não possam ser 
realizados no próprio local; preparar dispositivos para cópia de segurança dos 
dados armazenados nos microcomputadores e "servidores de dados", manter 
cadastro atualizado das manutenções realizadas nos microcomputadores; 
desempenhar outras funções correlatas. 

Art. 54. Além das disposições já enunciadas, são obrigações 
comuns aos Diretores: coordenar a escala de férias dos funcionários lotados na 
respectiva unidade; quando não determinado pela Presidência férias coletivas; 
comunicar à Divisão responsável por tal controle a efetividade dos 
funcionários; providenciar a requisição de materiais, equipamentos e utensílios 
necessários ao regular funcionamento da repartição; elaborar relatório anual 
das atividades, sempre que requisitado. 

Art. 55. Compete às Chefias de Divisão, em caráter geral: dirigir, 
orientar e fiscalizar as atividades desenvolvidas pelos respectivos órgãos, bem 
como pelas seções que lhes são subordinadas; proceder a estudos e sugerir 
medidas que visem ao aprimoramento dos trabalhos atinentes às unidades que 
dirigem; requisitar da seção de patrimônio e almoxarifado o material necessário 
ao trabalho do órgão que dirige; zelar pela conservação dos bens patrimoniais 
da Câmara Municipal sob sua responsabilidade; despachar com a diretoria 
hierarquicamente superior; elaborar relatórios mensais e anuais das atividades 
desenvolvidas pelos órgãos que dirigem; encaminhar os elementos necessários 
à elaboração da proposta orçamentária, com relação ao órgão que dirige, para a 
Diretoria de Finanças, Orçamento e Contabilidade; dar informações em 
processos legislativos, quando solicitado. " } 

Art. 56. Compete às Chefias de Seção e de Serviço, em \a\.áter 
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geral, cumprir e fazer cumprir as determinações superiores e as disposições 
referentes à unidade, desempenhando as atribuições que lhe são conferidas; 
supervisionar os trabalhos da unidade, dirigindo e coordenando as atividades 
desenvolvidas, bem como estabelecendo os devidos controles sobre a eficiência 
dos aspectos operacionais relativos à execução das tarefas e à eficácia dos 
resultados do trabalho geral da Seção ou Serviço, tendo em vista, sempre, a 
consecução dos seus objetivos, representados pelo conjunto de suas funções. 

Art. 57. Compete a Ouvidoria Parlamentar: receber e registrar 
sugestões, críticas, reclamações e representações de qua lquer cidadão; tomar 
conhecimento de matérias jornalísticas divulgadas pelos meios de 
comunicação, referente ao funcionamento da Câmara Municipal; propor à 
Mesa Diretora providências que entender necessárias ao aperfeiçoamento 
institucional do Poder Legislativo; sugerir medidas para a preservação e a 
defesa do interesse público, o restabelecimento da legalidade e a 
responsabilidade política, administrativa, civil e criminal, conforme o caso; 
contribuir para garantir os direitos individuais e coletivos, bem como para 
formulação de propostas que aperfeiçoem o atendimento à população no 
âmbito do Legislativo Municipal; manter sigilo, quando solicitado, sobre 
denúncias e reclamações, bem como sobre sua fonte; propor a Presidência 
denúncia e necessite de maiores esclarecimentos junto aos órgãos 
competentes; responder aos cidadãos e às entidades quanto às providências 
tomadas pela Câmara Municipal, sobre procedimentos legislativos e 
administrativos de interesse dos mesmos e apresentar mensalmente à Mesa 
Diretora relatório das atividades da Ouvidoria Parlamentar. 

Art. 58. Para implantação do Plano de Cargos, Carreiras e 
Remuneração da Câmara Municipal de Cascavel, o Presidente da Câmara 
deverá criar, no prazo de 15 (quinze) dias, contados a partir da data de 
publicação desta Resolução, uma Comissão Gestora do Plano, composta por 
Advqgado e mais 3 (três) servidores de cargo efetivo, cujas atribuições serão: 

I - Executar, acompanha r, orientar, fiscalizar e avaliar a sua 
implementação no âmbito da Câmara Municipal de Cascavel e propor as 
alterações necessárias para seu aprimoramento; 

II - Controlar o cumprimento dos prazos para a progressão 
funcional dos servidores; 

III - Avaliar as propostas e executar os apostilamentos para 
efetivação de treinamentos e de cursos de capacitação, objetivando a melhoria 
no desenvolvimento das ações; 

IV - A Comissão citada no ··caput° deste artigo terá o pra~ máximo 
de 90 (noventa) dias para concluir os apostilamentos. J'\ 
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Art. 59. Fica estabelecido que a Mesa Diretora fará uma revisão 
geral e anual da remuneração dos servidores da Câmara Municipal a partir do 
ano de 2012, sempre no mês de maio, de acordo com o art. 37, X, da 
Constituição Federal. 

Art. 60. Ficam revogadas as disposições em contrário. 

Palácio José Neves Formighieri 
Câmara Municipal de Cascavel, 
Em 20 de d •zembro de 2011. 

ts. 
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RECIBO DE PETIÇÃO INTERMEDIÁRIA Nº: 504336/15

 

 
Recebemos, mediante acesso ao serviço de peticionamento eletrônico eContas Paraná, a petição com os

seguintes dados indicados pelo credenciado:

 

 
PROCESSO: 271680/14

ASSUNTO: PRESTAÇÃO DE CONTAS ANUAL
 
Tipo de petição: PETIÇÃO DE OUTRA NATUREZA

 

DOCUMENTOS ANEXOS
 - Outros Documentos ( Arquivo II - Documento Novo (MPPR).pdf.p7s )

 - Petição ( Arquivo I - Ofício.pdf.p7s )

 

 
PETICIONÁRIO: CÂMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL, CNPJ 77.865.632/0001-42, através do(a) representante

legal ALDINO JORGE BUENO, CPF 036.160.099-28

Email: gugubueno.gabinete@gmail.com

Telefone: 33218800

 

 
Curitiba, 25 de junho de 2015 10:18:46

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANÁ

Portal eContas Paraná Página 1
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OFÍCIO DE REQUERIMENTO PARA JUNTADA DE DOCUMENTO NOVO-CONCESSÃO 

DE CONTRADITÓRIO DA PRESTAÇÃO DE CONTAS MUNICIPAL-2013 

Cascavel, 25 de junho de 2015. 

Ofício n.º 61/2015 

Assunto: Requerimento para juntada de Documento Novo da Concessão de Contraditório -

Ofício nº 2355/15-0CN-DP-TCE/PR 

Senhor Relator, 

Tendo em vista o conhecimento do teor do Inquérito Civil nº MPPR-0030.14.000780-5 

da 7ª Promotoria de Justiça da Comarca de Cascavel, que promoveu o arquivamento do 

referido processo, a Câmara Municipal de Cascavel, nº CNPJ: 77.865.632/0001-42, por seu 

representante legal, Presidente Aldino Jorge Bueno, vem à presença de Vossa Excelência, 

requerer, com fulcro no artigo 397 do Código de Processo Civil , juntada de DOCUMENTO 

NOVO, nos autos do processo nº 271680/14, para que sejam integrados no contraditório 

apresentado por este Poder, quanto às justificativas apresentadas da regularidade das 

funções da assessoria jurídica e o prejulgado nº 06 do TCE/PR, referente ao exercício 

financeiro de 2013, em complementação e atendimento ao Ofício nº 2355/15-0CN-DP

TCE/PR. 

Excelentíssimo Senhor 

Artagão de Mattos Leão 

Relator do Tribunal de Contas do Estado do Paraná 

Praça Nossa Senhora de Salete, s/n. º - Centro Cívico 

CEP. 80530-910 - Curitiba - Pr. 

--------- -----··- ·--·--·-······-··-·-·---··----···-········-·-··-··-··---
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7i PROMOTO.RIA.DE JUSTIÇA DA COMARCA DE CASCAVEL 

Ofício n.º 537/2015-H 
Inquérito Civil nº MPPR-0030.14.000780-5 

Cascavel, 24 de junho de 2015. 

Prezado Senhor, 

CQmunico-lhe que nos termos da documentação 
anexa, esta Promotoria de Justiça promoveu o ARQUIVAMENTO do 
Inquérito Civil em ep[grafe, no qual Vossa Senhoria figura como parte 
interessada. 

1 

Na oportunida.de, certifico-lhe que, conforme § 3º 
do artigo 10 da Resolução PGJ Nº 1928/200_8, Vossa Senhoria poderá 
apresentar,' no prazo de 10 (dez) dias, razões escritas ou documentos, 
que serão juntados até a data da sessão do Conselho Superior do 
Ministério ·Público, na qual será apreciada a promoção de 
arquivamento. 

Atenciosamente, 

~~ 7--
SÉRGIO RICARDO CEZARO MACHADO 

Promotor de Justiça 

Ao Senhor 1 ... 

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 

Rua Mara.nhão; 1155, Centro, Cascavel/PR, CEP 85.801-050, Fone: (45) 3224-2519 
· Correio eletrônico: havjunior@mppr.mp_br · 
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Inquérito Civil nº MPPR-0030.14.000780-5 

DATA DA INSTAURAÇÃO: 05/08/2014 

RESPONSÁVEL PELA INSTAURAÇÃO: SERGIO RICARDO CEZARO MACHADO 

PRESIDENTE ATUAL: SERGIO RICARDO CEZARO MACHADO 

MUNidPIO: CASCAVEL 

REPRESENTANTE(S): ANÔNIMO 

REPRESENTADO(S): CÂMARA DE VEREADORES DE CASCAVEL 

ÁREA(S) DE ATUAÇÃO: PATRIMÔNIO PÚBLICO 

PALAVRA(S)-CHAVE: CARGO VEREADOR 

DESCRIÇÃO DO FATO: Apurar eventuais irregularidades na Câmara Municipal de Cascavel 

relativamente à existência de cinco cargos em comissão de assessor jurídico 

PROMOÇÃO DE ARQUN AMENTO 

Trata-se de inquérito civil instaurado nesta Promotoria 

de Justiça de Cascavel para investigar possível nomeação ilegal de cinco 

assessores jurídicos para cargos em comissão i1a Câmara de Vereadores. 

violando a regra que exige a realização de concurso público prevista no 

artigo 3 7 da Constituição Federal, bem como o Prejulgado n.06 do 

Tribunal de Contas do Estado do Paraná, bem como eventual 

descumprimento da carga horária de 40 horas semanais por parte destes. 
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Juntaram-se cópia de dois pareceres jurídicos emitidos 

por um dos assessores jurídicos nomeado para o cargo em comissão, 

ambos no ano de 2013 (fls.07/12). 

Consta, ainda, cópia da promoção de arquivamento do 

Inquérito Civil n. MPPR-0030.11.001641-4, instaurando com o objetivo 

de reduzir o número de assessores comissionados na Câmara de 

Vereadores de Cascavel e aumentar o número de assessores efetivos 

(fls.20/22). 

No mês de maio de 2014, a Câmara Municipal, através 

do Ofício n.028/2014, noticiou a existência do Projeto de Lei 29 de 

20.03.2014 de autoria de sua Mesa Diretora, visando alterar dispositivos 

da Lei 6.007 de 2012, que dispõe sobre a estruturação do Plano de Cargos, 

Carreiras e Vencimentos dos Servidores Públicos da Câmara Municipal. 

As alterações propostas visavam criar um segundo 

cargo efetivo de advogado com carga horária de 20 horas ( art.1) e reduzir 

o número de assessores jurídicos de quatro para um, com o objetivo de 

adequar o quadro de pessoal da Procuradoria Geral determinado pela 

Instrução Normativa n. 94/2014 do TC do Estado do Paraná; da CM -

(fls.29/33). 

Através do Ofício n.41/2014, encaminhou a Câmara 

Municipal cópia de consulta formal feita pelo seu Procurador Geral ao 

Tribunal de Contas do Estado (Extrato de Autuação n.583089/14). 

questionando sobre a necessidade de proporcionalidade numérica entre 

advogados do quadro efetivo e comissionados dentro da Procuradoria. 

considerando o Prejulgado n.06 - Acórdão 11 11/08 do Pleno do Tribunal 

de Contas do Estado do Paraná (fls.37/125). 
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Em fevereiro de 2015, a Câmara Municipal. através do 

Ofício n.002/2015, comunicou a promulgação da Resolução n.001/2015 

e sanção das Leis n.6.427/2014 e 6.44 7/2015, responsáveis pela solução 

da antiga distorção que existia. 

Nesse sentido. a nova legislação fixou que a Câmara 

Municipal passa a contar no seu quadro de servidores com dois assessores 

jurídicos comissionados vinculados a Presidência da CM e 1 ª Secretaria, 

bem como três advogados e um Procurador Geral integrantes do seu 

quadro efetivo (fls.125/ 150). 

Manteve a carga de · 20 horas para os advogados 

efetivos e para os assessores jurídicos da Presidência e da 1 ª Secretaria 

(fls.152/154). inicialmente prevista na Lei 6.007/2012. em seu Anexo m. 

Consta, por fim. Ofício n .013/2015 da Câmara 

Municipal, comunicando a posse de dois advogados aprovados em 

concurso público (fls.164/172). 

Encerrada a fase de instrução, verifico que não há 

indicativo de que tenham sido praticados atos de improbidade 

administrativa no presente caso. 

Houve empenho da Presidência e da Procuradoria 

Geral da Câmara Municipal de Cascavel para solucionar a distorção que 

existia em seu quadro de advogados e assessores jurídicos no ano de 2014 

com a apresentação do mencionado projeto de lei. situação está, 

incompatível com a má-fé necessária para caracterizar eventual ato de 

improbidade administrativa. 
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Também não há que se falar em ato que trouxe 

prejuízo ao erário, já que não se tem notícia de que os assessores não 

tenham efetivamente trabalhado durante o período em que ali 

permaneceram ocupando o cargo comissionado. 

Nesse sentido. ainda. observa-se que a Lei 6.007/2012, 

em seu Anexo III, previa carga de 20 horas semanais para seus assessores 

jurídicos, situação que. por si só, afasta a reclamação contida na inicial 

anônima de que estes não cumpriam jornada de trabalho de 40 horas. 

Informação anônima que não se confirmou e que 

encontra restrições no art. 5°, inciso N, da Constituição Federal, no art. 

144 da lei nº 8.112, de 1990. bem como na lei nº 8.429/92, que em seu 

artigo 14, § 1° estabelece que a representação escrita ou reduzida a termo 

será assinada, contendo a qualificação do representante e informações 

sobre o fato e sua autoria, com indicações das provas de que tenha 

conhecimento. 

Diante de todo exposto, não havendo nos autos indicios 

concretos que envolvam agentes públicos da Câmara Municipal de 

Cascavel com a pratica de atos de improbidade administrativa previstos 

nos artigos 9, 10 e 11 da Lei 8.429/92, promovo o arquivamento do 

presente feito, entendimento este que submeto à apreciação do Egrégio 

Conselho Superior do Ministério Público, conforme exposto no art. 9° da 

lei n.0 7.34 7 /85. 

Cascavel, 24 dejunho de 2015 

~, 7_ 
Sergio Ricardo cézaro Machado 

Promotor de Justiça 
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Processo n.º : 271680/14-TC  

Origem : CÂMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 

Assunto : PRESTAÇÃO DE CONTAS DO EXERCÍCIO FINANCEIRO DE 2013  

Instrução n.º : 2025/16 - DCM - CONTRADITÓRIO  

Ementa: CÂMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL. Prestação de 

Contas do exercício de 2013. Contraditório: Contas Regulares 

com Ressalva. 

 

Trata-se da prestação de contas da CÂMARA MUNICIPAL DE 

CASCAVEL, relativa ao exercício financeiro de 2013. 

O Primeiro Exame realizado pela Diretoria de Contas Municipais 

evidenciou a existência de restrições e/ou mesmo a ausência de elementos essenciais no 

processo de prestação de contas, que serão doravante tratadas em conformidade com a 

formulação que constou daquela Instrução.   

Oportunizado o exercício do direito do contraditório, o Responsável 

procurou sanar as anomalias apontadas, razão pela qual retornam as contas para exame, 

seguindo-se a síntese dos apontamentos contidos na citada Instrução e as novas 

conclusões em face dos fatos apresentados na peça de defesa. 

 

1 - DAS CONSTATAÇÕES ABORDADAS NO PRIMEIRO EXAME  

1.1 - DA ANÁLISE DOS APONTAMENTOS DO PRIMEIRO EXAME 

ASPECTOS FINANCEIROS  

 Restrição - Falta de repasse de contribuições patronais para o Regime 

Próprio de Previdência. - Fonte de Critério - LF 9717/98; Multa: LCE 

113/2005, art. 87, III, C/§ 4º. 

Primeiro Exame 
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A análise evidenciou falta de pagamento de contribuições patronais 

devidas ao Regime Próprio de Previdência Municipal. A inadimplência sujeita à multa 

administrativa, por infração à norma legal ou regulamentar, prevista no inciso III do art. 87, 

em conjunto com o § 4º, do mesmo artigo, da Lei Complementar Estadual 113/2005 - Lei 

Orgânica do Tribunal de Contas.  

Documentos mínimos necessários em caso de contraditório: a)  

Comprovação do recolhimento ao RPPS das contribuições devidas, necessariamente 

corroborada com os registros respectivos no sistema SIM-AM; b) Outros documentos e/ou 

esclarecimentos considerados necessários. 

Mês                                                                                                  Contribuição                                                                                         Regime                                                                                               vlDevido                                                                                             vlRecolhido                                                                                          vlDiferença                                                                                          

Janeiro Patronal RPPS 12.943,76 0,00 12.943,76 

Fevereiro Patronal RPPS 13.599,18 0,00 13.599,18 

Março Patronal RPPS 0,00 15.389,76 -15.389,76 

Abril Patronal RPPS 15.769,06 16.158,68 -389,62 

Maio Patronal RPPS 16.773,47 16.773,14 0,33 

Junho Patronal RPPS 18.307,89 18.307,52 0,37 

Julho Patronal RPPS 21.691,19 20.288,34 1.402,85 

Agosto Patronal RPPS 22.630,76 22.630,38 0,38 

Setembro Patronal RPPS 20.259,72 20.259,38 0,34 

Outubro Patronal RPPS 21.086,57 21.086,22 0,35 

Novembro Patronal RPPS 20.461,84 20.461,50 0,34 

Dezembro Patronal RPPS 37.617,87 38.957,96 -1.340,09 

Soma   221.141,31 210.312,88 10.828,43 

DA DEFESA: 

Os esclarecimentos constam às páginas 01 a 03 da peça processual nº 

56. 

DA ANÁLISE TÉCNICA:   

De acordo com a defesa, houve falha nos dados enviados por meio do 

SIM-AM por conta de "imperfeições no sistema de transmissão de dados". 

Para comprovar o recolhimento integral dos valores ao RPPS, apresenta  

a tabela abaixo e encaminha diversos outros documentos, como: resumo da folha de 
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pagamento, comprovantes de depósito na conta do RPPS, empenhos, cheques e extratos 

bancários (peças processuais nº 48, 54, 55, 58, 68, 71, 74 e 78). 

 

Analisando a documentação juntada, verifica-se uma pequena diferença  

que segue demonstrada na tabela adiante: 

Competência Base de Cálculo Contribuição Depósito Diferença 

1 117.670,58 12.943,73 12.943,65 0,08 

2 123.628,95 13.599,12 13.599,04 0,08 

3 139.908,11 15.389,84 15.389,76 0,08 

4 143.355,12 15.768,99 16.158,68 -389,69 

5 152.466,10 16.773,43 16.773,14 0,29 

6 156.435,34 18.307,88 18.307,52 0,36 

7 187.896,07 20.668,50 20.288,34 380,16 

8 205.734,20 22.630,69 22.630,38 0,31 

9 184.179,26 20.259,62 20.259,38 0,24 

10 191.696,11 21.086,48 21.086,22 0,26 

11 186.016,70 20.461,75 20.461,50 0,25 

12 204.593,83 22.505,26 38.957,96 -16.452,70 

13 150.521,95 16.557,43 

 

16.557,43 

 

2.144.102,32 236.952,72 236.855,57 97,15 

 

Diante do valor irrisório da diferença, opina-se pela regularização do item. 

DA MULTA:   
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Diante das justificativas e dos documentos apresentados pelo  

interessado, os quais permitem sanar o apontamento de irregularidade, poderá ser 

afastada a aplicação de multa antes proposta em relação a este item. 

Conclusão: REGULARIZADO 

 

ASPECTOS PATRIMONIAIS  

 Restrição - Divergências de saldos em quaisquer das classes ou grupos 

do balanço patrimonial entre os dados do SIM/AM e a contabilidade. - 

Fonte de Critério - Lei 4320/64 Capítulo IV - Multa L.C.E. 113/2005, art. 87, 

III, c/§4º. 

Primeiro Exame 

A comparação entre os valores dos grupos do Ativo e Passivo do Balanço 

Patrimonial, emitido pela contabilidade, evidenciou discrepância com os números 

levantados a partir dos dados enviados no Sistema de Informações Municipais - 

Acompanhamento Mensal (SIM-AM), conforme demonstração abaixo.  

Passível de aplicação da multa administrativa, por infração à norma legal 

ou regulamentar, prevista no inciso III do art. 87, em conjunto com o § 4º, do mesmo 

artigo, da Lei Complementar Estadual nº 113/2005 - Lei Orgânica do Tribunal de Contas.  

Documentos mínimos necessários em caso de contraditório: a)  

Demonstrativo individualizando as diferenças apuradas e os esclarecimentos para 

justificar as diferenças; b) Comprovação da regularização dos valores no sistema SIM-AM 

ou na contabilidade; c) Outros documentos e/ou esclarecimentos considerados 

necessários.  

Comentários do Analista no Primeiro Exame: 

Divergências nos saldos conforme demonstrativo abaixo: 
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idPessoanmPessoa idSumarioItemdsItem BP_SIMAM BP_Entidade BP_Diferença

9753 CÂMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL                                                                        15010 ATIVO CIRCULANTE 1.963.715,99 1.963.715,99 0,00

9753 CÂMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL                                                                        15210 ATIVO NÃO-CIRCULANTE 3.645.716,98 3.645.716,98 0,00

9753 CÂMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL                                                                        15810 TOTAL DO ATIVO 5.609.432,97 5.609.432,97 0,00

9753 CÂMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL                                                                        15830 ATIVO FINANCEIRO 1.963.715,99 1.963.715,99 0,00

9753 CÂMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL                                                                        15840 ATIVO PERMANENTE 3.645.716,98 3.645.716,98 0,00

9753 CÂMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL                                                                        15850 SALDO PATRIMONIAL 4.629.600,21 4.629.600,21 0,00

9753 CÂMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL                                                                        15860 Saldo dos Atos Potenciais Ativos 2.379,30 0,00 2.379,30

9753 CÂMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL                                                                        16010 PASSIVO CIRCULANTE 180.138,57 180.138,57 0,00

9753 CÂMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL                                                                        16210 PASSIVO NÃO-CIRCULANTE 0,00 0,00 0,00

9753 CÂMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL                                                                        16500 TOTAL DO PASSIVO 180.138,57 180.138,57 0,00

9753 CÂMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL                                                                        16800 TOTAL DO PATRIMÔNIO LÍQUIDO 5.429.294,40 5.429.294,40 0,00

9753 CÂMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL                                                                        16810 TOTAL DO PASSIVO E PATRIMÔNIO LÍQUIDO 5.609.432,97 5.609.432,97 0,00

9753 CÂMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL                                                                        16830 PASSIVO FINANCEIRO 979.832,76 979.832,76 0,00

9753 CÂMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL                                                                        16840 PASSIVO PERMANENTE 0,00 0,00 0,00

9753 CÂMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL                                                                        16860 Saldo dos Atos Potenciais Passivos 564.638,78 564.638,78 0,00  

DA DEFESA: 

Os esclarecimentos constam às páginas 03 e 04 da peça processual nº 

56. 

DA ANÁLISE TÉCNICA:   

Diante do encaminhamento de novo Balanço Patrimonial e da respectiva  

publicação (peça processual nº 76) com os valores consistentes com os dados do SIM-

AM, conclui-se pela regularização do presente item, cabendo salientar que a 

regularização não exime as responsabilidades na hipótese de se verificar, em outros 

procedimentos fiscalizatórios, divergências quanto às informações apresentadas neste 

contraditório. 

DA MULTA:   

Diante das justificativas e dos documentos apresentados pelo  

interessado, os quais permitem sanar o apontamento de irregularidade, poderá ser 

afastada a aplicação de multa antes proposta em relação a este item. 

Conclusão: REGULARIZADO 

OUTROS ASPECTOS LEGAIS  
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 Restrição - Funções da assessoria jurídica realizadas de forma contrária 

ao Prejulgado nº 6, do Tribunal de Contas do Estado do Paraná - Fonte de 

Critério - Prejulgado 06 TCE/PR - Multa LCE. 113/2005, art. 87 III, c/§ 4º. 

Primeiro Exame 

As informações contidas na base de dados do Sistema SIM/Atos de 

Pessoal, SIM/AM e Relação de contratos/aditivos de prestação de serviços jurídicos 

(modelos 16, 17 e 20, da Instrução Normativa 97/2014) indicam que as funções do cargo 

de assessoramento jurídico foram ocupadas em desacordo com as normas estabelecidas 

na jurisprudência do Tribunal - Prejulgado 06.  

A situação caracteriza infração de norma legal ou regulamentar passível 

da multa prevista no inciso III do art. 87, em conjunto com o § 4º, do mesmo artigo, da Lei 

Complementar Estadual 113/2005 - Lei Orgânica do Tribunal.  

Documentos mínimos necessários em caso de contraditório: a)  

Comprovação de que a situação do assessor jurídico (cargo em comissão ou 

terceirização de serviços) atende os requisitos estabelecidos no Prejulgado 06 TCE/PR;  

b) Atos de nomeação de cargos de provimento efetivo para as respectivas funções; c) 

Outros documentos e/ou esclarecimentos considerados necessários. 

Comentários do Analista no Primeiro Exame: 

Conforme Relatório encaminhado sobre o funcionamento técnico e 

administrativo da área de assuntos jurídicos (peça processual nº 09), o número de cargos, 

empregos e funções permanentes da equipe jurídica é desproporcional ao número de 

cargos comissionados (02 cargos de provimento efetivo para 04 cargos comissionados). 

Ressalte-se que as medidas tomadas pela Entidade para a regularização do quadro 

funcional técnico administrativo da área jurídica ocorreu somente no exercício de 2014.  
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DA DEFESA: 

Os esclarecimentos constam às páginas 04 a 08 da peça processual nº 

56. 

DA ANÁLISE TÉCNICA:   

No exame preliminar das contas foi evidenciada restrição em razão da 

desproporcionalidade entre o número de cargos efetivos e comissionados da área 

jurídica. 

Em sede de contraditório, o atual Presidente informa que o gestor das 

contas valeu-se da legislação vigente à época para proceder à nomeação dos cargos, que 

consistiam em um efetivo de Advogado e quatro comissionados de Assessor Jurídico. Os 

Assessores Jurídicos eram hierarquicamente subordinados ao Advogado e prestavam-lhe 

suporte. 

Alega, também, que o gestor não recebeu qualquer recomendação deste 

Tribunal de Contas no decorrer do exercício de 2013 para que procedesse às adequações 

necessárias e que isto ocorreu somente em 2014, quando foi expedida a Instrução 

Normativa nº 94/2014. 

Por recomendação da Controladoria, a Presidência determinou a imediata 

alteração no plano de cargos e carreiras do quadro de assessores jurídicos e protocolou 

junto à Diretoria de Plenário e Apoio às Sessões um projeto de lei e de resolução com o 

fito de atender às normas do Prejulgado nº 06. As medidas culminaram na aprovação da 

Lei nº 6.427/2014 e da Resolução nº 10/2014, as quais estabeleceram a 

proporcionalidade entre servidores efetivos e comissionados. 

Dessa forma, os Assessores Jurídicos comissionados foram exonerados, 

cumprindo-se, então, a jurisprudência desta Casa. 
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Dentre a documentação acostada aos autos constam: 

- Extrato de Portarias nº 69/2014, que exoneram os Assessores Jurídicos 

ANDERSON CLAYTON FAGUNDES DOS SANTOS, TIAGO ALEXANDRE GRANDO, 

MICHEL ARON PLATCHEK e GUSTAVO DOS SANTOS BARDDAL DRUMMOND (peça 

processual nº 50); 

- Lei nº 6.427/2014, que altera o número de vagas do cargo de Advogado, 

extingue os cargos comissionados de Assessor Jurídico e cria cargos de provimento em 

comissão de Assessor Jurídico da Presidência e da 1ª Secretaria, e Resolução nº 

10/2014, a qual altera dispositivos da Resolução nº 12/2014 (peça processual nº 51);  

- Ato de Designação nº 010/2014 dos Assessores Jurídicos (peça 

processual nº 52); e 

- Republicação da Lei nº 6.007/2012, dispondo sobre a estruturação do 

plano de cargos, carreiras e vencimentos dos servidores da Câmara Municipal de 

Cascavel (peça processual nº 53). 

Por último, foi anexada a cópia do Inquérito Civil nº MPPR-

0030.14.000780-5, cuja finalidade era apurar eventuais irregularidades na Câmara 

Municipal de Cascavel relativamente à existência de cinco cargos em comissão de 

assessor jurídico. O Ministério Público do Estado do Paraná, diante da promulgação da 

Lei nº 6.427/2014 e da Resolução nº 10/2014, entendeu que houve empenho da 

Presidência e da Procuradoria Geral da entidade para solucionar a distorção que havia 

em seu quadro de servidores no ano de 2014. Além disso, não constatou indícios 

concretos que envolvam os agentes públicos com a prática de atos de improbidade 

administrativa, de forma que promoveu o arquivamento do feito. 

Diante das justificativas e dos documentos apresentados, bem como das 

informações disponíveis no SIM-AP e demais processos protocolados nesta Corte, têm-se 

as seguintes constatações: 

1. De acordo com os dados do SIM-AP, os Assessores Jurídicos foram 

exonerados em dezembro de 2014: 
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FOLHA MENSAL – SIM-AP – 12/2014 

 

nrcpf nmnome dsvalor 
nrAno 

Inclusao 
nrMes 

Inclusao dsCargo vlvalor 

2711774970 ANDERSON CLAYTON FAGUNDES DOS SANTOS Vcto Básico/Salário 2014 12 ASSESSOR JURIDICO    2.771,16  

2711774970 ANDERSON CLAYTON FAGUNDES DOS SANTOS Férias v encidas Rescisão 2014 12 ASSESSOR JURIDICO    6.350,58  

2711774970 ANDERSON CLAYTON FAGUNDES DOS SANTOS 13° Salário 2014 12 ASSESSOR JURIDICO    6.927,90  

2711774970 ANDERSON CLAYTON FAGUNDES DOS SANTOS Adicional de Férias (1/3) 2014 12 ASSESSOR JURIDICO    2.116,86  

2711774970 ANDERSON CLAYTON FAGUNDES DOS SANTOS Remuneração Bruta 2014 12 ASSESSOR JURIDICO   18.166,50  

2711774970 ANDERSON CLAYTON FAGUNDES DOS SANTOS Desconto Previdenciário 2014 12 ASSESSOR JURIDICO       787,74  

2711774970 ANDERSON CLAYTON FAGUNDES DOS SANTOS Desconto IR 2014 12 ASSESSOR JURIDICO       871,32  

2711774970 ANDERSON CLAYTON FAGUNDES DOS SANTOS Desconto de 13° 2014 12 ASSESSOR JURIDICO    3.463,95  

2711774970 ANDERSON CLAYTON FAGUNDES DOS SANTOS 
Desc. Diferença Pagto a 
Maior 2014 12 ASSESSOR JURIDICO       577,33  

2271756979 GUSTAVO DOS SANTOS BARDDAL DRUMMOND Vcto Básico/Salário 2014 12 ASSESSOR JURIDICO    2.771,16  

2271756979 GUSTAVO DOS SANTOS BARDDAL DRUMMOND Férias v encidas Rescisão 2014 12 ASSESSOR JURIDICO    4.618,60  

2271756979 GUSTAVO DOS SANTOS BARDDAL DRUMMOND 13° Salário 2014 12 ASSESSOR JURIDICO    5.195,92  

2271756979 GUSTAVO DOS SANTOS BARDDAL DRUMMOND Adicional de Férias (1/3) 2014 12 ASSESSOR JURIDICO    1.539,53  

2271756979 GUSTAVO DOS SANTOS BARDDAL DRUMMOND Remuneração Bruta 2014 12 ASSESSOR JURIDICO   14.125,21  

2271756979 GUSTAVO DOS SANTOS BARDDAL DRUMMOND Desconto Previdenciário 2014 12 ASSESSOR JURIDICO       482,92  

2271756979 GUSTAVO DOS SANTOS BARDDAL DRUMMOND Desconto IR 2014 12 ASSESSOR JURIDICO       376,60  

2271756979 GUSTAVO DOS SANTOS BARDDAL DRUMMOND Faltas 2014 12 ASSESSOR JURIDICO    3.892,09  

2271756979 GUSTAVO DOS SANTOS BARDDAL DRUMMOND Desconto de 13° 2014 12 ASSESSOR JURIDICO    2.597,96  

2271756979 GUSTAVO DOS SANTOS BARDDAL DRUMMOND 
Desc. Diferença Pagto a 
Maior 2014 12 ASSESSOR JURIDICO       577,33  

67861059987 MICHEL ARON PLATCHEK Vcto Básico/Salário 2014 12 ASSESSOR JURIDICO    2.771,16  

67861059987 MICHEL ARON PLATCHEK 13° Salário 2014 12 ASSESSOR JURIDICO    6.350,58  

67861059987 MICHEL ARON PLATCHEK Adicional de Férias (1/3) 2014 12 ASSESSOR JURIDICO    2.116,86  

67861059987 MICHEL ARON PLATCHEK Férias v encidas Rescisão 2014 12 ASSESSOR JURIDICO    6.350,58  

67861059987 MICHEL ARON PLATCHEK Remuneração Bruta 2014 12 ASSESSOR JURIDICO   17.589,18  

67861059987 MICHEL ARON PLATCHEK Desconto Previdenciário 2014 12 ASSESSOR JURIDICO       787,74  

67861059987 MICHEL ARON PLATCHEK Desconto IR 2014 12 ASSESSOR JURIDICO       712,56  

67861059987 MICHEL ARON PLATCHEK Desconto de 13° 2014 12 ASSESSOR JURIDICO    3.175,29  

67861059987 MICHEL ARON PLATCHEK 
Desc. Diferença Pagto a 
Maior 2014 12 ASSESSOR JURIDICO       577,33  

559248911 TIAGO ALEXANDRE GRANDO Vcto Básico/Salário 2014 12 ASSESSOR JURIDICO    2.771,16  

559248911 TIAGO ALEXANDRE GRANDO 13° Salário 2014 12 ASSESSOR JURIDICO    6.927,90  

559248911 TIAGO ALEXANDRE GRANDO Adicional de Férias (1/3) 2014 12 ASSESSOR JURIDICO       577,33  

559248911 TIAGO ALEXANDRE GRANDO Férias v encidas Rescisão 2014 12 ASSESSOR JURIDICO    1.731,98  

559248911 TIAGO ALEXANDRE GRANDO Remuneração Bruta 2014 12 ASSESSOR JURIDICO   12.008,37  

559248911 TIAGO ALEXANDRE GRANDO Desconto Previdenciário 2014 12 ASSESSOR JURIDICO       787,74  

559248911 TIAGO ALEXANDRE GRANDO Desconto IR 2014 12 ASSESSOR JURIDICO       997,12  

559248911 TIAGO ALEXANDRE GRANDO Desconto de 13° 2014 12 ASSESSOR JURIDICO    3.463,95  

559248911 TIAGO ALEXANDRE GRANDO 
Desc. Diferença Pagto a 
Maior 2014 12 ASSESSOR JURIDICO       577,33  

 

2. Nos autos nº 280845/15 - Admissão de Pessoal, foi protocolada a 

relação de admitidos para o cargo de Advogado (Concurso Público 001/2011), sendo 

eles: Guiuliano Francesco Monteiro Salvi e Aline Guerke Santos Cruz.  
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A Diretoria de Controle de Atos de Pessoal, em sua análise subscrita na  

Instrução nº 5510/15-DICAP, observou que "Não há nos autos comprovação de que as 

admissões em análise obedeceram ao prazo de validade do certame, pois a publicação 

da homologação deu-se em 03/10/2011 e as convocações deram-se após os 24 meses 

da validade inicial do certame", opinando pela diligência à origem para que apresentem as 

justificativas. 

Devidamente intimado, o interessado fez constar nos autos o Edital de 

Prorrogação do Concurso Público 001/2011: 

 

Na sequencia, apresentou nova petição juntando a alteração do Edital 

acima: 
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O processo encontra-se na Diretoria de Controle de Atos de Pessoal 

pendente de análise. 

3. Os autos de Admissão de Pessoal referente ao Concurso Público 

001/2011, Edital nº 01.01/2011, foram protocolados sob nº 714697/11. Nos termos da 

Decisão Definitiva Monocrática nº 797/12-GAIZL, a decisão foi pela legalidade e registro 

dos atos. 

4. Os Advogados admitidos estão devidamente registrados no SIM-AP: 

ATOS DE MOVIMENTAÇÃO NO SIM-AP 

 
Id 

Pessoa nmNome nrCPF 
dsTipo 
Cargo dscargo 

dsTp 
Ato nrato dtAto nrEdital dtEdital 

Dstipo 
movimentacao 

9753 
GIULIANNO FRANCESCO 
MONTEIRO SALVI 831958901 

Ef etiv o - 
Estat ADVOGADO Portaria 239/2015 10/09/15 

  

Concessão de 
Vantagem 

9753 ALINE GUERKE SANTOS CRUZ 4135688900 
Ef etiv o - 
Estat ADVOGADO Portaria 195/2015 25/05/15 

  

Concessão de 
Vantagem 

9753 ALINE GUERKE SANTOS CRUZ 4135688900 
Ef etiv o - 
Estat ADVOGADO Portaria 120/2015 05/03/15 

  

Concessão de 
Vantagem 

9753 ALINE GUERKE SANTOS CRUZ 4135688900 
Ef etiv o - 
Estat ADVOGADO Portaria 102/2015 02/03/15 01.01/2011 

13/07/1
1 Nomeação 

9753 
GIULIANNO FRANCESCO 
MONTEIRO SALVI 831958901 

Ef etiv o - 
Estat ADVOGADO Portaria 092/2015 26/02/15 

  

Concessão de 
Vantagem 

9753 
GIULIANNO FRANCESCO 
MONTEIRO SALVI 831958901 

Ef etiv o - 
Estat ADVOGADO Portaria 024/2015 02/02/15 01.01/2011 

13/07/1
1 Nomeação 
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FOLHA MENSAL – SIM-AP – 2016 

 

nrcpf nmnome dsvalor nrAnoInclusao nrMesInclusao dsCargo vlvalor 

4135688900 ALINE GUERKE SANTOS CRUZ Remuneração Bruta  2016 1 ADVOGADO    7.911,74  

4135688900 ALINE GUERKE SANTOS CRUZ Remuneração Bruta  2016 2 ADVOGADO    5.924,21  

831958901 GIULIANNO FRANCESCO MONTEIRO SALVI  Remuneração Bruta  2016 1 ADVOGADO    8.648,68  

831958901 GIULIANNO FRANCESCO MONTEIRO SALVI  Remuneração Bruta  2016 2 ADVOGADO    5.924,21  

 

Tendo por base as informações disponíveis até o momento, entende-se  

que a Câmara de Cascavel deu atendimento à jurisprudência deste Tribunal estabelecida 

no Prejulgado nº 6, concluindo-se pela regularização deste item, porém, cabe ressalva 

pelo fato de as providências terem sido tomadas somente em exercício posterior.  

DA MULTA:   

Muito embora as justificativas e documentos apresentados pelo 

interessado não permitam sanar integralmente o apontamento de irregularidade, 

possibilitam justificar em parte a conduta do gestor, podendo, assim, o item ser convertido 

em ressalva e, considerando as disposições da Lei Orgânica deste Tribunal de Contas, 

igualmente, afastar a multa antes proposta em relação a este ponto. 

Conclusão: RESSALVA 

 

2 - RESULTADO DA ANÁLISE 

De acordo com os motivos e conclusões antes explanados, entendemos 

que a entidade não apresentou justificativas ou medidas suficientes para afastar, em sua 

totalidade, os apontamentos contidos no exame da prestação de contas, sendo as 

seguintes as conclusões obtidas da análise do processo. 
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2.1 - DAS RESTRIÇÕES 

Irregularidade                                                                                       Responsável                                                                                          C.P.F                                                                                                Tipificação                                                                                          Conclusão                                                                                            

Restrição - Divergências de 

saldos em quaisquer das 

classes ou grupos do balanço 

patrimonial entre os dados do 

SIM/AM e a contabilidade. 

MARCIO JOSE 

PACHECO RAMOS 

016.435.009-88 Fonte de Critério - Lei 

4320/64 Capítulo IV - 

Multa L.C.E. 113/2005, 

art. 87, III, c/§4º. 

Restrição 

Sanada 

Restrição - Falta de repasse 

de contribuições patronais 

para o Regime Próprio de 

Previdência. 

MARCIO JOSE 

PACHECO RAMOS 

016.435.009-88 Fonte de Critério - LF 

9717/98; Multa: LCE 

113/2005, art. 87, III, C/§ 

4º. 

Restrição 

Sanada 

Restrição - Funções da 

assessoria jurídica realizadas 

de forma contrária ao 

Prejulgado nº 6, do Tribunal de 

Contas do Estado do Paraná 

MARCIO JOSE 

PACHECO RAMOS 

016.435.009-88 Fonte de Critério - 

Prejulgado 06 TCE/PR - 

Multa LCE. 113/2005, art. 

87 III, c/§ 4º. 

Ressalva 

 

3 - PARECER CONCLUSIVO 

Em face do exame procedido na presente prestação de contas da 

CÂMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL, relativa ao exercício financeiro de 2013 e à luz 

dos comentários supra expendidos, concluímos que as contas estão REGULARES, 

porém com a Ressalva acima descrita, conforme art 16, II da Lei Complementar Estadual 

nº 113/2005.  

Destaca-se, contudo, que estas conclusões não elidem responsabilidades 

por atos não alcançados pelo conteúdo da prestação de contas e por divergências nas 

informações de caráter declaratório, ressalvadas, ainda, as constatações de 

procedimentos fiscalizatórios diferenciados, tais como auditorias ou denúncias.  

 

É a Instrução. 

 

D.C.M., 19 de Abril de 2016. 

Ato emitido por CAMILA YUKIE HIRAKURI - Analista de Controle - Matr. nº 51.608-2 

Encaminhe-se ao MPjTC, conforme art. 353 do Regimento Interno. 

Encaminhado por REGINA CRISTINA BRAZ - Diretora - Matr. nº 51.283-4 
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Protocolo nº : 271680/14 

Origem :          CÂMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 

Interessado :  MARCIO JOSE PACHECO RAMOS, ALDINO JORGE BUENO 

Assunto :        Prestação de Contas Anual 

Parecer nº :     4816/16 

 

 

EMENTA: Prestação de Contas da Câmara Municipal 
de Cascavel. Exercício de 2013. Pela regularidade com 
ressalva.  

 

 

 

 

Trata-se de Prestação de Contas da Câmara Municipal de Cascavel, referente 
ao exercício financeiro de 2013.  

Em ultima análise realizada por meio da Instrução nº 2025/16, a Diretoria de 
Contas Municipais, apontou como devidamente regularizadas as seguintes 

impropriedades: 

 

 Restrição – Falta de repasse de contribuições patronais para o 

Regime Próprio de Previdência. – Fonte de Critério – LF 9717/98; 
Multa: LCE 113/2005, art. 87, III, c/§4º. 

 Restrição – Divergências de saldos em quaisquer das classes ou 
grupos do balanço patrimonial entre os dados do SIM/AM e a 

contabilidade. – Fonte de Critério – Lei 432/64 Capítulo IV – Multa 
L.C.E. 113/2005, art. 87, III, c/§4º. 

 

Por fim, quanto ao seguinte apontamento, entendeu a Diretoria que, embora as 
justificativas e documentos apresentados pelo interessado não permitam sanar 

integralmente tal impropriedade, possibilitam justificar em parte a conduta do gestor. 
Neste sentido, opinou pela Regularidade com Ressalva das Contas, isto é: 

 

 Restrição – Funções da assessoria jurídica realizadas de forma 
contrária ao Prejulgado nº 6, do Tribunal de Contas do Estado do 
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Paraná – Fonte de Critério – Prejulgado 06 TCE/PR – Multa LCE. 
113/2005, art. 87 III, c/§4º. 

 

A ressalva acima descrita, conforme analisado pela Diretoria, ocorre em razão 
do fato de que foi realizado concurso público para o cargo de Advogado, cujas 

admissões foram analisadas por esta Corte por meio do protocolo 280845/15, tendo 
sido julgadas legais e determinado o seu registro. Contudo, considerando que as 

providências foram tomadas somente em exercício posterior, cabe a ressalva do item. 

Ante o exposto, esta Procuradora do Ministério Público de Contas, em 
consonância com a Instrução 2025/16 – DCM, manifesta-se pela regularidade com 

ressalva desta prestação de contas. 

 

Curitiba, 25 de abril de 2016 

 

 

 

Assinatura Digital 
 

VALÉRIA BORBA 

Procuradora do Ministério Público de Contas 
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PROCESSO Nº: 271680/14 

ASSUNTO: PRESTAÇÃO DE CONTAS ANUAL 

ENTIDADE: CÂMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 

INTERESSADO: ALDINO JORGE BUENO, MARCIO JOSE PACHECO RAMOS 

ADVOGADO / 
PROCURADOR: 

LUIZ FABIANO BEÊ 

RELATOR: CONSELHEIRO ARTAGÃO DE MATTOS LEÃO 

 

ACÓRDÃO Nº 2877/16 - Primeira Câmara 

 

 

 

EMENTA: Prestação de Contas da CÂMARA 

MUNICIPAL DE CASCAVEL, exercício de 2013. 

Julgamento pela REGULARIDADE das Contas, com 

RESSALVA em razão das Funções da Assessoria 

Jurídica realizadas de forma contrária ao Prejulgado 

nº 06 – TCE/PR. 

 

 

RELATÓRIO 

As contas da CÂMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL, relativas ao 

exercício de 2013, foram encaminhadas pelo seu Presidente, Sr. Marcio José 

Pacheco Ramos, dando cumprimento às disposições e determinações legais. 

Recebidas, foram submetidas à análise da Diretoria de Contas Municipais 

e do Ministério Público perante este Tribunal. 

 

ANÁLISE CONCLUSIVA DA DIRETORIA DE CONTAS MUNICIPAIS 
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A Diretoria de Contas Municipais, atual COFIM – Coordenadoria de 

Fiscalização Municipal, após análise dos documentos apresentados, inclusive em 

sede de contraditório, emitiu a Instrução 2025/16, (peça nº 86), concluindo pela 

REGULARIDADE das Contas da CÂMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL com 

ressalva quanto às Funções da Assessoria Jurídica realizadas de forma 

contrária ao Prejulgado nº 06 – TCE/PR. 

Em síntese, manifestou-se a Unidade Técnica sobre o funcionamento 

administrativo da área de assuntos jurídicos da Entidade, uma vez que o número de 

cargos, empregos e funções permanentes da equipe jurídica é desproporcional ao 

número de cargos comissionados, sendo dois cargos de provimento efetivo e 

quatro cargos comissionados, sendo tomadas medidas visando à regularização 

somente no exercício de 2014. 

Em suas contrarrazões, manifestou-se o Presidente da Câmara no 

sentido de que o Gestor das contas valeu-se da legislação vigente à época para 

proceder à nomeação dos referidos cargos, que consistiam em um servidor efetivo 

de advogado e quatro comissionados de Assessor Jurídico. Ressaltando que os 

referidos Assessores eram subordinados ao Advogado e prestavam-lhe suporte. 

Destacou, ainda, que o Gestor não recebeu qualquer recomendação deste Tribunal 

no decorrer do exercício de 2013 para que procedesse às adequações necessárias, 

sendo tomadas as medidas somente em 2014, quando foi expedida a Instrução 

Normativa nº 94/2014. 

No mesmo sentido, destacou que, por recomendação da Controladoria, a 

Presidência determinou a imediata alteração no plano de cargos e carreiras do 

quadro de assessores jurídicos e protocolou junto à Diretoria de Plenário e Apoio às 

Sessões um Projeto de Lei e de resolução com objetivo de atender às normas do 

Prejulgado nº 06, culminando com a aprovação da Lei nº 6.427/14 e da Resolução nº 

10/2014, as quais estabeleceram a proporcionalidade entre servidores efetivos e 

comissionados. Assim, os Assessores Jurídicos comissionados foram exonerados, 

cumprindo-se a jurisprudência desta casa, conforme o Extrato de Portaria nº 

69/2014, (peça nº 50).  
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Destacou que a Lei nº 6.427/14 altera o número de vagas do cargo de 

advogado, extingue os cargos comissionados de Assessor Jurídico e cria cargos de 

provimento em comissão de Assessor Jurídico da Presidência e da 1ª Secretaria. 

Ainda, ressaltou a Resolução nº 12/2014, que altera dispositivos da Resolução nº 

10/2014, (peça nº 51). No mesmo sentido, mencionou a Republicação da Lei nº 

6.007/12 que dispõe sobre a estruturação do Plano de cargos, carreiras e 

vencimentos dos Servidores da Câmara Municipal de Cascavel. 

Por fim, observou que foi anexada a cópia do Inquérito Civil nº MPPR – 

0030.14.000780-5, que buscava apurar irregularidades da Câmara Municipal de 

Cascavel relativamente aos cargos em comissão de Assessor Jurídico. Diante da 

promulgação da Lei nº 6.427/14 e da Resolução nº 10/2014, o Ministério Público 

entendeu que houve empenho da Presidência e da Procuradoria Geral da Entidade 

para solucionar a distorção no quadro dos Servidores no ano de 2014. Ainda, não 

constatou indícios concretos que envolvam os agentes públicos com a prática de 

atos de improbidade administrativa, de forma que promoveu o arquivamento do feito. 

Diante das justificativas e dos documentos apresentados, das 

informações disponíveis no SIM-AP e demais processos protocolados nesta Corte, a 

Unidade Técnica constatou que os Assessores Jurídicos foram efetivamente 

exonerados em dezembro de 2014; que nos autos nº 280845/15 – Admissão de 

Pessoal foi protocolada a relação de admitidos para o cargo de Advogado, sendo 

eles Giuliano Francesco Monteiro Salvi e Aline Guerke Santos Cruz; que tais 

procedimentos resultaram na decisão pela legalidade e registros dos atos de 

Admissão de Pessoal referente ao Concurso Público 001/2011, nos termos da 

Decisão Definitiva Monocrática nº 797/12 – GAIZL.  

Considerando as informações disponíveis, a Diretoria de Contas 

Municipais, atual COFIM – Coordenadoria de Fiscalização Municipal, entendeu que 

a Câmara Municipal de Cascavel deu atendimento à jurisprudência deste Tribunal 

estabelecida no Prejulgado nº 06, concluindo pela regularidade do item, no entanto, 

cabendo à ressalva pelo fato de as providências terem sido tomadas somente em 

exercício posterior (2014). 
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Portanto, concluiu pela regularidade do item, com RESSALVA.  

 

ANÁLISE DO MINISTÉRIO PÚBLICO 

O Ministério Público junto a este Tribunal de Contas, Parecer nº 4.816/16 

(peça nº 87), da lavra da Procuradora Valéria Borba, após o exame relativo às 

disposições constitucionais e legais, recomenda o julgamento pela REGULARIDADE 

das contas da CÂMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL, exercício de 2013, com 

RESSALVA, corroborando com a conclusão da Diretoria de Contas Municipais. 

 

VOTO 

Inicialmente, temos que assiste razão à Diretoria de Contas Municipais, 

atual COFIM – Coordenadoria de Fiscalização Municipal, na conclusão pela 

conformidade das contas anuais de 2013 da CÂMARA MUNICIPAL DE 

CASCAVEL, com RESSALVA em relação às Funções de Assessoria Jurídica, 

realizadas de forma contrária ao Prejulgado nº 06 – TCE/PR. 

Em que pese à desproporcionalidade no provimento dos cargos ligados à 

área jurídica da Entidade no exercício de 2013, uma vez que possuía apenas dois 

cargos de provimento efetivo para quatro agentes comissionados, observa-se que, 

efetivamente, o Gestor tomou as medidas necessárias para atender às 

determinações desse Tribunal, pois, mesmo que intempestivamente, restou 

comprovada a exoneração dos Assessores Jurídicos comissionados nos termos da 

Portaria nº 069/2014 e dos dados do SIM-AP consultados por ocasião da Instrução. 

Ainda, cabe destacar que o Responsável apresentou a Lei nº 6.427/2014, 

demonstrando a iniciativa na alteração do número de cargos de Advogado, 

extinguindo os cargos comissionados de Assessor Jurídico e criando cargos de 

provimento em comissão de Assessor Jurídico da Presidência. No mesmo sentido, 

restou demonstrada a republicação da Lei nº 6.007/12 que dispôs sobre a 
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estruturação do plano de cargos, carreiras e vencimentos dos servidores da Câmara 

Municipal de Cascavel.  

Ressalta-se, também, que no Processo nº 280845/15 foi protocolada a 

relação de admitidos para o cargo de Advogado no Concurso Público 001/2011, a 

qual teve sua Decisão Definitiva Monocrática nº 797/12 – GAIZL no sentido da 

legalidade e registros dos atos.  

Considerando que o Gestor da Entidade tomou as medidas necessárias 

para regularização do item, mesmo que intempestivamente, concluímos pela 

REGULARIDADE do item, com RESSALVA.  

 

             CONCLUSÃO 

Por todo o exposto, acompanhando a Diretoria de Contas Municipais, 

atual COFIM – Coordenadoria de Fiscalização Municipal, e o douto Ministério 

Público junto ao Tribunal de Contas, e considerando tudo o que consta no processo, 

propomos, na forma do artigo 16, II, da Lei Complementar n° 113/2005: 

1) que esta Corte Julgue pela REGULARIDADE as contas da CÂMARA 

MUNICIPAL DE CASCAVEL, exercício de 2013, de responsabilidade do 

seu Presidente, Sr. MARCIO JOSÉ PACHECO RAMOS, CPF 

016.435.009-88, com RESSALVA em relação às Funções de 

Assessoria Jurídica realizadas de forma contrária ao Prejulgado nº 

06 – TCE/PR. 
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VISTOS, relatados e discutidos,  

ACORDAM 

 

Os membros da Primeira Câmara do TRIBUNAL DE CONTAS DO 
ESTADO DO PARANÁ, nos termos do voto do Relator, Conselheiro ARTAGÃO DE 
MATTOS LEÃO, por unanimidade, em: 

Julgar REGULARES as contas da CÂMARA MUNICIPAL DE 

CASCAVEL, exercício de 2013, de responsabilidade do seu Presidente, Sr. 

MARCIO JOSÉ PACHECO RAMOS, CPF 016.435.009-88, com RESSALVA em 

relação às Funções de Assessoria Jurídica realizadas de forma contrária ao 

Prejulgado nº 06 – TCE/PR. 

Votaram, nos termos acima, os Conselheiros ARTAGÃO DE 
MATTOS LEÃO, JOSE DURVAL MATTOS DO AMARAL e IVENS ZSCHOERPER 
LINHARES. 

Presente o Procurador do Ministério Público junto ao Tribunal de 
Contas MICHAEL RICHARD REINER. 

Sala das Sessões, 28 de junho de 2016 – Sessão nº 24. 

 

ARTAGÃO DE MATTOS LEÃO 
Conselheiro Relator 

 

IVENS ZSCHOERPER LINHARES 
Presidente  
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CERTIDÃO AUTOMÁTICA DE PUBLICAÇÃO

 
       Certifica-se que o(a) Acórdão nº 2877/2016 – Primeira Câmara, proferido(a) no processo

acima citado, foi disponibilizado(a) no Diário Eletrônico do Tribunal de Contas do Estado do

Paraná nº 1393, do dia 05/07/2016, considerando-se como data de publicação o primeiro dia

útil seguinte ao da disponibilização no Diário, conforme o disposto nos §§ 3º e 4º, do art. 386,

do Regimento Interno. 

 

 

 

 

Curitiba, 06/07/2016

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANÁ

PROCESSO Nº: 271680/14
ASSUNTO: PRESTAÇÃO DE CONTAS ANUAL
ENTIDADE: CÂMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL
INTERESSADO: ALDINO JORGE BUENO, MARCIO JOSE PACHECO RAMOS
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Protocolo nº : 271680/14 

Origem :          CÂMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 

Interessado :  MARCIO JOSE PACHECO RAMOS, ALDINO JORGE BUENO 

Assunto :        PRESTAÇÃO DE CONTAS ANUAL 

Ato n° :            1747/16 

 

 

CIÊNCIA DE DECISÃO  

 

Certifico que, nesta data, tomei ciência da decisão consubstanciada no 
Acórdão nº 2877/16 da Primeira Câmara deste egrégio Tribunal. 

 

Curitiba, 6 de julho de 2016 

 

Assinatura Digital 
 

VALÉRIA BORBA 

Procuradora do Ministério Público de Contas 
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PROCESSO Nº: 271680/14 

ASSUNTO: PRESTAÇÃO DE CONTAS ANUAL 

ENTIDADE: CÂMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 

INTERESSADO: MARCIO JOSE PACHECO RAMOS, ALDINO JORGE BUENO 

 

CERTIDÃO DE TRÂNSITO EM JULGADO – 1096/16 - S1C 

 

Certifico que o Acórdão nº 2877/2016, da Secretaria da 1ª Câmara 
(peça nº 88), proferido no processo acima citado, foi disponibilizado no Diário Eletrônico 
do Tribunal de Contas do Estado do Paraná nº 1393, do dia 05/07/2016, considerando-
se como publicado no dia 06/07/2016, tendo transitado em julgado em 22/07/2016. 

 

S1C, em 26 de julho de 2016. 

 

MARIA CATARINA DEMETERKO R. COSTA 

Técnico de Controle 

Matrícula nº 50.981-7 
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Tribunal de Contas do Estado do Paraná 
Coordenadoria de Execuções 

 
 

INFORMAÇÃO Nº : 5480/16 

PROCESSO Nº : 271680/14 

ORIGEM : CÂMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 

INTERESSADO : MARCIO JOSE PACHECO RAMOS, ALDINO JORGE 
BUENO 

ASSUNTO : PRESTAÇÃO DE CONTAS ANUAL 

 
 
 

REGISTRO DE RESSALVAS 

Em atendimento ao contido no art. 153, I, do Regimento Interno 

deste Tribunal de Contas, efetuamos o registro de Ressalvas nos termos do ACÓRDÃO nº 

2877/16 – Primeira Câmara, conforme segue: 

 

“Funções de Assessoria Jurídica realizadas de forma contrária ao Prejulgado nº 06 - TCE/PR.” 

 

Nos termos do art. 383, II, e 388 do Regimento Interno desta Casa, a 

ciência das ressalvas acima registradas ocorreu quando da Publicação da decisão no periódico 

Diário Eletrônico do Tribunal de Contas – DETC-PR. 

Encaminhe-se o presente ao Gabinete do Relator, Conselheiro 

ARTAGÃO DE MATTOS LEÃO, para deliberações sobre o ENCERRAMENTO e arquivamento 

do processo, nos termos do art. 398 do Regimento Interno. 

Após, à Diretoria de Protocolo nos termos do art. 168, VII do 

Regimento Interno. 

É a informação. 

 
COEX, 27 de julho de 2016. 

 
 

Ato elaborado por: GIL MARIO AGE - Analista de Controle Contábil 

De acordo: MARCELO LOPES - Coordenador de Execuções 
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Tribunal de Contas do Estado do Paraná 
Gabinete do Conselheiro Artagão de Mattos Leão 

 

  

PROCESSO Nº: 271680/14 

ENTIDADE: CÂMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 

INTERESSADO: MARCIO JOSE PACHECO RAMOS, ALDINO JORGE BUENO 

PROCURADORES: LUIZ FABIANO BEÊ 

ASSUNTO: PRESTAÇÃO DE CONTAS ANUAL 

DESPACHO: 1522/16 
 
 

1. Em face do trânsito em julgado da decisão adotada nos 

presentes autos, conforme Certidão nº 1.096/16 – S1C (peça 91), e em consonância 

com a Informação nº 5.480/16 – COEX (peça 92), autoriza-se o ENCERRAMENTO 

deste processo, com base no artigo 398, parágrafo 1º, do Regimento Interno, com 

posterior envio à Diretoria de Protocolo para arquivamento, conforme previsto no 

artigo 168, VII, do mesmo Regimento. 

2. Publique-se. 

 

Gabinete do Conselheiro, em 28 de julho de 2016. 
 

 

 

LUCIANO CROTTI1 

Diretor GCAML 
 

 

                                                           
1
 Por delegação do Relator, conforme a Instrução de Serviço nº 95/15. 
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CERTIDÃO AUTOMÁTICA DE PUBLICAÇÃO

 
       Certifica-se que o(a) Despacho nº 1522/2016 – Gabinete Conselheiro Artagão de Mattos

Leão, proferido(a) no processo acima citado, foi disponibilizado(a) no Diário Eletrônico do

Tribunal de Contas do Estado do Paraná nº 1414, do dia 03/08/2016, considerando-se como

data de publicação o primeiro dia útil seguinte ao da disponibilização no Diário, conforme o

disposto nos §§ 3º e 4º, do art. 386, do Regimento Interno. 
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